KAPITAL LUDZKI Bl | e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UMOWA NR CIL-641/ ... /AT/14
zawarta w dniu ........... 2014r. pomigdzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Opolu — Pan Antoni Duda
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

------
------

......

Zwanym dalej ,,Wykonawca”.

§d

1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zorganizowanie
i przeprowadzenie przez osoby legitymujace si¢ odpowiednimi kwalifikacjami (pod
wzgledem merytorycznym i dydaktycznym, a takze przy zachowaniu przepisow BHP i PIP )
szkolenia pn. UPRAWNIENIA ELEKTRYCZNE Gr.1E / lub E i D, wspétfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki; Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie j; Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnodci zawodowej o0s6b
bezrobotnych; projektu pn. HERKULES.

2. Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia przetargu nieograniczonego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t,j. Dz. U. 2013r.,poz.
907 ze zm.).

3. Integralng czgéé niniejszej umowy stanowi:

- specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia — zal. nr 1 do umowy

- oferta Wykonawcy — zat. nr 2 do umowy

- wzor listy obecnodei — zal. nr 3 do umowy.

- program szkolenia / kursu — zal. nr 4 do umowy

- ankieta oceniajatca'm zat. nr 5 do umowy

- wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej, aktualny na 2014r. — zal. nr 6 do umowy

- preliminarz kosztéw — zal. nr 7 do umowy.
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4. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje oraz warunki do
nalezytego wykonywania przedmiotu umowy,

§2

Strony ustalajg, ze:

1.
2. Liczba uczestnikow szkolenia kierowanych przez Zamawiajgcego: ......
3.

4, Miejsce szkolenia: zajecia teoretyczne: ....

Szkolenie odbedzie si¢ w terminie: ...

Liczba godzin szkolenia (liczba godzin dydaktycznych): ......

§3

. Program kursu oraz kalkulacja kosztow szkolenia wynika ze zlozonej przez Wykonawce oferty

w ramach postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego

Wykonawca zobowigzuje si¢ do szczegblowego dokumentowania preliminowanych wydatkéw
poniesionych na realizacje przedmiotu umowygzgodnie z przyjetym preliminarzem.

Dokumentacj¢ kursu nalezy przechowywa¢ do 31.12.2020 r., o ile przepisy krajowe nie zakladaja
dhuzszego okresu przechowywania dla poszczegélnych rodzajow dokumentéw, a w przypadku
zaprzestania prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dokumenty te nalezy przekazaé
do uprawnionego archiwum oraz powiadomi¢ niezwlocznie na pismie Zamawiajacego (lub jego
nastgpce prawnego) o miejscu przechowywania dokumentacji.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedstawienia harmonogramu szkolenia nie pézniej niz na 7 dni
przed datg rozpoczecia szkolenia.

Wykonawca pierwszego dnia kazdego miesigca za miesige poprzedni przekaze Zamawiajgcemu
liste obecnodei uczestnikéw kursu, zawierajgca whasnoreczne podpisy poszczeg6lnych
uczestnikow (wzor listy obecnosci w zataczeniu do umowy).

Wykonawca zobowigzuje si¢ udokumentowaé poniesione wydatki za pomoca faktury
1 zestawienia poszczegdlnych wydatkéw zwiazanych z ustugg (specyfikacja wydatkéw).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy.

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawce dokumenty budza watpliwosci, Zamawiajacy
dokona weryfikacji przedtozonych dokumentéw w trakcie kontroli u Wykonawcy.

§ 4

Wykonawca zobowiagzuje si¢ do:

L.

Wykonywania czynnosci bedacej przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig i czuwania nad
prawidlows jej realizacja.

Wykonywania ushugi, w miejscu szkolenia okreslonym w ofercie, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w prawie pracy.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Umieszczanie logo EFS, PO KL i symbolu UE (zgodnie z trescia wytycznych dotyczacych
oznaczania projektéw POKL ) na certyfikatach, dyplomach, zaswiadczeniach na certyfikatach,
dyplomach, za$wiadczeniach skierowanych do uczestnikéw szkolenia, listach obecnosci,
dzienniku zajg¢.

Przestrzegania dziatafi informacyjno-promocyjnych o projekcie i oznaczania pomieszczen,
w ktérych prowadzone jest szkolenie, informowania uczestnikoéw o wspétfinansowaniu szkolenia
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste¢ obecnosci, wymiar godzin
i tematy zaje¢ edukacyjnych.

Prowadzenia rejesiru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Przeprowadzenie wsérod uczestnikow szkolenia na zakonczenie ankiety stuzacej do oceny
szkolenia (zgodnie ze wzorem przedtozonym Zamawiajagcemu w ciggu 7 dni od daty zawarcia
umowy).

Przeprowadzenie analizy wynikéw ankiet, o ktorych mowa § 4 pkt. 7.

Indywidualizacji  ksztalcenia poprzez prowadzenie systematyczne] oceny postgpdw

poszczegdlnych uczestnikow i zwigkszenia pomocy wobec 0s6b majgcych trudnosci w procesie
nauczania. - ¢

W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania na
stronie www.inwestycjawkadry.pl nowo rozstrzygnigtego kursu.

Biezgcego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnosei na kursie osob skierowanych
ptzez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oséb na kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaplaty za udziat
tych oséb w kursie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji kursu Zamawiajacy okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia,

Do uplywu terminu, o kiérym mowa w punkcie 13 Wykonawca przesle pisemng informacjg
do Zamawiajacego o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrot §rodkéw finansowych, jezeli takie zostaty
poniesione w zwigzku z realizacja niniejsze] umowy.

Ubezpieczenie uczestnikow kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za petny okres
trwania kursu z wylgczeniem osob, ktore pobierajg stypendium (zgodnie z art. 41 ust 7 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wydania w dnin zakofczenia szkolenia kazdemu absolwentowi kursu dokumentu
potwierdzajgcego jego ukornczenie.

§5

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

1)

Kontroli przebiegu i efektywnosci kursu, w kazdym czasie jego trwania, frekwencji uczestnikow
oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez Wykonawcg;
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2)
3)

4)

Uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikéw kursu.

Niezwlocznego rozwigzania umowy, najpézniej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawcg, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidlowosciach wraz z Zgdaniem przedstawienia przez Wykonawce
wyjasnienia przyczyn tych nieprawidlowosci. W przypadku rozwigzania umowy w trybie
przewidzianym w pkt. 3 Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnoéci.

Zaplaty za wykonang ustuge nie wczesniej niz po otrzymaniu $rodkéw finansowych na realizacje
projektu.

§6

Koszt szkolenia 1 osoby okreslonego w § 1 ust. | wynosi ... zl (stownie: ...).
Calkowity koszt szkolenia o ktérym mowa w § 1 ust. 1 wynosi ... zt (stownie: ... )

Koszt okreslony w pkt. 1 obejmuje rowniez koszt materiatéw szkoleniowych, Koszt
osobogodziny wynosi: ..., stownie: ...

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy po zakofigzeniu szkolenia, z zastrzezeniem §5 pkt.4, na
podstawie prawidlowo wystawionej faktury nalezne wynagrodzenie w terminie do 14 dni od daty
jej wpltywu do Zamawiajacego, po uprzednim dostarczeniu Zamawiajacemu w ciggu 7 dni od daty
zakoficzenia szkolenia nastepujacych prawidtowych dokumentow:

a) specyfikacji wydatkow,

b)kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursu zgodnie z §4 pkt 16 (po dwa
egzemplarze, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginaltemy),

c)kserokopii ubezpieczenia uczestnikéw zgodnie z §4 pkt 15 (potwierdzone za zgodnos¢
Z oryginalem}),

d)protokotu i karty oceny z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, (potwierdzone za zgodno$é z oryginalem),

e)kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci z wilasnorgeznymi
podpisami uczestnikéw szkolenia, wymiar godzin i tematy zajeé edukacyjnych (potwierdzone
za zgodno$é z oryginalem),

f) rejestru wydanych zaswiadczenr lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia iuzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

g)imiennego wykazu 0s6b, ktore kursu nie ukonczyly,
h) potwierdzenie otrzymania przez uczestnikdéw szkolenia materiatéw szkoleniowych,
i) ankiet (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem),

j) analizy ankiet,

k) wydruku potwierdzajacego wprowadzenie szkolenia na strong www.inwestycjawkadry.pl.

Zamawiajgcy zaplaci Wykonawey wynagrodzenie przelewem na konto w Banku
podane na fakturze wystawionej przez Wykonawce.
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§7

1. Wykonawca zobowiagzuje si¢ do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz do zobowigzania oséb,
ktore beda realizowaly z jego strony, do przestrzegania tajemnicy w tym zakresie w czasie trwania
szkolenia oraz po jego zakoriczeniu.

2. Udostgpnione dane osobowe uczestnikow projektu moga byé wykorzystane przez Wykonawceg
wylgeznie w celu realizacji ustugi polegajace] na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
o ktorym mowa w § 1 pkt.1 niniejszej umowy.

3. Do pracy z udostepnionymi danymi mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy
realizujacy przedmiot umowy.

4. Wykonawca zapewni ochrong danych osobowych, ktore zostaly udostgpnione w zwigzku
z realizacje umowy, rowniez po zakoficzeniu szkolenia.

§8

Zamawiajacy zasirzega, ze przenicsienic wierzytéinosci bedacej przedmiotem umowy, na osobe
trzeciag wymaga zgody na pismie zamawiajgcego (art. 509 § 1 Kodeksu Cywilnego).

§9
Umowe zawarto na czas okreslony, tj. od dnia ........ do dnia ......
§ 10

Kary umowne

1. W przypadku nie wywigzania si¢ lub nienalezytego wywigzania si¢ Wykonawcy z niniejszej
umowy Zamawiajgcy moze potraci¢ kwote do rownowartosci 5% wysokosci kosztu szkolenia
okreslonego w §6 pkt 2.

2. W przypadku odstgpienia od wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcy moze obciazy¢
Wykonawce karg umowng w wysokosci nie przekraczajacej rownowartos¢ 5% wysokosci kosztu
szkolenia okreslonego w §6 pkt. 2

3. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentow wymienionych w §6 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potracenia kary umownej w wysokosei 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwloki.

4. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentu wymienionego w §3 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potrgcenia kary umownej w wysokosei 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwloki.
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§ 11

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje si¢ przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U.
z 2013r., poz. 674 z poéZn. zm. ).
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667).
c) ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2014r. poz. 121),
2. Strony ustalaja, ze ewentualne spory powstale na tle wykonania przedmiotu umowy rozstrzygad
bedzie Sad wlasciwy dla Zamawiajgcego.

3. Zmiany postanowien umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznoéci powodujgcej, Zze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomoscei o tych
okolicznosciach. W tym przypadku Wykonawcha moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego
z tytulu wykonanej czeséci umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy
Zamawiajagcy moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy
nie przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

§13

Umoweg  sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajgcego jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajgcy Wykonawca
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NARODDWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zat.nr. 3

""" plecasd jednostid szkolyen]
LISTA OBECNOSCI
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KAPITALLUDZKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOINGECI FUNDUBZ BPOLEOZNY
PROGRAM SZKOLENIA Zal 4
Nazwa Instytucji szkoleniowe):

Oscba reprozentujqon firnte:

waojewddztwo miasto kod poortowy

[ulica ' N tolofon /1r fax.

Migjsce ~ adres szkolenia Miajace adres szkolenia prakiycznego

Nazwa 1 zakres s2kolenia ¢

Czas trovanla sokolenia { nic mnts) ni2 25 godzin zegarowych wtygodniu) i sposdb organizaci szkelenta.

Mot gadain ezkolenls: ...........
'Gﬂdﬁnmowch: LRI
'Gﬁdﬂﬂmomwmyﬁ!: [TIITTTY

Godziny w rozblolu na puszozegilne miesigee kalendarzows;

Koszt owbo godzh:y-
Cenn za uczestnike azko]mi.
Calkowity koszt szkolonia 28 gRPS: ..o.oovvvvsinisnsiaraee

Materialy dydakiyozne Jekie uezestnicy szkolsnie ofrzymajg na wiaanadé;
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Plan nauczania _
[ Temet zajoé ethuikaoyjnych Tred§ szkolonia w ramach liodcigodzn | [Toss godzin
poszozegbinych zajed teorstycznych | prakiyoznych
sdukaoyjnych

- &
Nabyte kwalifikacjs / rodzsj uprawniofi/typ dokumenitu potwierdzajacego ukotiozenio szkolenta:

Spos6b sprawdzanie efektow szkolenia:

= ptaca koficowa®

- egzamin®

- zaliczenie calego programu®

~ aktywnod¢®

- frekwencja na zajgolach®

= nne (Jakie) ..ooviieninsnnisneninesinon Cereatiier it e ererareberarenent
bramaozyé wladoiwy

{ podgls | plecues kisrownila sakolenla bgdt oohy uprismions) )
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Prajalit wspsitinansowany ze drodlcw Unif Europajalile] w ramach Eurapejsilego Funduszu Spotecanago
' Zatgcanik nr 5 do Umowy

 Wazbr
ANKIETA OCENTAJACA

Szanownl Paristwo,
Waine jest dla nes poznante Paiisiwa opinii na temat szkolanta/kursu, w kirym wzlgliécle udziat,
Bgdrlemy wadzigeant za udzislenla odpowledz! na preedstawlone nize] pytanta,

ULV S LICLERVIE NG KIZVEVKA VY KIBTOE D7y WULTAHET QOnOwWias
Wazalkle dodatkows uwag! badg dia nas rdwniet bardzo canne,
Ankieta fest anonimowa.
N!!WI ﬂkﬂhnfa/kursu: [LTT] A REELINIESRARAREAESRES AR dL A Aransn (data: Oﬂ - dG)

1. Czy i w fukim stopniu zdobyte wisdomodet bedq Padstwu preydatna w 2ydu?
. ¢ '

. W nigwiglkim s Tek,
Nia, weale . stobnly: Tak, c2edcoivp bardeo Trudno powledziel

Prosxy uzssadnlé odpowleds;
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2, Czy uxysiana wiedza ! umlefatnodel pomoga Pafstwu w nalexieniu zatrudnienta?
Nle, weale W“H‘““E m'ﬁ:“’“ Tak, caaéciowo b:"! ;k'm Truding powledzed

Proszq usasadnié odpowdadt:
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3. Jak ocenlajs Pafistwo prace wykiadowcy prowadzgcego sxkolanke/warsztaty?
{w skall 0d 1 do 5, gdzla 1 - bardzo stabo, 2 ~ staby, 3 - £rednlo, 4 ~ dobrze, 5 -bardzo dobrza)

PIRV( OO\

(Bt
| {nezwisko | Ithig)

[ Sposdb prowadienis zajes: 2 3 3 %
(npewisko § imle) .

[~

4. Jak ocenlafq Patistwo materlaly sxkolaniowe wykoraystane podczas 28Jof warextatowych?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 ~ bardzo stabo, 2 -- slabe, 3 - érednio, 4 - dokrze, 5 -hardzo dobrza)

Inkodés 1 2 3 4 5
Praydiitnosé: foond Z 2 4 3

Qtrwva 1 9 )
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Projelit wspdifinansowany za frodkéw Unil Europejskla) w tamach Europajsklago Funduszu Spofacznego

5. Jak ocaniajy Pafistwo proporcie pomiqday poszczegSinymi formam] prowadzentn zajeé?

Wykad: Zadyio Dlpuisiiiodhgo |~ Zamplo |

 Cwlzarlpraktyczne: . - |——eROME0 ] . Quewiednio diugo Jumalo .

6. Co sqdza Pafistwo na temat programu zajql orax caasu trwania sxkolenta/intrsu?

Pa— [ Zojtdlge | Opowelibdigo | ZoRkiss |

——rre

Progrem stk byt; |-t ptzetadonary | Gdpowednidocia | 2a mafo Aoy

7. Jak acantajy Pafistwo warunki loimiowe | organizac]y sxkolenla/kureu?
(w skall od 1 do 5, gdzte 1 - hardzo stabg, 2 - stabo, 3 ~ érednlo, 4 ~ dobrze, § -bardzo dobize):

Vytywiente i 2 3 3 5
Sala wykiadowa L 2 3 4 2

8. Cxy Pafistwm danlem — powlnmo xostaé cof zmlenlane w tematyce {ub organimagl
szicolanin/kursy, by w wlqlu:ym stopnii adpowiatialo potrzabom | ocxeiiwaniont uczestnikdw?

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

ANV FARRSRARIPERUANANLA NN INETU NN IR PN [I1t .lillll.lllllill"ll lllll!ill‘ll‘l.lllll.ll.ll [ET1] ricign i Thasras tamiarean AR daNAdddlbaRemd b FESAAARNRINIDINER
9, Ocena ogdina, — w falktim stopniu sxkolente/kurs opainlh Paﬁﬂm omldmnla?
Nia spefnio W lewieliim W érednim Wwysokim m
oczakiwa gtopniu stopnlu stopniu ocidkivanle
Proare vzasadnié odpowledd

DZIEKUIEMY 2A WYPEENIENIE ANKIETY!
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Zalqcznik Nr 7

Proliminars kosatdw sekolariz

L.

AR ER PRI T PO RO A iR EAF AR R A SR AN DARA PSSR NS RARR U RIS BYY SrAbALHERERI R4 RS IAN NN AR ARA IR NITRRRARI RN

DLA corimeisiseirsannse

[T IR L R EIA N T )

o T T St [ TR iobath | ey o
l:, L, w X old‘.‘-ni;g” P e e £l 3
. Wykiedowoa/y

Kiorowntk kuriu

Tnne /poded jakie)

Wynsgrodzenis vazsm
M. | Materlely:

Padreeznikd

 Srodki dydaktyeane

nne fwskezad Jekls/

Matarlely tazem
1, | Ione koszty: .

T)_zlmwasal-vmkladowym

Ubegpleozents vezssinlicdw kureu

Tnue /fwikezad jokde/

Inge k razem
IV, | Ogblems cena kursu -
V.

Oplata za Jednego shuchacza
VL ’
Koszt osobogodziny

T CI T LT LT LTI TI ST TR RE IR SR LI AR A LA A

{miejacowoss, d_ata)

(podpis osoby/eséh uprawntonyeh

do skiadanla odwiadozeh woll w imtentu wykonawcy)




