KAPITAL LUDZKI N

NARGDOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY

UMOWA NR CL-641/ ... /AT/14
zawarta w dniu ........... 2014r. pomigdzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu — Pan Antoni Duda
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

......
......

Zwanym dalej ,,Wykonawca”.

3!

1. Zamawiajgcy zleca Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zorganizowanie
i przeprowadzenie przez osoby legitymujgce si¢ odpowiednimi kwalifikacjami (pod
wzgledem merytorycznym i dydaktycznym, a takze przy zachowaniu przepisow BHP i PIP)
szkolenia pn, PRACOWNIK OBSLUGI PLACOWEJ z modulem j. angielskiego,
wspdtfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dzialanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie j,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych; projektu pn. HERKULES.

2. Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia przetargu nieograniczonego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t,j. Dz. U. 2013r.,poz.
907 ze zm.).

3. Integralng cze$é niniejszej umowy stanowi:

- specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia — zal. nr 1 do umowy

- oferta Wykonawcy — zal. nr 2 do umowy

- wzdr listy obecnosci — zal. nr 3 do umowy.

- program szkolenia / kursu - zal. nr 4 do umowy

- ankieta oceniajqcat— zal. nr 5 do umowy

- wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej, aktualny na 2014r. — zal. nr 6 do umowy

- preliminarz kosztéw — zal. nr 7 do umowy.
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4. Wrykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje oraz warunki do
nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.

§2

Strony ustalaja, ze:

1.
2. Liczba uczestnikoéw szkolenia kierowanych przez Zamawiajacego: .................
3.

4. Migjsce szkolenia: zajecia teoretyczne: ...

Szkolenie odbedzie si¢ w terminie: ....

Liczba godzin szkolenia (liczba godzin dydaktycznych): .................

§3

Program kursu oraz kalkulacja kosztéw szkolenia wynika ze zlozonej przez Wykonawce oferty
w ramach postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

Wykonawca zobowigzuje si¢ do szczegblowego dokumentowania preliminowanych wydatkow
poniesionych na realizacj¢ przedmiotu umowy,.zgodnie z przyjetym preliminarzem.

Dokumentacj¢ kursu nalezy przechowywaé do 31.12.2020 r., o ile przepisy krajowe nie zakladajg
dluzszego okresu przechowywania dla poszczegdlnych rodzajéw dokumentéw, a w przypadku
zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dokumenty te nalezy przekazaé
do uprawnionego archiwum oraz powiadomié niezwlocznie na pismie Zamawiajgcego (lub jego
nastepce prawnego) o migjscu przechowywania dokumentacji.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia harmonogramu szkolenia nie p6Zniej niz na 7 dni
przed datg rozpoczecia szkolenia.

Wykonawca pierwszego dnia kazdego miesiaca za miesigc poprzedni przekaze Zamawiajacemu
listg obecnosci uczestnikow kursu, zawicrajgca wiasnorgeczne podpisy poszezegoélnych
uczestnikow (wzor listy obecnosci w zalaczeniu do umowy).

Wykonawca zobowigzuje sie udokumentowa¢ poniesione wydatki za pomocg faktury
i zestawienia poszczegdlnych wydatkow zwigzanych z ustugg (specyfikacja wydatkow).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentdéw finansowych
Wykonawcy.

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawce dokumenty budzg watpliwosci, Zamawiajgcy
dokona weryfikacji przedlozonych dokumentéw w trakcie kontroli u Wykonawcey.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

L.

Wykonywania czynno$ci bedacej przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia i czuwania nad
prawidlows jej realizacjg.

Wykonywania ustugi, w miejscu szkolenia okreslonym w ofercie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy w prawie pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Umieszczanie logo EFS, PO KL i symbolu UE (zgodnie z trescig wytycznych dotyczacych

oznaczania projektéw POKL ) na certyfikatach, dyplomach, zaswiadczeniach na certyfikatach,
dyplomach, za$wiadczeniach skierowanych do uczestnikéw szkolenia, listach obecnosci,
dzienniku zaj¢é.

Przestrzegania dziatan informacyjno-promocyjnych o projekcie i oznaczania pomieszczen,
w ktérych prowadzone jest szkolenie, informowania uczestnikéw o wspédtinansowaniu szkolenia
przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego list¢ obecnosci, wymiar godzin
i tematy zaje¢ edukacyjnych.

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Przeprowadzenie wérdéd uczestnikéw szkolenia na zakoficzenie ankiety stuzgeej do oceny
szkolenia (zgodnie ze wzorem przedlozonym Zamawiajgcemu w ciagu 7 dni od daty zawarcia
umowy).

Przeprowadzenic analizy wynikéw ankiet, o ktorych mowa § 4 pkt. 7.

Indywidualizacji  ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpow

poszezegdlnych uczestnikéw i zwigkszenia pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie
nauczania. - ¢

W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania na
stronie www.inwestycjawkadry.pl nowo rozstrzygnigtego kursu.

Biczacego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na kursie oséb skierowanych
przez. Zamawiajgcego, nie zgloszeniu si¢ tych osob na kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaplaty za udziat
tych os6b w kursie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w trakcie realizacji kursu Zamawiajacy okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

Do uplywu terminu, o ktérym mowa w punkcie 13 Wykonawca przesle pisemng informacje
do Zamawiajgcego o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrot $rodkéw finansowych, jezeli takie zostaty
poniesione w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

Ubezpieczenie uczestnikéw kursu od nastgpsiw nieszezesliwych wypadkéw za pelny okres
trwania kursu z wyltaczeniem osdb, ktére pobierajg stypendium (zgodnie z art. 41 ust 7 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wydania w dniu zakoficzenia szkolenia kazdemu absolwentowi kursu dokumentu
potwierdzajgcego jego ukonczenie.

§5

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

)

Kontroli przebiegu i efektywnosei kursu, w kazdym czasie jego trwania, frekwencji uczestnikéw
oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez Wykonawcg;
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2)
3)

4)

Uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow kursu.

Niezwlocznego rozwigzania umowy, najpézniej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidtowosciach wraz z zadaniem przedstawienia przez Wykonawce
wyjasnienia przyczyn tych nieprawidtowosci. W przypadku rozwigzania umowy w trybie
przewidzianym w pkt. 3 Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

Zaptaty za wykonang ustuge nie wezesniej niz po otrzymaniu srodkéw finansowych na realizacjg
projektu.

§6

Koszt szkolenia 1 osoby okreslonego w § 1 ust. 1 wynosi ... zi (stownie: ...).

Catkowity koszt szkolenia o ktérym mowa w § 1 ust. 1 wynosi ... zl (stownie: ... )

3. Koszt okreslony w pkt. 1 obejmuje réwniez koszt materialéw szkoleniowych, Koszt

osobogodziny wynosi: ..., stownie: ...

Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia, z zastrzezeniem §5 pkt.4, na
podstawie prawidtowo wystawionej faktury nalézne wynagrodzenie w terminie do 14 dni od daty
jej wptywu do Zamawiajgcego, po uprzednim dostarczeniu Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni od daty
zakonczenia szkolenia nastepujgcych prawidlowych dokumentow:

a) specyfikacji wydatkow,

b)kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie kursu zgodnie z §4 pkt 16 (po dwa
egzemplarze, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

¢) kserokopii ubezpieczenia uczestnikéw zgodnie z §4 pkt 15 (potwierdzone za zgodnosc
7 oryginatem),

d)protokotu i karty oceny z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnodci z wlasnorgeznymi
podpisami uczestnikéw szkolenia, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych (potwierdzone
za zgodnosé z oryginalem),

f) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem),

g)imiennego wykazu osdb, ktore kursu nie ukonczyly,

h)potwierdzenie otrzymania przez uczestnikow szkolenia materialéw szkoleniowych,
i) ankiet (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem),

j) analizy ankiet,

k) wydruku potwierdzajacego wprowadzenie szkolenia na stron¢ www.inwestycjawkadry.pl.

Zamawiajgcy zaplaci Wykonawey wynagrodzenie przelewem na konto w  Banku
podane na fakturze wystawionej przez Wykonawce.

Projekt pn. ,HERKULES”
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§7

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz do zobowigzania osob,
ktére bedg realizowaly z jego strony, do przestrzegania tajemnicy w tym zakresie w czasie trwania
szkolenia oraz po jego zakonczeniu.

2. Udostepnione dane osobowe uczestnikéw projektu mogg by¢ wykorzystane przez Wykonawce
wylgeznie w celu realizacji ustugi polegajgcej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
o ktorym mowa w § 1 pkt.1 niniejszej umowy.

3. Do pracy z udostepnionymi danymi mogg byé dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy
realizujacy przedmiot umowy.

4. Wrykonawca zapewni ochrong danych osobowych, ktdére zostaly udostgpnione w zwigzku
z realizacje umowy, réwniez po zakonczeniu szkolenia.

§8

Zamawiajacy zastrzega, Ze przeniesienie wierzyfelnoéci bedacej przedmiotem umowy, na osobg
trzecig wymaga zgody na pismie zamawiajacego (art. 509 § 1 Kodeksu Cywilnego).

§9
Umowe zawarto na czas okreslony, tj. od dnia ........ dodnia...............
§ 10

Kary umowne

1. W przypadku nie wywigzania sie lub nienalezytego wywigzania si¢ Wykonawcy z niniejszej
umowy Zamawiajgcy moze potraci¢ kwotg do rownowartosci 5% wysokosci kosztu szkolenia
okreslonego w §6 pkt 2.

2. W przypadku odstgpicnia od wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze obcigzy¢
Wykonawce karg umowng w wysokosci nie przekraczajacej rdGwnowartosé 5% wysokodei kosztu
szkolenia okreslonego w §6 pkt. 2

3. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentéw wymienionych w §6 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potracenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia okre§lonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwhoki.

4, W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentu wymienionego w §3 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potrgeenia kary umownej w wysokoscei 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwloki.

Projekt pn. ,,HERKULES” :
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§ 11

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje si¢ przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U.
z2013r, poz. 674 z pdzn. zm. ).
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczeg6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667).
¢) ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2014r. poz. 121),
2. Strony ustalaja, ze ewentualne spory powstale na tle wykonania przedmiotu umowy rozstrzygaé
bedzie Sgd wlasciwy dla Zamawiajgcego.

3. Zmiany postanowien umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosei powodujgeej, Ze wykonanie umowy nie lezy
w interesic publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomoscei o tych
okolicznosciach. W tym przypadku Wykonawoa moze Zgdaé¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego
z tytulu wykonanej cze$ci umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci w realizacji przedmiotu umowy
Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy
nie przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

§ 13

Umowe  sporzadzono. w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajacego jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

[) A\
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NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI Pz IpOLRCAYY
Zalor.3
" plecags oduostd szkolace]
LISTA OBECNOSCI
k“rspn. CEARDINE SRR RN IR XA AR N L N SN TN Y] (RN TANIREALNARREER X NT N R ERRRLITRRITE LTSI L RILT ILIE L Lot
termin 'Zkolenia LR R L R R LR NN NN R RN Y AR R R NN T IOIOQIIlIlItC..OlI; lllllllllllllllllllll
1 2 3 4 5
Data Przedzial czasowy w Liczba Liczba Podpis uczesinika
szkolenia | ktérym edbywalo slg godzin godzin szkolenia
szkolente lekcyinych | zegarowych,
( od godziny wynikajgea | zgodnaz
~ do godziny ) zprogramu | kolumng 2
¢ | szkolenia
| E.qczna liczba gedzin

-------------------------------------
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NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

PROGRAM SZKOLENIA ZaL 4
Nazwa fnstyhuc]i szkofeniowe):
Osoba regrezeniyjaca firme:
wolewddziwo miasto kod pocatowy
ullea _ Nr telefonu /nr fax.
Misjsce ~ edres szkolenia Miajsce adres szkalenia prakiyozmego
Nazwa | zakres sakolenia ¥

Czas trovania szkolenin ( nie mniy niz 25 godzin zegarowych wtygodnfu) | sposdh organizaqi szkolents.
m’mmh:oﬂ IIIIII Il.‘ll!llldo lllllllllllllll

Tlodé gadzin szkolenfs; ......uur.
- Godazin prakiveayyeh: .....ivu
- Gﬂdﬂn "Wﬂh: [TTIXT1Y

Qodziny w rozblein na puszozegdlne miesigee kalendarzowa:

Kosztosobosodzh:y- S,
Cenn za uczaatnike szkolenl: .......ccoevincieianns
Calicowlty koszt szkolenin 2a gHupR: covvvaniieeiisineneniaes

Materlasly  dydskiyome  Jakle  uorestnloy  szkelens  octzyma)y  n2  wisanod;

.............................. P AR EB I g A NP R a R s Ly R bnnad ranar bl I b RS e R I dd v d il NN F b B PR bannanun b b AR RO R BN DARF

Wykez limtuw: PR L NN T N R N TR NNy R N Y AR P NN LR LI LY ) SR AIS OB E AP NN NS AR NPLER NIRRT

Kwaliflkag)s kadry dydektyoznej: ..coveervereecrniscnnsiraneanans RN TN
wymam[awswpnedluwm'mlkéw sﬂoleuiﬂ shhanniy LELL) dhsudeida eEl1N] ansn I FIXTIRI AN 2a 1)

Rodza| niezbednych badad lekarskich stwlcrdquqcych zdalnodd kandydata do vozesmictwa w azkolenly

Cele szkoimia
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Plan nauczania .
“Temat z4)o6 edukaoyjnych Treds szkolenia w ramach Tiodcigodzin | Todé godzin
poszozegblnych zaleb teoretyoznych | prakiyoznyoh
edukacyjnych

&

Nabyte kwilifikacje / rodzaj uprawniofiftyp dokumentu potwierdzajgeego ukotiozenle szkolenia:

Sposdb sprawdzanie efektéw szkolenia:

= praca koficowa*

- egzamin®

- zaliczenie calego programu®

- aktywnodé®

- frekwencja na zajectach®

= inne (Jakie) ...t e s e e e e
Syprnaozyt whadciwg

-------------------------------

{ podids § pleozed kiorownika sskolenla bsd# ozoby uprawnionsd
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Projakt wspdifinansowany ze dradlduw Unif Europejsklaj w ramach Buropelsidego Funtluszu Spotecanego
Zatacanik nr 5 do Umowy

_ Wazdr
ANKIETA OCENIAJACA

Szanown! Paristwo,
Waine jest dia nas poxnanta Paristwa opinii na temat szkolenta/iairsu, w ktdrym wziglidcls udzist,
Bqdziemy wdzlecml 2a udzielenle odpowledz! na pmewtawlone nlzej pytania,

Wazelkls dodatkowa uwagi bedqdla nas r&wnm ba uenne.
.Ankieta jast anonimewa.

NI!WI Slkﬂlenfa/kurm: (T3] LT e T T (data: Od - dﬁ)

_:l.; Cay 1 W fakim etopnlu zdebyte wludngtoiol b?dq Paistwu przydatne w 2yclu?

Nle, wedls "imm Tak, czedcigvp bg'ﬂ_;g Trudno powledzieé

Prosag uzasadnlé odpowlatk

séantannningrin T, SPEPRN NP RO EN SN0 LA PSS NEE AN SRS R NRORETY LTI TTIT L]

Olv umlmna wiledza | umlo:qtnotd pomogy Pafstwu w :nn!a:lan!u nuudnlmh?

e, weale WM’“ Tak, czosiowo b:?dk';; Trudno pouedzied

Proszq uzasmdinié odpowieds:

---------------------------------- T et L T e T TN T LT YR TP TN TR I TP PRI IR LIA R TT LR T PINRINTATCLILISNLLCIN PR RIS L LOT LoTT Tl )

3. Jak oteninfy Pafistwo prace wykiadowcy prowadzacego sxkolanie/warsztaty?
(v skall od 1 do 5, gdzla 1~ batdzo slsbo, 2 ~ shabo, 3 — §rednlo, 4 ~ dobrze, 5 -bardzo dobrze)

1 2 3 4 3

— —tn

— [na:wlsko ilm!g)

| Sposth prtwvadzenta zale: L 2 3 4 5
(navwisko | imle) :

4, Jak acaniafy Pastwo maberiaty sxkolanlowe wykorzystane podczas 2ajeé warsatatowych?
(w skall od 1 do 5, gdzie 1 - bardzo stabo, 2 —~ stabo, 3 - érednlo, 4 = dobrze, 5 <hardzo dobrzs)

Inkodds -1 2 2 4 2
— T 7 3 3 5

Rbrana 19 2
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5. Jak ocenlajy Paristwo proporeie pomiqdsy poszczegSinymi formami prowadzanta zajeé?

Wykisd: Zadufo wisditio Za malo

6, Co sadrn Pafistwo na tamet programu xajeé orax cxasu trwania sxkolenta/luursu?

Program stk byt |- Eieadenay | Odvouedi docaasy [ 26 malo Ragicony

7. Jak ccenlajy Pafistwo warunii lokalowse | organizaciy sxkokants/Kureu?
(w skall od 1 do 5, gdzie 1 ~ bardzo stabo, 2 — stabo, 3 ~ érednlo, 4 ~ dobize, 5 ~bardzo dobrze):

Wyywierla - 2 3 3 5
Salawyldadowa 1 ) 3 4 5

8, Cay Pafistwa zdanlem = powlnno xostaé cof xmlenione w tematyce [ub organimgjl
szkolenia/kursy, by w wigkszym stopnlu odpowisdato potrzabom | orzeldwaniom uczestnikéw?

uuuuuuuuuuuuuuu
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9, Ocenn ogdine, —w Iakim stopniu sxkolente/kurs speinlio Pafstwa oczeidwanla?
Nie spetnito W niowlelidm W gradnim Wwysokim m
oczeidwan _ stapniu stapnlu . gtopniy ociskivana
Prosxe uzasadnié adpowiedi:

DZIRKUIEMY ZA WYPELNEENIE ANKIETYE
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Zalqeznik Nr 7

Proliminers kosatdw sekolonin
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DLA covvmeritcsnnssarinrsassatstisaansmsisdeiiens

T [Wrmgodmsin

Wyktadowoe/y

Klorownik kurau

Trte fpodad lekle/

drenla razem
M. | Materisiy:

Podreomniki
[ Sroakl dydaktycane
fnne /wskazad Jekie/

Materiely vazem
Y. | Inne kosely:

Dzleczawa sal wyktadowych
Ubszpleczenie uozestikow kureu
Tnne /ovakazad fakle/

Inns razem
IV, | Ogélerts cona kurau -

V.
Oplata za jeduego sluchacza

VL

Koszt osobogodxiny

NI YL )

(podpi; osoby/padb t;l;;'awntonych
do skindania o$wiadezen woli w imleniu wykonawcy)
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