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URZAD PRACY

DO-254-5/J8/14 Opole, 07.02.2014r.

ZAPYTANIA I WYJASNIENIA TRESCT |
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu informuje, ze w dniv 05.01.2014 r. do urzgdu wplynglo
zapytanie od Wykonawcy dot. tresci specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia (SIWZ) odnosnie
postepowania prowadzonego w trybie przetargn nicograniczonego znak DO-254-5/15/14
na wykonanie zadania pn. :” ,Pracownik hurtowni/magazynu z uprawnieniami operatora wozkow
widlowych, znajomo§ci komputerowych programéw magazynowych, obslugi kas fiskalnych i
ksigzeczkg sanepidowska” w ramach projektu pn. ,PRACA LACZY POKOLENIA™.
Dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. 2013r. poz. 907 z pdzn. zm.) Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytania wraz

Z wyjaénieniami:

Pytanie nr 1

,,Czy zamawiajacy okreslajgc warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelnienia tych warunkéw wzigt pod uwage fakt, iz stawianie Zadania posiadania przez Wykonawcow
akredytacji, stanowigcej potwierdzenie spetnienia okreslonych wymogdw i zapewnienia wysokiej
jakosci prowadzonego ksztalcenia. .. jest naruszeniem ustawy Prawo Zaméwien Publicznych? m.in.:

- art. 22 ust. 1 ustawy, poprzez bezzasadne i niezgodne z przepisami ustawy przyjecie w ramach
warunku ,,posiadania uprawnienn do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, co do
ktérych przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania”, obowigzku posiadania: akredytacji
wlasciwego Kuratora O§wiaty,

- art. 22 ust. 4 i art. 7 PZP przez sporzadzenie opisu sposobu dokonania oceny spefnienia warunkéw w
spos6b nadmierny, niezwigzany z przedmiotem zamoéwienia i nieproporcjonalny do przedmiotu
zambwienia jednoczednie naruszajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonawcow,

- art. 25 ustawy ,w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia zamawiajacy moze zgdaé od
wykonawcéw  wyltgcznie oswiadezen lub dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
postepowania. Oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajace spelnianie:

1) warunkow w postepowaniu,

2) przez oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane wymagan okreslonych przez

zamawiajacego,



2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentéw, jakich moze zadac
zamawiajacy od wykonawcy, oraz formy, w jakich dokumenty te moga by¢ skiadane ,, co rowniez

potwierdza fakt, iz akredytacja jest dokumentem bezzasadnym”™.

Odpowiedz:

Zgodnie z § 74 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010

r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193}

przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone

przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy uwzglednia:

1) dostosowanie programu  szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

2)jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych, o
ktorych mowa w art. 4 ust, 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa;

4) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

6) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

7) koszty szkolenia;

8) sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Zgodnic z § 74 ust 2 cytowanego rozporzadzenia ,Starosta” ( w przypadku PUP w Opolu
- Dyrektor Urzedu, ktéry dziata w imieniu Prezydenta Miasta Opole ) ustala warunki udzialu
w postgpowaniu dotyczacym wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia w taki
sposéb, aby zapewnié najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Jednym ze sposobow potwierdzenia najwyzszej jakofci szkolenia jest posiadanie przez
instytucje szkolaca certyfikatéw jakosci Iub uprawnien wydanych przez stosowne instytucje
uprawnione do wydawania akredytowania lub certyfikacji.

Poniewaz przedmiotowe postgpowanie dotyczy przeprowadzenia szkolenia dla  oséb
bezrobotnych zamawiajacy uznal, ze najwlaciwszym potwierdzeniem jakosci ksztalcenia jest
akredytacja wydawana przez kuratora o$wiaty. Akredytacja jest gwarancja, ze w danym obszarze
placowka jest kompetentna i spelnia okreSlone wymagania dotyczace jakosci okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie
akredytacji placowek i osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

(Dz. U. 22003 r. nr 227, poz. 2247 z pdin. zm.).



Zamawiajacy wyjasnia ponadto, iz:
korzysci wynikajace z uzyskania akredytacji, dla danej placéwki oznaczaja:

» poprawg jakosci $wiadczonych ustug,

e zwi¢kszenie konkurencyjnosci na rynku uslug edukacyjnych,

¢ wzrost zaufania do placéwki,

e zwigkszenie motywacji pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji,

s wzrost prestizu placowki.
Dla potencjalnych klientéw akredytacja wigze sig:

¢ z mozliwoscig korzystania z ustug edukacyjnych na wysokim poziomie,

¢ 7z mozliwoécig otrzymania $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanege pizez wiarygodna

placowke,
¢ 7z moiliwoscia zaliczenia wynikéw ukosniczonych form edukacyjnych przy podejmowaniu
nauki w szkolach dla dorostych, prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

¢ ze zwickszeniem szansy zatrudnienia.

Majac na uwadze powyzsze, zamawiajacy przygotowat postgpowanie o udzielenie zamdowienia
w sposdb zapewniajaey zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne trakiowanie wykonawcow.
Po pierwsze o akredytacje moze ubiega¢ si¢ praktycznie kazdy potengjalny wykonawca
(decyzja o ubieganie si¢ o akredytacj¢ zalezy tylko i wylgcznie od wykonawcy), a po drugie
zamawiajgcy wymagal jedynie akredytacii na szkolenie z zakresu przedmiotu zamowienia
lub o tematyce tozsamej 7 przedmiotem zaméwienia, dajac tym samym mozliwo$¢ ztozenia oferty
jak najwiekszej liczbie potencjalnych wykonawcéw. Po trzecie zamdwienie prowadzone jest w trybie
przetargu nicograniczonego, moga wige do niego przystapi¢ wykonawcy z calego kraju, a nie tylko
z obszaru dzialania zamawiajgcego.

Ponadto stwierdzam, iz zarzut naruszenia przez zamawiajacego zachowania uczciwej konkurencji
oraz rownego traktowania wykonawcéw jest chybiony, albowiem w mys$l postanowien art. 23
ust, 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych ( Dz, U. z 2013 r., poz. 907 ze zm), wykonawcy moga
ubiega¢ si¢ wspolnie o wykonanie zamowienia. W zwigzku z powyzszym taka mozliwosé
nie wyklucza Pafistwa firmy jako wykonawcey z przystapienia do przetargu i zlozenia oferty.

Majac na uwadze powyzsze zamawiajacy nie widzi zadnych podstaw do zmiany tresci SIWZ,

Powiatowego Lirzg



