KAPITAL LUDZKI ((‘4‘ ceFS

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY

Europejski Fundusz Spofeczny
Zat. IStotne postanowienia umowy

UMOWA Nr
zawarta w dniu ............. r. w Opolu pomicdzy:

1. Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktéregoidzia
Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu - mgrinAntoni Duda i

2. Glowry Ksiggowa Powiatowego Uradu Pracy w Opolu - mgrinHaling Lech - Jabtaska
zwanym dalej ,Zamawigym” a

................................................................ zsiedzibw .............oul
NIP Regon .........cooiiiints
reprezentowanym przez

L

2 e
zwanym dalej ,Wykonaveg.

81

1. Zamawiajcy zleca, a Wykonawca zobawuje sg¢ zorganizowé kurs,Pracownik hurtowni z obstuga
wozkow widtowych oraz podstawow obstugy komputera i jezykiem angielskim”.

2. Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygn@ przetargu nieograniczonego w rozumieniu pr2epis
ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamawpeblicznych (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 5§5

3. Integralry czs$¢ niniejszej umowy stanowi

= Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia — zat..n.

= Oferta Wykonawcy — zat. nr ......

4. Wykonawca éwiadcza, & posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje owarunki do nalgytego
wykonywania zlecenia.

§2

1. Uczestnikami kursu oké®nego w § 1 ust. 1 umowygbizie .... 0s6b bezrobotnych, w grupach po ....
0sOb. , zastrzeniem ust.2. Grupy rozpocgrszkolenie w odfnym po podpisaniu umowy terminie.
Pierwszy termin wrzesie2008r. (..... 0s6b), drugi termin frdziernik 2008r. (... 0s06b).

2. Dopuszcza simaozliwos¢ skierowania przez Zamawigiego osob bezrobotnych w i odbiegajcej o 1
osolg (na plus lub na minus) od fia okreslonej w ust. 1, bez zmiany ceny szkolenia w prefanzu na 1
osole, okreslonym w 86 umowy.

3. Miejsce odbywania zeg te0retyCZNYCRN: ... ..t e e e e e

4. Miejsce odbywania zef praktyCZNYCh: ... ... e e

§3

1. Podstaw  przygcia na kurs jest grupowe, imienne skierowanie nas,kuvystawione przez
Zamawiajcedo.

2. Program kursu oraz koszt przeszkolenia wynika zeorej przez Wykonawg oferty szkoleniowej
w ramach pogpowania o zamowienie publiczne.

3. Wykonawca zobowzuje st do szczegdtowego dokumentowania preliminowanyciidatkéw na kurs
poniesionych na realizacprzedmiotu umowy, zgodnie z prztym preliminarzem.

4. Na wniosek Zamawiajacego Wykonawca kdzie prowadzit odrgbna dokumentacje oraz wystawi
odrebne faktury za szkolenie w przypadku r@negozrodta finansowania.

5. Dokumentagj kursu naley przechowywé do 31.12.2020r., o ile przepisy krajowe nie zaéjad
diuzszego okresu przechowywania dla poszczegoéinych ajodz dokumentéw, a w przypadku
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zaprzestania prowadzenia dziala@tiogospodarczej dokumenty te naleprzekazé do uprawnionego
archiwum oraz powiadori niezwtocznie na pmie Zamawiagcego (lub jego nagbce prawnego)
0 miejscu przechowywania dokumentaciji.

6. Najpozniej w dniu rozpoczecia kursu Wykonawca przekaze Zamawiajacemu petny harmonogram
zajeé na kursie.

7. Wykonawca pierwszegadnia kazdego miesaca za miesac poprzedni przekaze Zamawiajagcemu liste
obecndci uczestnikow kursu, zawieragca wtasnoreczne podpisy poszczegolnych uczestnikow.

8. Wykonawca zobowizuje sk udokumentow& poniesione wydatki za pompc faktury
i zestawienia poszczegoélnych wydatkow gzeinych z ustug(specyfikacja wydatkdw).

9. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo wdu do dokumentoéw, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy.
W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawlokumenty budg watpliwosci, Zamawiagcy dokona
weryfikacji przedtaonych dokumentow w trakcie kontroli u Wykonawcy.

§ 4

Wykonawca zobowzuje sg do:

1. Wykonywania czynn&i bedacej przedmiotem umowy z nalga starannécia i czuwania nad prawidtoav
jej realizacj.

2. Wykonywania ustugi, w miejscu szkolenia oitoeym w ofercie, zgodnie z ogolnymi przepisami BHP
(Dz. U. nr 169 z 2003r.) i p.poPrzed rozpoexiem szkolenia Wykonawca zobawany jest zapozita
sie z informacj o zagraeniach wystpujacych w miejscu szkolenia.

3. W przypadku szkolefinansowanych z EFS:

- umieszczanie logo EFS na certyfikatach, dyplomaewiadczeniach, programach kursu skierowanych do

ostatecznych beneficjentow materiatach promocyjnyietiormacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych

dotyczicych Projektu oraz wyposgeniu finansowym w ramach Projektu.

- przestrzegania regut informowania o projekcie Znaxzania projektu tj. oznaczania budynkow

i pomieszcze, w ktorych prowadzony jest Projekt, informowaniastatecznych beneficjentow

o wspdifinansowaniu Projektu z&rodkdédw Unii Europejskiej w ramach EFS, informowarniisstytucji

wspotpracujcych i spoteczéstwa o fakcie wspotfinansowania z projektu EFSutatach Projektu.

4. Prowadzenia dziennika zagé edukacyjnych zawierapcy liste obecndci, wymiar godzin
i tematy zaje¢ edukacyjnych.

5. Prowadzenia rejestru wydanych z&wiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

6. Dotaczenia do umowy:

a. programu szkolenia, ktéry zawiera w szczegolsoi:

- nazwg i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

- wymagania wsgpne dla uczestnikow szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okrdlajacy tematy zagé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzgédnieniem

w miare potrzeby, czsci teoretycznej i praktycznej,

tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zéjedukacyjnych,

wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw materiatéw dydaktycznych,

- sposéb prowadzenia efektow szkolenia,

b. wzoru ankiety dla uczestnikéw szkolenia sttacej do oceny szkolenia,

c. wzoru za&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajcego ukaiczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikaciji.

7. Przeprowadzenie vgrod uczestnikow szkolenia na zakiiczenie ankiety stidacej do oceny szkolenia.

8. Dokumentowania szkolenia za pomegzdjeé z zajgé.

9. Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzeniestegnatycznej oceny paepbdw poszczegoélnych
uczestnikow i zwikszenia pomocy wobec oséb m@jch trudndci w procesie nauczania.

!informacje w zakresie oznakowania dokumentéw znjajdig pod adresem internetowym: www.efs.goy.pl
www.pokl.opole.pl( w zaktadce promocja).

tel. (077) 44 2299
Powiatowy Urad Pracy faks (077) 44 22 928
ul. mjr Hubala 21 wwwipapole.pl
45-266 Opole opop@prgov.pl



10. Biezacego pisemnego informowania Zamaw&go 0 nieobecroi na kursie oséb skierowanych przez
Zamawiajcego, nie zgtoszeniu ¢itych o0séb na kurs lub #e rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem aavy przez Zamawiagego zaptaty za udziat tych osob
w kursie.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosedp w trakcie realizacji kursu Zamawagly okreli w formie
pisemnej uchybienia oraz termin ich usiom.

12. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w punkcie 11 Wgkwvca przéle pisemia informacg do
Zamawiajicego o0 sposobie usgoia wskazanych uchyhie

13. Nie usungcie stwierdzonych uchyhiewe wskazanym terminie me spowodowé rozwiazanie zawartej
umowy w trybie natychmiastowym i zwrafrodkéw finansowych, peeli takie zostaly poniesione
w zwiazku z realizagj niniejszej umowy.

14. Ubezpieczenia uczestnikdw kursu paey 25 rokuzycia od nasipstw nieszcgliwych wypadkow za
petny okres trwania kursu.

15. Przeprowadzenia baflalekarskich przez lekarza medycyny pracy i wyroldeRkshzeczek zdrowia
(ksiazeczka do celdéw sanitarno — epidemiologicznych).geozcie bada w dniu rozpocgcia szkolenia.
Badania maj na celu stwierdzenie zdolém do odbycia szkolenia oraz pedja zatrudnienia zgodnego
z kierunkiem odbytego szkolenia.

16. Wydania kademu uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego futaeniu, dokumentu potwierdzaaggo
ukonczenie kursu, dokumentu potwierdgaggo posiadanie uprawniev zakresie obstugi kas fiskalnych,
ksiazeczki operatora wézkéw widtowych.

8§85

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo:

1) kontroli przebiegu i efektywrmi kursu, w kadym czasie jego trwania, frekwencji uczestnikéwzora
realizacji programu na warunkach przedstawionyalfevcie zt@aonej przez Wykonawg

2) uczestnictwa w ocenie koowej uczestnikow kursu;

3) niezwtocznego rozwgzania umowy, najpiiej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia nieaglego jej
wykonywania przez Wykonawe po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzbny
nieprawidtowg@ciach wraz zzadaniem przedstawienia przez Wykonawayjasnienia przyczyn tych
nieprawidtowd@ci. W przypadku rozwizania umowy w trybie przewidzianym w pkt.3 Wykorggwnie
przystuguje wynagrodzenie za wykonane czyeino

8§86
1. Koszt wudziatu dla 1 osoby w kursie oflemym w 8 1 ust. 1 WynosSi ................. zt. (stownie:
............................ zb), koszt osobogodziny wynosi ............. stownie..................

z uwzgkdnieniem faktycznie poniesionych kwot wydatkdw, wrzypadku wykonania
poszczegdlnych pozycji w kwotach zekych ni rzeczywicie zaplanowane koszty, wynikag
z preliminarza zakczonego do oferty stanoagiej integralia cze$¢ umowy.
2. W koszcie okrdonym w pkt.1 zostaty gfe koszty ubezpieczenia NNW dla oséb péejy25 rokuzycia,
koszty materiatbw szkoleniowych, koszt badekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny
pracy, koszt kaizeczki zdrowia oraz optat za egzamin przeprowadzoagz UDT.
3. Zamawiajcy pokrywa 100% kosztéw kursu.
4. Warunki ptatnéci: zaptata wynagrodzenia nggit po zakaczeniu kursu, na podstawie prawidiowo
wystawionej faktury w terminielo 28 dni od daty jej wptywu do Zamawiajcego oraz dostarczeniu
nastpujacych prawidtowych dokumentow:
= specyfikacji wydatkow,
= kserokopii dokumentow potwierdzaaych ukaczenie kursu zgodnie z 84 pkt 16 (po dwa egzemplarz
potwierdzone za zgod&®z oryginatem),

= kserokopii ubezpieczenia uczestnikdéw (potwierdzzenegodnéé z oryginatem),

= kserokopii protokotu egzaminacyjnego w przypadkiskikaiczacego st egzaminem (potwierdzone za
zgodnga¢ z oryginatem),

= kserokopii dziennika ze¢ edukacyjnych zawieragy liste obecnéci z wilasnoecznymi podpisami
uczestnikbw szkolenia, wymiar godzin i tematy ¢zapdukacyjnych (potwierdzone za zgoééo
Z oryginatem),

= potwierdzenie otrzymania przez uczestnikdéw szkaléshzeczek zdrowia;
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= rejestru wydanych Zwiadczér lub innych dokumentéw potwierdzaajch ukaczenie szkolenia
I uzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodba oryginatem),
= kserokopie badalekarskich (po dwa egzemplarze, potwierdzone pag¢ z oryginatem),
= imiennego wykazu 0sob, ktére kursu nie fulzyty,
= zdje¢ ze szkolenia,
= potwierdzenie otrzymania przez uczestnikow szkalemateriatbw szkoleniowych,
= ankiet (potwierdzone za zgodwéa oryginatem).
5. Zamawiajcy zaptaci Wykonawcy  wynagrodzenie  przelewem na t&konw  Banku
....................................... 0

§7

Zamawiajcy zastrzega,ze cesja wierzytelnoi bgdacej przedmiotem niniejszej umowy podlega
ograniczeniom w rozumieniu art. 509 § 1 Kodekswilhego.

§8
Umowg zawarto na czas oldleny, tj. od dnia ............. dodnia .............
8§89

Kary umowne
. W przypadku nie wywizania st lub nienaleytego wywhzania s¢ Wykonawcy z niniejszej umowy
Zamawiajcy maze potgci¢ kwote do rownowartéci 5% wysokdci kosztu szkolenia okénego w 86
W powiazaniu z 82.
2. W przypadku odgpienia od wykonania umowy przez WykonawcZamawiagCcy maze obcazy¢
Wykonawe kara umowry w wysokaci nie przekraczagej rownowarté¢ 5% wysokdci kosztu szkolenia
okreslonego w 86 w powaizaniu z 8§2.

=

§10

1. W sprawach nieuregulowanych umgpstosuje si przepisy ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Qyyil
jezeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. ~weraaméwié publicznych (t.j. Dz. U. z 2007r., Nr
223, poz.1655) nie stanayinacze;.

2. Strony ustalaj, ze ewentualne spory powstate na tle wykonania primdnumowy rozstrzyga bedzie
wiasciwy Sad w Opolu.

3. Zmiany postanowie umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewasci.

§11

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczob powodujcej, ze wykonanie umowy nie iy
w interesie publicznym, czego nie sma bylo przewidzié w chwili zawarcia umowy Zamawigy maze
odstpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powezia wiadomdci o tych okolicznéciach.

W tym przypadku Wykonawca me zadac wytacznie wynagrodzenia naeego z tytutu wykonanej
cze$ci umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidi@aiow realizacji przedmiotu umowy Zamawiay
moze rozwihza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy nie gugygie wynagrodzenie za
wykonane czynrizi.

§12

Umowg sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawveigp jeden
egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajcy Wykonawca
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