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Zat. 8 Istotne postanowienia umowy

UMOWA Nr
0 organizacj kursu

zawarta w dniu ............ w Opolu pomigdzy:

1. Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktéregodzia
Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu - mgrinAntoni Duda i

2. Glowry Ksiegowa Powiatowego Urgdu Pracy w Opolu - mgrinHaling Lech - Jablaska
zwanym dalej ,Zamawiggym” a
............................................................ zsiedzibw .............,ul. .o
reprezentowanym przez

L o
zwanym dalej ,Wykonavt.

81

1. Zamawiajcy zleca, a Wykonawca zobawuje sg zorganizowa kurs ,Prawo jazdy kat. C”.

2. Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygn@ przetargu nieograniczonego w rozumieniu pr2epis
ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamawpeblicznych (t.j. Dz. U. z 2007r., Nr 223, poz55§.

3. Integralry czs$¢ niniejszej umowy stanowi

= Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia — zat..n.

= Oferta Wykonawcy — zat. nr ......

4. Wykonawca éwiadcza, & posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje owarunki do nalgytego
wykonywania zlecenia.

§2

1. Uczestnikami kursu okénego w 8 1 ust. 1 umowyeltla osoby bezrobotne skierowane przez
Zamawiajcego.

2. Osoby bezrobotne Zamawiay bedzie kierowat grupowo lub indywidualnie od dnia pahnia umowy
do 28.02.20009r.

3. Maksymalna dopuszczalna przez zamayeego liczba osob bezrobotnych skierowanych na krswo
jazdy kat. C" wynosi 100 osab.

4. Zamawiajcy okrelit w ust. 3 maksymalp liczbe oséb, ktére mag byé skierowane na kurs
w ramach niniejszej umowy. Jednogzie zgodnie z art. 34 ust. 5 ustawy — Prawo Zam@Wigblicznych
(tj. Dz. U. z 2007r., Nr 223, poz.1655) Zamawigj wskazuje, korzystag z prawa opcji, minimalny
zakup ustugi szkolenia w doi podanej poriej, co mae by spowodowane brakiem kandydatow na
szkolenie:

- szkolenie przygotowujce do egzaminu na prawa jazdy kat. C — 50%.
5. Miejsce odbywania zef teoretyCzZnyYCh ........ccoiiiiii e e
B. MIEJSCE PrakbyKi. ... oottt et e e e e e e e
§3

1. Podstaw przyjcia na kurs jest imienne skierowanie na kurs, wyistae przez Zamawiagego.

2. Program kursu oraz kalkulacja kosztéw wynika zezahe] przez Wykonawgc oferty szkoleniowej w
ramach pogpowania o zamoéwienie publiczne.

3. Wykonawca zobowzuje st do szczegbétowego dokumentowania preliminowanychidatkéw na kurs
poniesionych na realizacprzedmiotu umowy, zgodnie z prztym preliminarzem.
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4. Na wniosek Zamawiajacego Wykonawca kdzie prowadzit odrgbna dokumentacje oraz wystawi
odrebne faktury za szkolenie w przypadku r@negozrodta finansowania.

5. Dokumentagj kursu naley przechowywé do 31.12.2020r., o ile przepisy krajowe nie zaéjad
dluzszego okresu przechowywania dla poszczeg6lnych ajddz dokumentow, a w przypadku
zaprzestania prowadzenia dziala@tiogospodarczej dokumenty te naleprzekazé do uprawnionego
archiwum oraz powiadoriniezwiocznie na gmie Zamawiagcego (lub jego nagbcg prawnego) o
miejscu przechowywania dokumentacji.

6. Najpozniej w dniu rozpoczecia kursu Wykonawca przekaze Zamawiajacemu petny harmonogram
zajeé na kursie.

7. Wykonawca pierwszegodnia kazdego miesaca za miesic poprzedni przekaze Zamawiajacemu
kserokopie kart przeprowadzonych zag¢.

8. Wykonawca zobowzuje sg¢ udokumentow& poniesione wydatki za pomoc faktury
i zestawienia poszczegoélnych wydatkow gzeinych z ustug(specyfikacja poniesionych kosztow).

9. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo wdl do dokumentéow, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy.

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawlokumenty budg watpliwosci, Zamawiagcy dokona
weryfikacji przedtaonych dokumentéw w trakcie kontroli u Wykonawcy.

§ 4

Wykonawca zobowzuje s¢ do:

1. Wykonywania czynnéci bedacej przedmiotem umowy z nalga starannécia i czuwania nad
prawidtows jej realizacj.

2. Wykonywania ustugi, w miejscu szkolenia oitoeym w ofercie, zgodnie z ogolnymi przepisami BHP
(Dz. U. nr 169 z 2003r.) i p.poPrzed rozpoeziem szkolenia Wykonawca zobawany jest zapoztita
sie z informacj o zagraeniach wysipujacych w miejscu szkolenia.

3. W przypadku szkolefinansowanych z EFS:

- umieszczanie logo EFS na certyfikatach, dyplomaewiadczeniach, programach kursu skierowanych do

ostatecznych beneficjentow materiatach promocyjnyietiormacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych

dotycacych Projektu oraz wyposeniu finansowym w ramach Projektu.

- przestrzegania regut informowania o projekcienaczania projektu tj. oznaczania budynkow i porued,

w ktérych prowadzony jest Projekt, informowaniaabstznych beneficjentow o wspéifinansowaniu Projekt

ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS, informowaimatytucji wspotpracuicych i spoteczéstwa o

fakcie wspotfinansowania z projektu EFS i rezultat®rojektu

4. Prowadzenia dziennika zag¢é¢ edukacyjnych zawierapcy liste obecndci, wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych.

5. Prowadzenia rejestru wydanych zéwiadczei lub innych dokumentow potwierdzajacych ukoiaczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

6. Dotaczenia do umowy:

a. programu szkolenia, ktory zawiera w szczegolioi:

- nazwg i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

- wymagania wsgpne dla uczestnikow szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okrdlajacy tematy zagé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzgédnieniem w miare

potrzeby, czsci teoretycznej i praktycznej,

- tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zéjedukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow materiatow dydaktycznych,

- sposoéb prowadzenia efektow szkolenia

b. wzoru ankiety dla uczestnikdw szkolenia sttgcej do oceny szkolenia

c. wzoru za&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajcego ukaiczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji.

7. Przeprowadzenie virod uczestnikow szkolenia na zakiiczenie ankiety stidacej do oceny szkolenia.

! informacje w zakresie oznakowania dokumentéw ajajdsic pod adresem internetowym: www.efs.gov.pl

www.pokl.opole.p( w zakladce promacja).
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8. Dokumentowania szkolenia za pomag zdjeé z zaje¢ teoretycznych i praktycznych (m.in. po kilka
zajeé¢ w sali wyktadowej oraz na placu manewrowym).

9. Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzeniestegnatycznej oceny paepbdw poszczegoélnych
uczestnikow i zwikszenia pomocy wobec oséb m@jch trudndci w procesie nauczania.

10. Biezacego pisemnego informowania Zamaw&go 0 nieobecnoi na kursie oséb skierowanych przez
Zamawiajcego, nie zgtoszeniu ¢itych o0séb na kurs lub #e rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem aalvg przez Zamawiaego zaptaty za udziat tych osob
w kursie.

11. Niezwtocznego (fj. w nagpnym dniu) poinformowania Zamawi@ego o zaistnieniu okolicz&oi
wynikajacych z zapisébw w specyfikacji istotnych warunkédw mdavienia punkt V.
(t.j. w przypadku awarii wskazanego w ofercie pdjaaNykonawca na okres naprawy zapewni samochod
zastpczy). W przypadku wykrycia przez Zamavia@ggo podczas kontroliz iszkolenie prowadzone jest
na pojegdzie innym nk wskazanym w ofercie Wykonawobowhzuja zapisy 89.

12. Ubezpieczenia uczestnikdw kursu paely 25 rokuzycia od nasfpstw nieszcgliwych wypadkow za
petny okres trwania kursu.

13. Wydania kademu uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego fukzeniu, dokumentu potwierdzaaggo
ukonczenie kursu.

14. Przeprowadzenia bafidekarskich dla uczestnikéw kursu. Rozpgie bada w dniu rozpocezcia kursu:

a) badania lekarskie przeprowadzone przez lekarza cyegtypracy Badania maj na celu stwierdzenie
zdolndici do odbycia szkolenia oraz pedia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytegolezriia,

b) badania lekarskie niegiine do wydania orzeczenia lekarskiego na podstawiel22 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20.06.1997r. (t.j. Dz. U. z 2005r.188, poz. 908 ze zm.).

§5

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo:

1) kontroli przebiegu i efektywrigi kursu oraz frekwencji uczestnikow;

2) uczestnictwa w ocenie koowej uczestnikow kursu;

3) niezwlocznego rozvazania umowy, najpdiej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia nieagiego jej
wykonywania przez Wykonawe po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzbny
nieprawidtowg@ciach wraz zzadaniem przedstawienia przez Wykonawayjasnienia przyczyn tych
nieprawidtowdci. W przypadku rozvezania umowy w trybie przewidzianym w pkt.3 Wykor@wnie
przystuguje wynagrodzenie za wykonane czyeno

86
1. Koszt wudzialu dla 1 osoby w kursie ofemym w 8§ 1 ust. 1 wynosi ............. zt. (stownie:
........................................... zlotych), z uwzgidnieniem faktycznie poniesionych kwot wydatkow,
w przypadku wykonania poszczegoélnych pozycji w otaeh niszych nk rzeczywicie zaplanowane
koszty, wynikajce z preliminarza zatzonego do oferty stanoyiej integralla czes¢ umowy.
2. Koszt osobogodziny wynosi....................... stownie:....................
3. W koszcie okrélonym w pkt.1 zostaly uje koszty ubezpieczenia NNW dla oséb peejy25 rokuzycia,
koszty bada lekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycgmgcy, koszt bada lekarskich
niezkednych do wydania orzeczenia lekarskiego zgodnieagisami SIWZ punkt V.d.2, egzaminu
paistwowego na prawo jazdy, materiatow.
4. Zamawiajcy pokrywa 100% kosztow kursu.
5. Warunki ptatnéci: zaptata wynagrodzenia ngst po zak@éczeniu kursu, na podstawie prawidiowo
wystawionej faktury w terminielo 28 dni od daty jej wptywu do Zamawiajcego oraz dostarczeniu
nastpujacych prawidtowych dokumentow:
= specyfikacji wydatkdw,
= kserokopii dokumentéw (dwa razy) potwierdgajch ukaiczenie kursu zgodnie z 84 pkt 13
(potwierdzone za zgod#®dz oryginatem),

= kserokopii kart przeprowadzonych @&jpotwierdzone za zgodfdz oryginatem),

= kserokopii ubezpieczenia uczestnikow (potwierdzzenegodnéc z oryginatem),

= kserokopii protokotu egzaminacyjnego w przypadkiskikaiczacego st egzaminem (potwierdzone za
zgodnd¢ z oryginatem),

= kserokopii dziennika ze¢ edukacyjnych zawieragego wymiar godzin i tematy zgj edukacyjnych
(potwierdzone za zgodi®z oryginatem),
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= rejestru wydanych Zwiadczér lub innych dokumentéw potwierdzaajch ukaczenie szkolenia
I uzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodaa oryginatem),

= kserokopie badalekarskich (dwa razy) zgodnie z 84 pkt 14 (potdeeme za zgodr$é z oryginatem),

= imiennego wykazu 0sob, ktére kursu nie fulzyty,

= zdje¢ ze szkolenia,

= potwierdzenie otrzymania przez uczestnikow szkalemateriatbw szkoleniowych,

= ankiet (potwierdzone za zgodita oryginatem)..

6. Zamawiajcy zaptaci Wykonawcy  wynagrodzenie  przelewem na t&konw  Banku

..................................... 3

8§87
Zamawiajcy zastrzega,ze cesja wierzytelnoi bgdacej przedmiotem niniejszej umowy podlega
ograniczeniom w rozumieniu art. 509 § 1 Kodekswilhego.

Umowg, zawarto na czas oldleny, tj. od dnia ............. dodnia .............

§9
Kary umowne

1. W przypadku nie wywizania s¢ lub nienaleytego wywhzania st Wykonawcy z niniejszej umowy
Zamawiajcy maze potgci¢ kwote do réwnowartéci 5% wysokdci kosztu szkolenia okéonego w 86 w
powiazaniu z §2.

2. W przypadku odgpienia od wykonania umowy przez WykonawcZamawiagcy maze obcazy¢
Wykonawe kara umowry w wysokaci nie przekraczagej rownowarté¢ 5% wysokdci kosztu szkolenia
okreslonego w 86 w powaizaniu z 8§2.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych umpstosuje si przepisy ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Qyyil
jezeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. -weraaméwié publicznych (t.j. Dz. U. z 2007r., Nr
223, p0z.1655) nie stanawinacze;.
2. Strony ustalaj, ze ewentualne spory powstate na tle wykonania primdnumowy rozstrzyga bedzie
wiasciwy Sad w Opolu.
3. Zmiany postanowie umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewaosci

§11

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZobpowodugcej, ze wykonanie umowy nie 1§ w interesie
publicznym, czego nie mioa byto przewidzié w chwili zawarcia umowy Zamawigy maze odsipi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powgiia wiadomdci o tych okolicznéciach.
W tym przypadku Wykonawca me zadac wytacznie wynagrodzenia naeego z tytutu wykonanej
CzgSCi umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidi@aiow realizacji przedmiotu umowy Zamawiay
moze rozwhzat umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy nie pumyge wynagrodzenie za
wykonane czynrizi.

§12
Umowg sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawveigp jeden
egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Whytkawca
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