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Europejski Fundusz Spofeczny

Zat. IStotne postanowienia umowy
UMOWA Nr
0 organizagj kursu

zawarta w dniu ............. r. w Opolu pomicdzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktérego fdzia
Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu - mgrinAntoni Duda i

. Gléwnry Ksiggowa Powiatowego Uradu Pracy w Opolu - mgrinHaling Lech - Jabtaska

zwanym dalej ,Zamawigym” a

zwanym dalej ,Wykonaveg.
§1

Zamawiajcy zleca, a Wykonawca zobawuje sg¢ zorganizowé kurs,Pracownik hurtowni z obstuga
wozkdw widtowych oraz podstawow obstugs komputera i jgzykiem angielskim”.

Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygn@ przetargu nieograniczonego w rozumieniu praepis
ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamawpeblicznych (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 565
Integralry cz¢s¢ niniejszej umowy stanowi

Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia — zat..n.

Oferta Wykonawcy — zat. nr ......

Wykonawca éwiadcza, & posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje owarunki do nalgytego
wykonywania zlecenia.

§2

Uczestnikami kursu oké®nego w 8§ 1 ust. 1 umowybzie 30 oséb bezrobotnych, w grupach po 15 osob.
Grupy rozpocza szkolenie w odibnym po podpisaniu umowy terminie. Pierwszy teriwnecien 2008r.

(15 os6b), drugi termin czerwiec 2008r. (15 osoéb).

Miejsce odbywania zag te0retYCZNYCRN: ... .. e e e
Miejsce odbywania za¢ PraklyCZNYCN: ... ..ot e e e e e e e

§3

Podstaw  przyjgcia na kurs jest grupowe, imienne skierowanie nas,kuvystawione przez
Zamawiajcedo.

Program kursu oraz koszt przeszkolenia wynika zeorej przez Wykonawg oferty szkoleniowej
w ramach pogpowania o zaméwienie publiczne.

Wykonawca zobowizuje st do szczegdtowego dokumentowania preliminowanychdatkow na kurs
poniesionych na realizacprzedmiotu umowy, zgodnie z przgym preliminarzem.

Na wniosek Zamawiajacego Wykonawca kdzie prowadzit odrgbng dokumentacje oraz wystawi
odrebne faktury za szkolenie w przypadku r@negozrodfa finansowania.

Dokumentagj kursu naley przechowywa do 31.12.2020r., o ile przepisy krajowe nie za#ijad
dluzszego okresu przechowywania dla poszczegélnych ajddz dokumentow, a w przypadku
zaprzestania prowadzenia dziatdltiogospodarcze] dokumenty te nateprzekaza do uprawnionego
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archiwum oraz powiadori niezwtocznie na pmie Zamawiaicego (lub jego nagpce prawnego)
0 miejscu przechowywania dokumentaciji.

6. Najpozniej w dniu rozpoczecia kursu Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu petny harmonogram
zajeé na kursie.

7. Wykonawca pierwszegalnia kazdego miesaca za miesic poprzedni przekaze Zamawiajacemu liste
obecndci uczestnikow kursu, zawierajca wtasnoreczne podpisy poszczegolnych uczestnikow.

8. Wykonawca zobowizuje sk udokumentow& poniesione wydatki za pompc faktury
i zestawienia poszczegolnych wydatkow gzeinych z ustugy(specyfikacja poniesionych kosztéw).

9. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo wdu do dokumentoéw, w tym dokumentédw finansowych
Wykonawcy.
W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawlokumenty budg watpliwosci, Zamawiagcy dokona
weryfikacji przedtaonych dokumentow w trakcie kontroli u Wykonawcy.

§ 4

Wykonawca zobowzuje s¢ do:

1. Wykonywania czynn&i bedace] przedmiotem umowy z nalga starannécia i czuwania nad prawidtoyv
jej realizacj.

2. Wykonywania ustugi, w miejscu szkolenia oitoeym w ofercie, zgodnie z ogolnymi przepisami BHP
(Dz. U. nr 169 z 2003r.) i p.poPrzed rozpoexiem szkolenia Wykonawca zobawany jest zapozita
sie z informacj o zagraeniach wysipujacych w miejscu szkolenia.

3. W przypadku szkolefinansowanych z EFS:

- umieszczanie logo EFS na certyfikatach, dyplomaewiadczeniach, programach kursu skierowanych do

ostatecznych beneficjentow materiatach promocyjnyietiormacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych

dotyczicych Projektu oraz wyposgeniu finansowym w ramach Projektu.

- przestrzegania regut informowania o projekcie Znaxzania projektu tj. oznaczania budynkow

i pomieszcze, w ktorych prowadzony jest Projekt, informowaniastatecznych beneficjentow

o wspdifinansowaniu Projektu z&rodkdédw Unii Europejskiej w ramach EFS, informowarniisstytucji

wspotpracujcych i spoteczéstwa o fakcie wspotfinansowania z projektu EFSutatach Projektu.

4. Prowadzenia dziennika zagé edukacyjnych zawierapcy liste obecndci, wymiar godzin
i tematy zaje¢ edukacyjnych.

5. Prowadzenia rejestru wydanych z&wiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

6. Dotaczenia do umowy:

a. programu szkolenia, ktéry zawiera w szczegolsoi:

- nazwg i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

- wymagania wsgpne dla uczestnikow szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okrdlajacy tematy zagé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzgédnieniem

W miare potrzeby, czsci teoretycznej i praktycznej,

- tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zéjedukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow materiatow dydaktycznych,

- spos6b prowadzenia efektow szkolenia,

b. wzoru ankiety dla uczestnikéw szkolenia sttacej do oceny szkolenia,

c. wzoru za&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajcego ukaiczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikaciji.

7. Przeprowadzenie vgrod uczestnikow szkolenia na zakiiczenie ankiety stidacej do oceny szkolenia.

8. Dokumentowania szkolenia za pomagzdje¢ z zajgé.

9. Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzeniestegnatycznej oceny paepbdw poszczegodlnych
uczestnikow i zwikszenia pomocy wobec oséb m@jch trudndci w procesie nauczania.

!informacje w zakresie oznakowania dokumentéw znjajdig pod adresem internetowym: www.efs.goy.pl
www.pokl.opole.pl( w zaktadce promocja).
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10. Biezacego pisemnego informowania Zamaw&go 0 nieobecroi na kursie oséb skierowanych przez
Zamawiajcego, nie zgtoszeniu ¢itych o0séb na kurs lub #e rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem aavy przez Zamawiagego zaptaty za udziat tych osob
w kursie.

11. Ubezpieczenia uczestnikdw kursu paely 25 rokuzycia od nasfpstw nieszcgliwych wypadkow za
petny okres trwania kursu.

12. Przeprowadzenia badlalekarskich przez lekarza medycyny pracy i wyroldekshzeczek zdrowia.
Rozpoczcie bada w dniu rozpocgcia szkolenia. Badania maja celu stwierdzenie zdoléw do odbycia
szkolenia oraz podgia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytegoleria.

13. Wydania kademu uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego ftukzeniu, dokumentu potwierdzaaggo
ukonczenie kursu, dokumentu potwierdgaggo posiadanie uprawniav zakresie obstugi kas fiskalnych,
ksiazeczki operatora wézkéw widtowych.

§5

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo:

1) kontroli przebiegu i efektywrigi kursu oraz frekwencji uczestnikow;

2) uczestnictwa w ocenie koowej uczestnikow kursu;

3) niezwtocznego rozwgzania umowy, najpiiej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia nieaglego jej
wykonywania przez Wykonawe po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzbny
nieprawidtowdciach wraz zzadaniem przedstawienia przez Wykonawwyjasnienia przyczyn tych
nieprawidtowdci. W przypadku rozvazania umowy w trybie przewidzianym w pkt.3 Wykor@wnie
przystuguje wynagrodzenie za wykonane czyeno

§6
1. Koszt wudziatu dla 1 osoby w kursie ofltnym w 8 1 ust. 1 wynosi ................. zt. (stownie:
............................ zb), koszt osobogodziny wynosi ............. stownie.................l

z uwzgkdnieniem faktycznie poniesionych kwot wydatkéw, wrzypadku wykonania
poszczegdlnych pozycji w kwotach zekych ni rzeczywicie zaplanowane koszty, wynikag
z preliminarza zakczonego do oferty stanoagiej integralia cze$¢ umowy.
2. W koszcie okrdonym w pkt.1 zostaly gie koszty ubezpieczenia NNW dla os6b peay25 rokuzycia,
koszty materiatbw szkoleniowych, koszt badekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny
pracy, koszt kazeczki zdrowia oraz optat za egzamin przeprowadzoagz UDT.
3. Zamawiajcy pokrywa 100% kosztéw kursu.
4. Warunki ptatnéci: zaptata wynagrodzenia nggi po zakaczeniu kursu, na podstawie prawidiowo
wystawionej faktury w terminielo 28 dni od daty jej wplywu do Zamawiajcego oraz dostarczeniu
nastpujacych prawidtowych dokumentow:
= specyfikacji wydatkow,
= kserokopii dokumentow potwierdzaych ukaiczenie kursu zgodnie z 84 pkt 13 (potwierdzone za
zgodnga¢ z oryginatem),

= kserokopii ubezpieczenia uczestnikow (potwierdzzenegodnéc z oryginatem),

= kserokopii protokotu egzaminacyjnego w przypadkiskikaiczacego st egzaminem (potwierdzone za
zgodnd¢ z oryginatem),

= kserokopii dziennika ze¢ edukacyjnych zawieragy liste obecnéci z wlasnoecznymi podpisami
uczestnikbw szkolenia, wymiar godzin i tematy ¢zapdukacyjnych (potwierdzone za zgoééo
Z oryginatem),

= rejestru wydanych Zwiadczér lub innych dokumentéw potwierdaajych ukaiczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodta oryginatlem),

= kserokopie badalekarskich (potwierdzone za zgodaa oryginatem),

= imiennego wykazu osob, ktére kursu nie fubzyty,

= zdje¢ ze szkolenia,

= potwierdzenie otrzymania przez uczestnikow szkalemateriatbw szkoleniowych,

= ankiet (potwierdzone za zgodiéa oryginatem).

5. Zamawiajcy zaptaci Wykonawcy  wynagrodzenie przelewem na t&konw  Banku
....................................... 0
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§7

Zamawiajcy zastrzega,ze cesja wierzytelrimi bedacej przedmiotem niniejszej umowy podlega
ograniczeniom w rozumieniu art. 509 § 1 Kodekswilhego.

§8

Umowg, zawarto na czas oldleny, tj. od dnia ............. dodnia .............
8§89

Kary umowne
. W przypadku nie wywizania st lub nienaleytego wywhzania s¢ Wykonawcy z niniejszej umowy
Zamawiajcy maze potgci¢ kwote do rownowartéci 5% wysokdci kosztu szkolenia okéenego w 86
W powiagzaniu z 82.
2. W przypadku odgpienia od wykonania umowy przez WykonaywcZamawiajcy maze obcizyé
Wykonawe, kara umowry w wysokaci nie przekraczapej rownowarté¢ 5% wysokdci kosztu szkolenia
okreslonego w 86 w powzaniu z 82.

=

§10

1. W sprawach nieuregulowanych umgpstosuje si przepisy ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Qyyil
jezeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. -weraamowi@ publicznych (t.j. Dz. U. z 2007r., Nr
223, p0z.1655) nie stanawinacze;.

2. Strony ustalaj, ze ewentualne spory powstate na tle wykonania pregdnumowy rozstrzyga bedzie
wiasciwy Sad w Opolu.

3. Zmiany postanowie umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewasci.

§11

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZob powodujcej, ze wykonanie umowy nie iy
w interesie publicznym, czego nie ama bylo przewidzié w chwili zawarcia umowy Zamawigy maze
odstpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powezia wiadomdci o tych okolicznéciach.

W tym przypadku Wykonawca me zadac wytacznie wynagrodzenia naeego z tytutu wykonanej
CzgSCi umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidi@aiow realizacji przedmiotu umowy Zamawiay
moze rozwihza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy nie gumygie wynagrodzenie za
wykonane czynrizi.

§12

Umowg sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamaweigp jeden
egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajcy Wykonaac
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