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_ Zatgeznik nr 5 do ogtoszenia o zamdwieniu
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UMOWA NR CAZ-641/...... nBM7
DOTYCZACA ORGANIZACJI SZKOLENIA DLA BEZROBOTNEGO
zawarta W dniu ..oeeeeevevenennrncennnn pomiedzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Opolu — Pani Irena Lebiedzinska,
zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”,

zwanym dalej ,,Wykonawcg”.

Do niniejszej umowy nie stosuje sie Prawa zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z2015r.,
poz. 2164). W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy po
upublicznieniu zapytania ofertowego pn.: ABC Przedsiebiorczosci z elementami doradztwa
biznesowego dla 100 uczestnikow projektu (100 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu dla ktérych zostat okreslony I lub Il profil pomocy)
pn. TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA realizowanego przez Miasto Opole / Powiatowy Urzad
Pracy w Opolu w ramach Osi Priorytetowej VII Konkurencyjny Rynek Pracy, Dziatania 7.3
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktorej mowa w sekcji 6.5.2 Wytycznych z dnia
19.09.2016 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020 zostata zawarta Umowa nastepujgcej tresci:

§1

1. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy zorganizowanie i przeprowadzenie przez osoby
legitymujgce sie  odpowiednimi  kwalifikacjami (pod wzgledem merytorycznym
i dydaktycznym, a takze przy zachowaniu przepiséw BHP i P/POZ ) zamdwienia pn:
»ABC Przedsigbiorczosci z elementami doradztwa biznesowego” dla 100
uczestnikéw projektu (100 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu dla ktéorych zostat okreslony | lub Il profil pomocy) pn.
TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA realizowanego przez Miasto Opole / Powiatowy Urzad
Pracy w Opolu w ramach Osi Priorytetowej VIl Konkurencyjny Rynek Pracy, Dziatania 7.3
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2.  Szczegodtowy opis zamdwienia zawarty zostat w Zatgczniku nr 1 do umowy i jest on
tozsamy z Zatgcznikiem nr 2 do Ogtoszenia o zamodwieniu z dnia ............ (data
publikacji) oraz w Programie merytorycznym szkolenia i doradztwa z dnia ...............
(data wptywu) stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

Projekt pn. TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



§ 2

Strony ustalajg, ze:

1.

Przeprowadzenie szkolenia dla 100 oséb odbedzie sie w terminie od 18.04.2017 do
25.04.2017, jednoczesnie, w tym samym czasie dla 4 grup szkoleniowych, liczgcych po
25 o0s6b kazda, w wymiarze 45 godzin szkolenia a dla kazdej grupy.

Przeprowadzenie doradztwa biznesowego dla 100 oséb odbedzie sie w terminach:
26.04.2017; 27.04.2017; 28.04.2017; 04.05.2017; 05.05.2017.

§3

Merytoryczny program szkolenia i doradztwa oraz kalkulacja kosztéw stanowi Zatgcznik nr 2

do niniejszej umowy. Program szkolenia zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Wykonawca zobowigzuje sie do szczegdétowego dokumentowania preliminowanych

wydatkow na wykonanie przedmiotu umowy poniesionych na realizacje przedmiotu umowy,

zgodnie z przyjetym preliminarzem.

Dokumentacje za wykonanie przedmiotu umowy nalezy przechowywac przez 10 lat od daty

zakonczenia przedmiotu umowy o ile przepisy krajowe nie zaktadajg dtuzszego okresu

przechowywania dla poszczegodlnych rodzajow dokumentéw, a w przypadku zaprzestania

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dokumenty te nalezy przekaza¢ do uprawnionego

archiwum oraz powiadomi¢ niezwiocznie na piSmie Urzad o miejscu przechowywania

dokumentaciji.

Wykonawca pierwszego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni przekaze do Urzedu

liste obecnosci uczestnika kursu, zawierajgcg wtasnoreczne podpisy uczestnika kursu.

Wykonawca zobowigzuje sie udokumentowacC poniesione wydatki za pomocg faktury

i zestawienia poszczegdlnych wydatkdw zwigzanych z ustugg (specyfikacja poniesionych

kosztéw).

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawce dokumenty budzg watpliwosci,

Zamawiajgcy dokona weryfikacji przedtozonych dokumentéw w trakcie kontroli

w Instytucji szkoleniowej.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

2.

Wykonywania czynnosci bedgcej przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig i czuwania

nad prawidtowg jej realizacja.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajgcej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo,
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$¢, z arkusza
realizacji ksztalcenia na odlegtoS¢ zawierajgcego: sposob kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,



b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

3. Wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do umowy, zawiera:

a) numer z rejestru;

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg;

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

4. Dofgczenia do umowy wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do
oceny szkolenia.

5. Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdéw
uczestnika i zwiekszenia pomocy wobec osoby majgcej trudnoéci w procesie nauczania.

6. Biezgcego pisemnego informowania Zamawiajgcego o0 nieobecnoéci na szkoleniu i
doradztwie osoby skierowanej przez Zamawiajgcego o nie zgtoszeniu sie tej osoby na
szkolenie i/lub doradztwo lub tez rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego
trwania - pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaptaty za udziat tej osoby w
szkoleniu i/lub doradztwie.

7. Woydania uczestnikowi szkolenia i doradztwa, po pozytywnym jego ukonczeniu, dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie udziatu w zajeciach.

8. Oznaczenia pomieszczen, w ktorym odbywajg sie szkolenia, poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu plakatu w formacie A3 zawierajgcego logo Unii Europejskiej
i Funduszy Europejskich, tytut i cel projektu oraz wysokos$¢ wktadu Unii Europejskiej
w projekt.

9. Oznaczenia materiatbw szkoleniowych, dyploméw, certyfikatow i zaswiadczen poprzez
umieszczenie logo programu Operacyjnego Regionalnego programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego, logo Opolskie Kwitngce, logo Unii Europejskiej.

§5

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

1. Kontroli przebiegu i efektywnos$ci szkolenia i doradztwa oraz frekwencji uczestnikow;

2. Uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnika w szkoleniu i doradztwie;

3. Niezwlocznego rozwigzania umowy, najpézniej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidtowosciach wraz z zgdaniem przedstawienia przez Wykonawce
wyjasnienia przyczyn tych nieprawidtowosci.

4. W przypadku rozwigzania umowy w trybie przewidzianym w ust.3 Wykonawcy nie
przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

5. Zaptaty za wykonang ustuge po warunkiem posiadania na rachunku wyodrebnionym na
potrzeby realizacji projektu TWOJ BIZNES — TWOJA PRACY wystarczajgcej kwoty
Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje projektu.
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§6

Instytucji szkoleniowej przystuguje wynagrodzenie za zakres okreslony w §1 niniejszej

umowy do  wysoko$ci  kwoty i zt  brutto (stownie:
........................................................... /100) z uwzglednieniem faktycznie
poniesionych kwot wydatkow.

Koszt szkolenia wraz z doradztwem dla jednego uczestnika kursu wynosi ................ zt
(stownie: ..., /100).

Koszt osobogodziny szkoleniowej wynosi ................ zt (stownie: ..., /100).
Koszt osobogodziny doradczej wynosi ................ zt (stownie: ...l /100).

Zamawiajgcy pokrywa 100% kosztow szkolenia i doradztwa.
Podstawe do zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy stanowi¢ beda:
1) faktura wystawiona przez Wykonawce
2) dokumenty dotyczgce rozliczenia wykonania przedmiotu umowy:
a) specyfikacja wydatkéw,
b) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i doradztwa
(potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem, dwa egzemplarze),
c) protokéti karta oceny z okresowych sprawdzianéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone, (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),
d) kserokopia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci z wtasnorecznymi podpisami uczestnika szkolenia,
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),
e) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),
f) oryginaty ankiet,
g) analiza ankiety dla uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia.
h) potwierdzenie odbioru materiatdéw szkoleniowych.
Wykonawca dostarczy dokumenty, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym najpozniej w
terminie do 14 dni od daty zakonczenia szkolenia i doradztwa pod rygorem utraty praw do
zaptaty kosztu udziatu bezrobotnego w szkoleniu i doradztwie w przypadku niedotrzymania
tego terminu.
Zamawiajgcy dokona zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy w terminie do 21 dni od daty
doreczenia kompletu dokumentéw wymienionych w § 6 ust. 5 pkt. 1) i 2) z zastrzezeniem §6
pkt.5 niniejszej umowy.

§7
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.
W tym przypadku Wykonawca moze zgdaé wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonanej czesci umowy.

. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy nie
przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

§8
Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej Umowy
odbywa¢ sie bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2016 r., poz. 922 ze zm.).
Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawcag
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych.

§9

Wykonawca zobowigzany jest do zaptacenia kary umownej w nastepujacych przypadkach:



odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 20 % wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w
§6 ust.1
niewykonania przedmiotu umowy - w wysokosci 20 % wynagrodzenia umownego
brutto, o ktérym mowa w §6 ust.1,
za opoznienie w terminie realizacji zamowienia — 0,5 % wynagrodzenia umownego
brutto, o ktérym mowa w §6 ust.1 za kazdy dzien opoznienia,
za nienalezyte wykonanie ustugi w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego
brutto, o ktérym mowa w §6 ust.1.
Przez nienalezyte wykonanie uznaje sie realizacje ustugi niezgodnie ze szczegdétowym
opisem przedmiotu zamdwienia, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy oraz
nieprawidiowosci we wszelkich wymaganych niniejszg umowag i przekazanych
Zamawiajgcemu dokumentach.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych
prawa cywilnego, jezeli poniesiona szkoda przewyzsza wysokosS¢ zastrzezonych kar
umownych.

§ 10

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é weryfikowania na kazdym etapie wykonania
umowy czy przedmiot umowy realizowany jest przez osoby zatrudnione na podstawie
umow o prace. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a)
b)

c)

zgdania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogu i
dokonywania ich oceny,

zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogu,

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie
przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0soOb
zaangazowanych do realizacji zamdwienia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

§11
Wykonawca wykonuje przedmiot umowy przez osoby wskazane w Ofercie z dnia
............... 2017 r. (data wptywy) stanowigcej integralng cze$¢ umowy.
Zmiana ktorejkolwiek ze wskazanych w Ofercie oséb w trakcie wykonywania umowy,
musi by¢ uzasadniona przez Wykonawce na pismie i zaakceptowana przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zaakceptuje takg zmiane wylgcznie wtedy, gdy
wyksztatcenie i doswiadczenie proponowanych oséb bedg réwnowazne lub wyzsze
od wyksztatcenia i doswiadczenia wymaganych przez Zamawiajgcego na etapie wyboru
wykonawcy. Zmiana ta nie wymaga odrebnego aneksu do umowy.
Wykonawca winien przedtozy¢é Zamawiajgcemu propozycje zmiany, o ktérej mowa
w ust. 2, nie pozniej niz 5 dni przed planowanym dopuszczeniem do udziatu tej osoby
w wykonywaniu przedmiotu umowy.
Jakiekolwiek zawieszenie wykonywania umowy wynikajgce z braku odpowiedniej osoby
bedzie traktowane jako wynikte z winy Wykonawcy i nie moze stanowi¢ podstawy
do zmiany terminu wykonania niniejszej umowy.
Skierowanie, bez uzyskania uprzedniej pisemnej akceptacji Zamawiajgcego,
do wykonania niniejszej umowy innych osoéb, niz wskazane w Ofercie Wykonawcy,
stanowi podstawe odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy. Odstgpienie moze nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch
miesiecy od dnia rozpoczecia biegu terminu uprawniajgcego do odstgpienia.



§12

Strony zobowigzujg sie w czasie trwania niniejszej umowy oraz po jej rozwigzaniu lub
wygasnieciu do zachowania poufnosci co do informacji, ktore powziety w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy oraz informacji ekonomicznych, finansowych,
handlowych prawnych i organizacyjnych, dotyczacych wykonywanego zamowienia,
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrédta, jezeli bezwzglednie
obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej. Informacje te stanowig informacje poufne.
Klauzulg poufnosci nie sg objete informacje uzyskane w trakcie toczgcego sie
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz informacje mogace stanowi¢
podstawe do wystawienia referencji dla Wykonawcy. Klauzulg poufnosci nie sg réwniez
objete informacje dostepne ze zrdédet publicznych ani tez informacje, ktoérych ujawnienie
jest wymagane prawem.

§ 13
Do bezposredniej wspotpracy w sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy upowaznia
sie:
1) ze strony Zamawiajgcego: ..................... Jtelo ,e-mail: ............

Zmiana oso6b, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez pisemne powiadomienie
drugiej strony i nie stanowi zmiany tresci umowy.
Zmiany os6b wymienionych w ust. 1 nie wymagajg zmiany umowy i stajg sie skuteczne
z chwilg zawiadomienia drugiej Strony o zmianie.

§14

Wszystkie informacje przekazywane w ramach umowy bedg przesytane pisemnie lub
drogg elektroniczna.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, bedg przekazywane:
a) dO ZamawiajgCeg0: ......ouiuiuininiie e ,faks oo , e-

mail ...
D) dO WYKONAWCY : ..ot
W przypadku zmiany danych teleadresowych do doreczeh powyzszych zawiadomien,
kazda ze stron powiadomi o tym drugg strone na pismie, z odpowiednim wyprzedzeniem.
W przypadku niedopetnienia tego obowigzku doreczenia dokonane na poprzednie dane
teleadresowe uznaje sie za skuteczne.

§ 15
Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej umowy
odbywa¢ sie bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2016 r., poz. 922).
Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawcyg
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych.

§ 16
Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Zamawiajgcy przewiduje nastepujgce zmiany:

a) zmiane miejsca przeprowadzenia szkolenia i doradztwa, co moze byc¢
spowodowane wzgledami organizacyjnymi, wytgcznie po uprzedniej akceptacji
Zamawiajgcego,

b) zmiany dotyczace merytorycznego programu szkolenia i doradztwa, odnoszace sie
wytgcznie do jego zawartosci edukacyjnej bez mozliwosci zmniejszenia liczby
godzin przeznaczonych na jego realizacje, co moze by¢ spowodowane sugestiami



treneréw lub doradcéw, Zamawiajgcego lub uczestnikdw i co spowoduje
dostosowanie szkolenia i doradztwa do rzeczywistych potrzeb odbiorcéw,

c) zmiane liczby osob objetych szkoleniem i doradztwem, co moze byé spowodowane
rezygnacjg osob uczestniczgcych w projekcie TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA z
udziatu w projekcie.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢é zmiany postanowien niniejszej umowy takze

w przypadkach, gdy:

a) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym
wplyw na realizacje przedmiotu zamdéwienia,

b) koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych
w umowach pomiedzy Zamawiajagcym a inng niz Wykonawca strong, w tym
instytucjami nadzorujgcymi realizacje projektu, w ramach, ktérego realizowane jest

zamowienie,

c) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych
dotyczacych Programu Operacyjnego lub wytycznych i zalecen Instytuciji
Zarzgdzajgcej,

d) wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktérych nie mozna usunaé w inny
sposOb a zmiana bedzie umozliwiaé usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie
umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez strony.

§ 17

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 18

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014, poz. 667).

Ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Cywilny ( t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 459).

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U z 2016 r., poz.
922).

Wykonawca Zamawiajacy



