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WSTĘP 
 
I. FUNDUSZ PRACY 
 
Limit środków Funduszu Pracy  na finansowanie przez  Powiatowym  Urzędzie Pracy w Opolu          
w 2015 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                           
m  i aktywizację zawodową wyniósł 19 033 900,00 zł.  Środki przyznane zostały na podstawie: 
 
 

Decyzji MPiPS z dnia 29 grudnia 2014 r. –  16 063 200,00 zł 
 

Środki ustalone wg algorytmu ustalania kwot Funduszu Pracy na finansowanie zadań w 
województwie, z czego: 

 

� 7 520 300,00 zł - środki przeznaczone na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową; 
 

� 3 337 000,00 zł – środki przeznaczone na realizację Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego; 

 

� 5 205 900,00 zł  - środki przeznaczone na realizację Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020 współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego, 

 
 
Decyzji MPiPS z dnia 28 stycznia 2015 r. – 372 100,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych do 25 roku życia, 
 
Decyzji MPiPS z dnia 23 kwietnia 2015 r. – 331 000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
 
Decyzji MPiPS z dnia 23 kwietnia  2015 r. – 213 600,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych do  30 roku życia, 
 
Decyzji MPiPS z dnia  18 czerwca  2015 r. – 400 000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych w wieku 30-50 lat, 
 
Decyzji MPiPS z dnia 5 sierpnia 2015 r. –  930 000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych do  30 roku życia, 
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Decyzji  MPiPS z dnia 7 września 2015 r. –  200 000,00 zł 
 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych do  30 roku życia, 
 
 
Decyzji MPiPS z dnia 4 listopada  2015 r. –  262 000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych do  30 roku życia, 
 
 
Decyzji MPiPS z dnia 4 listopada 2015 r. –  262 000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na 
realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia sutków bezrobocia i aktywizację 
zawodową  bezrobotnych w wieku 30-50 lat. 
 
 
 Wydatkowanie środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programów na 
rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową  wyniosło w 
2015 r. 19 004 588,13  zł co stanowi  99,85 % limitu, przy czym wydatkowanie środków wynikające 
z umów zawartych w roku 2015 wyniosło 16 401 443,86 zł, a  wydatkowanie środków związane z 
płatnością zobowiązań wynikających z umów zawartych w  2014 r. i kontynuowanych w 2015 r. 
wyniosło 2 603 144,27 zł.   

 
 

 
 

II.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
 

Limit środków Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego  na finansowanie  
przez  Powiatowy Urząd Pracy w Opolu w 2015 r. działań na rzecz kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców  wyniósł  1 700 000,00 zł. Środki przyznane zostały na podstawie: 
 
Decyzji MPiPS z dnia 20 lutego 2015 r. –  700 000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na 
finansowanie zadań określonych w art. 69a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, 
 
Decyzji MPiPS z dnia 14 sierpnia 2015 r. – 500 000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego pochodzące z rezerwy KFS, 
 
Decyzji MPiPS z dnia 18 września 2015 r. – 500 0000,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego pochodzące z rezerwy KFS. 
 

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy 
wyniosło w 2015 r. 1 596 192,28 zł  tj. 93,89 %  limitu 
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III.  FUNDUSZ PRACY – wydatki fakultatywne. 
 

 
Limit środków Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu             

w 2015 r.  innych  fakultatywnych  zadań  wyniósł  1 194 200,000  zł. Środki przyznane zostały       
na podstawie: 
 
Decyzji MPiPS z dnia 29 grudnia  2014 r. –  1 079 600,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy środki na finansowanie zadań związanych z bieżącą działalnością Urzędu. 

Decyzji MPiPS z dnia 7 lipca 2015 r. – 50 300,00 zł 
 

Środki Funduszu Pracy na finansowanie przez Urząd w 2015 r. kosztów wprowadzenia, rozwijania i 
eksploatacji systemów teleinformatycznych i technologii cyfrowych. 

 
Decyzji MPiPS z dnia 28 listopada 2015 r. –  64 300,00 zł 

 

Środki Funduszu Pracy na finansowanie przez Urząd w 2015 r. kosztów wprowadzenia, rozwijania i 
eksploatacji systemów teleinformatycznych i technologii cyfrowych 
 

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy 
wyniosło w 2015 r. 1 194 195,98 zł  tj. 100,0 %  limitu. 
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Wydatkowanie środków Funduszu Pracy przeznaczonych przez PUP w Opolu w 2015 r. 
na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

 i aktywizację bezrobotnych w rozbiciu na realizowane usługi i instrumenty rynku pracy  
 

 

Formy wsparcia 

 
 
 

Limit  na   
2015 r. 

Wykonanie 
% 

limitu 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z umów 

zawartych 
w 2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z umów 

zawartych 
w 2015 r. 

Zobowiązania  na 
2016 

wynikające 
z umów zawartych 
w 2014 i 2015 r. 

Ogółem: 19 033 900,00 19 004 588,13 99,85 2 603 144,27 16 401 443,86 2 761 478,90 

Staże, w tym 
stypendium stażowe, 
składki na 
ubezpieczenie 
społeczne, koszt 
badań lekarskich 

6 823 477,56 6 800 180,29 35,73 1 399 717,72 5 400 462,57 1 390 538,19 

Bon stażowy 

 
442 771,27 442 771,27 2,33 301 771,96 140 999,31 19 675,50 

Szkolenia 
 823 110,37 822 459,42 4,32 64 232,16 758 227,26 72 456,31 

Bon szkoleniowy 
 354 968,62 356 646,55 1,87 724,40 355 922,15 45 600,56 

Egzaminy 
 7 714,00 7 714,00 0,04 0,00 7 714,00 0,00 

Dofinansowanie 
studiów 
podyplomowych 
 

221 887,67 221 887,67 1,17 24 076,69 197 810,98 77 670,01 

Prace interwencyjne 

 
647 625,73 644 853,68 3,39 343 022,28 301 831,40 164 569,19 

Roboty publiczne 

 
588 851,59 588 851,59 3,09 117 418,45 471 433,14 108 876,27 

Prace społecznie 
użyteczne 
 

145 591,02 145 591,02 0,76 0,00 145 591,02 0,00 

Program Aktywizacja 
i Integracja 
 

8 019,00 8 019,00 0,04 0,00 8 019,00 0,00 

Stypendium z tytułu 
podjęcia nauki 30 783,00 30 783,00 0,16 7 589,90 23 193,10 7 600,20 

Bon zatrudnieniowy 
 309 717,90 309 717,90 1,63 34 906,20 274 811,70 484 829,97 

Bon na zasiedlenie 
 548 867,23 548 867,23 2,88 5 414,00 543 453,23 0,00 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia  
skierowanego 
bezrobotnego 50+ 

136 513,71 136 513,71 0,72 13 772,86 122 740,85 279 183,30 
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Wynagrodzenia i 
koszty osobowe 
członków spółdzielni 
socjalnych 
 

4 309,81 4 309,81 0,02 4 309,81 0,00 0,0 

Jednorazowe środki 
na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 
 

4 888 006,94 4 887 870,02 25,68 0,00 4 887 870,02 0,00 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia 
stanowiska pracy dla 
skierowanego 
bezrobotnego 
 

2 396 695,21 2 395 879,02 12,59 88 281,47 2 307 597,55 0,00 

Zwrot kosztów 
przejazdu do pracy, 
na staż, na zajęcia z 
zakresu poradnictwa 
zawodowego 

651 356,98 648 040,56 3,41 197 334,37 450 706,19 108 817,20 

Refundacja kosztów  
opieki nad dzieckiem 
 

3 632,39 3 632,39 0,02 572,00 3 060,39 1 662,20 

 
 

W 2015 r. programami na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej objęto ogółem 4 586 osoby, w tym 1 252 osoby, które kontynuowały 
program rozpoczęty w 2014 roku i 3 334 osoby  skierowane do programów w 2015 roku. 

 
Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby osób bezrobotnych objętych  

poszczególnymi  usługami  i instrumentami rynku pracy w 2015 r. 
 

Formy wsparcia 

Liczba osób 
ogółem 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kontynu-
ujących 
program 

rozpoczęty 
w 2014 r. 

Liczba osób 
skierowanych 
do programu 

w 2015 r. 

 
Liczba osób, 

które przerwały 
udział              

w programie 
w 2015 

Liczba osób 
kończących 
program do 
31.12.2015r. 

Liczba osób 
kontynu-
ujących   
program 
w 2016 r. 

Ogółem: 4 586 1 252 3 334 229 3 064 1 293 

Staże, w tym zwrot 
kosztów przejazdu na 
staż, koszty opieki nad 
dzieckiem, koszt badan 
lekarskich 

1 412 309 1 103 97 1 029 286 

Bon stażowy 59 41 18 11 36 12 

Szkolenia 
 

396 5 391 0 386 10 

Bon szkoleniowy 
 

98 0 98 0 93 5 

Egzaminy 5 0 5 1 4 0 
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Dofinansowanie studiów 
podyplomowych 
 

71 15 56 1 33 37 

Prace interwencyjne 

 
149 60 89 13 77 59 

Roboty publiczne 

 
105 9 96 5 89 11 

Prace społecznie 
użyteczne 
 

211 0 211 26 185 0 

Program Aktywizacja i 
Integracja 
 

23 0 23 6 17 0 

Stypendium z tytułu 
podjęcia nauki 

 

4 1 3 0 1 3 

Bon zatrudnieniowy 
 

92 3 89 12 0 80 

Bon na zasiedlenie 
 

83 14 69 9 24 50 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia  
skierowanego 
bezrobotnego 50+ 
 

42 2 40 3 0 39 

Wynagrodzenia i koszty 
osobowe członków 
spółdzielni socjalnych 
 

5 5 0 5 0 0 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 
 

602 353 249 4 303 295 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego 
bezrobotnego 
 

336 176 160 36 60 240 

Zwrot kosztów przejazdu 
do pracy, na staż, na 
zajęcia z zakresu 
poradnictwa 
zawodowego 

890 258 632 0 725 165 

Refundacja kosztów 
opieki nad dzieckiem 
 

3 1 2 0 2 1 

 
Dalszy materiał zawiera informacje na temat wydatkowania środków Funduszu Pracy  

przez PUP w Opolu w 2015 r. w rozbiciu na  poszczególne  usługi i instrumenty rynku pracy. 
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STAŻE 
Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie staży w 2015 r. wynosił 

6 823 477,56 zł. 
 

Wydatkowanie środków wyniosło 6 800 180,29 zł co stanowi 99,67 % limitu, w tym  wydatki 
związane z finansowaniem staży rozpoczętych w roku 2014 r. i kontynuowanych w  2015 r. 
wyniosły  1 399 717,72  zł, a wydatkowanie środków Funduszu Pracy wynikające z  umów 
zawartych w 2015 roku 5 400 462,57 zł. 
 

Staż to instrument rynku pracy, który od lat budzi największe zainteresowanie pracodawców, 
zarówno tych z sektora publicznego, jak i prywatnych przedsiębiorców. Od sześciu lat liczba 
bezrobotnych kierowanych do obycia stażu u pracodawcy utrzymuje się na podobnym, bardzo 
wysokim poziomie.  
 

Pracodawcy świadomie wybierają ten instrument rynku pracy, gdyż bez ponoszenia kosztów 
zyskują, często w pełni wykwalifikowane, ,,ręce do pracy”.  
 

Zainteresowanie stażami obserwuje się u pracodawców niezależnie od ich kondycji 
finansowej, liczby zatrudnionych pracowników, czy profilu działalności. Z drugiej strony również 
wśród osób bezrobotnych, z powodu braku ofert stałej pracy, widać zainteresowanie tą formą 
aktywizacji zawodowej.  
  

Poniższa tabela przedstawia finansowanie staży w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
6 823 477,56 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   2 043 300,68 
 
-  rezerwa MPiPS  „-25” 
   372 100,00 
 
-  rezerwa MPiPS  „49” 
   331 000,00 
 
-  rezerwa MPiPS „ -30” 
   274 145,79  
 
-  PO WER 2015 
   1 692 512,13 
 
-  RPO WO 2015 
   2 110 418,96 

 
6 800 180,29 

 
 
 

2 043 300,68 
 
 

372 092,78 
 
 

329 094,28 
 
 

274 109,93 
 
 

1 671 502,56 
 
 

2 110 080,06 
 

 
1 399 717,72 

 
 
 

1 399 717,72 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
5 400 462,57 

 
 
 

643 582,96 
 
 

372 092,78 
 
 

329 094,28 
 
 

274 109,93 
 
 

1 671 502,56 
 
 

2 110 080,06 
 

 
1 390 538,19 
 
 
 
1 390 538,19 

 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
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Ogółem w  roku 2015 staż odbywało 1 412 osób bezrobotnych, w tym  309 osób, które 

kontynuowały staż rozpoczęty w 2014 roku  i 1 103 osoby skierowane  przez urząd do odbycia stażu  
w ramach umów zawartych z pracodawcami w 2015 roku. 
 

Ogółem do końca 2015 roku odbywanie stażu zakończyło 1 029 bezrobotnych, z czego w 
okresie do 3 miesięcy od daty zakończenia stażu  755 osób podjęło zatrudnienie, trwające co 
najmniej 30 dni. 

 
 
Poniższa tabela przestawia liczbę osób objętych stażami w 2015 r. wraz z efektywnością 

programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie     

w okresie        
do  3 m-cy po 
zakończeniu 
stażu przez 
okres co 

najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w % 
 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  rezerwa MPiPS  „-25” 
 
-  rezerwa MPiPS  „49” 
 
-  rezerwa MPiPS „ -30” 
 
-  PO WER 2015 
 
-  RPO WO 2015 
 

 
1 412 

 
 

522 
 

50 
 

79 
 

119 
 

243 
 

399 

 
1 029 

 
 

366 
 

47 
 

21 
 

13 
 

218 
 

364 

 
755 

 
 

260 
 

39 
 

18 
 

12 
 

171 
 

255 

 
73,37 

 
 

71,04 
 

82,98 
 

85,71 
 

92,31 
 

78,44 
 

70,05 

 
 
 
Średni koszt jednostkowy stażu wyniósł w 2015 roku  4 815,99 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej staży wyniósł  w 2015 r. 73,37 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  staży wyniósł w 2015 roku  9 006,86 zł. 

 
 
 
 
 
 



  Ocena racjonalności gospodarki środkami finansowymi w 2015 r.  Strona 10 z 37 

BON STAŻOWY 
 
Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie bonów stażowych przez PUP 

w Opolu w 2015 r. wynosił 442 771,27 zł. 
 

Wydatkowanie środków wyniosło 442 771,27 zł co stanowi 100 % limitu, w tym  wydatki 
związane z finansowaniem bonów stażowych  przyznanych w roku 2014 r. i kontynuowanych w  
2015 r. wyniosły  301 771,96  zł, a wydatkowanie środków Funduszu Pracy wynikające z bonów 
stażowych przyznanych bezrobotnym poniżej 30 roku życia  w 2015 roku  140 999,31 zł. 
 

Bon stażowy to instrument rynku pracy, adresowany do bezrobotnych poniżej 30 roku życia. 
Przyznanie bezrobotnemu bonu stażowego stanowi dla niego gwarancję skierowania do odbycia 
stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca 
zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 kolejnych miesięcy 
( po zakończeniu zatrudnienia pracodawca otrzymuje premię w wysokości ok. 1 513,50 zł). 

 
        

     Poniższa tabela przedstawia finansowanie bonów stażowych w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
442 771,27 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   442 771,27 
 

 
442 771,27 

 
 

442 771,27 
 

 

 
301 771,96 

 
 

301 771,96 
 

 

 
140 999,31 

 
 

140 999,31 
 

 
19 675,50 

 
 

19 675,50 
 

 
 
Ogółem w roku 2015 staż w ramach bonu stażowego aktywizowanych było 59 bezrobotnych 

poniżej 30 roku życia, w tym 41 osób, które otrzymały bon stażowy w 2014 roku i 18 osób, które 
otrzymały bon stażowy w 2015 roku. 

 
Ogółem do końca 2015 roku aktywizację w ramach bonu stażowego zakończyło 36 

bezrobotnych, z czego w okresie do 3 miesięcy od daty zakończenia realizacji bonu stażowego, 
dalsze zatrudnienie, trwające co najmniej 30 dni utrzymało 34 bezrobotnych poniżej 30 roku życia. 
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Poniższa tabela przestawia liczbę osób aktywizowanych w ramach bonów stażowych      
w 2015 r. wraz z efektywnością programu: 
 

 
 Liczba osób 

objętych 
programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub podjęły 

zatrudnienie  w okresie   do  3 
m-cy po zakończeniu bonu 
stażowego przez okres co 

najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w % 

 
Ogółem  
w  tym : 
-  środki algorytmu 
 

 
59 

 
59 

 

 
36 

 
36 

 

 
34 

 
34 

 

 
94,44 

 
94,44 

 
 

Średni koszt jednostkowy bonu stażowego wyniósł w 2015 roku  7 504,60 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej  bonu stażowego wyniósł  w 2015 r. 94,44 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  bonu stażowego  wyniósł w 2015 roku  13 022,68 zł. 

 
 
 
 

SZKOLENIA  
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 r. na finansowanie szkoleń   wynosił 
823 110,37 zł.  
 

Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2015 r. 822 459,42 zł co stanowi 99,92 %  możliwego do 
wykorzystania limitu, z czego wydatkowanie środków związanych z  realizacją zobowiązań z 2014 
roku wyniosło  64 232,16 zł, a wydatki wynikające z umów  zawartych w 2015 r. wyniosły            
758 227,26 zł. 
 

 
               

Poniższa tabela przedstawia finansowanie szkoleń w  2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiąza-
nia 

na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
823 110,37 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   300 520,97 
 

 
822 459,42 

 
 
 

300 323,36 
 

 
64 232,16 

 
 
 

64 232,16 
 

 
758 227,26 

 
 
 

236 091,20 
 

 
72 456,31 

 
 
 

72 456,31 
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-  PO WER 2015 
   19 956,60 
 
-  RPO WO 2015 
   502 632,80 
 

 
19 909,29 

 
 

502 226,77 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

 
19 909,29 

 
 

502 226,77 
 

 
0,00 

 
 

0,00 

 
 
Ogółem w 2015 r. szkoleniami objęto  396 osób bezrobotnych, z tego 5 osób, które 

kontynuowały szkolenia rozpoczęte w 2014 roku i 391 bezrobotnych skierowanych na szkolenie     
w 2015 r. 

 
 

Do dnia 31.12.2015 r. udział w szkoleniu zakończyło 386 osób. W okresie do 3 miesięcy po 
zakończeniu szkolenia, zatrudnienie przez okres co najmniej 30 dni, podjęło 260 bezrobotnych.  

 
 
 
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób objętych szkoleniami w 2015 r.  wraz   z 

efektywnością programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie     

w okresie        
do  3 m-cy po 
zakończeniu 

szkolenia 
przez okres co 
najmniej 30 

dni 

Efektywność 
programu 

w % 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  PO WER 2015 
 
-  RPO WO 2015 
 

 
396 

 
 

126 
 

60 
 

210 
 
 

 
386 

 
 

116 
 

60 
 

210 
 
 

 
260 

 
 

81 
 

57 
 

122 
 
 

 
67,36 

 
 

69,83 
 

95,00 
 

58,10 
 
 

 
 

Średni koszt jednostkowy szkolenia wyniósł w 2015 roku  2 076,92 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej szkoleń wyniósł  w 2015 r.  67,36 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  szkoleń  wyniósł w 2015 roku  3 163,31 zł. 
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BON SZKOLENIOWY 
 

Przyznanie bezrobotnemu poniżej 30 roku życia bonu szkoleniowego, stanowi dla niego 
gwarancję sfinansowania przez urząd, kosztów szkolenia lub szkoleń wskazanych we wniosku o 
przyznanie bonu, a także kosztów przejazdu i/lub kosztów zakwaterowania w formie ryczałtu w 
przypadku gdy szkolenie odbywa się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego. Maksymalna 
wartość bonu wynosi 200% przeciętnego wynagrodzenia. 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 r. na finansowanie bonów 
szkoleniowych wynosił 354 968,62 zł.  
 
  Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2015 r. 356 646,55  zł co stanowi 100,47 % możliwego  do 
wykorzystania limitu, z czego wydatki związane z finansowaniem szkoleń rozpoczętych w 2014 r. i 
kontynuowanych w 2015 r. wyniosły 721,40 zł, a wydatki dotyczące szkoleń realizowanych na 
podstawie bonów szkoleniowych przyznanych bezrobotnym poniżej 30 roku życia w 2015 r. 
wyniosły 355 922,15 zł. 
 

 
Poniższa tabela przedstawia finansowanie bonów szkoleniowych w 2015 roku:  

 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiąza-
nia 

na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
354 968,62 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   92 228,62 
 
-  PO WER 2015 
   262 740,00 
 

 
356 646,55 

 
 
 

92 121,04 
 

264 525,51 
 

 

 
724,40 

 
 
 

724,40 
 

0,00 
 
 

 
355 922,15 

 
 
 

91 121,04 
 

264 525,51 
 
 

 
45 600,56 

 
 
 

45 600,56 
 

0,00 
 
 

 
 
Ogółem w 2015 r. szkolenia w ramach bonów szkoleniowych odbywało 98 bezrobotnych 

poniżej 30 roku życia.    
 
Do dnia 31.12.2015 r. szkolenia realizowane w ramach bonów szkoleniowych zakończyło    

93 bezrobotnych.  W okresie do 3 miesięcy po zakończeniu szkolenia, zatrudnienie przez okres co 
najmniej 30 dni, podjęły 44 osoby.  
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Poniższa tabela przedstawia liczbę osób realizujących bony szkoleniowe w 2015 r. wraz 
z efektywnością programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie     

w okresie        
do  3 m-cy po 
zakończeniu 

szkolenia przez 
okres co 

najmniej 30 
dni 

Efektywność 
programu 
na dzień 

15.04.2015 r. 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
    
-  PO WER 2015 
    

 
98 

 
 

33 
 

65 
 

 

 
93 

 
 

28 
 

65 
 

 

 
44 

 
 

15 
 

29 
 

 

 
47,31 

 
 

53,57 
 

44,61 
 

 
 
 
 
 
Średni koszt jednostkowy szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego wyniósł  

w 2015 roku  3 639,25 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej szkoleń realizowanych w ramach bonów 

szkoleniowych wyniósł  w 2015 r.  47,31 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  szkoleń  realizowanych w ramach bonów szkoleniowych 

wyniósł w 2015 roku  8 105,60 zł. 
 
 Tak niska efektywność nowego instrumentu rynku pracy skierowanego do bezrobotnych 
poniżej 30 roku życia może sugerować, że zdobycie nowych kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych w ramach bonu szkoleniowego, bez odpowiedniego stażu pracy, nie jest czynnikiem 
wystarczającym do podjęcia zatrudnienia. Wyraźnie widać na podstawie dotychczasowego 
opracowania, że bardziej efektywne, jeżeli chodzi o zdobycie nowych kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych, generujących zatrudnienie,  są staże, organizowane przez konkretnego pracodawcę,  
który w przeważającej większości przyucza osobę bezrobotną, zwłaszcza młodą, bez doświadczenia 
zawodowego, do swoich standardów pracy. Efektem takich działań jest ponad dwukrotnie wyższa 
efektywność zatrudnieniowa osób poniżej 30 roku życia, którzy ukończyli odbywanie stażu, w tym 
również stażu realizowanego w ramach bonów stażowych, niż szkoleń, w tym realizowanych w 
ramach bonów szkoleniowych. 
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EGZAMINY 
 
Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 r. na finansowanie egzaminów 

wynosił 7 714,00 zł.  
 
  Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2015 r. 7 714,00 zł co stanowi 100,0 %  możliwego  do 
wykorzystania limitu.     
   
 

Poniższa tabela przedstawia finansowanie egzaminów w  2015 roku: 

 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiąza-
nia 

na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
4 500,00 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 

 
7 714,00 

 
 

7 714,00 
 

 
0,00 

 
 

0,00 

 
7 714,00 

 
 

7 714,00 

 
0,00 

 
 

0,00 

 
 

Ogółem w 2015 r. urząd sfinansował koszty 6 egzaminów 5 osobom bezrobotnym  
 
Do 31.12.2015 r. 4 egzaminy  zdały  4 osoby.  2 osoby, w tym ta której urząd sfinansował 2 

egzaminy, nie zadały egzaminu. W okresie do 3 miesięcy od daty zdanego egzaminu zatrudnienie 
podjęty 2 bezrobotnych. 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób, którym sfinansowano koszty egzaminów w 
2015 r. wraz z efektywnością programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie     

w okresie        
do  3 m-cy po 

zdaniu 
egzaminu przez 

okres co 
najmniej 30 

dni 

Efektywność 
programu 

w % 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 

 
5 
 
 

5 
 

 
4 
 
 

4 
 

 
2 
 
 

2 
 

 
50,0 

 
 

50,00 
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Średni koszt jednostkowy egzaminu wyniósł w 2015 roku  1 542,80 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wyniósł  w 2015 r.  50,00 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  wyniósł w 2015 roku  3 857,00 zł. 

 

 
 
 
STUDIA PODYPLOMOWE 

 
Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 r. na finansowanie studiów 

podyplomowych wynosił 221 887,67 zł.  
 
  Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2015 r. 221 887,67  zł co stanowi 100,00 %  możliwego do 
wykorzystania limitu, z czego wydatkowanie środków wynikające z umów  zawartych w 2014 r. 
wyniosło 24 076,69 zł, a wydatkowanie środków  wynikające z umów zawartych w 2015 r.  
wyniosło  197 810,98 zł. 

 
 

 
Poniższa tabela przedstawia finansowanie studiów podyplomowych w 2015 roku:  
 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiąza-
nia 

na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
221 887,67 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 

 
221 887,67 

 
 

221 887,67 
 

 
24 076,69 

 
 

24 076,69 

 
197 810,98 

 
 

197 810,98 

 
77 670,01 

 
 

77670,01 

 
 
Ogółem w 2015 r. urząd dofinansował  studia podyplomowe 71 osobom bezrobotnym,              

w tym 15 osobom  kontynuującym studia rozpoczęte w 2014 r. i 56 osobom, które rozpoczęły 
kształcenie w ramach studiów podyplomowych w 2015 r 

 
Do dnia 31.12.2015 r. studia podyplomowe ukończyły 33 osoby.  
 
W okresie do 3 miesięcy od zakończenia nauki, zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni 

podjęło 20 osób. 
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Poniższa tabela przedstawia liczbę osób objętych studiami podyplomowymi w 2015 r. 

wraz z efektywnością programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie     

w okresie        
do  3 m-cy po 
zakończeniu 
studiów przez 

okres co 
najmniej 30 

dni 

Efektywność 
programu 

w  % 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 

 
71 

 
 

71 
 

 
33 

 
 

33 
 

 
20 

 
 

20 
 

 
60,61 

 
 

60,61 
 

 
 

      Średni koszt jednostkowy studiów podyplomowych wyniósł w 2015 roku  3 125,18 zł.  
 

      Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej studiów podyplomowych wyniósł  w 2015 r.  60,61 %. 
 

      Wskaźnik efektywności  kosztowej studiów podyplomowych  wyniósł w 2015 roku  11 094,38 zł 
 
 
 
 
 

 

PRACE  INTERWENCYJNE 
 

Na finansowanie subsydiowanego zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych    
w 2015 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Opolu przeznaczył środki Funduszu Pracy w wysokości 
647 625,73  zł. 
 

W omawianym okresie wykorzystanie  przyznanego limitu wyniosło 644 853,68  zł co stanowi 
99,57 % limitu, z czego wydatkowanie środków z tytułu umów zawartych w roku  2015 wyniosło  
301 831,40  zł, a wydatkowanie środków z tytułu zobowiązań wynikających z umów zawartych           
w 2014 r. wyniosło  343 022,28  zł.   
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            Poniższa tabela przedstawia finansowanie prac interwencyjnych w  2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
647 625,73 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   541 679,89 
 
-  RPO WO 2015 
   105 945,84 
 

 
644 853,68 

 
 
 

541 679,89 
 
 

103 173,79 

 
343 022,28 

 
 

 
343 022,28 

 
 

0,00 

 
301 831,40 

 
 
 

198 657,61 
 
 

103 173,79 

 
164 569,19 

 
 
 

164 569,19 

 

0,00 

 
Ogółem w roku 2015 programem prac interwencyjnych objętych było 149 osób, w tym  89 

osób skierowanych do pracy przez urząd w 2015 roku i  60 osób kontynuujących  zatrudnienie 
podjęte w 2014 roku.   

 
 

W omawianym okresie udział w programie zakończyło 77 osób. W okresie do 3 miesięcy od 
zakończenia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, przez okres co najmniej 30 dni,  72 osoby 
pracowały nadal. 
 
 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 
w 2015  roku oraz efektywność programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2014 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2014 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub 

podjęły 
zatrudnienie         

w okresie             
do  3 m-cy po 
zakończeniu 

programu przez 
okres co najmniej 

30 dni 

Efektywność 
programu 

 w % 

 
Ogółem  
z tego : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  RPO WO 2015 
 

 
149 

 
 

131 
 

18 
 

 
77 

 
 

66 
 

11 

 
72 

 
 

61 
 

11 

 
93,51 

 
 

92,42 
 

100,00 
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Średni koszt jednostkowy prac interwencyjnych  wyniósł w 2015 roku  4 327,88 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej prac interwencyjnych wyniósł  w 2015 r.  93,51 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej prac interwencyjnych wyniósł w 2015 roku  8 956,30 zł. 
 
 
 

 

ROBOTY  PUBLICZNE  
 

Na finansowanie robót publicznych w 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Opolu przeznaczył 
kwotę  588 851,59  zł. 
 
 Wykorzystanie limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy wyniosło  
588 851,59  zł  tj. 100,00 % limitu z czego wydatkowanie środków wynikające ze zobowiązań 
wyniosło 117 418,45 zł, a wydatkowanie środków wynikające z umów  zawartych w roku 2015 
wyniosło 471 433,14 zł. 
 
          
 Poniższa tabela przedstawia finansowanie robót publicznych w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
588 851,59 
  w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   588 851,59 

 
588 851,59 

 
 
 

588 851,59 

 
117 418,45 

 
 
 

117418,45 

 
471 433,14 

 
 
 

471 433,14 
 

 
108 876,27 

 
 
 

108 876,27 
 

 
    

Liczba podmiotów, które mogą być organizatorami robót publicznych jest ograniczona. 
Organizatorem robót publicznych może być gmina oraz organizacje pozarządowe statutowo 
zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, 
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli 
prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 
funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 
Roboty publiczne nie mogą być organizowane w urzędach pracy. 
 
W 2015 r. w ramach robót publicznych zatrudnionych było ogółem 105 osoby, w tym 9 osób 

kontynuujących program rozpoczęty w 2014 roku i 96 osób bezrobotnych skierowanych przez 
urząd do programu w 2015 roku.  
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Do 31.12.2015 r. pracę  zakończyło 89 osób. W okresie do 3 miesięcy po zakończeniu 
zatrudnienia w ramach robót publicznych, przez okres co  najmniej 30 dni, pracowały nadal             
lub podjęły nowe zatrudnienie 54 osoby. 
 

Biorąc pod uwagę fakt, że organizatorami robót publicznych w przeważającej większości są 
gminy, a bezrobotni zatrudnieni w ramach robót publicznych pracują głównie w jednostkach 
podległych gminom, które są finansowane ze środków publicznych należy uznać, że uzyskany 
wskaźnik efektywności zatrudnieniowej tego instrumentu rynku pracy jest na bardzo wysokim 
poziomie, mimo ograniczeń finansowych organizatorów robót publicznych dotyczących dalszego 
zatrudnienia. 
 
 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób zatrudnionych w ramach robót publicznych w 
2015 roku oraz efektywność programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub 

podjęły 
zatrudnienie         

w okresie             
do  3 m-cy po 
zakończeniu 

programu przez 
okres co najmniej 

30 dni 

Efektywność 
programu 

w  % 

 
Ogółem  
z tego : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 

 
105 

 
 

105 

 
89 

 
 

89 

 
54 

 
 

54 

 
60,67 

 
 

60,67 

 
 
Średni koszt jednostkowy robót publicznych  wyniósł w 2015 roku  5 608,11 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej robót publicznych wyniósł  w 2015 r.  60,67 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej robót publicznych wyniósł w 2015 roku  10 904,66 zł. 

 
 
 

 

PRACE  SPOŁECZNIE  UŻYTECZNE 
 

Limit środków Fundusz Pracy przeznaczony przez PUP w Opolu w 2015 r. na finansowanie  
prac społecznie użytecznych wynosił  145 591,02 zł. 
 

Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2015 r. 145 591,02  tj. 100,0 % możliwej do 
wykorzystania kwoty i wynikały  z porozumień zawartych w 2015 r. pomiędzy  PUP w Opolu, a 
gminami w sprawie realizacji prac społecznie użytecznych w 2015 r. 
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       Poniższa tabela przedstawia finansowanie prac społecznie użytecznych w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  porozumień 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  porozumień 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  porozumień 
zawartych 
w 2015  r. 

 
145 591,02 
  w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
120 647,15 
 

 
145 591,02 

 
 
 

145 591,02 
 

 
0,00 

 
 
 

0,00 

 
145 591,02 

 
 
 

145 591,02 
 

 
0,00 

 
 
 

0,00 
 

 
Prace społecznie użyteczne to forma wspierania bezrobotnych, nastawiona na aktywizację osób, 

którym najtrudniej znaleźć zatrudnienie na rynku pracy. Do prac społecznie użytecznych kierowane 
są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, wskazane 
przez ośrodki pomocy społecznej z poszczególnych gmin powiatu opolskiego i miasta Opola.  
Bezrobotni wykonują proste prace na rzecz społeczności lokalnej, na terenie gminy w której 
mieszkają, nie więcej niż 10 godzin tygodniowo i nie więcej niż 40 godzin w miesiącu. Z tego tytułu 
otrzymywali w 2015 r. świadczenia w wysokości 8,10 zł za godzinę wykonywania prac społecznie 
użytecznych. 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych w roku 2015 skierowanych zostało ogółem 211 
osób bezrobotnych, przy czym większość osób które wykonywały prace społecznie użyteczne            
w 2015 r. była kierowana do ich wykonywania w ciągu roku parokrotnie, stąd liczba faktycznie 
wydanych bezrobotnym skierowań do wykonywania prac społecznie użytecznych w 2015 wyniosła 
ogółem 788. 

         
Do 31.12.2015 roku wykonywanie prac społecznie użytecznych zakończyło 185 bezrobotnych. 

Zatrudnienie w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu wykonywania prac społecznie, przez  okres co 
najmniej 30 dni, podjęło 11 bezrobotnych. 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do wykonywania prac społecznie 
użytecznych w 2015 roku oraz efektywność programu: 
 
 
 

 

Liczba osób 
skierowanych 

do 
programu w 

2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 
31.12.2015 r 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie         

w okresie             
do  3 m-cy po 
zakończeniu 

programu przez 
okres co 

najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 
na dzień 

15.04.2015 r. 

 
Ogółem  
z tego : 
-  środki przyznane na podstawie algorytm 

 
211 

 
211 

 
185 

 
185 

 

 
11 

 
11 

 
5,95 

 
5,95 
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Średni koszt jednostkowy prac społecznie użytecznych wyniósł w 2015 roku  690,00 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej prac społecznie użytecznych wyniósł  w 2015 r.  

5,95 %. 
 
Wskaźnik efektywności kosztowej prac społecznie użytecznych wyniósł w 2015 roku  

13 235,54 zł. 
 

 
 
 

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA 
 

Po raz pierwszy, po nowelizacji w maju 2014 r.  ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach 
rynku pracy, PUP w Opolu w porozumieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie realizował 
Program Aktywizacja i Integracja, którego uczestnikami mogą być osoby bezrobotne dla których  
został określony III profil pomocy. 

 
Limit środków Fundusz Pracy przeznaczony przez PUP w Opolu w 2015 r. na finansowanie  

Programu Aktywizacja i Integracja wynosił  8 019,00 zł.  Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2015 r. 
8 019,00  tj. 100,0 % możliwej do wykorzystania kwoty  
 
       Poniższa tabela przedstawia finansowanie PAI  w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  porozumienia 

zawartego 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z porozumienia 
zawartego 
w 2015  r. 

 
8 019,00 
  w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   8 019,00 
 

 
8 019,00 

 
 
 

8 019,00 
 

 
8 019,00 

 
 
 

8 019,00 
 

 
0,00 

 
 
 

0,00 
 

 
Zgodnie z porozumieniem o realizacji PAI zawartym pomiędzy PUP w Opolu,  a MOPR           

w Opolu do programu skierowanych zostało 23 bezrobotnych  wskazanych przez MOPR ( 1 osoba 
brała dwukrotnie udział w programie ). Osoby te objęte zostały działaniami aktywizacyjnymi, 
realizowanymi przez pracownika MOPR w Opolu, wykonując jednocześnie prace społecznie 
użyteczne przez okres dwóch miesięcy.  

 
Do 31.12.2015 r. udział w programie zakończyło 17 bezrobotnych ( w tym osoba biorąca w 

nim udział dwukrotnie ). 5 bezrobotnych nie ukończyło programu. 2 osoby podjęły pracę, a 13 
zmieniło profil pomocy z III na II. 
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Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do PAI w 2015 roku oraz 
efektywność programu: 
 
 
 

 

Liczba osób 
skierowanych 

do 
programu w 

2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 
31.12.2015 r  

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie         

w okresie             
do  3 m-cy po 
zakończeniu 

programu przez 
okres co 

najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 
na dzień 

15.04.2015 r. 

 
Ogółem  
z tego : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 

 
23 

 
 

23 

 
17 

 
 

17 
 

 
2 
 
 

2 

 
11,76 

 
 

11,76 

  
 
Średni koszt jednostkowy PAI wyniósł w 2015 roku  348,65 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej PAI wyniósł  w 2015 r.  11,76 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej PAI wyniósł w 2015 roku  4 009,50 zł. 

 
 

 

STYPENDIUM Z TYTUŁU POJĘCIA DALSZEJ NAUKI 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 r. na finansowanie stypendium z 
tytułu podjęcia dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej wynosił  30 783,00 zł.   

 
Wykorzystanie powyższego limitu i faktyczne wydatkowanie środków FP wyniosło  

30 783,00 zł, co stanowi 100 %  limitu.   
 

Poniższa tabela przedstawia finansowanie stypendium z tytułu podj ęcia dalszej nauki w 
2015 roku: 
 

Limit  na  2014 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z decyzji 

wydanych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z decyzji 

wydanych 
w  2014 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z decyzji 
wydanych 
w 2015  r. 

 
30 783,00 
w  tym : 
 
- środki przyznane na podstawie algorytmu 
   30 783,00 
 

 
30 783,00 

 
 
 

30 783,00 

 
0,00 

 
 
 

0,00 

 
13 116,10 

 
 
 

13 116,10 

 
7 693,80 

 
 
 

7 693,80 
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Ogółem w 2015 roku stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej 

wypłacane było  4 osobom bezrobotnym, w tym 1 osobie, której stypendium zostało przyznane       
w 2014 r. i 3 osobom, którym przyznano stypendium na podstawie decyzji wydanych w 2015 r. 
 

Do końca 2015 roku  pobieranie stypendium zakończyła 1 osoba bezrobotna.   
 
         Tabela obrazująca liczbę osób objętych programem w 2014 roku: 
 

 
 Liczba  osób 

objętych 
programem 

 

Liczba  osób  
kończących  
program  do  
31.12.2015 r. 

Liczba  osób 
kontynuujących 

program w 2016 r. 

 
Ogółem  
z  tego : 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 

 
4 
 

4               

 
1 
 

1 

 
3 
 

3 

 
 
 
 
BON ZATRUDNIENIOWY 

 
Na finansowanie subsydiowanego zatrudnienia osób bezrobotnych poniżej 30 roku życia            

w ramach bonu zatrudnieniowego w 2015 roku PUP w Opolu  przeznaczył środki Funduszu Pracy         
w wysokości 309 717,90  zł. 
 

Wykorzystanie  przyznanego limitu wyniosło w 2015 r. 309 717,90  zł co stanowi  100 % 
limitu, z czego wydatkowanie środków z tytułu umów zawartych w roku  2015 wyniosło     
274 811,70  zł, a wydatkowanie środków z tytułu zobowiązań wynikających z umów zawartych           
w 2014 r. wyniosło  34 906,20 zł.   
 
 

 Poniższa tabela przedstawia finansowanie bonu zatrudnieniowego w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 

w 2014i 2015 r. 

 
309 717,90 
w  tym : 
 
- środki przyznane na podstawie algorytmu 
   309 717,90 

 
309 717,90 

 
 
 

309 717,90 

 
34 906,20 

 
 

 
34 906,20 

 
274 811,70 

 
 
 

274 811,70 

 
484 829,97 

 
 
 

484 829,97 
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Ogółem w 2015 r. w ramach bonu zatrudnieniowego pracę wykonywały  92 osoby poniżej 30 
roku życia, w tym 3 osoby kontynuujące zatrudnienie rozpoczęte w 2014 roku i 89 osób 
bezrobotnych, które otrzymały bon zatrudnieniowy w 2015 roku.  

 
Do 31.12.2015 r. żadna z osób poniżej 30 roku życia zatrudniona w ramach bonu 

zatrudnieniowego nie zakończyła udziału w programie. 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób pracujących w ramach bonu zatrudnieniowego 
w 2015  roku oraz efektywność programu: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które 

kontynuowały 
lub  podjęły 
zatrudnienie         

w okresie             
do  3 m-cy po 
zakończeniu 
programu 

przez okres co 
najmniej 30 

dni 

Efektywność 
programu 

w % 

Ogółem  
z tego : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 

92 
 
 

92 

0 
 
 

0 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 

 
  Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego w 2015 
roku wyniósł  3 366,50  zł. 
 
 
 
 
 

BON NA ZASIEDLENIE  
 
 

Bon na zasiedlenie jako nowy instrument aktywizacji bezrobotnych poniżej 30 roku życia został 
wprowadzony w życie po nowelizacji ustawy  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 
maju 2014 r. Celem działania było wsparcie finansowe bezrobotnych poniżej 30 roku życia 
podejmujących zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w miejscowości 
oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 80 kilometrów. 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie bonów na zasiedlenie w 
2015r. wynosił 548 867,23 zł. 

 
Wydatkowanie środków wyniosło 548 867,23 zł co stanowi 100,00 % limitu. 
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           Poniższa tabela przedstawia finansowanie bonów na zasiedlenie w 2015 roku: 
 

Limit  na  2014 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
548 867,23 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   435 680,63 
 
-  rezerwa MPiPS „-30” 
   113 186,60 
 

 
548 867,23 

 
 

435 680,63 
 

 
 

113 186,60 

 
5 414,00 

 
 

5 414,00 
 
 
 

0,00 

 
543 453,23 

 
 

430 266,63 
 
 
 

113 186,60 

 
0,00 

 
 

0,00 
 
 
 

0,00 

 
Ogółem w roku 2015 bon na zasiedlenie przyznano i wypłacono 75 osobom bezrobotnym 

poniżej 30 roku życia. 
 

W omawianym okresie zatrudnienie lub działalność gospodarczą, po otrzymaniu bonu na 
zasiedlenie podjęło ogółem 83 bezrobotnych poniżej 30 roku życia, w tym 14 osób, które 
otrzymały bon w 2014 r. i 69 osób, które otrzymały bon w 2015 r. 

 
Do 31.12.2015 r. realizację bonu zakończyło 24 bezrobotnych, przy czym w okresie do 3 

miesięcy po 22 osoby  
 
 

Poniższa tabela przestawia realizację programu w 2015 r. wraz z efektywnością: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub  

podjęły 
zatrudnienie         

w okresie             
do  3 m-cy po 
zakończeniu 

programu przez 
okres co najmniej 

30 dni 

Efektywność 
programu 

w  %. 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  rezerwa MPiPS „-30” 
 

 
83 

 
 

68 
 

15 

 
24 

 
 

24 
 

0 

 
22 

 
 

22 
 

nie dotyczy 

 
91,67 

 
 

91,67 
 

nie dotyczy 
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Średni koszt jednostkowy bonu na zasiedlenie wyniósł w 2015 roku  6 612,85 zł.  
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej bonu na zasiedlenie wyniósł  w 2015 r.  91,67 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej bonu na zasiedlenie wyniósł w 2015 roku   19 803,66  zł. 

 
 
 
 
 
 

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA DLA OSÓB 50+ 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie zatrudnienia skierowanych 
do pracy bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił  w 2015 r. 136 513,71 zł. 

 
Wydatkowanie środków wyniosło  136 513,71 zł co stanowi  100 % limitu, w tym  wydatki 

wynikające z umów o dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych 50+ zawartych w 2014 r., a 
kontynuowanych w 2015 r. wyniosły 13 772,86 zł, a wydatkowanie środków Funduszu Pracy 
wynikające z  umów zawartych w 2015 roku  122 740,85 zł. 
 

 
 Poniższa tabela przedstawia dofinansowanie wynagrodzenia dla osób 50+ w  2015 roku: 

 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 

w 2014 i 2015  r. 

 
136 513,71 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   136 513,71 

 
136 513,71 

 
 
 

136 513,71 

 
13 772,86 

 
 

 
13 772,86 

 
122 740,85 

 
 
 

122 740,85 

 
279 183,30 

 
 
 

279 183,30 

 
 
 
Ogółem w roku 2015 programem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego do pracy bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia objęto 42 osoby bezrobotne,       
w tym 2 osoby, które kontynuowały zatrudnienie podjęte w 2014 r. i 40 bezrobotnych, 
skierowanych do zatrudnienia w 2015 r. 
 

W omawianym okresie żadna z osób nie zakończył udziału w programie. 
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Poniższa tabela przedstawia liczbę osób zatrudnionych w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia dla osób 50+ w 2015  roku oraz efektywność programu: 
 

 
 Liczba osób 

objętych 
programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub podjęły 
zatrudnienie  w okresie             

do  3 m-cy po zakończeniu 
programu przez okres co 

najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

W  % 

 
Ogółem  
z tego : 
 
- środki przyznane na podstawie 
algorytmu 

 
42 

 
 

42 

 
0 
 
 

0 

 
nie dotyczy 

 
 

nie dotyczy 

 
nie dotyczy 

 
 

nie dotyczy 

 
 
Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego w ramach dofinansowania wynagrodzenia 

dla osób 50+ w 2015 roku wyniósł  3 250,34  zł.  
 
 
 

JEDNORAZOWE  ŚRODKI  NA  PODJĘCIE  DZIAŁALNOŚCI  
GOSPODARCZEJ   PRZEZ   BEZROBOTNEGO   -   DOTACJE 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na przyznanie bezrobotnym jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gospodarczej wynosił w 2015 roku  4 888 006,94 zł. 
 

Wydatkowanie środków z tego tytułu wyniosło w 2015 r. 4 887 870,02 zł, co stanowi       
99,99 % możliwego do wykorzystania limitu. 

 
 

Poniższa tabela przedstawia finansowanie jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
4 888 006,94 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   384 757,41 
 
-  rezerwa MPiPS  „30- 50” 
   662 000,00 
 

 
4 887 870,02 

 
 
 

384 757,41 
 
 

662 000,00 
 

 
0,00 

 
 
 

0,00 
 

 
0,00 

 

 
4 887 870,02 

 
 
 

384 757,41 
 
 

662 000,00 
 

 
0,00 

 
 
 

0,00 
 

 
0,00 
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-  rezerwa MPiPS „ -30” 
   877 258,48 
 
-  PO WER 2015 
   1 287 988,65 
 
-  RPO WO 2015 
   1 676 002,40 
 

 
877 258,48 

 
 

1 287 944,89 
 
 

1 675 909,24 

 
0,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 

 
877 258,48 

 
 

1 287 944,89 
 
 

1 675 909,24 

 
0,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 

 
     Ogółem w 2015 złożonych zostało 427 wniosków o przyznanie dotacji.   
 
     Dotację otrzymało 249 osób bezrobotnych 

 
Tabela poniżej przedstawia realizację programu w 2015 r.: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kontynuująca 

program 
rozpoczęty w 

latach 
poprzednich        

( 2013 i 2014 )  

Liczba osób, 
które otrzymały 
środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program tj. 
prowadzenie 
działalności 
gospodarczej 
przez okres co 
najmniej 12 
miesięcy do 

31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które 

kontynuowały 
prowadzenie 
działalności 
lub podjęły 

zatrudnienie         
w okresie         

do  3 m-cy po 
zakończeniu 
programu 

przez okres co 
najmniej 30 

dni 

Efektywność 
programu    

w % 

Ogółem  
w tym : 
 
-  środki przyznane 
   na podstawie 
   algorytmu 
 
-  rezerwa MPiPS   
   „30- 50” 
 
-  rezerwa MPiPS 
   „ -30” 
 
-  PO WER 2015 
 
-  RPO WO 2015 

602 
 
 

372 
 
 
 

35 
 
 

44 
 
 

65 
 

86 
 
 
 

353 
 
 

353 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 
 

249 

 

19 

 

 

35 

 

44 

 

65 

86 
 
 
 

303 
 
 

303 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 

290 
 
 

290 
 
 
 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 
 

nie dotyczy 
 

95,71 
 
 

95,71 
 
 
 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 
 

nie dotyczy 

 
 

 Średnia wysokość dotacji przyznanej w 2015 r. wyniosła 19 630,00  zł. 
 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dotacji wyniósł  w 2015 r.  95,71 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  wyniósł w 2015 roku   16 854,72 zł. 
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REFUNDACJA  KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA  LUB  DOPOSAŻENIA  
STANOWISKA  PRACY  DLA SKIEROWANEGO  BEZROBOTNEGO 
 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosił w 2015 r.  
2 396 695,21 zł. 

 
 

Wydatkowanie środków z tego tytułu wyniosło w 2015 r. 2 395 879,02 zł, co stanowi      
99,97 % możliwego do wykorzystania limitu. 
 
 

            Poniższa tabela przedstawia finansowanie programu w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
2 3396 695,21 
w  tym : 
 

-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   1 244 786,08 
 
-  rezerwa MPiPS „ -30” 
   341 009,13 
 
-  RPO WO 2015 
   810 900,00 
 

 
2 395 879,02 

 
 

1 244 786,08 
 
 

340 383,71 
 
 

810 709,23 
 

 

 
88 281,47 

 
 

88 281,47 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 

 
2 307 597,55 

 
 

1 156 504,61 
 
 

340 383,71 
 
 

810 709,23 
 

 

 
0,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 

   
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę utworzonych stanowisk pracy w 2015 roku: 
 

 
 Liczba miejsc pracy utworzonych w 2015 roku w wyniku 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego 

 
Ogółem 
 w  tym : 
 

-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  rezerwa MPiPS „ -30” 
 
-  RPO WO 2015 
 

 
124 

 
 

69 
 

15 
 

40 
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Ogółem w roku 2015 w wyniku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy utworzone zostały 124 miejsca pracy, na których zatrudnionych zostało 130 osób 
bezrobotnych skierowanych do pracy przez urząd w 2015 roku. Ponadto w omawianym okresie 
skierowano kolejnych 30 bezrobotnych na miejsca pracy wyposażone lub doposażone ze środków 
FP w latach poprzednich.  

 
Łącznie w 2015 roku pracę na wyposażonych lub doposażonych ze środków FP stanowiska 

pracy wykonywało  336 osób skierowanych przez PUP w Opolu. 
 
 
         Tabela poniżej przedstawia realizację programu w 2015 r.: 
 

 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kontynuująca 

program 
rozpoczęty w 

latach 
poprzednich        

Liczba osób, 
skierowanych do 

programu 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kończących 
program  do  
31.12.2015 r. 

Liczba osób, 
które 

kontynuowały 
lub podjęły 

zatrudnienie  w 
okresie             

do  3 m-cy po 
zakończeniu 
programu 

przez okres co 
najmniej 30 

dni 

Efektywność 
programu    

w % 

Ogółem  
w tym : 
 
-  środki przyznane 
   na podstawie 
   algorytmu 
 
-  rezerwa MPiPS 
   „ -30” 
 
-  RPO WO 2015 

336 
 
 

281 
 
 
 

15 
 
 

40 
 
 

176 
 
 

176 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 

160 
 
 

105 
 
 
 

15 
 
 

40 
 

60 
 
 

60 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 

52 
 
 

52 
 
 
 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 
 
 

85,67 
 
 

86,67 
 
 
 

nie dotyczy 
 
 

nie dotyczy 
 
 

 
 
  Średni koszt refundacji  jednego wyposażonego ze środków FP miejsca pracy w 2015 roku 
wyniósł  19 321,61 zł. 
 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej programu wyniósł  w 2015 r.  85,67 %. 
 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  wyniósł w 2015 roku  46 074,59 zł. 
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ZWROT  KOSZTÓW  PRZEJAZDU  
    

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu            
w 2015 r. zwrotu kosztów przejazdu do pracy, na staż, do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub 
na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego wynosił  651 356,98   zł.   

 
Wykorzystanie powyższego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy          

z tego tytułu wyniosło w 2015 r. 648 040,56 zł co stanowi 99,49 % limitu, z czego  wydatkowanie 
środków wynikające  z płatności zobowiązań wynikających z umów  zawartych w 2014 r.     
wyniosło 197 334,37 zł, a wydatki wynikające z umów i decyzji wydanych w 2015 r. wyniosły 
450 706,19 zł. 
 
 
            Poniższa tabela przedstawia finansowanie zwrotu kosztów przejazdu w 2015 roku: 
 

Limit  na  2015 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2014 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2015 r. 

Zobowiązania 
na 2016 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2015  r. 

 
651 356,98 
w  tym : 
 
zwrot kosztów przejazdu do pracy 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   356 332,83 
 
zwrot kosztów przejazdu na staż 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   220 120,03 
 
-  PO WER 2015 
   73 802,62 
 
zwrot kosztów przejazdu za skierowanie 
pracy do pracodawcy, który zgłosił ofertę 
pracy 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   635,90 
 
zwrot kosztów przejazdu na zajęcia z 
zakresu poradnictwa zawodowego 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   465,60 
 

 
648 040,56 

 
 
 
 

356 332,83 
 
 
 

220 120,03 
 
 

70 486,20 
 
 
 
 
 

635,90 
 
 
 
 

465,60 
 

 

 
197 334,37 

 
 
 
 

133 774,66 
 
 

 
63 559,71 

 
 

0,00 
 
 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 

0,00 
 

 

 
450 706,19 

 
 

 
 

222 558,17 
 
 
 

156 560,32 
 
 

70 486,20 
 
 
 
 
 

635,90 
 
 
 
 

465,60 
 

 

 
108 817,20 

 
 
 
 

52 858,67 
 
 
 

55 958,53 
 
 

0,00 
 
 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 

0,00 
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Ogółem w 2015 r. z tego instrumentu wspierającego podstawowe usługi rynku pracy  
skorzystały 890 bezrobotne, w tym 258 osób kontynuujących program rozpoczęty w 2014 r.              
i 632 osoby, które rozpoczęły zatrudnienie lub aktywizację zawodowa w 2015 r.   
 
 
            Poniższa tabela przedstawia realizację zwrotu kosztów przejazdu w 2015 roku: 
 

 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2015 r. 

Liczba osób 
kontynuująca 

program 
rozpoczęty w 

2014 r.         

Liczba osób, 
skierowanych 
do programu 

w 2015 r. 

Liczba osób 
kontynuujących 

program             
w 2016 r. 

 
Ogółem 
w  tym : 
 
zwrot kosztów przejazdu do pracy 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
zwrot kosztów przejazdu na staż 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  PO WER 2015 
 
zwrot kosztów przejazdu za skierowanie 
pracy do pracodawcy, który zgłosił ofertę 
pracy 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
zwrot kosztów przejazdu na zajęcia z 
zakresu poradnictwa zawodowego 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   

 
890 

 
 

 
358 

 
 

385 
 

86 
 
 

 
 

46 
 
 

 
15 

 

 

 
258 

 
 

 
148 

 
 

110 
 

0 
 

 
 

 
0 
 
 
 

0 
 

 
632 

 
 

 
210 

 
 

275 
 

86 
 
 

 
 

46 
 
 
 

15 
 

 
165 

 
 
 

67 
 

 
98 

 
0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

REFUNDACJA  KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM  
        

W 2015 r.  refundację kosztów opieki nad dzieckiem otrzymały 3 osoby bezrobotne, 
odbywające staż, w tym 2 bezrobotne, które rozpoczęły odbywanie stażu w 2015 r. i 1 osoba, która 
kontynuowała staż rozpoczęty w 2014 r.  

 
Ogółem wydatki z tego tytułu wyniosły w 2015 r. 3 632,39 zł, w tym wydatki wynikające z 

umowy zawartej w 2014 r.  572,00 zł, a wydatki z tytułu umów zawartych w 2015 r. 3 060,39 zł 
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
 

 
 Limit środków Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego  na 

finansowanie  działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  wynosił  1 
700 000,00 zł. Środki przyznane zostały na podstawie: 
 

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie środków KFS wyniosło             
w 2015 r. 1 596 192,28 zł  tj. 93,89 %  limitu 

 
Wydatkowane środki KFS przeznaczone zostały na dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

402 osób, w tym 301 pracowników i 101 pracodawców 
 
 
 
 
 

INNE FAKULTATYWNE ZADANIA 
 
 
 Limit środków Funduszu Pracy przeznaczony na inne fakultatywne zadania w 2015 roku 
wynosił 1 194 200,00 zł.  
 

Wykorzystanie powyższego limitu i fatyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy z tego 
tytułu wyniosło w 2014 r. 1 194 195,98 zł co stanowi 99,99 % możliwego do wykorzystania limitu. 

 
 

 Poniższa tabela przedstawia strukturę wydatków na inne fakultatywne zadania  
w 2015 roku: 
 

Tytuł § 
LIMIT NA 

2015 r. 
Wydatkowanie 

% 
wykonania 

planu 

Dodatki do wynagrodzeń pracowników  4010 232 900,00 232 899,05 99,99 % 

Zakup materiałów i wyposażenia 4210 176 635,00 176 634,79 99,99 % 

Zakup pomocy naukowych, 
dydaktycznych, książki 4240 75,00 74,80 99,73 % 

Zakup energii 4260 11 087,00 11 086,19 99,99 % 

Zakup usług remontowych 4270 39 865,00 39 864,82 99,99 % 

Zakup usług pozostałych 4300 301 389,00 301 388,89 99,99 % 
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Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 4360 109 598,00 109 598,00 100,00 % 

Podróże służbowe krajowe 4410 5 258,00 5 257,30 99,98 % 

Koszty postępowania sądowego i 
prokuratorskiego 4610 848,00 847,83 99,98 % 

Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej 4700 222 961,00 222 961,00 100,0 % 

Zakup srodków trwałych - informatyka 6120 93 584,00 93 583,31 99,99 % 

RAZEM  
 1 194 200,00 1 194 195,98 99,99 % 



PODSUMOWANIE 
 

Instrument/  
usługa 

2013 2014 2015 

Koszt 
jednostkowy 

(zł) 

Efektywność 
programu 
 na dzień 

21.03.2014 r. 

Koszt 
ponownego 
zatrudnienia 

(zł) 

Koszt 
jednostkowy 

(zł) 

Efektywność 
programu 
 na dzień 

15.04.2015 r. 

Koszt 
ponownego 
zatrudnienia 

(zł) 

Koszt 
jednostkowy 

(zł) 

 
Efektywność 

zatrudnieniowa  
  

Efektywność 
kosztowa 

Zgodnie z metodologią sprawozdania MPiPS  01 Zgodnie z metodologią sprawozdania MPiPS  01 Zgodnie z metodologią sprawozdania MPiPS  02 

Staże 6 807,48 45,3 % 14 623,82 5 994,52 75,7 % 11 272,22 4 815,99 73,37 % 9 006,86 

Bon stażowy ----------- ----------- ------------ ------------ ------------ ------------ 7 504,60 94,44 % 13 022,68 

Szkolenia 2 597,93 58,6 % 4 191,74 2 512,04 75,4 % 3 382,98 2 076,92 67,36 % 3 163,31 

Bon szkoleniowy ------------ ------------ ------------- ------------- ------------ ------------- 3 639,25 47,31 % 8 105,60 

Egzaminy 668,33 83,3 % 802,00 2 250,00 50,0 % 4 500,00 1 542,80 50,00 % 3 857,00 

Studia podyplomowe 6 132,04 50,0 % 15 962,35 4 906,21 100,0 % 3 599,18 3 125,18 60,61 % 11 094,038 

Prace interwencyjne 10 661,97 75,9 % 12 841,43 8 408,73 71,6 % 8 408,73 4 327,88 93,61 % 8 956,30 

Roboty publiczne 8 118,28 45,0 % 17 265,73 6 291,21 72,4 % 9 608,39 5 608,11 60,67 % 10 904,66 

Prace społecznie użyteczne 410,60 73,0 % 562,76 158,96 75,0 % 225,93 690,00 5,95 % 13 235,54 

Bon na zasiedlenie ----------- ---------- ------------ ------------ ------------ ------------ 6 612,85 91,67 % 19 803,66 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

19 399,84 100,0 % 19 399,84 19 847,32 100,0 % 19 847,32 19 630,00 95,71 % 16 854,72 

Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego 
bezrobotnego 

19 032,09 100,0 % 19 032,09 20 763,86 100,0 % 20 763,86 19 321,61 85,67 % 46 074,59 



Od 2015 roku zmieniła się metodologia obliczania podstawowych wskaźników 
realizowanych przez urzędy pracy instrumentów i usług rynku pracy.  

 
Do 31.12.2014 roku badano czy osoba biorąca udział w danej formie aktywizacji,       

w okresie do trzech miesięcy od daty zakończenia udziału w programie została pozbawiona 
statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia zatrudnienia. Jeżeli taki fakt miał miejsce 
można było uznać aktywizację  bezrobotnego za efektywną. 

 
Od 2015 roku, za efektywnie  zaktywizowane uznaje się jedynie osoby, które w 

trakcie  lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w danej formie aktywizacji podjęły 
zatrudnienie i wykonywały ją przez okres co najmniej 30 dni,  zgodnie z danymi 
pozyskiwanymi z ZUS.  Przez zatrudnienie - do celów analizowania efektywności 
zatrudnieniowej działań realizowanych z Funduszu Pracy należy rozumieć: 

• wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy     
o pracę nakładczą - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy; 

• wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych,         
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieło albo w okresie 
członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub 
spółdzielni usług rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;  

• wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru 
przedsiębiorców  KRS lub CEIDG. 

 
Instrumentem rynku pracy o najwyższym koszcie jednostkowym  w 2015 r. były 

dotacje dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej. Jednakże to właśnie dotacje 
charakteryzują się najwyższą efektywnością zatrudnieniową. Aż 95,71 % bezrobotnych, 
którzy rozpoczęli działalność gospodarczą w wyniku otrzymania jednorazowo środków               
z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej, po upływie 12 miesięcy od jej 
podjęcia, prowadziło dalej działalność w okresie kolejnych 3 miesięcy przez okres co 
najmniej 30 dni. 

W przypadku pozostałych instrumentów rynku pracy, charakteryzujących się  
efektywnością zatrudnieniową powyżej dziewięćdziesięciu paru procent tj. w odpowiedniej 
kolejności bonu stażowego, prac interwencyjnych, bonu na zasiedlenie, koszt jednostkowy 
programu był niemalże trzykrotnie niższy niż w przypadku dotacji dla bezrobotnych, 
jednakże efektywność kosztowa już tak znacząco nie odbiegała wartością od efektywności 
kosztowej dotacji. 
 Podobnie jak w latach poprzednich najniższy koszt jednostkowy występuje w 
przypadku realizacji prac społecznie użytecznych. Program ten  jednak charakteryzuje się tak 
niską efektywnością zatrudnieniową, że efektywność kosztowa prac społecznie użytecznych 
jest zaledwie o nieco ponad trzy tysiące niższa niż w przypadku teoretycznie „drogich” 
dotacji. 
 Generalnie można stwierdzić, że koszt jednostkowy większości instrumentów i usług 
rynku pracy realizowanych przez PUP w Opolu w 2015 r. oscyluje wokół wartości dla tych 
programów z lat poprzednich. Jedynie ze względu na metodologię obliczania efektywności 
zatrudnieniowej, efektywność kosztowa ( zwana dawniej kosztem ponownego zatrudnienia ) 
w przypadku niektórych programów znaczącą odbiega od wartości z lat poprzednich. 
 
 


