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I.  SZKOLENIA  
 
            Na  realizację  szkoleń bezrobotnych w tym  poŜyczki  szkoleniowe ,  w  2002 r. 
Powiatowy Urząd Pracy  w Opolu dysponował limitem Funduszu Pracy  w wysokości  
250.000,00   zł .   
 
          W omawianym  okresie wykorzystanie przyznanego limitu wyniosło 247.297,86  zł tj. 
98,92 % planu . 
 
            Faktyczne  wydatkowanie  wyniosło  245.797,86  zł  co  stanowi  98,32 %  moŜliwego  
do  wykorzystania  limitu  , z  czego  wydatkowanie środków  wynikające  z  umów  
zawartych  w  2002  r.  wyniosło   245.486,47  zł   ,  a  wydatkowanie  środków  związane  z  
realizacja  zobowiązań  z  roku  2001  wyniosło  311,39 zł . 
 
            Ogółem  objęto szkoleniami   236 osób   . Wszystkie  osoby  rozpoczęły  szkolenie  w  
roku  2002 .  Wykonanie  planu  wynosi   131 % . 
 
             Ponadto  udzielone  zostały  3  poŜyczki  szkoleniowe . 
 
         PoniŜsze zestawienie obrazuje poziom realizacji szkoleń bezrobotnych w  2002  roku : 
 

 
Limit  na  
2002 r. 

 
Wykonanie 

 
% 

limitu 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2001 r. 

 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2001 r. 

 
Zobowiązania  

na  2003 r.  
wynikaj ące  z  

umów 
zawartych  
 w  2001 r. 

 
250.000,00 

 
247.297,86 

 
98,92 

 
311,39 

 
245.486,47 

 
1.500,00 

 
 

 
            Do końca 2002 roku  szkolenia zakończyły  wszystkie  osoby  objęte  tą  formą  
aktywizacji  tj. 236  osób .  Pracę  po zakończeniu  programu  podjęło 84  bezrobotnych . 
Wskaźnik   efektywności   programu   na dzień  31.12.2000 r.   wyniósł   35,6 % . 
     
           Szkolenia  zakończyły  równieŜ  3 osoby  które  otrzymały  poŜyczkę  szkoleniową  . 
śadna  z  nich  nie  podjęła  pracy . 
 
 
 
              



          PoniŜsza tabela  przedstawia  realizację  zadań  z  zakresu  podjęć  pracy  po  
szkoleniach  w  2002 r. : 
 

 
Tytuł 

 
Liczba  osób 

objętych 
programem 

 
Liczba  osób  
kończących  
program  do  
31.12.2002 r. 

 
Liczba  podjęć  

pracy  po  
zakończeniu  
programu 

 
Efektywność  
programu 
  na  dzień 

31.12.2002 r. 
 

 
Ogółem  

 
236 

 
236 

 
84 

 
35,6 % 

 
 
 

 NaleŜy zwrócić uwagę na fakt, Ŝe przeprowadzona analiza odnosi się do wskaźników  
otrzymanych  do  końca 2002 roku . Przeprowadzona   dodatkowa  analiza   podjęć   pracy   
po 30.03.2003 roku (w 3 miesiące po zakończeniu programu) pozwoli na ustalenie  
faktycznego poziomu  skuteczności programu i racjonalności wydatkowania środków  
przeznaczonych  na  finansowanie   szkoleń  bezrobotnych . 
 
            Osiągnięty  wskaźnik  efektywności  szkoleń  bezrobotny  jest  porównywalny  ze  
wskaźnikami  uzyskiwanymi  w  krajach Unii  Europejskiej . 
 
 Średni koszt uczestnictwa 1 bezrobotnego w programie szkoleń w 2002 r. wyniósł 
1.046,56  zł . Natomiast   koszt ponownego zatrudnienia   2.940,32   zł . 
 
 
Podsumowanie :   
 
• Przyznany  limit  na  realizację   programu  został   wykorzystany  w  98,8 % , 
• Faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy wyniosło  98,32 % przyznanego na 

szkolenia limitu  
• Liczba bezrobotnych objętych programem jest wyŜsza o  31 %  od  planowanej , 
• Efektywność programu  i koszt ponownego zatrudnienia 1 osoby po programie  powinien 

zostać dodatkowo przeliczony w momencie uzyskania pełnej informacji o podjęciach 
pracy  tj.  po 30  marca 2003   roku . 

 
 
 
 
II.  PRACE   INTERWENCYJNE 
 
  Na     realizację    prac  interwencyjnych  w  2002 roku  Powiatowy  Urząd  Pracy        
w  Opolu  dysponował  limitem  w  wysokości  161.200,- zł  z  czego  155.000,-  zł  
przyznanych   zostało  na  podstawie  decyzji   MP i PS  z  dnia  30.04.2002 r.  , a  6.200,-  zł  
ze  środków  przekazanych  przez Agencję  Własności  Rolnej  Skarbu  Państwa , 
przyznanych  zgodnie  z  decyzją  MP i PS  z dnia  17.10.2002 r.  
 
           Wykorzystanie  przyznanego  limitu  wyniosło  160.585,78  zł  tj.  99,62 %  planu  .  
 



 Faktyczne  wydatkowanie  wyniosło   146.249,58  zł  tj.  90,73 %  przyznanego limitu,  
z  czego  wydatkowanie środków  wynikające  z  umów  zawartych  w  roku  2001  wyniosło  
3.907,29  zł  , a  wydatkowanie środków  wynikające  z  umów  zawartych w  2002 r.  
wyniosło  142.342,29 zł . 
 
 PoniŜsza tabela przedstawia poziom realizacji programu w  2002 roku :  
 
 

Limit  na  
2002 r. 

 
Wykonanie 

 
% 

limitu 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2001 r. 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2002 r. 

 
Zobowiązania  

na  2003 r.  
wynikaj ące  z  

umów 
zawartych  
 w  2002 r. 

 
161.200,00 

   

 
160.585,78 

 
99,62 

 
3.907,29 

 
143.342,29 

 
14.336,20 

 
 
  Ogółem  w  roku  2002  w  ramach  prac  interwencyjnych  pracę  podjęło  101 osób . 
Ponadto 1  osoba  kontynuowała  program  rozpoczęty  w  roku  2001  . Ogólne  wykonanie  
planu  wyniosło  144,29 %. 
 
 Do końca 2002 r. program zakończyło 56 osób  ,  w tym 1  z  2001 roku . 53  osoby 
został   zatrudnione   na  dalszy okres.  Wskaźnik  efektywności    programu na  dzień           
31 .12.2000  r.    wyniósł  94,65 %  . 
 
       PoniŜa  tabela  przestawia  realizację  zadań  z  zakresu  podjęć pracy  w 2002  roku : 
 

 
Tytuł 

 
Liczba  osób 

objętych 
programem 

 
Liczba  osób  
kończących  
program  do  
31.12.2002 r. 

 
Liczba  podjęć  

pracy  po  
zakończeniu  
programu 

 
Efektywność  
programu 
  na  dzień 

31.12.2002 r. 
 

 
Ogółem  
z tego : 
- z   2001 r. 
- z   2002 r. 

 
102 

 
               1 

101 

 
56 
 

              1 
55 

 
53 
 

              1 
52 

 
94,65 % 

 
100,00 % 
  94,55 % 

 
         
           Osiągnięte  wyniki  pozatrudnieniowe  pozostają , podobnie jak w latach poprzednich , 
na   bardzo  wysokim  poziomie .  Realizacja   prac  interwencyjnych to  jeden ze sposobów 
zapewniających  najbardziej  racjonalne  wydatkowanie  środków  Funduszu  Pracy  w  
ramach  aktywnych  form  przeciwdziałania  bezrobociu  .  Zatrudnienie  bezrobotnych  w  
ramach  prac  interwencyjnych  zapewnia  im  stałe  i  długotrwałe  zatrudnienie .   
 
        Średni koszt uczestnictwa w programie  w 2002 roku  wyniósł   2.163,46  zł  . Natomiast 
koszt ponownego zatrudnienia   2.332,33   zł . 



Podsumowanie  : 
• Limit przyznany na realizację programu wykorzystany został w   99,62  % , 
• Liczba osób objętych programem jest  wyŜsza  od  planowanej o  44,29  % ,                                                                                     
• Faktyczne  wydatkowanie  środków  FP  wyniosło  na koniec  2002  roku   90,73 %  

przyznanego limitu , 
• Osiągnięto  ponadplanowe wskaźniki  pozatrudnieniowe  . 
 
 
III.  AKTYWIZACJA   ZAWODOWA   ABSOLWENTÓW 
  
            Limit   finansowy  na realizację   aktywizacji  zawodowej  absolwentów  ustalony 
został   w    2002   roku   na poziomie   745.500,0  zł    z   czego  z   205.000,-  zł  
przyznanych   zostało  na  podstawie    decyzji    MP i PS  z  dnia  30.04.2002 r.  ;           
441.900,-   zł      przyznanych decyzją      MP i PS  z  dnia  1.07.2002 r. Na  realizację  
programu  ,,Pierwsza  praca” ;   76.100,- zł    przyznanych   decyzją   MP i PS  z  dnia  
25.07.2002 r.   na  realizację  programu  ,,Zielone  miejsca  pracy”   i  22.500,-  zł                  
ze  środków  przekazanych    przez  Agencję  Własności  Rolnej   Skarbu   Państwa ,  
przyznanych   zgodnie   z  decyzją  MP i PS  z dnia  17.10.2002 r.  
 
             Wykorzystanie przyznanego limitu w omawianym okresie wyniosło  781.714,69 zł   
tj. 104,85 %. 
         Faktyczne  wydatkowanie  z  tego  tytułu  wyniosło   730.175,67  zł   tj. 97,94 %  limitu 
z  czego  wydatkowanie środków  wynikające  z  umów  zawartych  w  roku  2001  wyniosło  
97.602,70  zł  , a  wydatkowanie środków  wynikające  z  umów  zawartych w  2002 r.  
wyniosło  632.572,97  zł . 
 
           Stopień realizacji  AZA w   2000  roku  przedstawia poniŜsze zestawienie : 
 
 
Limit  na  2002 r. 

 
Wykonanie 

 
% 

limitu 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2001 r. 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2002 r. 

 
Zobowiązania  

na  2003 r.  
wynikaj ące  z  

umów 
zawartych  
 w  2002 r. 

 
745.500,00 
w  tym : 
- środki  własne 
205.000,00 
- Pierwsza  

praca 
441.900,00 
- Zielone  

miejsca  pracy 
76.100,00 
- środki  z  

AWRSP  
22.500,00 
   

 
781.714,69 

 
 

200.512,14 
 
 

438.910,56 
 
 

120.035,75 
 

 
22.256,24 

 

 
104,85 

 
 

97,81 
 
 

99,32 
 
 

157,73 
 
 

98,92 

 
97.602,70 

 
 

97.602,70 
 
 

------ 
 
 

------ 
 
 

------ 

 
632.572,97 

 
 

101.952,44 
 
 

438.910,56 
 
 

69.453,63 
 
 

22.256,24 

 
51.539,02 

 
 

956,90 
 
 

------ 
 
 

50.582,12 
 

 
------ 



 
            Z  powodu  trudnej  sytuacji ekonomiczo – finansowej  większości  firm  
funkcjonujących  na  rynku  pracy   , podobnie  jak  w  latach  poprzednich  w  2002 r. 
zdecydowanie większym zainteresowaniem wśród pracodawców cieszyły się staŜe 
absolwenckie ,   przy  realizacji  których  pracodawcy  nie są  obciąŜeni  Ŝadnymi kosztami . 
 
               Ogółem  w  roku  2002   programem  objętych  zostało  365  absolwentów  , w tym  
34  kontynuujących  program  rozpoczęty  w  2001 r.  oraz   331  skierowanych  do  programu 
w  ramach   umów   zawartych  z  pracodawcami   w  2002  r.  Z ogółu absolwentów  
uczestniczących   w    programie  89  zatrudnionych było w ramach umów absolwenckich  ,   
a  276  odbywało staŜ . 
  
          Ogółem  do końca 2002 roku  program aktywizacji zawodowej zakończyło 263 
absolwentów ( 72 umowy absolwenckie i 191 staŜe). Na dalszy okres zatrudniono  153  
absolwentów  ( 66 po  zakończeniu  umów  absolwenckich  i   87  po  odbyciu  staŜu ) .  
 
           Wskaźnik  efektywności  zatrudnieniowej  po zakończeniu programu  wg. stanu  na  
dzień  31.12.02  r.   wyniósł   58.18  % . 
 
 JednakŜe po przeprowadzeniu dodatkowej analizy otrzymanych wielkości  moŜna 
stwierdzić, Ŝe efektywność zatrudnieniowa po umowach absolwenckich wynosi 91,67 % 
natomiast  po  staŜach  45,55  %  Wobec powyŜszego wyraźnie widać, Ŝe programem                 
o  wyŜszym  wskaźniku  prozatrudnieniowym są  umowy absolwenckie  a  poziom podjęć 
pracy po zakończeniu  programu  aktywizacji zawodowej absolwentów  zaleŜy od udziału  
poszczególnych form . 
 
        PoniŜa  tabela  przestawia  realizację  zadań  z  zakresu  podjęć pracy  w 2002  roku : 
 

 
Tytuł 

 
Liczba  osób 

objętych 
programem 

 
Liczba  osób  
kończących  
program  do  
31.12.2002 r. 

 
Liczba  podjęć  

pracy  po  
zakończeniu  
programu 

 
Efektywność  
programu 
  na  dzień 

31.12.2002 r. 
 

 
AZA  ogółem  
z  tego : 
Umowy  abs. 
- z   2001 r. 
- z   2002 r. 
StaŜe 
- z  2001 r. 
- z  2002 r. 

 
365 

 
             89 
             --- 
             89 

276 
             34 

242 

 
263 

 
             72 
             --- 
             72 

191 
             34 

157 

 
          153 

 
66 

            --- 
66 
87 
25 
62 

 
58,18 % 

 
91,67 % 

--- 
91,67 % 
45,55 % 
73,53 % 
39,49 % 

 
 
 Program  aktywizacji  zawodowej  absolwentów  jest najdłuŜszym ze wszystkich 
aktywnych programów przeciwdziałania   bezrobociu. MoŜe trwać do 12 miesięcy. Dlatego 
teŜ w przypadku realizacji tego programu zrealizowanie planu i osiągnięcie  właściwych 
wskaźników pozatrudnieniowych   jest  moŜliwe  tylko  wówczas  gdy aktywizacja  
uczestników  programu  rozpocznie się  w pierwszych  czterech   miesiącach roku. 



Kierowanie absolwentów do programu w następnych miesiącach powoduje zwiększenie 
liczby zaktywizowanych osób przy jednoczesnym spadku wykorzystania limitu finansowego i 
osiąganiu niŜszych wskaźników efektywności.  Jednocześnie  powstają  duŜe  zobowiązania  
osobowe  i finansowe  na  rok następny . 
 
 Ze  względu  na  tryb  przyznawania  środków  Funduszu  Pracy   w  2002 r. (  cztery  
decyzje  finansowe  w  okresie  od 30 kwietnia  do 17 października  2002 r. ) , 
przeznaczonych  na  realizację  aktywnych  form  przeciwdziałania  bezrobociu  oraz  termin  
rozpoczęcia   programu   ,,Pierwsza  praca”   faktyczna  realizacja  programu AZA  nastąpiła    
pod  koniec  I  półrocza  2002 r.   Z  tego  teŜ  względu  aŜ  85  absolwentów  skierowanych  
na  staŜ   i  17  zatrudnionych  w  ramach  umów  absolwenckich  zakończy  program   w  
2003 r.  
 
           Średnie  koszty   uczestnictwa w programie 1 osoby ora koszty ponownego 
zatrudnienia    przedstawia   zestawienie : 
        

 
Tytuł 

 
Koszt   jednostkowy  programu 

(  w  zł  ) 
 

 
Koszt  ponownego  zatrudnienia  

(  w  zł  ) 

 
AZA  ogółem 
z   tego : 
- umowy  abs. 
- staŜe  

 
2.589,47 

 
2.189,18 
2.735,62 

 

 
4.313,25 

 
2.357,75 
6.437,14 

 
 
Podsumowanie : 
 
• Limit  finansowy  przyznany  na  realizację  programu  przekroczony  został  4,85  % . 
• Faktycznie poniesione  wydatki  w stosunku do przyznanego limitu wyniosły  97,94 %  
• Liczba  absolwentów  skierowanych  do  programu  jest  wyŜsza   od  planowanej   
     o 62,26 % . 
• NaleŜy  dokonać ponownej oceny programu  po zakończeniu  wszystkich   zawartych 

umów  w  ramach  program u AZA  tj. po 30 marca 2002  roku . 
 
 
 
 
 
 
IV.  ROBOTY  PUBLICZNE  
 
        Na finansowanie programu robót publicznych w 2002 r.  Powiatowy Urząd Pracy w 
Opolu dysponował kwotą  242,800,-  zł  z  czego    224.000,-  zł  przyznanych   zostało  na  
podstawie  decyzji   MP i PS  z  dnia  30.04.2002 r.  , a   18.800,-  zł  ze  środków  
przekazanych   przez Agencję  Własności  Rolnej  Skarbu  Państwa , przyznanych  zgodnie  z  
decyzją  MP i PS  z dnia  17.10.2002 r. .  
 



         Wykorzystanie  limitu  w  omawianym  okresie  wyniosło  242.554,38   zł  tj. 99,9  %. 
 
        Faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy wyniosło 242.212,38 zł  tj. 99,76 %  
przyznanego limitu z  czego  wydatkowanie środków  wynikające  z  umów  zawartych  w  
roku  2001  wyniosło  68.992,98  zł  , a  wydatkowanie środków  wynikające  z  umów  
zawartych w  2002 r.  wyniosło  173.219,40   zł . 
 
       Kwota ta pozwoliła objąć programem  68  osób  bezrobotnych w tym 19  osób  
kontynuujących   program rozpoczęty w  2001 roku  . Do  31.12.2002 r.  pracę zakończyły  53  
osoby  . 
 
        Osoby objęte robotami publicznymi zatrudnione zostały  w  Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Opolu i jego filiach w Ozimku i Niemodlinie w celu  wsparcia  zadań  
wykonywanych przez etatowych pracowników.  Ponadto  2 osoby  zatrudnione  zostały  w  
Wojewódzkim  Urzędzie  Pracy  w  Opolu  , 5  osób  w  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  
Rodzinie  w  Opolu ,   1  w  PUP  w  Oleśnie    . 2  osoby   zatrudnione  zostało w   Urzędzie  
Gminy  w  Popielowie , między  innymi  do  pomocy  przy  realizacji  programu  aktywizacji  
zawodowej  bezrobotnych  zamieszkałych  na  terenie   tej  gminy . 
 
       PoniŜsze tabela przedstawia  realizację programu  2002  roku : 
 

 
Limit  na  
2002 r. 

 
Wykonanie 

 
% 

limitu 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2001 r. 

 
Wydatkowanie  
środków   

wynikaj ące  z  
umów 

zawartych  
 w  2002 r. 

 
Zobowiązania  

na  2003 r.  
wynikaj ące  z  

umów 
zawartych  
 w  2002 r. 

 
242.800,00 

   

 
242.554,38 

 
99,90 

 
68.992,98 

 
173.219,40 

 
15.342,00 

 
          Koszt  zatrudnienia 1 bezrobotnego w ramach robót publicznych w roku 2002 wyniósł  
4.779,03 zł . 
 
 
Podsumowanie  : 
 
• Realizacja przyznanego limitu finansowego została wykonana na wysokim poziomie  

99,90  % , 
• Program robót publicznych jest najdroŜszym programem przeciwdziałania bezrobociu , 
• Ze względu na fakt , Ŝe osoby zatrudnione w ramach robót publicznych realizowały 

głównie potrzeby  własne  PUP w Opolu  związane z obsługą bezrobocia  , nie planowano  
wskaźników pozatrudnieniowych . 

 
 
 
 
 
 



       
V.  POśYCZKI  
 
           Limit  środków  Funduszu  Pracy  przeznaczonych  na  poŜyczki  ustalony  został  w  
2002 r.  na  poziomie    272.000,-  zł  ,   z   czego  z   164.000,-  zł  przyznanych   zostało  na  
podstawie    decyzji    MP i PS  z  dnia  30.04.2002 r.  ; 30.000,-   zł   (  w  ramach  środków  
przeznaczonych  na    realizację    programu    ,,Pierwsza   praca”)   przyznanych decyzją      
MP i PS  z  dnia  1.07.2002 r.  ;   11.000,-   zł   (   w  ramach  środków  przeznaczonych  na  
realizację  programu   ,,Zielone  miejsca  Pracy”   )    przyznanych  decyzją   MP i PS  z  dnia  
25.07.2002 r.   i     67.000,-  zł    ze  środków  przekazanych  przez  Agencję  Własności  
Rolnej   Skarbu   Państwa ,  przyznanych   zgodnie   z  decyzją  MP i PS  z dnia  17.10.2002 r.  
 
             Wykorzystanie  przyznanego  limitu  i  faktyczne  wydatkowanie  z  tego  tytułu  
wyniosło  271.000,-  zł  tj.  99,64 %  limitu . 
 
               PoŜyczki  na  utworzenie  dodatkowych  miejsc  pracy  otrzymało  2  pracodawców . 
Ogółem powstało  6  nowych  miejsc  pracy  , na  które  skierowane  zostały  osoby  
bezrobotne  zarejestrowane  w  PUP  w  Opolu .  Łączny  koszt  utworzenia  6  nowych  
miejsc pracy   wyniósł   120.000,- zł  .  
 
              PoŜyczkę  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej  otrzymało  12  bezrobotnych, 
w   tym  3  absolwentów  w  ramach  programu  ,,Pierwsza  praca”   .   Wydatki  z  tego  tytułu  
wyniosły  151.000,-  zł  .  
 
 
             PoniŜsze tabela przedstawia  realizację  programu  w  2002  roku : 
 

 
Tytuł  

 
Plan 

 
Wykonanie 

 
% 
 

 
Wydatkowanie  
środków   
z  tytułu  

udzielonych  
poŜyczek  

na  31.12.2002 r. 
 

 
PoŜyczki  
w  tym : 
- dla  pracodawców  
- dla  bezrobotnych 

 
11 
 
4 
5 

 
18 
 
4 
12 
 

 
163,64 % 

 
100,00 % 
240,00 %  

 
271.000,00 

 
120.000,00 
151.000,00 

 
 
          Średni  koszt  utworzenia  jednego  miejsca  pracy  wyniósł  15.055,56  zł  , przy  czym 
średni   koszt  utworzenia  jednego  miejsca  pracy  w przypadku  poŜyczek  dla  
bezrobotnych ,  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej  ,  wyniósł  12.583,34  zł  ,  a  w  
przypadku  poŜyczek  dla  pracodawców  30.000,-  zł . 
   
 
           



Umorzenia   poŜyczek      
 
             W  2002  r.   umorzenie    poŜyczki  , zgodnie  z  art. 18  ust. 4  ustawy  o  
zatrudnieniu  i  przeciwdziałaniu  bezrobociu  otrzymało  11 poŜyczkobiorców   na  łączną  
kwotę    100.628,-  zł  .  PoŜyczkobiorcy  ci  spełnili  ustawowe  wymogi  niezbędne  do  
wydania  decyzji  o  umorzeniu  poŜyczki  tj.  prowadzili  działalność  co  najmniej  24  
miesiące  , spłacili  co  najmniej  połowę  poŜyczki  , a  takŜe  spełnili  inne  warunki  
określone  w  umowie  poŜyczki . 
 
 
Windykacja   poŜyczek  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej  i  tworzenie  nowych  
miejsc  pracy  
 
         Głównym  celem   podejmowanych w roku 2002 działań windykacyjnych było 
odzyskanie  zaległych naleŜności powstałych w wyniku nieterminowej spłaty  rat  poŜyczek 
przez  poŜyczkobiorców . 
 
        W  wyniku podejmowanych działań windykacyjnych  do końca 2002 roku : 
 
1. Wysłano  42  wezwania do zapłaty (  zwykłe  i  ostateczne – przedsądowe )  do  30 

poŜyczkobiorców  i  ich  poręczycieli . 
2. Wypowiedziano  warunki  umowy  6  poŜyczkobiorcom  
3. Zawarto 4 ugody pozasądowe  , określające  zasady spłaty zadłuŜenia powstałego po 

zerwaniu umowy poŜyczki . 
4. Z   Poręczycielami  jednego  PoŜyczkobiorcy,   bez  zawierania  ugody  pozasądowej,  

uzgodniono  zasady  spłaty  zadłuŜenia  powstałego  po  zerwaniu  umowy  poŜyczki . 
5. Sąd  wydał  6  prawomocnych  nakazów  zapłaty . 
6. Wysłano  do   komornika  4  wnioski  o  wszczęcie  postępowania  egzekucyjnego  

przeciwko  4  PoŜyczkobiorcom  i  ich  Poręczycielom . 
      W  efekcie  podjętych  działań   : 
 
• 11 poŜyczkobiorców   spłaciło  częściowo  lub  całkowicie  zadłuŜenie powstałe  po  

zerwaniu  umów  ,  na  łączną  kwotę  64.218,99  zł 
• Sąd  wydał  prawomocne nakazy  zapłaty   6  poŜyczkobiorców  , na  łączną  kwotę  

100.918,04  zł . 
 
 
           Ostatecznie    na  dzień 31.12.2002 roku   kwota  naleŜności  przeterminowanych z 
tytułu   braku  lub opóźnień  spłaty   rat   poŜyczek  i  odsetek     wyniosła    110.426,30  zł  ,  
z tego  zadłuŜenie  powstałe  z  powodu  braku  spłaty  poŜyczek  przez osoby , które  
rozpoczęły działalność  gospodarczą  w  wyniku  poŜyczek  z  FP  wyniosło   109.89,77 zł,  
pozostała  kwota  zadłuŜenia w  wysokości  836,53 zł    powstała  z  tytułu  braku spłaty przez  
pracodawców   poŜyczek  na tworzenie nowych miejsc pracy  . 
 
         W  stosunku  do  zadłuŜenia  istniejącego  na  koniec  2001 r.  kwota  naleŜności  
przeterminowanych  na dzień  31.12.2002 r.  zmniejszyła  się  o  64.218,99  zł . 
 
 
 
 



Podsumowanie : 
 
• Zaplanowaną  liczbę  poŜyczek  zrealizowano w 163,64  %  . 
• Limit  finansowy  wykorzystano  w  99,64 % . 
• Umorzono  spłatę  poŜyczki  11  poŜyczkobiorcom . 
• W stosunku do roku poprzedniego wzrósł procent naleŜności przeterminowanych w  

stosunku do  naleŜności  ogółem , spadła  rzeczywista  wartość  naleŜności  
przeterminowanych  o  kwotę  64.218,99  zł . 

 
 
 
 
VI.  PROGRAMY  SPECJALNE  
 
       Na  realizację  programów  specjalnych  w  2002 r.  PUP  w  Opolu  dysponował  kwotą  
24.500,- zł  .  W  omawianym   okresie  wykorzystano  kwotę  17.096,28  zł  co  stanowi  
69,78 %  limitu . 
 
        Faktyczne   wydatkowanie  środków  Funduszu  Pracy  z  tego  tytułu  wyniosło  
6.839,54  zł  tj.  27,92  %  limitu . 
 
        Ogółem  w  ramach  dwóch   realizowanych  w  2002 r.  programów  specjalnych  pracę  
podjęło  18  bezrobotnych  ,  byłych  pracowników  państwowych   gospodarstw    rolnych .   
W   ramach    realizowanych  przedsięwzięć  PUP w  Opolu  zobowiązał  się  do  refundacji    
poniesionych  przez  pracodawców  , zatrudniających  osoby  objęte  programem ,  kosztów  
składki  na  ubezpieczenie  społeczne  w wysokości  135,89  zł  na  jedną  osobę  / m-c   przez  
czas  trwania  programu . 
 
         Do  dnia  31.12.2002 r.  zakończyła  się  realizacja  programu  dla  osób  z  terenu  
gminy  Niemodlin .  Pracę   zakończyło  10  osób  ; 8   osób  z  gminy  Popielów  zakończy  
program  14.10.2003 r.  
 
         Koszt  jednostkowy  programu   wyniósł   949,80  zł . 
 
 
Podsumowanie  
 
• Limit  finansowy  przyznany  na  realizację  programu  wykorzystany  został  69,78 % . 
• Wydatki  wyniosły  27,92 %  limitu . 
• Zaktywizowanych  zostało  18  bezrobotnych . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
OCENA   RACJONALNO ŚCI    WYDATKOWANIA  ŚRODKÓW   

PAŃSTWOWEGO   FUNDUSZU  REHABILITACJI 
 OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

NA  SZKOLENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 
Zadania i wysokość środków PFRON określone zostały na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 

15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.   z 2001 r. Nr 142, poz. 159 
z późn.zm.); art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z późn.zm.) 
oraz § 6 ust. 1 i ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5 marca 2002 r. w sprawie 
algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych jednostkom samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 23, poz. 223). 

 
 
             W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Opolu dysponował limitem środków 
Państwowego   Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   w wysokości  44.859  zł.  
na  realizację  szkoleń osób niepełnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujących pracy i nie 
pozostających w zatrudnieniu. Wysokość limitu stanowiła 211,44 % limitu środków 
przeznaczonych na ten cel w  roku 2001.  
 
 
 Wysokość środków określono w : 
 
1. Dla niepełnosprawnych mieszkańców miasta Opola, zarejestrowanych           w tut. 

PUP – w Uchwale nr LXI/722/02 Rady Miasta Opola z dnia 23 maja 2002 r. w sprawie 
określenia zadań i wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych na rok 2002 dla miasta Opola  -  32.859 zł. 

 
2. Dla niepełnosprawnych mieszkańców powiatu opolskiego, zarejestrowanych w tut. 

PUP – w Uchwale nr XXIX/251/02 Rady Powiatu Opolskiego z dnia 23 maja 2002 r. w 
sprawie określenia zadań i środków przeznaczonych przez Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dla powiatu opolskiego na 2002 r.  -  12.000 zł. 

 
 
          W 2003 roku  wykorzystanie przyznanego limitu wyniosło 44.113,80  zł, co stanowi 
98,34 % planu. 
 
 
            Ogółem  objęto szkoleniami   49 osób niepełnosprawnych. Wszystkie  osoby  
rozpoczęły  szkolenie  w  roku  2002. 
 
 
 
 
 
 
 



          PoniŜsze zestawienie obrazuje poziom realizacji szkoleń bezrobotnych         w  2002  
roku : 
 

Tytuł Plan Wykonanie na dzień 
31.12.2002 r. 

% Liczba 
przeszkolonych 

osób 
 
Art. 38 i 40 – 
Opole – miasto 

 
32.859 

 
32.611,20 

 
99,25 

 
38 
 

 
Art. 38 i 40 – 
powiat opolski 

 
12.000 

 
11.502,60 

 
95,86 

 
11 
 

 
 
            Do końca 2002 roku  szkolenia zakończyły  wszystkie  osoby  objęte  tą  formą  
aktywizacji  tj. 49 osób.  Pracę  po zakończeniu  programu  podjęło 8  osób 
niepełnosprawnych.    Wskaźnik   efektywności   programu   na dzień  31.12.2002 r.   wyniósł   
16,33 %. 

 
Przeprowadzona   dodatkowa  analiza   podjęć   pracy   po 30.03.2003 roku (w 3 

miesiące po zakończeniu programu) pozwoli na ustalenie  faktycznego poziomu  skuteczności 
programu i racjonalności wydatkowania środków  przeznaczonych  na  finansowanie   szkoleń  
osób niepełnosprawnych. 
  

Przy obecnej, trudnej sytuacji na rynku pracy, a takŜe słabości polskiego rynku pracy, 
którą jest stosunkowo mała liczba wolnych miejsc pracy zgłaszanych przez pracodawców 
urzędom pracy, pomimo działań podejmowanych przez PUP w kierunku podnoszenia 
kwalifikacji osób niepełnosprawnych, osiągnięcie dobrego poziomu efektywności jest 
niezwykle trudne.  
 
 Średni koszt uczestnictwa 1 osoby niepełnosprawnej  w programie szkoleń w 2002 r. 
wyniósł 900,29  zł. (77,96 % poziomu z roku 2001). 
 
 
 
Podsumowanie : 
 
• Na realizację szkoleń osób niepełnosprawnych w 2002 roku PUP w Opolu  ogółem 

dysponował limitem środków PFRON w wysokości 44.859 zł. 
• W omawianym okresie wykorzystanie i wydatkowanie faktyczne przyznanego limitu 

wyniosło   44.113,80  zł, co stanowi 98,34 % planu. 
• Ogółem objęto szkoleniami 49 osób, w tym : 
• 38 osób bezrobotnych lub poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu, 

mieszkańców miasta Opola, 
• 11 osób niepełnosprawnych, mieszkańców powiatu opolskiego. 
• Średni koszt uczestnictwa 1 osoby niepełnosprawnej w programie szkoleń       w 2002 roku 

wyniósł 900,29 zł.  
• Efektywność programu powinna zostać dodatkowo przeliczona w momencie uzyskania 

pełnej informacji o podjęciach pracy, tj. po 30 marca 2003 roku. 


