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1. PODSTAWA OPRACOWANIA

Niniejsze opracowanie zostalo spgizone w oparciu o ,Sprawozdania o rynku
pracy” (MGIP-01 i MPIPS-01) z lat 2003-2006 oraz pr&wozdania 0 o0sobach
niepetnosprawnych bezrobotnych lub posza&ygh pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu”
(MPS-07) z lat 2004-2006.

2. DIAGNOZA BEZROBOCIA W SROD OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W latach 2003-2006 postkowo obserwowano stabilizacja nastpnie powolny
spadek liczby os6b bezrobotnych. Dynamika ta jedmakprzektada sizmiany w liczbie
zarejestrowanych os6b bezrobotnych niepetnosprawiyzczegoty przedstawia wykres 1).
Pomimo spadku liczby bezrobotnych ogoélem ¢age jednak systematyczny wzrost
zarowno liczby os6b niepetnosprawnych jak i ichiahlzdo og6tu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Udziat ten wzrastat od 1,5 % w 200812,5 % w 2006r. Rosgce bezrobocie
wsrod oséb niepetnosprawnych pozostajeomadal najwgkszym i zarazem najtrudniejszym
do rozwhzania problemem.

Wedlug GUS zdecydowana wkszai¢ 0séb niepetnosprawnych (82%) to osoby
bierne zawodowo, a tylko co 5-6 pracujedbposzukuje pracy.

O Bezrobotni niepetnosprawni 0 Pozostali bezrobotni

! Opracowanie statystyczne GUS — ,Stan zdrowia lédir®olski w 2004r.”, Warszawa 2006.

Informacja o osobach niepetnosprawnych zarejestrowemyvPUP w Opolu oraz ich aktywizacja w latach 2003-2006
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Na koniec czerwca 2006 r. w ogolnej liczbie 12 4456b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu, bylo 410 osoéb
niepetnosprawnych nie pozosi@ych w zatrudnieniu, w tym:

» Osoby bezrobotne - 318 osdéb,
» Osoby poszukugre pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu - 92 osoby.

Rozpatrugc miejsce zamieszkania osob bezrobotnych, 126 n&feinosprawnych
przypada na teren powiatu opolskiegos z& miescie Opolu zamieszkaj 192 osoby
niepetnosprawne. W powiecie opolskim najgdj osob niepetnosprawnych zameldowanych
jest na terenie gminy Niemodlin — 33 osoby (z tagsamym migcie Niemodlinie 20 0sob),
potowe mniej w gminie Ozimek (w mieie Ozimku 7 oséb), w gminie Popielow 13 osols, za
z terenu gminy Komprachcice — 11 os6b. W pozostaggminach powiatu opolskiego liczby
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zamieszkatgcterenie tych gmin nie przekraczaj
10 oséb. Najmniej niepetnosprawnych bezrobotnycbhs@y) zamieszkuje na terenie gminy
Chrzstowice. Szczegoly ilustruje wykres 2.

O Chrzstowice
@ Dobrzei WIK.
O Lubniany

O Niemodlin

® Proszkow

© Tarnéw Opolski
@ Turawa

O Dgbrowa

O Opole

@ Komprachcice
O Muréw

O Ozimek

@ Popieléw

@ Tutowice

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnychetimgsprawnych wedtug gmin. Stan na 30.06.2006.

Duzym problemem w ograniczaniu bezrobocia jest aktgwje osob diugotrwale
bezrobotnych. Rozpatug ogét bezrobotnych tut. wdu a 1/3 stanowd osoby ze statusem
diugotrwale bezrobotnych. $6d os6b niepetnosprawnych udziat ten jest prawiakiotnie
wyzszy, bo wynosi onza56,8%. Graficzne przedstawienie opisywanych damyicistrowano
na wykresie 3.

Niepokopce jest rownie to, iz az 79 0sob niepetnosprawnych (19%) nie legitymuje
si¢ zadnym udokumentowanym stan pracy. W grupie tejzab2 osoby pozostajpbez pracy
powyzej 12 miesicy. Sytuacja tych osob na rynku pracy jest szczegdiudna.
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Dwukrotnie wikszy udziat maj osoby bez kwalifikacji zawodowych — 161 oséb
(co stanowi prawie 40 % grupy osob niepetnospraWwhydz 106 osob z tej grupy (65%)
zalicza s¢ do grona 0s6b diugotrwale bezrobotnych.

Bez stau Bez kwalifikaciji Bez pracy 12-24 Bez pracy powyej
miesiecy 24 miesgcy

Wykres 3. Liczba oséb niepetnosprawnych wedtugnagipch kategorii. Stan na dzi80.06.2006.

Korzystapc ze sprawozda MPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
I poszukugcych pracy nie pozostgych w zatrudnieniu, spagdzanych w okresach
pétrocznych od VI 2004 roku, memy uzyské& znacznie wjcej informacji o strukturze
i dynamice zmian zachogzych wéréd osob niepetnosprawnych. Skoro dowiedziono ju
wzrastagcego udziatlu o0séb niepetnosprawnych wobec og6tub ogéarejestrowanych
w urzedzie, maemy przéledzic ten proces w oparciu o rejestragsob oraz ich wykzenia
z ewidencji. Z wykresu 4 mmemy odczyté, iz nastpuje wzrost liczby osob rejestaglych
sie jako niepetnosprawne. Nadmiémalezy, iz wykres ten nie uwzgtinia oséb ktére dalac
juz osobami bezrobotnymi uzyskaty status osoby niesgirawnej poprzez przedienie
wiasciwych dokumentow.

B Rejestracje B Wytaczenia z ewidencji

70%
60%

50%
40%

30%
11 2004 12005 11 2005 12006

Wykres 4. Rejestracje i wagzenia z ewidencji bezrobotnych oséb niepetnospyatvmv kolejnych poétroczach
lat 2004-2006.

W kolejnych poétroczach spada rowhnidiczba wyhczen z ewidencji z powodu
podicia pracy (wykres 5). Niespetna 2 lata temu 45%bos@epetnosprawnych byto
wytaczanych z ewidencji z powodu pedia pracy, natomiast w ostatnich 3 potroczach
wskaznik ten spadt do okoto 35%.
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B Wytaczenia z powodu podj ecia pracy OWytaczenia pozostate

11 2004 | 2005 11 2005 12006

Wykres 5. Wyhczenia osob niepetnosprawnych z ewidencji bezroobtrz powodu podfia pracy wobec
ogotu wyhczen w kolejnych poétroczach lat 2004-2006.

W przecagu ostatnich 2 lat w 38% przypadkow weten z ewidencji  wrédd
bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych przyazyoyty podgcia pracy (272 osoby).
Przewaajaca forma byto podgcie pracy niesubsydiowanej, gdgkorzystato z nieja95 %
0s6b niepetnosprawnych. Na drugim miejscu pod gdagh liczby wyhczen z ewidencji §
te, spowodowane wiagndobrowolr, rezygnaci z korzystania z ustug tut. wau — 21%.
W grupie tej w ostatnich 2 latach znalazte $60 osob. Nieco mniej os6b (15%) zostato
skrelonych z ewidencji oso6b niepetnosprawnych gdiracita ona taki status. Nie oznacza to
jednak # osoby te zostanpozbawione mdiwosci korzystania z ustug tut. wdu, a jedynie
nie xdzie odéd im juz przystugiwat status osoby niepetnosprawnej. W pazku kiedy
osoba bezrobotna lub poszueg pracy przedstawi dokument $poadczapcy
niepetnosprawni, wowczas zyska ona taki status wealzie. Udziat pozostatych przyczyn
wytaczer z ewidencji przedstawiono na wykresie 6.

Rozpoczcie stau

Praca subsydiowana

20 13
Utrata statusu
110
Praca
niesubsydiowan
Rozpoczcie 259
szkolenia Rezygnacja
43 150

- —

Wykres 6. Przyczyny i liczba wytzeh niepetnosprawnych z ewidencji oséb bezrobotnyalkesie
VIl 2004 - VI 2006.

Sledzc udziat 0s6b bezrobotnych oraz poszaky¢h pracy w zatenosci od stopnia
niepetnosprawniei mozemy zauway¢ zaleznosé, iz znacznie wikszy udziat os6b
poszukujcych pracy wysipuje wsréd osOb z orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawriei (wykres 7). Jest to spowodowane faktehgsoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawrkei map juz najczsciej swiadczenia przyznane przez ZUS.
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B Poszukuj acy Pracy 21 44 27
B Bezrobotni 1 49 268

Wykres 7. Podziat os6b niepetnosprawnych ze gdagha stopig niepetnosprawniei oraz status
(stan na dzie 30.06.2006).

Wsrdd osOb poszukagych pracy ich status jest nagéeiej podyktowany faktem,
iz wobec pobierania przez te osobymych swiadczé pienkznych, nie mana udzielé im
statusu 0séb bezrobotnych. Najegj, bo @ 68% (59 o0séb), posiada prawo do renty
przyznanej przez ZUS (szczegotly przedstawia wyBlesZe swiadczeniowcow ZUS w tut.
urzedzie zarejestrowanych jestztezéé¢ oséb posiadagych prawo do emerytury. $6d oséb
korzystajcych z ustug pomocy spotecznej zarejestrowanyd8j@sob posiadagych prawo
do renty socjalnej oraz jedna korzysta z zasitku statego. Pozostatych 13 os6b posiada
status osoby poszuligiej pracy z innych przyczyn.

Posiada prawo
do emerytury
7%

Posiada prawo

do renty z Posiada praw
: tytutu : do renty

niezdolndci socjalnej
do pracy 9%

68%

Inne
15%

Wykres 8. Struktura oséb niepetnosprawnych posagluoh pracy zamieszkatych na terenie powiatu opetgki
wedtug przyczyn pozostawania w ewidencji tut.ediz Stan na dzfe30.06.2006.

Wsrdd osob posiadagych orzeczenie o niepetnospravcio zarejestrowanych w tut.
urzedzie, przewaaja mieszkacy miast (stanowi oni facznie grug 290 oso6b). Przewaja
mieszkacy miasta Opola — 252 osoby. Z terenu powiatu dgped® z trzech jego miast
(Niemodlin, Ozimek i Proszkéw) w rejestrach tut.zedlu pozostaje atznie 38 o0sob.
Na terenach obszarow wiejskich zamieszkuje 120.dSédficzny obraz tych danych ilustruje
wykres 9.
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Wykres 9. Podzial zarejestrowanych o0s6b niepelaspych ze wzgldu na miejsce zamieszkania
(stan na dzik 30.06.2006).

Poréwnujc udzial osob niepetnosprawnych wedtug pici widaczest lekka
przewaga liczby mrczyzn. Jest to swoistym ewenementem, zgaysrod ogotu oséb
bezrobotnych kobiety stanosvponad 61% wobec ogétu bezrobotnych, mepatrujc udziat
kobiet wérod osob niepetnosprawnych udziat ten wynosi jeelyh%. Widoczneasrowniez
dalsze dysproporcje wedtug ptci i grup wiekowychwykresu 10 widé, iz w grupie osob
w wieku 25-29 lat wysjpuje dwukrotnie wgce] niepetnosprawnych kobietznmezczyzn.
Stosunek ten jest jednak odwrotny dla os6b w gruyekowej 30-34 lata, gdzie prawie
dwukrotnie weksza przewag liczebry map mezczyzni. Przewag liczebra mezczyzn wid&
rowniez wsrod osob najstarszych, gdwsrod osob majcych co najmniej 55 lat na 50
mezczyzn przypada o potaxwmniej kobiet.

w 018-24
025-29
030-34
@35-39
0 40-44
w W 45-49
@50-54
. B 55-59
W60 i wiecej

Wykres 10. Udziat 0s6b niepetnosprawnych wedtugigicup wiekowych. Stan na d#ie30.06.2006.

Osoby niepetnosprawne gorzej ocemiayoje zdrowie, agciej wyskpuja u nich
diugotrwate problemy zdrowotne czy choroby przevwdelczsciej tez musz korzysta
z pomocy medycznej. W tej grupie ludo zarejestrowanej w tut. wdzie, najczsciej
wystepuja uszkodzenia i choroby nadu ruchu (u 33 % o0s6b niepetnosprawnych),
w nastpnej kolejndci choroby neurologiczne — 13%, choroby psychicznkl%, choroby
narzadu wzroku oraz ukfadu oddechowego i ukiaduzk&nia - po 10%. Dalsze rodzaje
przyczyn niepetnosprawio przedstawiono na wykresie 11.
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Uposledzenie

Choroby umystowe
neurologiczn 2%

13%

Choroby psychiczne
11%

Zaburzenia gtosu,
mowy i choroby
stuchu
5%

Choroby narzadu

Choroby uktadu

oddechowego i uktadt
kr azenia
10% /

I Uposledzenia naradu wzroku
Epilepsja ruchu 10%
3% 33%

Wykres 11. Udziat oséb niepetnosprawnych wedtugajua niepetnosprawroi. Stan na dzie30.06.2006.

Poziom wyksztalcenia dorostych osOb niepetnosprawnjest nieco riszy ni
0go6tu; 37% o0sOb niepelnosprawnych legitymujes sivyksztalceniem co najwgj
podstawowym, podczas gdysmid ogotu oséb bezrobotnych udziat ten wynosi 35,5%
Zaledwie co 15 osoba niepetnosprawna ma wykszti#eeyrsze (co stanowi niespetna 6%),
podczas gdy na podofpriiczebnie grup wsréd ogotu osdb bezrobotnych — blisko co
jedenasta. Szczegoty przedstawiono na wykresie 12.

7% 18%

8% OWyzsze

—— =
>

Wykres 12. Udziat 0s6b niepetnosprawnych wedtugseyédcenia. Stan na d£i€0.06.2006.

B Policealne i $rednie zawodowe
O Srednie ogdlnoksztalc ace
O Zasadnicze zawodowe

B Podstawowe i podstawowe
nieuko nczone
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3. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

3.1. Poradnictwo zawodowe

W 2003 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzys&®oosoby posiadajcych
orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawaipz czego:

» 39 o0sobb skorzystato z indywidualnej porady zawodowej. Bgravg kategorii
problemu zawodowego dotyczyly ustalenia propozygjierunku szkolenia
zawodowego i wyboru zawodu.

» 22 osobomudzielono indywidualnej informacji zawodowej dot..im szkolé
zawodowych, jednostek szlkalych, instytucji pomocowych z terenu Opola.

» 1 osobawziegta udziat w zajciach klubu pracy,

» 2 absolwentki objeto dziataniami programu ,JUNIOR — Program Aktywiiac
Zawodowej Absolwentéw Niepetnosprawnych”.

W 2004 r. poradnictwem zawodowym aip 70 o0sOb niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w tut. PUP, z czego:

> 45 0so0b korzystato z indywidualnej porady zawodowej. Pgradg. kategorii
problemu zawodowego dotyczyly ustalenia wyboru zwygoropozycji kierunku
szkolenia,

> 2 osobyzwrdcity sk o informacg zawodow nt. mazliwosci przekwalifikowania s,
podgcia zatrudnieniadunlz samozatrudnienia,

> 3 absolwentéw objeto dziataniami programu ,JUNIOR — Program Aktywigac
Zawodowej Absolwentéw Niepetnosprawnych” oraz opieloradcy zawodowego
podczas odbywania gia,

» 20 pracownikom Spoétdzielni Perspektywa Zaktad Pracy Chronionej padicci
otrzymato grupow informacg zawodow podczas spotkania, ktore odbyl@ sia
terenie Spotdzielni i dotyczyto:

zasad rejestracji oséb bezrobotnych i poszigyah pracy,

ofert pracy dla oséb z orzeczeniem o niepetnospoéein

zrodet informaciji o wolnych miejscach pracy,

uzyskania nowych kwalifikacji 41z podniesienia posiadanych poprzez udziat

w szkoleniach,

» ustalenia kierunku szkolenia podczas indywidughwepdy doradczej,

» mozliwosci uzyskania pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia.

YV VY

W 2005 r. wsrod o0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w twtzedzie
poradnictwem zawodowym aftp 178 o0s6b zamieszkatych na terenie powiatu
opolskiego, w tym:

» 101 osébskorzystaty z indywidualnej porady zawodowej. Rigravg. kategorii
problemu zawodowego dotyczyly ustalenia wyboru zwygoropozycji kierunku
szkolenia:

» 73 osoby indywidualnie ziyto wniosek o skierowanie na szkolenie,
» 7 0s0b zostato skierowanych na szkolenie przezddemawodowego.

Strona9 z 15



>

>

1 absolwentle objto dziataniami programu ,JUNIOR — Program Aktywigac
Zawodowej Absolwentéw Niepetnosprawnych” oraz opieloradcy zawodowego
podczas odbywania sia,

76 osbbzostato ohjtych grupowym poradnictwem zawodowym.

Korzystapc z ustugi indywidualnego lub grupowego poradnictaewvodowego
osoby uzyskaty pomoc w zakresie:

» ustalenia mgliwosci podgcia pracy w nowym zawodzie z uwzdhieniem

predyspozycji zawodowych, posiadanych ugti@psci, ograniczé zdrowotnych
oraz rynku pracy;

» doboru kierunku szkolenia celem podwyania kwalifikacji i dopasowania ich do

aktualnych potrzeb rynku pracy;

» uzyskania informacji nt.:

(i

e

fe

(&

fe)

b zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartyrkuypracy,

czasu pracy 0s6b niepetnosprawnych,

finansowania wynagrodagracownikow niepetnosprawnych,

karty praw oséb niepetnosprawnych,

zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawe celu przystosowania
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych,

P szkoler oséb niepetnosprawnych przez pracodawcoéw,

b urlopow wypoczynkowych i zwolnienia od pracy osébpeinosprawnych,

F wydatkdw na cele rehabilitacyjne.

b . .

10 os6b w ramach Klubu Pracy nabyto untiepsci aktywnego poszukiwania
pracy. Podczas szkolenia uczestnicy m.in. 9&8liewtasne maliwosci zawodowe,

stabe i mocne strony posiadanych kwalifikacji, rgalv umiejetnosci zwiazane z

rozmowy kwalifikacyjna, przygotowali zyciorys zawodowy - CV, list
motywacyjny. Uczyli si jak pokonywé stres, radZi sobie z barierami
psychologicznymi i spotecznymi. W trakcie trwaniaicz odwiedzili Targi Pracy
zorganizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto uczestnicy zostali zapoznani z KdPraw OsoOb Niepetnosprawnych,
mozliwosciami egzekwowania praw pracowniczych zdrpdnictwem Pastwowe]
Inspekcji Pracy, zasadami zawierania uméw o risla spotkaniu z pracownikiem
PCPR w Opolu dowiedzieli g¢i o pomocowej ofercie PFRON w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepepras/nych.

Wg. potrzeb na stronie internetowej powiatowegoeduz pracy zamieszczano
biezace informacje skierowane do potencjalnych pracodawci 0s6b
z orzeczeniem o0 niepelnosprawoip ze szczeglOlnym uwzglnieniem
instrumentow rynku pracy dotygazych bezrobotnych osob niepetnosprawnych.

Wydano ulotle informacyjra nt. korzyéci jakie pracodawca nie uzyska
zatrudniagc osole niepetnosprawqina otwartym rynku pracy.

Systematyczne upowszechniateleporadnictwo- zgodnie z zapotrzebowaniem
udzielano porad i informacji zawodowych zasalnictwem telefonu lub poczty
elektronicznej.
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W 2006 roku w referacie poradnictwa zawodowego intensyfikowaagcia grupowe,
w zwiazku z czym do dnia 31 sierpnia br. z pasgej formy skorzystatoa€znie
162 0so0byz orzeczonym stopniem niepetnospragano

» 15 osbhuczestniczyto w zagiach grupowej porady zawodowe;j,
» 34 osobyuczestniczyty w zaiach grupowej aktywizacji zawodowej,
> 103 osobyotrzymaty grupow informacg zawodow na temat:
> praw i obowizkdéw o0s6b =z orzeczonym stopniem niepetnosprdaino
zarejestrowanych w ugdzie pracy w zwjzku z nowelizagj Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
» ustugach poradnictwa zawodowegosnealnictwa pracy, zasadach nabywania lub
zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych,
» ofercie urzdu pracy w ramach realizacji projektow:
¥ Indywidualny Plan Dziatania,
P dziatanie 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dingatego bezrobocia,
b dzialanie 1.5 — Promocja aktywnej polityki spotegzipoprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka,

» 10 osob skorzystalo ze szkolenia prowadzonego w ramachbiKIPracy pn.
Umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy. Podczas szkolenmesinicy m.in.
okreslali wiasne maliwosci zawodowe, stabe i mocne strony posiadanych
kwalifikacji, rozwijali umiegtnosci zwiazane z rozmow kwalifikacyjna,
przygotowalizyciorys zawodowy — CV, list motywacyjny. Uczylegak pokonywa
stres, rad@ sobie z barierami psychologicznymi i spoteczny¥hi.trakcie trwania
zajg¢ odwiedzili Targi Pracy dla os6b niepetnosprawnydtiore odbyly si
w Urzedzie Miasta Opola.

Ponadto uczestnicy zostali zapoznani z ¥dPraw Osob Niepetnosprawnych,
mozliwosciami egzekwowania praw pracowniczych zarpdnictwem Pastwowej
Inspekcji Pracy, zasadami zawierania umow o¢rac

> Oprécz ustugi poradnictwa grupowedd o0séb skorzystato z indywidualnych
spotka z doradg zawodowym otrzymup:
» porad: zawodows z zakresu wyboru kierunku rozwoju kariery zawodpwe
wyboru: zawodu, szkolenia oraz odpowiedniego me&epatrudnienia,
» informacg zawodow o:
¥ ofertach pracy zamieszczonych na stronach intenyeto,
P instytucjach dziatacych na rzecz osOb znajdaych st w sytuacji
catkowitej utraty dochodu,
P instytucjach wspieragych osoby potrzebage pomocy w kryzysie,
P mozliwosciach uzyskania dofinansowania do pokonywania barie
architektonicznych i komunikacyjnych,
P korzysciach dla pracodawcy, ktéry zatrudnia osokepetnospraws
P mozliwosciach uzyskania dofinansowania na tworzenie migsxcy dla
os6b z orzeczonym stopniem niepetnospraeno ktore mog by¢
finansowane z PFRON lub funduszu pracy,
¥ instrumentach rynku pracy,
b zasadach korzystania ze szkokawodowych,
P prawach pracowniczych o0s6b niepetnosprawnych: cpescy, urlop,
zatrudnianie na otwartym rynku pracy,
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b ofercie urzdu pracy skierowanej do oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawrkei,

b programach i projektach realizowanych przez insg¢yincje,

P mozliwosciach podgcia nauki.

>» Ponadto w roku biacym jest wdraany projekt pn. Indywidualny Plan Dziatania,
w ktorym uczestniczy m.irl2 osobz orzeczonym stopniem niepetnospragano

tLacznie ustug poradnictwa zawodowego w okresie 01.01.2006 — 832006 zostato
objetych 204 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawdon

Dziatania towarzysgce na rzecz oséb niepetnosprawnych:

®» Kontynuowana jest wspotpraca z instytucjami wspigsani osoby niepetnosprawne:

pracownikami socjalnymi MOPS,

PFRON,

Klub Aktywnie Poszukujcych Pracy dziatapy przy Grodku Interwencji Kryzysowej
w Opolu,

PIP w zakresie przestrzegania praw pracowniczych,

szkotami w zakresie pogjia nauki,

zaktadami pracy chronionej,

POPON w zakresie dopasowania profilu zawodowegdysaepetnosprawnej do
oferty zatrudnienia,

» indywidualnymi pracodawcami zainteresowanymi zatiediem osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawsém.

Y V VY

YVVY

®» Swiadczenie ustugi doradczej w formie TELEporadnatw

®» Aktualizowanie strony internetowej PUP skierowadej os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnii;

®» W ramach podwiszania jakéci obstugi osoby z orzeczonym stopniem

niepetnosprawniei doradca zawodowy uczestniczyt w szkoleniach Wsmhsowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej z EFS w ramach dziatanid BPORZL - ,Integracja
zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych”:

» ,Podwyzszanie kwalifikacji o0sOb zajmagych s¢ rehabilitacgy zawodow

niepetnosprawnych”;
» ,Pomocna dta — szkolenia dla pracownikéw PUP i PCPR”;
» ,Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych poprzez naykzyka migowego”.
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3.2. Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe

W 2003 roku ze srodkbw PFRON na szkolenia skierowanacznie 25 o0s6b
niepetnosprawnych. Kierunkami szkbjeiesacymi sk najwickszym zainteresowaniem,
bylty m.in.:

> podstawy obstugi komputera,

» pracownik administracyjno-biurowy,

» pracownik ochrony osob i mienia — | stopie
» grafika komputerowa,

» operator wozkéw widtowych,

» sprzedawca — handlowiec.

Dzieki szkoleniom prag podgto 8 osab.
Do tut. urzdu wplyreta takze jedna decyzja o przyznaniu przez ZUS renty szkovee).

W 2004 r. na szkolenia skierowan82 osoby niepetnosprawne. Liczba skierofiva
uwarunkowana byta ikzia ztozonych wnioskéw od os6b niepetnosprawnych. Kierunki
szkole, w ktorych uczestniczyly osoby niepetnosprawney imgstpujace:

kurs obstugi komputera,

prawo jazdy kat. C,

prawo jazdy kat. C+E,

pracownik administracyjno-biurowy,
kurs tworzenia stron www,

kurs grafiki komputerowe,.

pracownik ochrony mienia,

spawanie podstawowe metoRIAG i TIG,
nowoczesny handlowiec,

wizaz i stylizacja paznokci.

VYYYYYYYVYY

Dzieki szkoleniom pragpodgto 13 osob.
Urzad otrzymat ponadto z ZUS ¢di decyzji 0 przyznaniu renty szkoleniowej.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu skierowat zgedm niepetnosprawsn osole z powiatu
opolskiego do specjalistycznegé&radka szkoleniowo-rehabilitacyjnego.

W 2005 r. skierowanol7 osoObniepetnosprawnych na szkolenia zawodowe. Kierunki
szkoler, w ktorych uczestniczyty osoby niepetnosprawney imgstpujace:

kurs obstugi komputera,

prawo jazdy kat. C, D,

kurs operatora wozka widtowego,

kurs archiwisty,

uprawnienia SEP,

AUTOCAD,

kurs ochrony oséb i mienia (z liceay

szkolenie z zakresu aktywizacji zawodowej pn. Kpuacy.

YYVYYYYYY

Dzieki szkoleniom prag podgto 9 osab.
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W 2006 roku jedna osoba zostata skierowana na szkolenie adwla specjalistycznej,
zas 4 osoby niepetnosprawne dad uczestniczyly jg@ w szkoleniach korzystag ze
srodkéw FP oraz EFS. Wplgta réwniez jedna decyzja o przyznaniu renty szkoleniowej
przez ZUS.

Nadmiené nalezy, iz pomimo proponowanych szkdle@sobom niepetnosprawnym,
niewiele z nich bylo zainteresowanyehférma pomocy. Osoby kierowane na szkolenia przez
tut. urad uczestniczyty w zagiach wspolnie z osobami sprawnymi.

3.3. Posrednictwo pracy

W 2003 roku zgtoszonol82 oferty dla oséb niepetnosprawnych (co stanowi niespetna
8% wobec ogotu 2285 ofert). Ponadto prowadzono apagnie rynku pracodawcow
zatrudniagcych osoby niepetnosprawne. W tym zakresie przepdaeno 12 wizyt

w zakladach pracy chronionej, m.in. w firmach: ABRERVICE, Gwarant, Impel
Security Polska, Intex, Kamerton-Press, Konsalnewbpol, Odnowa, PPU Energetyk,
Spotdzielnia ,Perspektywa”, Spotdzielnia ,ODRA”, fa-Towarzystwo Finansowe

i IPAK.

Trudna sytuacja na rynku pracy miata rovenegptyw na liczle oséb niepetnosprawnych
wytaczonych w roku 2003 z tytulu padja pracy i wyniosta 33, w tym 5 za
posrednictwem naszego wau.

W 2004 roku Powiatowy Urad Pracy dysponowat 1799 ofertami pracy ogotemgo te
dla os6b niepetnosprawnych wpdjo ich 98. Oferty te dotyczyty gtdwnie zatrudnienia
na stanowiskach robotniczych, produkcyjnych, dozattzymania czyskei oraz prostej
obstugi maszyn i uegzen.

W oparciu o liczh ofert pracy, ktére pracodawcy zgtosili w 2004 o BUP mozna
zauway¢ systematyczngpadeliczby ofert pracy skierowanych do osob z orzeczeni
0 niepetnosprawriai.

Sytuacja poday i popytu na rynku pracy wphgha znaczco na liczlkR oso6b
niepetnosprawnych wytzonych z ewidencji w roku 2004 i wyniosta 363 ogob
Zatrudnienie podjy gtéwnie osoby z lekkim stopniem niepetnospragaio na
stanowiskach:

» pracownikéw obstugi uerzen produkcyjnych,

» pracownikéw gospodarczych i dozoru,

» pracownikdéw ochrony mienia,

> pracownikéw do obstugi zmywarek przemystowych,

» pracownikOéw utrzymania czysta.

Niewielka liczba sp&rod zgtaszanych ofert dotyczyta stanowisk o charalt pracy
umystowe;j.

W 2005 roku Powiatowy Urad Pracy dysponowat 2606 ofertami pracy ogotem, nv ty
dla osob niepetnosprawnych wpdjo ich 85. Oferty te dotyczyty gtdwnie stanowisk
refundowanych zérodkéw PFRON i skierowane byly do oséb z niskimiakifikacjami.
Do fili PUP w Ozimku pracodawcy zgtosili 4 wolne ejgca pracy dla osoby
niepetnosprawnej; 7 ofert pracy trafito do filiMiemodlinie.
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Sytuacja poday i popytu na rynku pracy niezmiennie wptywa naliic bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych wigzonych z ewidencji w roku 2005 (355 0so6b), w tym
Z tytutu podgcia pracy 118 oséb.

Zatrudnienie dotyczyto gtdwnie stanowisk niewymagggh wysokich kwalifikacji, np.:
spratacz/sprataczka — 23 oferty,

monter wizek elektrycznych — 9 ofert,

operator maszyn — 7 ofert,

dozorca — 5 ofert,

pracownik ochrony — 5 ofert,

monter okien — 5 ofert.

YYYVYYY

W | pétroczu 2006 roku do tut. urzdu z 3564 ofert ogdtem, wplgty 94 zgtoszenia
wolnych miejsc pracy kierowane wgiznie dla osob niepetnosprawnych. Najwgize
zapotrzebowanie na grupe pracownikéw odnotowano w takich zawodach jak:

pracownik ochrony — 42 oferty,
sprataczka/spratacz — 13 ofert,
monter rolet — 5 ofert,

monter wiazek — 4 oferty,
pomoc kuchenna — 3 oferty,
pracownik pralni — 3 oferty,
portier — 3 oferty.

VYVYVYYYY

Niektére ze zgtoszonych ofert pracy zamane byly z otrzyman przez pracodawvec
refundacy srodkow PFRON lub Urgdu Miasta.

3.4. Instrumenty rynku pracy

W 2004 rokuw ramach aktywnych programéw rynku pracy skierowaacsta 2 osoby
niepetnosprawne.

W 2005 rokuw ramach programow na rzecz promocji zatrudniefaggdzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zaktywizowanyadostato ogotem14 osob
bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprasvmotym:

> 12 osob skierowanych zostato do odbycigista pracodawcy,

» 1 osoba zatrudniona zostata w ramach prac interyjeych,

» 2 osoby ktére uzyskaty zatrudnienie otrzymuje zviaztow dojazdu do pracy,
> 1 otrzymatarodki z Funduszu Pracy na pedie dziatalnéci gospodarczej.

W | potroczu 2006roku dziki aktywizacji niepetnosprawnych oséb bezrobotnych:

> 6 0s6b skierowano do odbyciaaia

» 2 osoby skierowane zostaly do przygotowania zawedowv miejscu pracy,

> 1 osoba zatrudniona zostata w ramach prac interyjeyah,

» 1 osoba ktéra uzyskata zatrudnienie otrzymuje zwosiztéw dojazdu do pracy,
» 1 osoba otrzymata dotacje na pmig dziatalnéci gospodarczej.
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