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1. UWAGI WST EPNE

Bezrobocie od blisko pinastu lat stanowi jeden z najbardziej dolegliwymbblemow
zaréwno politycznych, gospodarczych jak i spotechnyDo podejmowania skutecznych dziata
w zakresie tagodzenia jego skutkéw, aztaklla efektywnej promocji zatrudnienia niedba jest
szeroka i cigle aktualizowana wiedza na temat ksztattowangawselkosci opisupcych rynek
pracy. Niezkdna ku temu jest obserwacja rynku pracy padeh ksztattowania sipopytu
i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeramwanie stanowi wiaie analiz
podstawowych wielkéi opisupcych rynek pracy w uktadzie wedtug kwalifikacji zaslowych
w powiecie opolskim i migie Opolu w 2006 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemoOw szkolenia bezrobotnych oraz udoskonaldwimplementarnéci ustug ksztatcenia
zawodowego.

1.1.Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na okienie odpowiednich kierunkow szkolenia mtodzie osob
dorostych oraz podniesienia jako dziatlania poradnictwa zawodowego, sggainictwa pracy
i specjalistow do spraw rozwoju zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug addw postia w szczegolnci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikdw szkolé& os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego uwdu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czeéci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Aamych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi utytkownikami informacji zawartych w opracowanieda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneereu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammwvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalém zgodnymi z  Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 roku, obazujacej od 1 stycznia 2003 roku (Dz. U. Nr 222, poA68)8

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanythleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umigaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 #igch, 116srednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiesall 636 zawodow i specjalbg. Szczegotow analizy objeto grupy
elementarne czterocyfrowe.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 fmziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-OBezrobotni wedlug rodzaju dziatalfe ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-Bgzrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan na 31.12.2006r.).

Ranking zawodéw deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2006 roku
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2006r. w Powiatowym klizie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
11 617 os6b. Struktetbezrobotnych w zakmosci od miejsca zamieszkania ilustruje wykres 1.

Stopa bezrobocia wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 15,5%,
» dla miasta Opola — 8,5%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepmé uksztaltowata sina
poziomie 16,3% a dla kraju wskak ten wyniost 14,9%.

Wykres 1. Bezrobotni w zaléno$ci od miejsca zamieszkania

Stan na 31.12.2006r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalriei wyrdzniamy 10 grup wielkich (tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mozna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawoggcjaingci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awoddw (stan na 31.12.2006).

. Ziat
Liczba bezrobotnych Sl .
grupy osob
et Grupa zawodow : : bezrobotnych
zawody Powiat| Miasto .
opolski| Opole Razem| wobec ogotu
[%]
000000| Bez zawodu 1014 1010 2024 17,4 %
0 Zotnierze 16 0 16 0,1 %
1 qulamentarzﬁpl, wyzsi urzdnicy 60 86 146 1,3%
i kierownicy
2 Specjalici 318 847 1165 10,0 %
3 Technicy i innysredni personel 513 842 1355 11,7 %
4 Pracownicy biurowi 214 323 537 4,6 %
5 _Pracownlcy ustug osobistych 963 881 1844 15.9 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 207 98 305 2,6 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 1891 1268 3159 27,2 %
8 _Operator’zy i monterzy maszyn 197 118 315 27%
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 419 332 751 6,5 %
RAZEM 5812 5805 11617 100 %

ﬁanking zawodow deficytowych I nadigwych w miéie Opolu i powiecie opolskim w 2006 roku
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowyetuktadzie grup wielkich wskazujee

najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowi az 27,2% og6tu bezrobotnych (3159 osdb). W grupie tej
najwickszy udziat miaty zawody:

» krawiec (289 0s6b),

» Slusarz (265 osdb),

e murarz (237 0sob),

* mechanik samochoddéw osobowych (210 osdb)

» cukiernik (122 osoby),

* piekarz (116 osob).

» Bardzo licza grupz tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuje grup; oséb jako
druga pod wzgédem wielkdci. Udziat tych oséb w ogole bezrobotnych stanowild,4%
(2024 osoby).

> Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami e, zaliczane do wielkiej grupy

~pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw”. Staipo oni 15,9%, tj. 1844 osoby.
Najliczniejszymi w tej grupiesgszawody:

» sprzedawca (1102 osoby),

* kucharz (281 osob),

o fryzjer (131 oséb),

* kelner (96 osdb),

* bufetowy [barman] (57 oséb),

» pracownik ochrony osob i mienia (42 osoby).

» Znaczn grupe stanows rowniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce do grupy
Lechnicy i inny sredni personel” — 11,7% (1355 oso6b). W grupie tajwiekszy odsetek
bezrobotnych posiadapsoby z zawodami:

e pracownik administracyjny (116 osob),
* ksiegowy (112 osbb),

» technik mechanik (112 osob),

» technik budownictwa (101 osoéb),

» asystent ekonomiczny (61 osob).

> Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stapowsoby sklasyfikowani w grupie

~specjalistow” — 10,0% (1165 os6b) z ogdétlu. W teumie mana wyr&ni¢ nastpujace
dominupce zawody:

* ekonomista (377 oséb),

» pielegniarka (51 oséb),

» specjalista do spraw marketingu i handlu (31 osob),

* pedagog (31 osab),

» politolog (29 oso6b).

» Ponad co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobotrgas$tat sklasyfikowany w grupie
,pracownicy przy pracach prostych8wiadczy to o tym,ze 6,5% bezrobotnych (751 0sdb)
posiada tylko elementarne ungiggjosci zawodowe. W grupie tej domiriuzawody:

» robotnik gospodarczy (166 oséb),
e sprataczka (160 osdb),

» salowa (55 oséb),

* pomoc kuchenna (50 osob),

» robotnik budowlany (48 osdb).

Ranking zawodéw deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2006 roku
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych.

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety

Bez zawod 202¢ 1364
Sprzedawc 1102 100¢
Ekonomiste 377 324
Krawiec 28¢ 28¢
Kuchar: 281 23z
Slusar: 26E 10
Murarz 237 9
Mechanik samochodéw osobow! 21C 0
Magazynie 16€ 69
Robotnik gospodarc: 16€ 85
Sprataczk: 16C 154
Fryzjer 131 127
Cukiernik 122 11C
Pracownik administracyjr 11¢€ 98
Piekar: 11€ 68
Tecknik mechani! 112 19
Ksiggowy [samodzielny 112 112
Pracownik biurow 111 92
Technik budownictw 101 38

stan na 31.12.2006r.

Bezrobocie wrod absolwentéw

Wsréd 367 absolwentdw(w tym 216 kobiet) zarejestrowanych w ¢dzie (wg stanu na
dzien 31.12.2006r.) najwkszy udziat stanowity osoby bez zawodu (82 osobgzeryo ponad 63%
to kobiety. Na drugim miejscu klasyfikugie absolwenci posiadajy zawod sprzedawcy — 39 oséb
(w tym 32 kobiety). W nagpnej kolejndci mazna wyr@ni¢ zawody: ekonomista (24 osoby),
fryzjer (10 oséb), malarz-tapeciarz (9 osob), ptdig (6 osob) oraz inne, nie meg jw tak
znacznego udziatu.

Ranking zawodéw deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2006 roku
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2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

Wciaz trudnym do rozwizania problemem jest wysoka liczba kobiet pozaesyah
w ewidencji bezrobotnych. W kou 2006 roku na 11 617 zarejestrowanych bezrobbtogdtem
bylo wsrod nich 6 997 kobiet co stanowito60% ogétu. Znanym jest réwniefakt, iz istniep
zawody zdominowane przezepmtzyzn, jak i te, w ktérych najwkszy udzial maj kobiety.
Z tabeli 3 maemy odczytd, iz wszystkie osoby bezrobotne w zawodzie fryzjera wzgawodzie
salowej to kobiety. Rowniekobiety dominug wsérdéd oséb bezrobotnych w zawodzie krawca (98%)
gdzie tylko 5 mezczyzn rownie zajmowato si poprzedniod profesip. W liczbach bezwzgtnych
najwiccej kobiet posiada zawod sprzedawcy (1006 osab)y adziat do ogétu bezrobotnych w tym
zawodzie stanowi 91%.

Najwickszym problemem pozostaje liczna grupa kobiet nisigmagcych zawodu.
Odsetek ten wod kobiet jest wyszy niz wsrdd mezczyzn i wynidst 67%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawodow

Liczba -
Udziat
Nazwa zawodu bezrobotnych Kobi
- . obiet
ogotem | kobiety
Ksiegowy 112 112 100%
Salowa 55 55 100%
Szwaczka 92 91 99%
Piekgniarka 51 50 98%
Dziewiarz 51 50 98%
Krawiec 298 293 98%
Fryzjer 131 127 97%
Asystent ekonomiczny 61 59 97%
Sprataczka 160 154 96%
Ceramik wyrobow aytkowych i ozdobnych 54 51 94%
Sprzedawca 1102 1006 91%
Cukiernik 122 110 90%
Ekonomista 377 324 86%
Pracownik administracyjny 116 98 84%
Pracownik biurowy 111 92 83%
Kucharz 281 232 83%
Kelner 96 77 80%
Ogrodnik terenéw zieleni 75 55 73%
Bez zawodu 2024 1364 67%
Ogotem 11617 6997 60%

stan na 31.12.2006 r.
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych byt@535 osobzarejestrowanych povigj 12-tu miesjcy z terenu
Opola ora225980s0bz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 31.1262Q0Naley wiec zwrdci
szczegoOla uwag; na zawody, ktorych udziat w tej grupie jest zngczn

Wykres 2. Zawody o najwyszym udziale v§rod oséb diugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca I -0
Ekonomista [ 204
Krawiec | | 192
Kucharz | ] 171
Slusarz |GG 143
Murarz [ 1125
Mechanik samochodéw osobowydl 99
Sprataczka [ 192
Magazynier | 84
Cukiernik [N 80
Robotnik gospodarczy_______ 180
Fryzier [ 175
Pracownik administracyjny I 75
Ksiegowy (samodzielny) I 72
Piekarz [ 62

Szwaczka [ 56
Malarz budowlany[ ] 53

Technik budownictwa| | 52
Technik mechanik 51

stan na 31.12.2006 r.

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, gdyaz 590 o0séb
legitymujacych sé tym zawodem pozostaje w rejestrze ¢z co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 97%.

Ekonomici byli drugga co do wielkdci grum zawodow w ogole osob diugotrwale
bezrobotnych. \&éd 204 ekonomistow 139 os6b (68%) zamieszkiwatdemanie miasta Opola.
Réwniez w tym zawodzie stopiefeminizacji byt wysoki — 89%.

Zawod krawca byt bardziej popularnyssdd os6b zamieszkatych na terenie powiatu
opolskiego, gdzie zarejestrowanych byto 138 0s6B%)7 diugotrwale bezrobotnych w tym
zawodzie. Jedynie dwocheitzyzn legitymowato sidaswiadczeniem pracy w zawodzie krawca.

Podobnie silnie reprezentowanymérad kobiet byt zawdd kucharza, gdzie 156 kobiet
stanowito ponad 91% wszystkich osob diugotrwaledigatnych w tym zawodzie. Wksza¢ 0sob
(113 oso6b) zamieszkiwata na terenie powiatu opetgki Szczegoty ilustruje wykres 2.
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 2006 roku w tut. urgzie zarejestrowand?2 882 osobybezrobotne (6773 osoby
z terenu miasta Opola), jednak prawie catgpiosoba (18,3%) nie posiadaadnych kwalifikacji
zawodowych. Analizujc naptyw oséb bezrobotnych wedtug ostatniego wykamego zawodu
okazuje s, iz najwiecej zostato zarejestrowanych osob z zawodem spragdél039 osbb), co
stanowito 8,1% wszystkich noworejestrowanych beatoych. Skoro jednak tylko o 86 0sob
wzrosta liczba bezrobotnych wykonyweych ostatnio zawdd sprzedawcy (w poréwnaniu dousta
z konca 2005r.)swiadczy to o tym,4 fluktuacja bezrobotnych o tym zawodzie jest zdeeyahie
najwicksza. Wecej informacji o ostatnich wykonywanych zawodackrdd noworejestrowanych
0s6b bezrobotnych przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Bez zawodu [ - -5
Sprzedawca I 1039
Ekonomista | | 579
Murarz | | 302
Slusarz | 299
Mechanik [___] 256
Kucharz [N 238
Robotnik gosp.[_]198
Magazynier [ 194
Krawiec [N 187

Pracownik biurowy[ ] 160

stan na 31.12.2006 r.

Naptyw bezrobotnych absolwentow

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zatepgvano 2088 o0so6b (1118
z miasta Opola), ktére w okresie ostatnich 12 ramsukaczyly nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wec 16,2% ogo6tu oséb rejestrowanych. Do rejestru dimetnych trafiaty gtdwnie
kobiety — hcznie 1421 (co stanowito ponad 68%). Ponad potowejestrowanych absolwentow
(841 o0s0b) nie uzyskatmadnego zawodu. ¥Wbd osob ktére otrzymaty wyksztatcenie kierunkowe
najwiccej rejestrowanych absolwentow szkot uzyskato zaekohomisty (144 osoby, w tym 120
kobiet) sprzedawcy (121 oséb, w tym 95 kobiet)zgradagoga (34 osoby, wszystkie to kobiety).
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W 2006r. w Powiatowym Uggdlzie Pracy w Opolu zgtoszono wraz z subsydiowanymi
ofertami zatrudnienia, stami i miejscami przygotowania zawodowed60 ofert pracy.
Od pracodawcéw z terenu powiatu opolskiego pitoyP164 oferty, natomiast z terenu miasta
Opola zgtoszono4296 ofert. W poréwnaniu z rokiem 2005 oznacza to trayky wzrost
naptywapcych do urzdu ofert pracy. W tabeli 4 podano zawody, w ktorygHo najwecej ofert
pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w 2006 roku

Oferty pracy
zgtoszone w 2006r.
Nazwa zawodu > -
POWIat. Miasto Razem
Opolski | Opole
Ogotem 2164 4296 6460
Pracownik biurowy 165 557 722
Robotnik gospodarczy 345 343 688
Robotnik budowlany 59 215 274
Sprzedawca 67 184 251
Murarz 64 168 232
Ciesla 13 159 172
Spawaczgczny gazowy 70 82 152
Pracownik ochrony mieniaios| 19 127 146
Pracownik administracyjny 61 83 144
Sprataczka 21 117 138
Slusarz 40 89 129
Stolarz 22 102 124
Zbrojarz 15 108 123
Monter konstrukcji stalowych 20 91 111
Magazynier 44 56 100

stan na 31.12.2006 r.

Zestawienie powxsze potwierdza tendercjdo systematycznego wzrostu liczby
zgtaszanych ofert pracy w zawodzie pracownik biyroltdre w rzeczywistai okazup sie byc¢
ofertami staowymi. Podobnie, jak miato to miejsce w ostatniénesach badawczych, propozycje
odbycia stau s w czotdbwce naptywapych zgtoszé zwiazanych z wykonywaniem pracy
biurowej. Wskazuje to na rogre zainteresowanie éndd pracodawcédw at forma aktywizaci
zawodowej bezrobotnych bez namania stosunku pracy.

Tutejszy urad napotyka jednak na powse trudnéci w zakresie obsady tyezé
stanowisk. Spowodowane jest to niggliwie ograniczeniami wynikagymi z ustawy regulagymi
stawiane wymagania wobec potencjalnych kandydatow.

Poniewa tabela 4 ujmuje znaczriczbe zgtoszé miejsc staowych, potwierdza to fakt,
ze cha zapotrzebowanie na pracownikow w pasgych zawodach istnieje, to nie przekladgtsi
na state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgtoszé wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w Biuletynie Shiby Cywilnej oraz ofert konkursowych ogtaszanych wP Bpaistwowych
instytucji, std tez duza grupa ofert pracy nie zostatgtaj i tym samym wskanik intensywndgci nie
moze by doktadnie okrdony. Na oferty konkursowe (zamieszczane na BIP B3{) urad nie
kieruje bezrobotnych, a jedynie je rozpowszechp@obnie jak poprzez ustugi infolinii, takbdic
ogtoszeniow czy stror internetowy
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Komentarza wymaga ta& wysoka liczba ofert w zawodzie robotnika gosponego.
Wsrod tych ofert znajdyj sie liczne zgtoszenia realizowanych na szerskak prac spotecznie
uzytecznych, ktére z zatenia nie stanowizatrudnienia w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy
lecz @ szczegola forma aktywizacji osOb bezrobotnych, wigkznie bez prawa do zasitku,
wytypowanych przez miejskie i gminnérodki pomocy spotecznej.

Na podstawie powaszej tabeli wida rowniez stale wysokie zapotrzebowanie
pracodawcéw na zatrudnienie pracownikow z byabudowlanej (murarzy, tynkarzy, zbrojarzy,
stolarzy budowlanych i cé&) z miejscem wykonywania pracy nie tylko na taespowiatu lecz
rowniez w miejscach terendw budowy w kraju i za grani©znacza to zarazeny zawody
budowlane staj sic zawodami deficytowymi, a wykwalifikowanych budowtw zdolnych do
podjcia pracy w tych zawodach i pozoatajch w rejestrach bezrobotnych pozostaje corazjmnie

Wykres 4. Struktura (naptyw, odptyw i stan na konie 2006r.)
bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD (stan na 3124.2006r.)

Na wykresie 4 przedstawiono

liczbe ofert pracy (stupki niebieskie) gggg | |
ztozonych przez pracodawcow 3000 | |
zakwalifikowanych ~ wediug  Polskiej 2500 +——] |
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD) do 2000 4: i
whasciwych  sekgiji, oraz liczbg 1500 +
bezrobotnych (rejestragych St 1000 1
Y Jestragy &, 500 -
wyrejestrowanych oraz ebacych 0 -
wewidencji — stupki czarne) wedtug SekcjaD SekcjaF  Sekcja G Sekcja O

ostatniego miejsca pracy.

Z wykresu 4 jasno wynikazina przestrzeni 2006 roku zdecydowanie przewleczba
0s6b bezrobotnych poprzednio pracych w sekcji D (przetwdrstwo przemystowe). W Aigym
roku w tej bramy nastpit najwickszy spadek liczby oséb bezrobotnych (0 376 osoémimo
naptywu prawie 2000 bezrobotnych), przy naptywi@gmb 800 ofert pracy. ¥Wod osob tej braty
wystepuje wysoka fluktuacja na rynku pracy (zarejestnoav&986 osob, Zavytaczono z ewidenciji
2362 osoby)

Réwnie dua fluktuach osOb na rynku pracy (rejestracja 1954 oséb iaeagnie
z ewidencji 2186 osbéb) odznaczyta sekcja G (handel, naprawa pojazdéw i sy AGD). Cha
liczba bezrobotnych, uprzednio pragych u pracodawcéw tej sekcji, zmniejszyla si232 osoby
(do liczby 1882 o0s6b), to jednak wegijest ona znaera. Fakt duej fluktuacji zastanawia
szczegolnie, gdyod pracodawcow tej sekcji wphgto jedynie 513 ofert zatrudnienia. Oznacza to,
ze sktadane oferty pracy z brarnhandlowej dotycz tych samych miejsc pracy a f&ktych samych
pracodawcow. Z uwagi na proponowane przez pracodlawararry handlowej warunki pracy
i ptacy oferty te g mato atrakcyjne wdod wykwalifikowanych handlowcéw.

Zdecydowanie najwiej ofert (1432) naphwty od pracodawcow zakwalifikowanych do
sekcji F (budownictwo). Pomimo zaewidencjonowaniawge tysaca osob uprzednio praagjych
u pracodawcow tej sekcji, to jedynie 814 osOb beanwych pozostawato w ewidenciji na koniec
2006r. Na uwag zastuguje fakt,z wobec najwkszej ilgici ofert zatrudnienia, pracodawcy |
duze trudndci w zatrudnieniu pracownikow w zawodach budowldnytadal stawiajkandydatom
wysokie wymagania dotygze posiadanego éwiadczenia zawodowego orazzn@go rodzaju
uprawniéd zawodowych (np. uprawnienia do obstugi adlzen, aktualne badania potwierdzeg
stan zdrowia) nie zapewnigj adekwatnych zarobkéw do posiadanych kwalifikaajvodowych.

Z pozostatych sekcji natg jeszcze wymieri sekcg O (dziatalné¢ ustugowa) skd
(pomijajac sekcg F) naptyrto najwiecej (1301) ofert pracy (przy jednoczesnym naptyd/as9
bezrobotnych). Dalsze sekcje PKD nie giay tak istotnych wielkéci

Ranking zawodéw deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2006 roku
Stronal2z 24



POWIA T UlRzAR PIRACY W QIPOLY

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOW YCH

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndige Opolu
zanotowano 138 zawodéw deficytowychs materenie powiatu opolskiego — 92 zawody.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachéod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu/nadwyki wyniost co najmniej 1,1.
Najwyzsze wartéci wskanikow deficytu dla dominuagcych zawoddéw wjto w tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddéw w midcie Opolu

Srednia Srednia ,
miesigczna liczbamiesigczna liczbd. Wskaznlk’ I
) intensywnaci
Nazwa zawodu ofert pracy [zarejestrowanycl deficytu
zgtoszonych bezrobotnych zawodow
w 2006 roku w 2006 roku

Doradca personalny 5,2 0 MAX
Operator koparek i zwatowarek 1,8 0 MAX
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 1,2 0 MAX
Monter konstrukcji stalowych 7,6 0,3 30,3
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 6,1 0,3 24,3
Telemarketer 1,6 0,1 19,0
Agent ubezpieczeniowy 11 0,1 13,0
Spawacz gczny tukiem elektrycznym 8,1 0,7 12,1
Zbrojarz 9,0 0,8 12,0
Ciesla 13,3 13 9,9
Robotnik budowlany 17,9 2,7 6,7
Wychowawca w placéwkachswiatowych, 10 02 6.0
wychowawczych i opiekiczych ' ' '
Pracownik biurowy 46,4 8,3 5,6
Spawacz¢czny gazowy 6,8 1,5 4,6
Kierowca samochodu giarowego 5,9 1,3 4.4
Pracownik biura podidy 1,1 0,3 4.3
Robotnik gospodarczy 28,6 7,5 3,8
Robotnik pomocniczy w przenile przetworczyn 5,0 1,3 3,8
Administrator systeméw komputerowych 1,0 0,3 3,0
Stolarz 8,5 3,0 2,8
Pracownik ochrony mienia i oséb 10,6 4,2 2,5
Szwaczka 3,6 14 2,5
Administrator sieci informatycznej 1,3 0,7 2,0
Listonosz 2,2 11 2,0
Murarz 14,0 7,3 1,9
Fizjoterapeuta 2,3 1,2 1,9
Piekgniarka 4.4 2,7 1,7
Tokarz 3,6 2,3 1,6
Sprataczka 9,8 6,3 1,6
Kierowca samochodu osobowego 1,9 1,3 15
Przedstawiciel handlowy 3,4 2,3 15
Sekretarka 3,0 2,1 1,4
Pracownik administracyjny 6,9 5,5 1,3
Kasjer handlowy 3,1 2,5 1,2
Kosmetyczka 1,3 1,1 1,2

stan na 31.12.2006 r.
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W miescie Opolu najwikszy wskanik intensywndci deficytu zawodow wyspit
w zawodach zwizanych z braimm budowlam (monter konstrukcji stalowych, monter sieci
kanalizacyjnych, zbrojarz, ¢, stolarz, murarz, robotnik budowlany, spawacz).

Wsréd zawodow  deficytowych najwigza  sredniomiesiczra  liczba ofert pracy
zanotowano w zawodzie pracownika biurowego, jedzdkecydowaa wicksza¢ tych ofert
stanowiy propozycje stau, co nie waze St z zatrudnieniem pracownika. Podabsytuacg
zauwaono w zawodzie robotnika gospodarczego — tu z keigksza¢ ofert stanowd propozycje
prac spotecznieaytecznych, ktdre rownienie dotycza powierzenia statej pracy.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

Srednia Srednia
miesigczna liczbgmiesigczna liczbg  Wskaznik
Nazwa zawodu ofert pracy |zarejestrowanych intensywnasci
zgltoszonych | bezrobotnych deficytu
w |-p6troczu w |-p6troczu zawodow
2006 roku 2006 roku

Agent reklamowy 1,5 0,0 MAX
Pracownicy ustug ochrony 2,2 0,3 8,7
Brukarz 2,6 0,3 7,8
Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,0 0,2 6,0
Monter konstrukcji stalowych 1,7 0,3 5,0
Bibliotekarz 1,0 0,3 4,0
Tynkarz 3,1 0,8 3,7
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow

i pokrewni ° YP ™ - o &5
Spawaczgczny gazowy 5,8 1,8 3,3
Robotnik gospodarczy 28,8 9,0 3,2
Pracownik biurowy 13,8 51 2,7
Pracownik administracyjny 51 1,9 2,7
Fizjoterapeuta 11 0,4 2,6
Robotnik budowlany 4,9 1,9 2,6
Nauczyciel przedszkola 2,3 0,9 2,5
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,8 0,8 2,1
Przedstawiciel handlowy 2,2 11 2,0
Kasjer handlowy 3,7 2,0 1,8
Mechanik samochoddéwegiarowych 1,0 0,8 1,3
Kierowca samochodu giarowego 1,8 1,6 1,2

stan na 30.06.2006 r.

W terenie powiatu opolskiego wgpuje analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu réwnig spgrod zawodow deficytowych o najekszej sredniomiesicznej
liczbie ofert pracy wyspuja zawody pracownika biurowego i robotnika gospodagcz pierwszy
Z nich zwazany jest gtdwnie z ofertami g@wvymi, drugi — pracami spotecznieyiecznymi.
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Przez zawdd nadwiowy naley rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezrliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. W nd@e Opolu
zanotowano 462 zawody nadikpwe, z& na terenie powiatu opolskiego — 453 zawody.
W tabelach 7, 8 gjo dominujce zawody nadwikowe w ktorych sredniomiesiczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmbigsdb oraz jednocgsie ze wskanikiem
deficytu/nadwyki nie wigkszym ni 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

. o Srednia
S"rsfl?;aogﬁspﬁ;ir;a miegigczna liczba . Wskainik, .
Nazwa zawodu zgtoszonych zarejestrowanych mtensyw-nc.sm
w I-pblroczu bezro?otnych nadwyz,kl
2006 roku w |-potroczu zawodow
2006 roku
Bez zawodu 0,0 108,5 0,0
Technik mechanik 0,3 6,4 0,0
Mechanik samochodéw osobowyz 1,3 11,3 0,1
Technik budownictwa 0,5 5,3 0,1
Krawiec 0,5 5,9 0,1
Ekonomista 2,4 32,5 0,1
Kucharz 2,3 10,3 0,2
Kelner 1,2 6,3 0,2
Sprzedawca 15,3 47,5 0,3
Magazynier 4,7 9,6 0,5
Slusarz 7.4 11,2 0,7

stan na 31.12.2006r.

Na podstawie tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwiksze trudnéci w znalezieniu
pracy maj osoby posiadage zawdd technik mechanik, mechanik samochoddw ovegdh,
technik budownictwa, ekonomista i krawiec.

Zawodem, zastugagym na szczegOinuwag:, jest zawod sprzedawcy. Ghgest to
zawdd deficytowy to do uedlu pracy wptywa jednak stosunkowozduofert pracy dla os6b w tym
zawodzie gdy wystkepuje dua fluktuacja wrdd pracownikdéw wynikajca z charakteru pracy.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim.

Srednia miesigczna | IEeina ,
liczba ofert pracy miesieczna liczba _ Wskazmk, _
Nazwa zawodu zgtoszonych zarejestrowanych mtensyw.nqsu
W I-pblroczu bezropotnych nadwyz,kl
2006 roku w |-potroczu zawodow
2006 roku
Bez zawodu 0,0 87,8 0,0
Krawiec 0,1 9,7 0,0
Sprzedawca 5,6 39,1 0,1
Kucharz 1,1 9,5 0,1
Mechanik samochoddw osobowych 1,1 10,1 0,1
Ekonomista 0,8 15,8 0,1
Slusarz 3,3 13,8 0,2
Stolarz 1,8 7,9 0,2
Fryzjer 1,2 5,7 0,2
Piekarz 1,2 5,9 0,2
Murarz 5,3 17,9 0,3
Sprataczka 1,8 59 0,3
Magazynier 3,7 6,6 0,6

stan na 31.12.2006r.
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Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie & blisko 88 o0sOb rejestragych s¢ nie posiadazadnych kwalifikacji
zawodowych. % to czsto osoby jedynie z wyksztatceniedrednim ogollnoksztayrym,
gimnazjalnym i najcgciej podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych osob nie odnotowano
zadnego zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejsazypra

Podobnie jak na terenie miasta Opola, rowmiepowiecie opolskim wyrinia st zawod
sprzedawcy wobec tych samych uwarunkéwa

Zawody budowlane (murarzlusarz, stolarz) w powiecie opolskim wggtija jako
zawody nadwykowe, ché jednoczénie s one zawodami deficytowymi na terenie miasta Opola.
Dzieje st tak dlatego, wigksza¢ zgtoszé ofert pracy pochodzi od pracodawcéw, ktorzy anaj
siedziby swoich firm na terenie miasta Opola.

W powiecie opolskim w 2006r.:
* W 364 zawodach nie zgtoszopadnych ofert pracy.

» 453 zawody bylo zawodamadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencji.
Najwicksz liczba 0s6b vérod zawoddéw nadwakowych wyr&nity sig¢ zawody:

Krawiec,

Sprzedawca,

Kucharz,

Mechanik samochoddw osobowych,

Ekonomista,

Slusarz,

Stolarz,

VVVVVVY

* 92 zawody byto zawodandgeficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat wikszy
iloscia oferty pracy w danym zawodzieznmivynosita liczba oséb pozosiaych w ewidencji.
Wigksza¢ z nich wymieniono w tabeli 6. Domiragymi zawodami deficytowymi byty:

» Pracownik ustug ochrony,

» Monter konstrukgcji stalowych,
» Tynkarz,

» Robotnik budowlany,

» Spawacz,

e 15 zawodbéw bylo zawodanmdrownowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny podsg, m.in.:

Biolog,

Betoniarz,

Kasjer bankowy,

Inzynier elektronik,

Zbrojarz,

VVVYVYY

« W 38 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfieurzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:
» Agent ubezpieczeniowy,
» Operatorzurawia wiezowego,
» Nauczyciel etyki,
» Dziennikarz.
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W miescie Opolu w 2006r.:
* W 345 zawodach nie zgtoszopadnych ofert pracy.

462 zawody bylo zawodamadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:

Sprzedawca,

Technik mechanik,

Mechanik samochoddw osobowych,

Technik budownictwa,

Krawiec,

Ekonomista,

Slusarz,

Kucharz,

VVVVVVVY

e 138 zawodéw byto zawodandeficytowymi. Wiekszag¢ z nich wymieniono w tabeli 5.
Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:

Zbrojarz,

Ciesla,

Robotnik budowlany,

Kierowca samochodu giarowego,

Stolarz,

Robotnik gospodarczy,

Murarz,

Spawacz.

VVVVVVVY

» 35 zawodow byto zawodamréwnowazonymi m.in.:
Ksiggowy,

Nauczyciel biologii,

Dziennikarz,

Technik analityki medycznej,

Pomoc kuchenna,

Wozny,

YVVVYVYYY

» w 64 zawodach zgloszono oferty pracy jednak w emdfleurzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Mikrobiolog,

Lekarz weterynarii,

Specjalista analizy rynku,

Kosztorysant budowlany,

Operator kamery,

Diagnosta samochodowy

YVVVYVYVYYVY

Warto zauwayé¢, iz w przypadku zawodow nadwkowych wyja@nienia wymaga fakt
wysokiego wspotczynnika nadukowosci wymienionych zawoddéw. Na podstawie naszych
obserwacji mena wychgna¢ wniosek, ¥ osoby bezrobotne, zarejestrowane w g&kreych
zawodach nie zawsze poszukyjracy w tym samym kierunku, o czyéwiadczy liczebnie dia
grupa zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawcadwzkjednak niekoniecznie poszukujracy
w tym zawodzie. Zauwamy, iz osoby bezrobotne nie wykazujcheci do podgcia pracy
np. wduych sieciach handlowych s#t pochodzi przewajaca ilos¢ zglosza.

W rezultacie wysipuja trudncci z zapewnieniem obsady tego typu ofert pracy.
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Przyczyra takiej sytuacji jest e®to niedopasowanie proponowanych ptac z oczekiwania
bezrobotnych. Oznacza tae wysokd¢ wynagrodzé nie rOwnoway popytu i poday pracy.
Ponadto naley pamktac, iz osoby bezrobotne egto maj staz pracy w wielu rénych zawodach,
przez co cgsto korzystaj z wyboru pracy najbardziej dla nich atrakcyjne;j.

Nie bez znaczenia pozostaje wystjaca dua fluktuacja kadr w wielu zawodach
(najczsciej wsrod sprzedawcdw), ktora znieksztatca wskki intensywndci zawodow
deficytowych i nadwykowych. Dodatkowo, spora €& 0s6b zarejestrowanych i posiagajch
dany zawdd (np. cia, mechanik samochodowy) nie posiada specyficzoyaiegtnosci czy stau
pracy wymaganego przez pracodawcéw. Sytuacja edtgppdobna zaréwno w stosunku do oso6b
bezrobotnych z powiatu opolskiego i miasta OpolacB&dawcy sktadag oferty pracy poszukaj
os6b miodych, dyspozycyjnych, posiaggich ju doswiadczenie w  zawodzie.
Oznacza to,7i z punktu widzenia pracodawcy znaczenie podstaweweszukiwaniu pracownika
ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa kandydata.tBdg te ta grupa bezrobotnych najszybciej
podejmuje zatrudnienie. Z kolei osobom paefy50 rokuzycia trudno jest znaké oferty pracy na
obecnym rynku. Niepokaegy jest réwnie fakt, iz w przypadku przedienia bezrobotnym ofert
zatrudnienia, agto przedstawiajoni zawiadczenia lekarskie informage o przeciwwskazaniach
do podejmowania danego typu pracy. Gtéwnymi powddadmodw podgcia pracy §. koniecznéé
sprawowania opieki nad dzZmi, nierbwnowany ladz zmianowy czas pracy, ugliwy
i klopotliwy dojazd do miejsca wykonywania pracyeadpowiednie warunki ptacy i pracy.

Znaczaca wigksza¢ stanowi zawody, na ktore popyt jest znaczniegkszy niz poda.
Szczegblnie mee niepokat wysoka liczba zawod6w, na ktére w oglle nie zghosz
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéeripracy jest zerowa.

Na uwa@ zastuguje réwnie fakt, iz trudndgci pracodawcéw w poszukiwaniu
pracownikow w brazy budowlanej czy handlowej, nia specyfik tutejszego rynku pracy, lecz
maja odzwierciedlenie w innych rejonach kraju. Emigeagarobkowa cho dotyczy nie tylko
mieszkacow Opolszczyzny jest jednak na tle catego krapzegolnie widoczna. Efektem takiego
stanu rzeczy jest zatrudnianie na lokalnym rynkacprcudzoziemcow, szczegodlnie w zawodach
takich jak m.inslusarz, spawacz czy innych zawodach byaoudowlane;j.

5. WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY
5.1 Wyniki wstepne

Rok 2006 byt pierwszym, w ktorym zostalo przepron@te badanie songawe
w zaktadach pracy. Prébdo badania uzyskano z wdu statystycznego, d&i prowadzonemu
przez GUS rejestrowi podmiotow gospodarczych REG@Mlem badania sonzawvego byto
uzyskanie informacji o:
» Stanie zatrudnienia w zaktadach pracy oraz dokonyalaw nich zmianach kadrowych,
» Planowanych przygiach i zwolnieniach pracownikbw w poszczegolnyciwadach
(z uwzgkdnieniem absolwentéw w roku neghym),
» Przyczynach przewidywanego ruchu pracownikéw.

Badaniami oljto facznie 692 zaktady pracy (w tym 413 z miasta Opgkdnak nie
cieszyly s¢ one duym zainteresowaniem dn0d pracodawcow, gayaktywny udziat w procesie
bada wykazato zaledwie 174 z nich. Ponadto 33 pracodanadestato ankiety jupo terminie, co
uniemaliwito ich uwzglednienie w prowadzonym badaniu.

Zaktady pracy, ktére wzly aktywny udziat w badaniu ankietowym, zatrudai&cznie
23 197 pracownikéw (w tym 15 895 w samym fgie Opolu), gtdwnie w sektorze prywatnym
(128 zaktadow pracy zatrudniaych kcznie 16 510 osob). Wksza¢ ankietowanych zaktadow
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pracy zwhzana jest z bram przetwoérstwa przemystowego (29 zakladéw pracy -2485
pracownikow), edukagj(29 zaktadow pracy — 3503 pracownikow), budownestw(15 zaktadow

pracy — 1835 pracownikéw) oraz z gaupbejmujca handel hurtowy i detaliczny, napraw

pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutowsmmdarstwa domowego (39 zaktadow
pracy — 1260 pracownikow).

Pracodawcy w badaniach ankietowych w 2007r. przejvidrzyjecie 1574 pracownikow
(wiekszas¢ z terenu miasta Opola — 1120 pracownikéw), w tyR2 Zbsolwentow. Najwcej
przewidywanych przy¢ pracownikow zgtoszono w bray przetwoérstwa przemystowego
(699 o0s6b), budownictwie (538 0sb6b) oraz w grupiejmupcej handel hurtowy i detaliczny,
napraw pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutévosgpdarstwa domowego
(114 oséb). Pracodawcy przewidygdnoczénie zwolnienie 162 pracownikow.

5.2 Przewidywane przyjecia pracownikéw w roku 2007r.

Dzieki przeprowadzonym ankietom, w ktorych pracodawdyredili przewidywane
przyjecia pracownikdw w konkretnych zawodach, iana okréli¢ prognoz dominupacych
zawodow deficytowych w najliszym roku. facznie zgtoszono zamiar przgja 1574
pracownikow, w zdecydowanej gkszaci na terenie miasta Opola (1 120 o0soOb). Nejaze
zapotrzebowanie pracodawcy wykazali w zawodach Ayrabudowlane] oraz zwkranych
z przemystem. Wyjmienia wymaga fakt, zi zgloszone zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodzie montera sptz oswietleniowego dotyczy tylko jednego pracodawcy. d&gione
zapotrzebowania na pracownikow konkretnych zawopd@edstawia pouszy wykres.

Wykres 5. Dominujace zawody, w ktérych pracodawcy zamierzaj przyjmowa¢é pracownikow w 2007r.

Ciesla 210 |
Monter sprztu aswietleniowego i lamp elektrycznych 200
Monter kottéw i aparatury kottowej 100
Operatorzurawia wieowego 100
Spawacz 77 |
Murarz 68 |
Zbrojarz 60
Magazynier 59
0 50 100 150 200 250

Pracodawcy raczej niegimie rozwaaja mazliwos¢ przyjecia do pracy tegorocznych
absolwentow, gdytaki zamiar wykazano jedynie na 222 stanowiskayrBracodawcy przewidaj
mozliwos¢  zatrudnienia absolwentéw gtdwnie do pracy na steslau  magazyniera
(23 absolwentéw), piegniarki (20 absolwentéw), w przeslg (spawacz — 17 absolwentow,
Slusarz — 16 absolwentéw) oraz w budownictwie (mwrar 12 absolwentéw, dkla —
10 absolwentéw, zbrojarz — 10 absolwentéw). Oczekiaw pracodawcéw co do prz¥j
absolwentow s jednak cezsto niewtdciwie redagowane, gdychociaby na poziomie szkoty
zawodowej nie ksztatci sw zawodzie spawacza.

5.3 Przewidywane zwolnienia pracownikéw z zaktadow pragw 2007r.

Przeksztatcenia w zakladach pracy oraz zmiany wsellkczy profilu produkcji pocigaja
za soly konieczné¢ przeprowadzania zwolnie pracownikow. Pracodawcy, w badaniach
ankietowych, zapowiedzieli zwolnienia 162 pracovémik Planowane zwolnienia dotycz30
monterow kottdéw i aparatury kottowej, 21 magazydier 11 spawaczy, oraz po dzigsu slusarzy,
konserwatorow budynkoéw, szlifierzy, monterow sguzelektrotechnicznego, monteréw konstrukciji
stalowych, monteréw rusztowa ogrodnikow terendw zieleni. Problemy ze znalei@en pracy
mog mie¢ jednak wyhcznie monterzy kottow i aparatury kottowej oraz adynicy terendw zieleni.
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6. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH
6.1.Podziat absolwentow wedtug typow szkét

W obszarze dziatania Powiatowego &ffa Pracy w Opolu zlokalizowanych jest 35 szkot
ktére przeprowadzito badania somndae poday absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
24 szkoty maj swa lokalizacg w miescie Opolu, z& pozostatych 6 na terenie powiatu opolskiego.
Znamienny jest jednak faky; iviele absolwentow szkot mggych sw siedzilg w Opolu w trakcie
nauki dojedzato spoza terenu miasta. Mury ankietowanych pla&ssez&olnych w 2006r. ogaito
4780 absolwentow.

Wykres 6. Podziat absolwentéw w zalmosci od typu wyksztatcenia

Policealne
783 absolwentéw

Zasadnicze
zawodowe

stan na 31.12.2006r.

Z wykresu 6 wyranie wida znaczm przewag absolwentow liceéw ogdlnoksztagych.
Stanowi oni ponad potow wszystkich absolwentow. Wksza¢ z nich starata sikontynuowa
wyksztatcenie na studiach wgzych, jednak 101 oséb pozostawato w rejestrachdurPracy jako
osoby bezrobotne.

Druga grupe, pod wzgédem liczebnéci stanowili absolwenci szkoét policealnych
(783 absolwentéw), z czego zaledwie 29 z nich (3,Z%#ejestrowani byli w tut. ue¢dzie jako
osoby bezrobotne. Wynika to prawdopodobnie z falkktwsoby kaczace szkoty policealne miaty
juz jasno okrélony i sprecyzowany kierunek ksztatcenia iprzyszteacy zawodowej, Za
uzyskanie uzupetniagego wyksztatcenia byto wymogiem podyktowanym sgguaa rynku pracy.
Wsrod tej grupy absolwentows ®soby z déwiadczeniem zawodowym.

Absolwenci z wyksztalcenierfrednim technicznym stanowil6% ogotu absolwentow.
Sparod 742 osob tej grupy w tutejszym edzie w dniu 31.12.2006 zarejestrowane byto 19 osob
(2,6%). Bezrobotni absolwenci szkdednich, ktorzy otrzymali wyksztatcenie techniczsianowi
najmniejszy odsetek, porowmngjdo innych poziomow wyksztatcenia.

Najmniej absolwentow (669 o0sob) ulazyto szkoly zasadnicze zawodowe, jednak
najwickszy udziat (5,5%) bezrobotnych absolwentow (37bdssystpit wkasnie wsréd osob tej
grupy.

Liczbe absolwentow, zarejestrowanych (w dniu 31.12.200G&ut. urzdzie jako osoby
bezrobotne przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych abdaentéw wedtug typu szkot.

Szkoty policealne| 29 |

Technika 297 ]
Licea og6Inoksztaige _

Zasadnicze zawodowe 37

6.2 .Struktura najwi ¢kszych grup zawodow wrod absolwentow

W 2005 roku najwicej absolwentéw ukiczyto licea ogdllnoksztadce, jednak brak
wyuczonego zawodu nie daje tym osobom kwalifikdgjiwykonywania wyspecjalizowanego typu
pracy.

Wsrdéd osob legitymujcych s¢ wyksztatceniem policealnym najydej absolwentéw
(66 0s6b) uzyskato tytut zawdd technika ustug kasommych. Podobnie da popularndcia
cieszyt s¢ zawod technika obstugi turystycznej (62 absolwefnt@raz technika informatyka
(60 absolwentéw). Dalsze kierunki przedstawiono wgkresie 8; kierunki tam wymienione
wybrato ponad 1/3 absolwentow szkot policealnych .

Technika cieszyly si najwickszym zainteresowaniem na kierunkach: technik edekt
(131 absolwentow), technik ekonomista (77 absolashttechnik budownictwa (73 absolwentow)
oraz technik mechanik (69 absolwentow). Absolwenavyksztatlceniemsrednim technicznym,
ktérych zawody zostaly wymienione na wykresie 8ansiva ponad potow wszystkich
absolwentow technicznych szk@ednich.

Wsrdd absolwentow zasadniczych szkot zawodowych rapyibyto os6b z zawodem
sprzedawcy (150 absolwentow). Popularne rownbety zawody mechanika samochodow
osobowych, (75 absolwentow), fryzjera (64 absoldent kucharza matej gastronomii oraz
stolarza (po 50 absolwentéw).

Wykres 8. Najwigksze grupy zawodowe ¥rod absolwentéw 2006 roku

Technik ustug kosmetycznygh = B

Technik obstugi turystyczney == 62 |

]
I

Technik informatyk

%

Opiekunkarodowiskowa
Technik rachunkowsai
Technik elektronik

|I

Technik ekonomist

Technik budownictwa

Technik mechanik

Technik elekrtyk

=
(o))

Sprzedawca

Mechanik samochodéw osobowy ¢h /5
Kucharz matej gastronomiif 50 |
Stolarz
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6.3 Bezrobotni absolwenci poszczegdlnych kierunkow

Porownujc liczby absolwentow danych kierunkow oraz ligzbsob bezrobotnych tej
grupy mana zauway¢, iz wieksze problemy w znalezieniu pracy manieszkacy powiatu
opolskiego. Biogc pod uwag kierunki o liczbie co najmniej ptiu absolwentéw, najwkszy
odsetek bezrobotnych absolwentéw notowanwdd absolwentéw Zespotu Szkét w Dobrzeniu
Wielkim z kierunku ksztalgcego w zawodzie sprzedawcy (30,8%). Z Liceum Odd&ntatacego
Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlip@nad ¥ absolwentéw zarejestrowanych
jest w tut. Urzdzie jako osoby bezrobotne. Podobnieyn odsetkiem wyrinit si¢ Zespot Szkot
w Dobrzeniu Wielkim, skd 25% absolwentéw wyksztalconych w zawodzie malapeciarz
pozostawato w rejestrach gdu pracy. Nagpne kierunki szkot, o najwkszym udziale oséb
bezrobotnych ¥réd absolwentéw, przedstawia wykres 9.

Wykres 9. Udziat bezrobotnych absolwentéw w ogokebsolwentéw kierunku danej szkoty

Sprzedawca - Zesp6t Szkot w Dobrzeniu Wielkim fi€ara 30 80/
Zasadnicza Szkota Zawodowa z sieglmibDobrzeniu Matym| ’ 0

Bez zawodu - Publiczne Liceum Ogo6lnoksata@cZespotu Szkot i
Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

Malarz-Tapeciarz - Zesp6t Szkét w Dobrzeniu WielkPubliczna 25 00/
Zasadnicza Szkota Zawodowa z siegzibDobrzeniu Matym ’ 0
E I I I I
Technik agrobiznesu - Zespét Szkét w Ghirdie - Publiczne 0
Technikum 2217 /0

Bez zawodu - Publiczne Liceum Ogolnoksztaonv Ozimku

Technik budownictwa - Publiczne Technikum nr Viespdle Szko
Budowlanch im. Papi@a Jana Pawta Il w Opolu

Sprzedawca - Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodespafl Szké 17 60/
im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie ’ Y

Technik farmaceutyczny - Medyczne Studium Zawodow®r Marii 16 70/
Kujawskiej w Opolu ’ 0

Kucharz matej gastronomii - Zasadnicza Szkota dbadstych w
Zespole Szkétim. Prymasa Tydecia Stefana Kardynata 16,7%
Wyszyiskiego w Opolu

Lakiernik samochodowy - Zasadnicza Szkota Zawodtesaotu Szko
w Ozimku

Bez zawodu - Publiczne Liceum Ogo6lnokszt@Zespotu Szkot
Tutowicach

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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7. PROGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Sytuacja na rynku pracy jest wypadkpwziatania wielu zmiennych. Wptywa naani
zarOwno poda pracownikow (zarejestrowani bezrobotni oraz absobv szkdt), popyt (oferty
pracy wpltywajce do urzdu), jak i szereg innych czynnikbw. W porownaniu daportu
potrocznego miiwa jest precyzyjniejsza ocena rozwoju sytuacji naku pracy, wobec
mozliwosci postzenia s¢ ankietami poday absolwentéw ze szkét. Po raz pierwszy, zposhzono
si¢ ankietami z zakladéw pracy, co pozwolito niecogy@yjniej okr&li¢ popyt na rynku pracy.
Wobec sytuacji sprzed pot roku nie zaistniaty jddzaacace zmiany. Nadal problemem jest
znaczna rekrutacja uczniow na kierunkach nia@ah zawodu (licedw ogdlnoksztatych), dz
zawoddw o niskim popycie.

Zgodnie z zaleceniami do prowadzenia monitoringuwad®dw deficytowych
i nadwyzkowych, aby moc okgli¢ prognoz przysziej sytuacji na rynku pracy najekorzysta
zarOwno z ankiet ze szkot, jak i pracodawcéw. O glacowki szkolne wykazaty siduzym
zaangaowaniem w proces ankietyzacji i niemmal wszystkie wypemnity kwestionariusze
sondaowe, to jednak wréd pracodawcow odzew byt raczej niewielki. Braleaveréwnowaenia
zaangaowania po obu stronach Nadal mamyaevsytuac, gdzie wykazano znacznie ekszy
naptyw absolwentow, nipopyt na nich wréd pracodawcow.

Pracodawcy nie wykazali znagej liczby zwolni@, za to zamierzaj przyja¢ 1574
pracownikow. Po przeanalizowaniu liczby absolwent@vwaz przewidywanych przag do pracy
przez pracodawcéw, dnod listy zawoddw deficytowych nie zachadzdecydowane zmiany.
W miescie Opolu nadal zawodami deficytowymi pozogstaawody montera konstrukcji stalowych,
montera sieci wodnych i kanalizacyjnych, spawaaapjarza, ci@i oraz kierowcy samochodu
cigzarowego. W oparciu o ankiety pozyskane od pracodawmapcych sw siedzilz na terenie
powiatu opolskiego, prognozujegsiz przysztymi zawodami deficytowymigha: monter sprgtu
oswietleniowego i lamp elektrycznych (monteraagek elektrycznych), operator linii produkcyjnej
w przemyle maszynowym, kowale, operatorzy koparek i zwalekaoraz pozostali robotnicy
pomocniczy transportu.

Prognoza wykazata rowrnigiz w 2007r. wysipi 588 zawodow nadwkowych w migcie
Opolu oraz 528 zawodow nadikowych w powiecie opolskim. Trudno gd sk skupt na
najwaniejszych, jednak mma by niemake pewnym,ze na ich l§cie na pierwszym miejscu
znajdzie st grupa oséb bez zawodu, fdazaca licea ogolnoksztaice. Osoby te wobec braku
zawoddw nie bda mogli korzysté z wyspecjalizowanych ofert pracy Elenie beda kontynuowali
nauki w systemie szkot policealnych lub #8yych, to w dizej czsci beda osobami bezrobotnymi.

Trudno oceni sytuacg w pozostatych zawodach, jednak anakzujte, w ktérych
najwiccej absolwentéw zasili rynek pracy, nageej osob (231 przysztych absolwentow) uzyska
zawod nauczycielagzykéw obcych, przy obecnym stanie 15 oséb bezrglobtrNaptyw 152 osob
z zawodem kosmetyczki me spowodowa wzrost liczby bezrobotnych, przy obecnym stanie 13
0s6b bezrobotnych. Wszelkie te prognozy jednak gnogt sk sprawdz¢, dopiero jéli wszyscy
absolwenci rejestrowaliby iw tut. urzdzie po ukaczeniu nauki. Bigic pod uwag
zapotrzebowanie rynku pracy, akszas¢ z tych osob nie dalzie jednak zbyt diugo oczekiwato na
oferte pracy.
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8. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodow deficytowych i naékowych, stworzony w oparciu
o oferty zatrudnienia zgtaszane do PUP, nie ddjgepge obrazu rynku pracy. Do tutejszegocdrz
pracy nie § zgtaszane wszystkie informacje o wolnych miejsgaicty. Osoby poszukiage pracy
korzystaj réwniez z prywatnych agencji zatrudnienia;esto tez samodzielnie poszukuyjofert
zatrudnienia u pracodawcow, rowhiga pdrednictwem sieci Internet. Sprowadza $0 do
stwierdzenia,4 znalezienie zatrudnienia zaspednictwem urgdu pracy jest jedynie jedrz wielu
mozliwosci jakie maj osoby poszukugge pracy.

O wiaciwym monitoringu kdzie mana mowe dopiero w przysziei, a maliwe bedzie
to dopiero po uwzgtnieniu ofert zatrudnienia rozstrzyganych w dro@mekursu i ogtaszanych
w srodkach przekazu, gadotychczasowe dwiadczenie wskazujezido urzdu trafiap gtownie
oferty trudne do zrealizowania, nisko optacaneugegrotacji kadry pracowniczej oraz takie, gdzie
pracodawcy chguzyska& korzysci finansowe wynikajce z zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Przeprowadzony po raz pierwszy proces ankietyxaepd pracodawcow réwnietrudno
uzna za obiektywny obraz popytu sity roboczej.sMd pracodawcéw przewato raczej nikie
zainteresowanie monitoringiem rynku pracy, a nge@t traktowano to zagadnienie powae, to
czesto zbyt wielkim problemem bylo dla pracodawcow esleanie prognozy przysztego
zatrudnienia i ewentualnych zwolhie Problemem te jest stworzenie prognozy przyszitych
zawodoéw deficytowych i nadwiowych, gdy okazuje s§, ze ankietowani pracodawcy
wskazywali popyt na zupetnie inne zawody; te, ktdre zwykle zgtaszajako zapotrzebowanie,
sktadajc ofert pracy. Badanie sondawe u pracodawcow juod samego poatku nie miato stu
procent szans na powodzenie, gay wykazie firm obgtych ankietyzag znalazto si wiele tych,
juz nie istniejcych, adz takich, ktore zmienity swajsiedzilz nie powiadomiwszy o tym GUS.
Tut. urad, w p&niejszym okresie, wyspit do GUS z pismem, w ktérym przedstawiono wykaz
firm, ktorych nie znaleziono pod wskazanym adresem.

Zawodami deficytowymi cgsto @ zawody, w ktorych zgtoszono niewiele ofert pracy
(dla zawoddéw gdzie wskaik uzyskat warté¢ maksymaln bardzo czsto byly to jedna, dwie lub
trzy ofert zgtoszone w catym poétroczu) alba t@ymagajce posiadania kwalifikacji, ktérych nie
uzyska st tylko za spraw ukonczenia odpowiedniego kursu czy szkolenia.

Wystepowanie zawoddéw deficytowych jest spowodowane wloczynnikami, m.in.
niskimi  zarobkami proponowanymi osobom z wysokimiwakfikacjami, brakiem ctci
podnoszenia kwalifikacji, istnieniem ,szarej strebadz tez migracp za grani¢ lub w inne rejony
kraju w celu poszukiwania intratnego zatrudnienia.

Mozna zauway¢, ze w czsci zawodow, w ktérych wyspuje najweksza liczba os6b
bezrobotnych pracodawcy zaoferowali: teajwicksza liczbe ofert pracy. Zawodami tymias
sprzedawcy, robotnicy budowlani, murarze, zbrojacesle, stolarzeslusarze, spawacze.
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