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POWIA TR URZAD PIRACY W QPOLY

1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezkzdne, aby mgna byto skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosoyeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy,
zas kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia w ostabkresie, wskazat na stabe strony rynku
pracy i wzrost liczby zawodow nadwkowych. Wchz wiec niezlzdna jest szeroka i gjle
aktualizowana wiedza na temat ksztalttowania wsielkosci opisupcych rynek pracy, shaca
podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia, adaklla
efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku tejast obserwacja rynku pracy podtém
ksztattowania si popytu i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeragwanie
stanowi widnie diagnoz podstawowych wielkai opisupcych rynek pracy w uktadzie wedtug
kwalifikacji zawodowych w powiecie opolskim i ndige Opolu w | potroczu 2011 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagtzrch na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peac
i podary zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie pgednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adow postia w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikow szkolé& osob bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkirodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego udu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czeéci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Awych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanied:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneerehu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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POWIA TR URZAD PIRACY W QPOLY

1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalfm zgodnymi z Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, obaaujacej od 30 czerwca 2010 r.

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umignaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzey 132srednie oraz 444 grupy elementarne.
Grupy elementarne zawiesa360 zawoddw i specjaléa. Szczegodtow analiz objeto zawody
elementarne.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. prasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w81 grudnia 2007 r.).

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalisgi — z | pétrocza 2011 r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW

Na koniec czerwca 2Q r. w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu zarejestrowan
byto 88200sd. Struktue bezrobotnych w zakmosci od miejsca zamieszkania ilustrujeykres 1.

Stopa bezrobocia w kou czerwca 2011 r. wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 18%,
» dla miasta Opola — 5,9%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepmé uksztaltowata sina
poziomie 12,2% (w kraju 1198).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkani

Stan na 30.06.2011 r

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodoév

Zgodnie z Klasyfikagj Zawodoéw i Specjaln@i wyrdzniamy 10 grup wielkichtabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgalngci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wgwielkich grup zawodow

Liczba bezrobotnych Udziat
Kod grupy osob
grupy Grupa zawodow Powiat| Miasto Razen bezrobotnych
zawodow opolski| Opole wobec ogoétu
[%]
000000 |Bez zawodu 817 764 1581 17,93 %
0 Zotnierze 10 2 12 0,14 %
1 Pa}rlamentarzgci, wyzsi urzdnicy 39 72 111 1.26 %
i kierownicy
2 Specjalkci 306 628 934 10,59 %
3 Technicy i innysredni persont 420 529 949 10,76 %
4 Pracownicy biurow 185 286 471 5,34 %
5 Pracownicy ustug osobisty( 833 768 1601 18.15 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 113 46 159 1,8 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy | 1334 791 2125 24,09 %
8 .Operator'zy i monterzy masz 217 119 336 3.81 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prost 321 220 541 6,13 %
RAZEM 4595 4225 8820 100 %

Stan na dzi®30.06.2011 r.

ﬁanking zawodow deficytowych | nadigwych w miéie Opolu | powecie opolskim w | pétroczu 20 roku

C _«m’r‘n@)




POWIA TR URZAD PIRACY W QPOLY

» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowywhuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 24,1% og6tu bezrobotnych (2125 oséb). W grupie tej
najwickszy udziat miaty zawody:

e Slusarz (207 osdb),

e murarz (188 0sdb),

» krawiec (141 osob),

¢ mechanik samochodéw osobowych (94 osoby),
» stolarz (83 osoby),

» cukiernik (69 osdéb),

* mechanik pojazdéw samochodowych (67 0sob),
» piekarz (63 osoby),

* szwaczka (63 osoby),

* malarz budowlany (61 osob),

» tokarz (50 osd6b),

* malarz-tapeciarz (45 osob).

» Kolejnymi najczscie] reprezentowanymi zawodami de, zaliczane do wielkiej grupy
~pracownikdbw ustug osobistych i sprzedawcéw”. Stanp oni 18,2%, tj. 1601 o0s6éb.
Najliczniejszymi w tej grupiesgszawody:

e sprzedawca (830 0sdb),

e kucharz (138 0sob),

o fryzjer (126 osob),

» robotnik gospodarczy (108 oséb).

* Bardzo liczm grupe tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego déwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
trzech pod wzgtdem wielkaci. Udziat tych os6b w ogole bezrobotnych stanowild,9%
(1581 0s0b).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby sklasyfikowani w grupie
Lechnicy i inny sredni personel” — 10,8% (949 oséb). W grupie tejwigkszy odsetek
bezrobotnych posiadapsoby z zawodami:

e technik mechanik (79 osob),

» ksiecgowy (78 0sbb),

e technik administracji (68 0sdb),

» technik ekonomista (58 osdb),

» przedstawiciel handlowy (45 oséb),
» technik budownictwa (39 oso6b).

e Znaczm grupe stanows réwniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,specjalistow” — 10,6% (934 osoby) z ogoW tej grupie mena wyr&nic¢
nastpujace dominugce zawody:

* ekonomista (178 oséb),
* pedagog (47 osab),
» specjalista do spraw marketingu i handlu (40 osob).

e Ponad co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobotnyzbstat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyct8wiadczy to o tym,ze 6,2% bezrobotnych
(541 o0s0b) posiada tylko elementarne ugtiegsci zawodowe. W grupie tej domiragawody:

e sprataczka biurowa (115 oséb),
» robotnik budowlany (62 osoby),
e pozostali robotnicy przy pracach prostych (58 osob)
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . :
ogotem kobiety

Ogotem 8820 4740
Bez zawodu 1581 912
Sprzedawca 830 743
Slusarz 207 5
Murarz 188 3
Ekonomista 178 151
Magazynier 144 30
Krawiec 141 140
Kucharz 138 111
Fryzjer 126 123
Sprataczka biurowa 115 112
Robotnik gospodarczy 108 43
Technik prac biurowych 97 80
Mechanik samochod6w osobowych 94 0
Stolarz 83 3
Technik mechanik 79 7
Ksiggowy 78 76
Cukiernik 69 57
Technik administracji 68 58
Kelner 67 53
Mechanik pojazdéw samochodowych 67 0
Szwaczka 63 62
Piekarz 63 29
Robotnik budowlany 62 1
Malarz budowlany 61 6
Technik ekonomista 58 53
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéey 58 21
Tokarz w metalu 50 4

Stan na dzi©30.06.2011 r.
Bezrobocie wrod absolwentéw

Wsréd 212 absolwentdw(w tym 122 kobiet) zarejestrowanych w ¢atzie (wg stanu na
dzien 30.06.2011 r.) ponad trzactzes¢ stanowity osoby bez zawodu (75 os6b) z czego 55%
stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfiliugic absolwenci posiaday zawod sprzedawcy —
13 o0s6b (69% to kobiety). W naphej kolejndci mazna wyr@ni¢ zawody: filologa (7 osob),
pedagoga (5 oséb), historyka (3 osoby), ekonomistggazyniera, robotnika gospodarczego,
technika prac biurowych, stolarza, robotnika budgmelgo (po 2 osoby) oraz dalsze, nieataju
tak istotnego udziatu.
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2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

W poréwnaniu do 2008 i 2009 r. spadt zngzudziat kobiet — spowodowane jest to tym,
iz w latach 2009-2010 nagiit wigkszy naptyw nezczyzn do bezrobocia co zmienito jego struktur
wedtug pici od 2019r. Naptyw wkszej liczby mzczyzn spowodowany byt kryzysem
gospodarczym i rejestracingzczyzn uprzednio pracagych w budownictwie i przemie. Obecnie
jednak, udziat kobiet wykazuje ponowny wzrost.

W koncu 2010 roku udziat kobiet pozosteych w ewidencji bezrobotnych stanowit
52,5%, natomiast wedtug stanu na dz89.06.2011, wrod 8820 zarejestrowanych bezrobotnych
ogotem bylo4740 kobiet, co stanowito53,7% ogoétu. Z tabeli 3 moemy odczytd, iz kobiety
stanowi przewaajaca wickszas¢ wsrod osoOb bezrobotnych z zawodem krawca, szwaczki,
ksiggowego czy spegaczki biurowej. Najwicej kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy (743
osoby) a ich udziat do og6tu bezrobotnych z tymadem stanowi 89,5%.

Najwigkszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaelnego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wiszy ni wsrdd mezczyzn i wyniost 57,7%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedlug zawodow

Liczba bezrobotnych| Udziat

NEFE ez el ogotem | kobiety | kobiet

Krawiec 141 140 99,3%
Szwaczka 63 62 98,4%
Fryzjer 126 123 97,6%
Ksiggowy 78 76 97,4%
Sprataczka biurowa 115 112 97,4%
Technik ekonomista 58 53 91,4%
Sprzedawca 830 743 89,5%
Pomoc kuchenna 35 31 88,6%
Technik administraciji 68 58 85,3%
Pedagog 47 40 85,1%
Ekonomista 178 151 84,8%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe 47 39 83,0%
Cukiernik 69 57 82,6%
Technik prac biurowych 97 80 82,5%
Kucharz 138 111 80,4%
Kelner 67 53 79,1%
Bez zawodu 1581 912 57, 7%
Ogotem 8820 4740 53,7%

Stan na 30.06.2011 r.
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych paejyl2 miesicy byto 1005 osébz terenu
miasta Opola orai156 os6bz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 30.06120). tacznie
grupa ta stanowita liczb2161 osob(24,5% wobec ogotu). Natg wicc baczniej przyjrze sie
zawodom, ktorych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyzszym udziale véréd oséb diugotrwale bezrobotnych

66

Sprzedawca

Slusarz

n I

Ekonomista 8

Murarz 55

Kucharz

Krawiec

Sprataczka biurowa

Magazynier 39

Technik prac biurowych- 32
Robotnik gospodarczv- 30

Stan na 30.06.2011 r.

Zasadniczo domina¢a pozycg zajmuje zawod sprzedawcy, gdyaz 230 0sOb
legitymujacych s¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze ediz co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 96%.

Slusarze byli drug co do wielkéci grupm zawodowq wsréd o0s6b diugotrwale
bezrobotnych. \Wod 66 slusarzy 39 osob (59%) zamieszkiwato na terenie ptawopolskiego.
W tym zawodzie w ostatnim okresie pracowaty tylkaelkobiety.

Zawod ekonomisty byt bardziej popularnygnéd oséb zamieszkatych na terenie Opola,
gdzie zameldowanych byto 37 os6b (64%) z tym zawodBylko 8 nezczyzn legitymowato si
doswiadczeniem pracy w tym zawodzie w grupie osob dliwvgale bezrobotnych. Szczegoty
ilustruje wykres 2.
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W | po6troczu 2011 roku w tut. wgdzie zarejestrowan6864 osobybezrobotne (3570
0s0b z terenu miasta Opola), w tynréd nich, blisko co czwarta osoba (1604 osoby 4%3,nie
posiadatazadnych kwalifikacji zawodowych. Analizag naptyw o0séb bezrobotnyciwvedtug
ostatniego wykonywanego zawoduokazuje si, iz hajwiccej zarejestrowanych zostalo oséb z
zawodem sprzedawcy (626 o0s6b), co stanowito 9,1%zystkich noworejestrowanych

bezrobotnych. Fluktuacja bezrobotnych w tym zawegest widnie najwegksza. Wecej informacii
o ostatnich wykonywanych zawodackrad noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedatawi

wykres 3.
Wykres 3. Naptyw bezrobotnych w | pétroczu 2011 rwedtug zawodow

Sprzedawca_ 626
Slusarz - 157
Murarz - 145
Magazynier . 121
Ekonomista . 114
Kucharz . 109
Fryzjer . 103

Robotnik gospodarczy. 81

Mechanik samochodéw osobowyc. 81

Stolarz . 80

Pozostali pracownicy przy pracach prostyI 70

Krawiec l 68

Sprataczka biurowa l 68

Bez zawodu

Mechanik pojazdéw samochodowych = 65

Pozostali pracownicy obstugi biurowel 59

Kelner 56

Robotnik budowlany 56
Piekarz 52

Technik prac biurowych 51

Malarz - tapeciarz 51
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Naptyw bezrobotnych absolwentow

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zatepgvano704 osoby(381 osob
z miasta Opola) ktére w okresie ostatnich 12 mogsukaiczylty nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wic 10,6% ogotu osob rejestrowanych. Do rejestru dim#nych trafiaty gtownie
kobiety — hcznie 409 (co stanowito 58,1%). Ponad co czwartgjestrowanych absolwentow (192
osoby) nie uzyskakadnego zawodu. ¥¥o6d osob ktére otrzymaly wyksztatcenie kierunkowe
najwiecej rejestrowanych absolwentow szkdét uzyskato zawsprzedawcy (54 osoby, w tym 43
kobiety), fryzjera (25 os6b, w tym 24 kobiety) ioglomisty (20 oséb, w tym 11 kobiet).

Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentow w | pétrozu 2011 r. wedlug zawodow

Bez zawodu 192

Sprzedawca

Fryzjer l 25
Ekonomista I 20
Pedagogl 19

Filolog - filologia obcogzyczna

Mechanik pojazdéw samochodowyc

'—\
a

Pozostali pracownicy obstugi biurow

=
o
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W | pétroczu 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu zgtoszono wraz z
subsydiowanymi ofertami zatrudnienia i z&eni 5369 ofert pracy. Od pracodawcow z terenu
powiatu opolskiego przgjo 1573 oferty, natomiast z terenu miasta Opola zgtosZ#&b6 ofert. W
tabeli 4 podano zawody, w ktérych zgtoszono nejpej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w | péiroczu 201rbku

Nazwa zawodu Powiat_ S Razem
Opolski | Opole

Ogotem 1573 3796 5369
Robotnik gospodarczy 230 154 384
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 305 0 305
Robotnik budowlany 31 253 284
Sprzedawca 22 182 204
Kasjer handlowy 33 109 142
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 7 104 111
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe i hotelowe 7 103 110
Telemarketer 0 105 105
Kierowca samochodu giarowego 47 55 102
Doradca klienta 0 91 91
Magazynier 21 66 87
Slusarz 19 68 87
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 0 81 81
Murarz 15 64 79
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 0 78 78
Sprataczka biurowa 1 70 71
Przedstawiciel handlowy 4 66 70
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 22 43 65
Technik prac biurowych 12 44 56
Kucharz 13 38 51
Garmaer 0 50 50
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

spazywczych i pokrewni 2 . 2
Ekspozytor towarow (merchandiser) 0 48 48
Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 20 28 48
Zbrojarz 0 44 44
Ksiggowy 17 26 43
Kelner 10 33 43
Brukarz 9 34 43
Opiekun osoby starszej 1 41 42
Pozostali spawacze i pokrewni 1 40 41
Elektromechanik 34 6 40
Specjalista do spraw sprzega 19 19 38
Pomoc kuchenna 17 21 38
Fryzjer 6 31 37
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeny 22 15 37
Programista aplikacji 0 36 36
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Konsultant / agent sprzedabezpdredniej 0 36 36
Elektryk 25 11 36
Monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych 20 15 35

Nalezy zwrdci uwag;, na poszukiwany zawod robotnika gospodarczegq; gagguly §
to oferty prac spoteczniezytecznych, a wic nie stanowice zatrudnienia. Zestawienie pawgye
ujmuje take zgloszenia miejsc stawych i tym samym oznacza tke zapotrzebowanie na
pracownikow (szczegoélnie w zawodzie pracownikadnego) istnieje, lecz nie przektada & na
state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgloszé wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w administracji publicznej, Biuletynie Sty Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pozostatych instytucji, stl tez duza grupa ofert pracy nie zostalactaj i tym samym wskanik
intensywndci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie tabeli 4 wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukujprzede wszystkim pracownikow z bggnbudowlanej (robotnikéw
budowlanych, murarzy, zbrojarzy, brukarzy, elekémwdy, handlu (sprzedawcow, kasjerow,
telemarketeréw, doradcow klienta, pracownikow ofstalefonicznej, przedstawicieli handlowych,
ekspozytorow towarow, specjalistow ds. sprzgdla ustug zwazanych z handlemalz obstug
innych podmiotéw (pracownikéw ochrony, spiaczek, kierowcOw, magazynierow czy
ksiggowych).

4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY
WEDLUG KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI

Z wykresu 5 wynika,7 na przestrzeni | potrocza 2011 roku najegizy udziat liczby osob
bezrobotnych, zanotowano $mdd o0séb poprzednio praaoych w handlu, przetwérstwie
przemystowym oraz sektorze pozostalej dzialdnhaustugowej. Dane statystyczne wskazuj
jednak, ¥ osoby te najcgciej podejmuj dalsze zatrudnienie. $k6d osbéb tych branwystpuje
wysoka fluktuacja na rynku pracy.

Branza o duzej fluktuacji wérdd pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywa d
ewidencji ponad tygta 0sOb bezrobotnych z tej b#grspora liczba os6b podejmuje zatrudnienie,
gtdwnie we wilasnym zakresie. Oznacza#e,sktadane oferty pracy z bégnhandlowej dotycz
tych samych miejsc pracy a taktych samych pracodawcOw. Z uwagi na proponowamezp
pracodawcéw braty handlowej warunki pracy i ptacy, oferty te szesto mato atrakcyjne &wod
wykwalifikowanych handlowcow.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo truddci w zatrudnieniu pracownikéw
proponuj niskie wynagrodzenia a €#o wrcz woh zatrudnigé cudzoziemcow. Gsto te
miejscem pracy jest obszar catego kraju.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD rejestrowanych w | p6troczu 2011 r.

Przetworstwo przemystow L2t

1177
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowani
dziatalng¢ wspierajca 678
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd 1083
samochodowych, wtzapc motocykle 623
Budownictwo
Dziatalnasi¢ profesjonalna, naukowa i technicz 367
Pozostata dziatalrio usiugowar &
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz L=
305
Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczenio
Dziatalnas¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugal
gastronomicznymi
EdukacjaE,
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgakbwe 219
zabezpieczenia spoteczne 200
. 187
Transport i gospodarka magazyno 152
Informacja i komunikacj =
91
- . : . . 92
Dziatalnag¢ zwiazana z kultux, rozrywka i rekreacy 79
. . . . 58
Rolnictwo, lgnictwo, towiectwo i rybactw 70
- . . . . 58
Dziatalnag¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgi N )
29 @Bezrobotni rejestrowani w
o ] ) | p6troczu 2011 roku
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energilektryczna, gaz, l§ 36
pare wodri, gomca wock i powietrze do uktadow... 29
OOferty pracy zgtoszone w
Dostawa wody; gospodarowarsigiekami i odpadami orafl 35 | p6troczu 2011 roku
dziatalng¢ zwiazana z rekultywagj 24

Goérnictwo i wydobywanie' i’

Dziatalnas¢ nie zidentyfikowana 8z
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOW YCH

4.1.Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy nate rozumi€ zawodd, na ktdry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 280 zawodow deficytowychs na terenie powiatu opolskiego — 125 zawodow.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachéod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu wyniést co najmniej 1,1. Najuigze
wartasci wskaznikow deficytu dla dominucych zawodow wjto w tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddéw w miécie Opolu

Srednia )
miesieczna Srednia
liczba ofert | miesieczna liczba| Wskaznik
B e R
w | w | péitroczu zawodow

potroczu 2011 roku

2011 r.
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 13,0 0,0 MAX
Garmaer 8,3 0,0 MAX
Ekspozytor towaroéw (merchandiser) 8,0 0,0 MAX
Opiekun osoby starszej 6,8 0,0 MAX
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 4,0 0,0 MAX
Monter ocieplé budynkéw 3,3 0,0 MAX
Operator maszyn i ugdzen metalurgicznych 3,3 0,0 MAX
Pracownik prac dorywczych 3,3 0,0 MAX
Spawacz metedMIG 3,0 0,0 MAX
Drukarz 2,8 0,0 MAX
Pomocniczy robotnik przy uprawiedm i hodowli zwierzt 2,8 0,0 MAX
Specjalista do spraw ubezpietazaajatkowych i osobowych 2,7 0,0 MAX
Monter podzespotdw i zespotdéw elektronicznych 2,5 0,0 MAX
Ankieter 2,2 0,0 MAX
Lekarz 2,0 0,0 MAX
Monter / sktadacz okien 2,0 0,0 MAX
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 1,8 0,0 MAX
Sprzedawca w brag spaywczej 1,8 0,0 MAX
Specjalista kontroli jakii 1,7 0,0 MAX
Pracownik kancelaryjny 1,7 0,0 MAX
Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 15 0,0 MAX
Sortowacz surowcow wtornych 15 0,0 MAX
Fakturzystka 1.3 0,0 MAX
Kurier 1,3 0,0 MAX
Technik mechanik maszyn i udzen 1,2 0,0 MAX
Sprzedawca w brag miesnej 1,2 0,0 MAX
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,2 0,0 MAX
Inzynier odlewnik 1,0 0,0 MAX
Metrolog 1,0 0,0 MAX
Technik odlewnik 1,0 0,0 MAX
Urzednik podatkowy 1,0 0,0 MAX
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Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1,0 0,0 MAX
Dystrybutor ulotek 1,0 0,0 MAX
Zbrojarz 7,3 0,2 44,0
Telemarketer 17,5 0,5 35,0
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracowcell center) 13,5 0,5 27,0
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17,3 0,7 26,0
Ogrodnik 4,2 0,2 25,0
Pilarz 3,3 0,2 20,0
Kolporter 3,3 0,2 20,0
Doradca finansowy 3,2 0,2 19,0
Programista aplikacji 6,0 0,3 18,0
Konsultant / agent sprzedabezpdredniej 6,0 0,3 18,0
Elce)zi?rsotgil:: ZTq(;lrétr?rzy elektronicy i serwisanciagzen 3.0 0.2 18,0
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zielen 2,5 0,2 15,0
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 17,2 1,2 14,7
Kierownik dziatu sprzedsy 2,3 0,2 14,0
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2,3 0,2 14,0
Pozostali kucharze 1,8 0,2 11,0
Kasjer handlowy 18,2 1,7 10,9
Robotnik budowlany 42,2 4,3 9,7
Doradca klienta 15,2 1,7 9,1
tadowacz 3,0 0,3 9,0
Sprzedawca w stacji paliw 4,3 0,5 8,7
Brukarz 5,7 0,7 8,5
Pozostali spawacze i pokrewni 6,7 0,8 8,0
Asystent prawny 1,2 0,2 7,0
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1,2 0,2 7,0
Kierownik dziatu produkcji 1,0 0,2 6,0
Lektor jezyka angielskiego 1,0 0,2 6,0
Technik automatyk 1,0 0,2 6,0
Elektromechanik 1,0 0,2 6,0
Serwisant sprgu komputerowego 1,0 0,2 6,0
Robotnik gospodarczy 25,7 6,2 4,2
Kierowca samochodu giarowego 9,2 2,2 4,2
Betoniarz - zbrojarz 1.3 0,3 4,0
Operator koparki 1,3 0,3 4,0
Specijalista do spraw sprzegia 3,2 0,8 3,8
Barman 4,3 1,3 3,3
Operator suwnic (suwnicowy) 2,5 0,8 3,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 2,5 0,8 3,0
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,0 0,3 3,0
Spawacz gczny tukiem elektrycznym 1,0 0,3 3,0
Mechanik samochodéwegiarowych 1,0 0,3 3,0
Inzynier organizacji i planowania produkcji 1,8 0,7 2,8
Listonosz 1,8 0,7 2,8
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,8 0,7 2,8
Elektryk 1,8 0,7 2,8
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Przedstawiciel handlowy 11,0 4,7 2,4
Kierowca autobusu 15 0,7 2,3
Sprataczka biurowa 11,7 5,7 2,1
Pomoc kuchenna 3,5 1,7 2,1
Opiekunka domowa 1.3 0,7 2,0
Piekgniarka 2,5 13 19
Technik informatyk 1,8 1,0 1,8
Spedytor 15 0,8 1,8
Kierowca samochodu dostawczego 15 0,8 1,8
Kierownik budowy 1.3 0,8 1,6
Hostessa 1,3 0,8 1,6
Fizjoterapeuta 15 1,0 15
Specjalista administracji publicznej 15 1,0 15
Grafik komputerowy multimediéw 1,0 0,7 15
Murarz 10,7 7,7 1,4
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 4,7 3,3 1.4
Sekretarka 3,2 2,3 1,4
Specjalista do spraw marketingu i handlu 3,8 3,0 1,3
Salowa 1,7 1,3 1,3
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 15 1,2 1,3
Technik prac biurowych 7,3 6,2 1,2
Sortowacz 1,0 0,8 1,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 15 1,3 1,1
Dekarz 1,3 1,2 1,1

Stan na 30.06.2011 r.

W miescie Opolu najwikszy wskanik intensywndci deficytu zawodow wyspit
w zawodach zwizanych z braiy budowlam i metalowa (monter ociepl&é budynkow, betoniarz-
zbrojarz, zbrojarz, robotnik budowlany, tadowaczularz, operator koparki, operator suwnic,
elektryk, murarz, kierownik budowy, dekarz, spawannnter-sktadacz okien).

Wsréd zawoddow deficytowych najwgzas sredniomiesiczra  liczba ofert pracy
zanotowano w zawodzie robotnika budowlanegad stvidoczne jest zapotrzebowanie na
niewykwalifikowanych pracownikéw do wszelkiego typuwostych prac budowlanych. Odmienna
sytuacja wynika zawsrod ofert na pracownikow z zawodem robotnika gospczego — tu z kolei
wieksza¢ ofert stanowq propozycje prac spoteczniezyecznych, ktére réwnie nie dotyca
powierzenia statej pracy. Podabeytuacg zauwaono w zawodzie pracownika biurowego, gdy
zdecydowan wicksza¢ tych ofert stanowdi propozycje stau, co nie waze Sk z zatrudnieniem
pracownika.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

Srednia Srednia
miesigczna liczba | miesieczna liczba| Wskaznik
ofert pracy zarejestrowanych | intensywnasci
Nazwa zawodu :
zgtoszonych bezrobotnych deficytu
w | pétroczu w | pétroczu zawodow
2011r. 2011r.
Kierownik dziatu produkcji 2,3 0,0 MAX
Sprzedawca w brag spaywczej 2,0 0,0 MAX
Pozostali kowale i operatorzy praskiczych 2,0 0,0 MAX
Spawacz metadMAG 1.3 0,0 MAX
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Kierownik do spraw rozwoju produktu 1,2 0,0 MAX
Specjalista do spraw logistyki 1,2 0,0 MAX
Tapicer meblowy 1,2 0,0 MAX
Kierownik do spraw kontroli jakizi 1,0 0,0 MAX
Florysta 1,0 0,0 MAX
Eséﬁigy%%eir:g)krrzgwrzﬁszyn do produkcji wyrobow 8.3 07 125
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 50,8 4,2 12,2
Pozostali iynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,2 0,2 7,0
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,2 0,2 7,0
Specjalista do spraw sprzegta 3,2 0,5 6,3
Betoniarz - zbrojarz 1,0 0,2 6,0
Lakiernik 1,0 0,2 6,0
Meliorant 1,0 0,2 6,0
Robotnik gospodarczy 38,3 7,3 5,2
Kierowca samochodu giarowego 7,8 1,8 4,3
Elektromechanik 5,7 1,5 3,8
Kosmetyczka 1,0 0,3 3,0
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1,0 0,3 3,0
Operator sprau ciezkiego 1,0 0,3 3,0
Monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych 3,3 1,2 2,9
Kasjer handlowy 55 2,0 2,8
Elektryk 4,2 1,7 2,5
Brukarz 1,5 0,7 2,3
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 3,3 15 2,2
Sekretarka 1,0 0,5 2,0
Kierowca samochodu dostawczego 1,0 0,5 2,0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,7 2,0 1,8
ggégs:]a;e pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i 12 07 1.8
Technik handlowiec 2,7 1,7 1,6
Pomoc kuchenna 2,8 2,0 1,4
Ksiggowy 2,8 2,5 11

Stan na 30.06.2011 r.

Na terenie powiatu opolskiego wgptije analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu réwnig sparéd zawodow deficytowych o najekszej sredniomiesicznej
liczbie ofert pracy wyspuje zawod robotnika gospodarczego,aaanego gtéwnie z ofertami prac
spotecznie gytecznych.

4.2.0cena ptynndgci w zawodach deficytowych

Analizujagc dane z lat 2003-2011 memy probowéa obserwowa tendengi zawoddow
deficytowych, co jest wkmie faktycznym sensem monitoringu zawoddw. €hpierwsze
opracowania monitoringu zawodow deficytowych i ngékowych powstaty dopiero w 2005 ., to
jednak dosgpne @ dane dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wgvadow) juz od 2003 r.
Poniej przedstawiono wc liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofertcprav latach 2003-
2011 w konkretnych monitorowanych zawodach.

Najwiccej ofert pracy zgtoszono wilaie w zawodzigobotnika gospodarczego Zawod
ten ma wgc stosunkowo diy deficyt na rynku pracy przy jednogrée znaczcych liczbach,
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szczegolnie liczby wpltywagych ofert pracy ale i liczby rejestagiych s¢ 0s6b bezrobotnych.
Nalezatloby zauway¢, iz wiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywani@ap spotecznie
uzytecznych, ktorych nie natg uwaza¢ za pelnoetatowe miejsca pracy. Bsay wykres
szczegolnie akcentuje ten wptyw od 2006 r. kiedyvtasnie wprowadzonoet forme aktywizacji

bezrobotnych.

Q Q
FTPFPFPFFS

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobn sytuacg zauwaamy wsrod os6b z zawodertechnika prac biurowych. Tam
liczba ofert réwnie przewysza poda os6b z tym zawodem $ndd oséb bezrobotnych, jednak
znaczna liczba zgtoszonych ofert pracy to oferggst ktore dosfpne @ jedynie dla wybranegj
kategorii bezrobotnych. Widoczne jest jednaktai forma aktywizacji bezrobotnych pracodawcy
istotnie zaceli si¢ interesowa dopiero od 2005 r. Widocznymesjednak staje wzrost liczby
bezrobotnych z tym zawodem przy madegj liczbie ofert pracy. Mdiwe jest wic zrownowaenie
tej dysproporcji, chébedzie to zapewne jedynie skutkiem mniejszej liczghagzanych ofert sta.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

W latach 2006-2008 zauwany byt w kraju znaczny rozkwit budownictwa coaue sk
ze zwkekszonym zapotrzebowaniem rynku pracy na osoby gag@e zawody niezmne przy
poszczegolnych etapach wznoszenia konstrukcji iybk@w oraz prac wykiczeniowych w
budownictwie. Ché wiele ofert dotyczy zawoddéw wymagaych konkretnych kwalifikacji, to
jednak najw¢cej ofert pracy w tej braty dotyczyto widnie niewykwalifikowanychrobotnikow
budowlanych. Liczba ofert w tym zawodzie byta wysoka (szczegdlw latach 2006-2007) przy
wciaz niskiej poday, jednak od 2009 r. zauwamy take wzrost naptywu os6b bezrobotnych w
tym zawodzie.

Naptyw w kolejnych pétroczach
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Duzym problemem jest take realizacja ofert pracy w zawodzleukarza. Liczba
naptywapcych ofert pracy, pomimo nierbwnomiernych wahgest wciaz o wiele wysza, a
znikomy naptyw bezrobotnych z ty®m zawodem zupetnie nie pokrywa zapotrzebowania
pracodawcéw. Szacuje ¢si iz dysproporcje medzy zapotrzebowaniem pracodawcéw na
wykwalifikowanych pracownikow w tym zawodzie a iphdaza, nie zrbwnowas Sic.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobnie od 4 lat diym wskanikiem deficytu odznaczatgzawodciesli. Od 2006 roku
widoczna jest dia dysproporcja podsg-popytu, gdy mata, stabilna liczba bezrobotnych z tym
zawodem nie jest w stanie zaspakdizego popytu na ich kwalifikacje. Liczba bezrobotnych
zawodem cidi wciaz jednak rénie.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

W zawodzie operatora koparki wciaz brak stabilizacji podawo-popytowe] na
wykwalifikowanych pracownikéw, gdywciaz zbyt mato pozostaje ich w rejestrze tut.egz, by
moéc zrownoway¢ popyt na ich kwalifikacje zgtaszany przez pracodaw. Tu rOwnié mazemy
odcz wzrost zapotrzebowania od 2006 r. wyniksj z nowych inwestycji, co prawdopodobnie
ma swe wyjaénienie w wejciu polski do UE.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Lawinowy wzrost wptywajcych ofert pracy, obserwowany w latach 2006-2008,0d60b
z zawodenspawaczazostat w 2009 r. wyraie zahamowany, jednak od dwdéch ostatnich potroczy.
Do konca 2009 r. w grupie tej zaliczano jedynie spawaeggygnych gazowych, jednak po zmianie
stownika zawoddw kwalifikacji i specjaldoi, od 2010 r. zagto wliczat do monitorowanej grupy
wszystkich spawaczy. Rosra liczba rejestrgpych st oséb z zawodem spawacza wskazuje
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jednak, ¥ coraz wgcej oséb szuka pracy w tym zawodzie, a jedn@uee zainteresowanie
szkoleniami podnogzymi kwalifikacje w tym zawodzie wegt jest due.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Zmiana dysproporcji pods-popytu widoczna jest rowniew zawodzie kierowcy
samochodu ogzarowega O ile jeszcze w 2003 r. byt to zawdéd nadkgwy, to jednak po
umiarkowanej stabilizacji w 2004 r., od Il pétr@c2005 widoczny byt wzrost zapotrzebowania na
osoby posiadage kwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrostzhy ofert od 2005r.
ewidentnieswiadczyt o wzrdcie gospodarczym, ukierunkowanym tu na handehsjpart. Spadek
liczby ofert w latach 2008-2008viadczy by moze o stabilizacji popytu oraz o skutkach kryzysu,
jednak od II pétrocza 2009 r. widoczny jest jej pamy wzrost. W celu zréwnowania popytu,
tut. urad prowadzit szkolenia daje bezrobotnym uprawnienia kierowania pojazdami
cigzarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcow katedmr

Naptyw w kolejnych pétroczach

Deficytowym (od 2006 r.) pozostaje tak zawdd pracownika ochrony fizycznej
(wczesniej zawdd ten miat nazypracownika ochrony mienia i 0os6l)uzego zapotrzebowania na
pracownikow nie jest w stanie zréwnaiwydé poda wynikajaca z naptywu bezrobotnych oraz
absolwentow. Trudno jest zrownoiyé t¢ dysproporgj, gdyz pracodawcy ogsto poszukyy
licencjonowanych pracownikéw ochrony, podczas gigwiele z rejestrucych sé osob tak
licenci posiada.

Naptyw w kolejnych péitroczach

Od 2006r. deficytowym jest réwrie zawdd przedstawiciela handlowego.
Zapotrzebowanie na osoby z takimi kwalifikacjamiiazcrosnie, jednak trudno zréwnourgé
popyt, bowiem do wykonywania pracy przedstawicielEndlowego wymaganes sspecyficzne
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predyspozycje, z kolei egto odmienne dla ihych bran. Duza liczba naptywaicych ofert pracy
moze s$wiadczy o intensywniejszym poszukiwaniu sd pracodawcow nowych rynkow
sprzeday, by¢ maze wianie w zwhzku z kryzysem ekonomicznym.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach

4.3Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwikowy naley rozumi€ zawod, na ktéry na rynku pracy wggstje
mniejsze zapotrzebowanie znliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W Opolu
zanotowano 501 zawodow nadikpwych, z& na terenie powiatu opolskiego — 549 zawodow.
W tabelach 7, 8 gfo dominujce zawody nadwakowe, w ktorychsredniomiesiczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniepsbby przy jednoczesnym wskekiem
nadwyki nizszym ng 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

Srednia )
iczba ofert | mieskosna czba |  WSka#ik
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych mtenc'isyw_n kc_s ¢l
zgios,zonych be}zrobotnych w Zngg)c/i%\:v
w | poétroczu | | pétroczu 2011 r.
2011r.

Bez zawodu 0,0 156,2 0,0
Ekonomista 0,2 19,8 0,0
Technik ekonomista 0,0 6,8 0,0
Filolog - filologia obcogzyczna 0,0 5,3 0,0
Technik budownictwa 0,2 4,5 0,0
Cukiernik 0,2 4,3 0,0
Politolog 0,0 2,8 0,0
Pozostali iynierowie irzynierii srodowiska 0,0 2,7 0,0
Technik ochronyrodowiska 0,0 2,7 0,0
Pozostali mechanic i / i i
A y maszyn i aizen rolniczych i 0.0 25 0.0
Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,0 2,3 0,0
Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0 2,3 0,0
Ogrodnik terenéw zieleni 0,0 2,2 0,0
Malarz - tapeciarz 0,0 2,2 0,0
Chemik 0,0 2,0 0,0
Tester oprogramowania komputerowego 0,0 2,0 0,0
Elektromechanik spetu gospodarstwa domowego 0,0 2,0 0,0
Technik mechanik 0,8 8,3 0,1
Mechanik samochod6w osobowych 0,7 7,0 0,1
Pedagog 0,7 6,2 0,1
Piekarz 0,5 53 0,1
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Kucharz matej gastronomii 0,5 4,5 0,1
Stolarz 0,3 4,0 0,1
Prawnik legislator 0,3 3,3 0,1
Tokarz w metalu 0,2 3,2 0,1
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,3 3,2 0,1
Historyk 0,2 2,5 0,1
Specjalista do spraw batlapoteczno-ekonomicznych 0,2 2,3 0,1
Technik rolnik 0,2 2,3 0,1
Rzeznik - wedliniarz 0,2 2,2 0,1
Fryzjer 2,7 11,5 0,2
Mechanik pojazdow samochodowych 1,3 4,5 0,3
Robotnik magazynowy 0,7 2,3 0,3
Specjalista ochron§rodowiska 0,5 2,0 0,3
Kelner 2,7 7,2 0,4
Krawiec 2,3 6,0 0,4
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,5 5,8 0,4
Nauczyciel gzyka angielskiego 1,2 3,2 0,4
Szwaczka 0,8 2,2 0,4
Barman 1,7 3,7 0,5
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,2 2,3 0,5
Sprzedawca 39,3 68,7 0,6
Kucharz 7,5 11,8 0,6
Slusarz 57 10,2 0,6
Fizjoterapeuta 1,7 2,8 0,6
Magazynier 10,7 13,2 0,8
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,0 2,7 0,8
Kierowca samochodu osobowego 2,7 3,0 0,9
Hydraulik 2,5 2,8 0,9

Na podstawie tabeli 7 widaiz w miescie Opolu najwksze trudnéci w znalezieniu
pracy maj osoby posiadage zawdd ekonomisty, technika ekonomisty, techiikdownictwa,
cukiernika, politologa, technika ochrodgodowiska, technika mechanika, mechanika samochodow
osobowych, pedagoga, kucharza, fryzjera, krawcazesd@wecy, slusarza czy magazyniera.
Przecttnie srednio & 156 0sO0b w a@igu miesica rejestrowato ginie posiadajc zadnego zawodu!

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim

Srednia ,
miesigczna Srednia ;o
liczba ofert | miesigczna liczba | . WSkazmk, :
. intensywnaici
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych Y
nadwyzki
zgtoszonych| bezrobotnych w zawodow
w | pétroczu | | pétroczu 2011 r.
2011r.
Bez zawodu 0,0 166,7 0,0
Krawiec 0,0 12,8 0,0
Ekonomista 0,3 9,5 0,0
Technik ekonomista 0,0 8,7 0,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeny 0,0 8,0 0,0
Tokarz w metalu 0,2 6,8 0,0
Cukiernik 0,2 6,8 0,0
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Szwaczka 0,0 6,3 0,0
Technik mechanik 0,2 5,7 0,0
Piekarz 0,2 4,5 0,0
Technik hotelarstwa 0,0 4,2 0,0
Hydraulik 0,0 4,2 0,0
Technik ochronyrodowiska 0,0 4,0 0,0
Technik budownictwa 0,0 3,5 0,0
Kucharz matej gastronomii 0,2 3,5 0,0
Pedagog 0,0 3,3 0,0
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,0 3,2 0,0
Mechanik maszyn i uszlzer przemystowych 0,0 2,8 0,0
Filolog - filologia obcogzyczna 0,0 2,7 0,0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,0 2,7 0,0
Zotnierz szeregowy 0,0 2,3 0,0
Technik architektury krajobrazu 0,0 2,3 0,0
Technik agrobiznesu 0,0 2,3 0,0
Technik organizacji ustug gastronomicznych 0,0 2,3 0,0
Ceramik wyrobow gytkowych i ozdobnych 0,0 2,3 0,0
Robotnik pomocniczy w przergle przetworczym 0,0 2,3 0,0
Nauczyciel gzyka angielskiego 0,0 2,2 0,0
Technik lenik 0,0 2,2 0,0
Betoniarz 0,0 2,2 0,0
Sprzedawca 6,8 52,5 0,1
Slusarz 1,5 22,8 0,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 1,7 11,2 0,1
Malarz - tapeciarz 0,7 7,3 0,1
Mechanik samochod6w osobowych 0,7 7,3 0,1
Malarz budowlany 0,7 6,7 0,1
Robotnik l&ny 0,5 4,2 0,1
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2 3,3 0,1
Rzenik - wedliniarz 0,3 3,2 0,1
Stolarz meblowy 0,3 3,2 0,1
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,2 2,7 0,1
Technik elektryk 0,3 2,7 0,1
Barman 0,3 2,3 0,1
Technik informatyk 0,2 2,0 0,1
Murarz 4,7 25,7 0,2
Fryzjer 2,5 15,0 0,2
Sprataczka biurowa 1,7 9,7 0,2
Kucharz 2,0 9,0 0,2
Blacharz samochodowy 0,8 5,0 0,2
Lakiernik samochodowy 0,7 3,2 0,2
Kosmetyczka 0,5 2,5 0,2
Elektryk 0,5 2,5 0,2
Kierowca samochodu osobowego 0,3 2,2 0,2
Specjalista ochron§rodowiska 0,3 2,0 0,2
Magazynier 3,0 10,5 0,3
Kelner 1,0 3,3 0,3
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Drwal / pilarz drzew 1,2 2,8 0,4
Technik elektronik 1,0 2,7 0,4
Dozorca 0,8 2,2 0,4
Ksiggowy 2,5 4,7 0,5
Pomoc kuchenna 2,2 4,5 0,5
Technik handlowiec 1,5 3,2 0,5
Fizjoterapeuta 1.3 2,5 0,5
Elektromonter (elektryk) zakladowy 1,0 2,2 0,5
Stolarz 8,7 14,8 0,6

Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie @& ponad 167 o0sOb rejestioych sé nie posiadazadnych kwalifikacji
zawodowych. $to czsto osoby z wyksztatcenietnednim ogoélnoksztakcym, gimnazjalnym lub
tez najczsciej podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych oséb nie odnotowan@adnego
zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

4.4 Ocena ptynnagci w zawodach nadwykowych

Zdecydowanie najwkszy wskanik nadwyki zawoddw notowany jest w grupie oséb
bezrobotnychnie posiadapcych zadnego zawodu Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy dla
0s6b bez zawodu, podczas gdy jednécizewiele oséb bezrobotnych posiada jedynie podsiaeny
wyksztatcenie (|dz srednie ogolnoksztahce), wic nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Liczba rejestgaych sé o0sOb bez kwalifikacji zawodowych w
poprzednich 4 latach wyiaie wzrastata. Powodem tego #eo by naptyw do rejestru
bezrobotnych absolwentow licebw ogolnokszteych czy te osdb poprzednio pracgych,
ktorym jednak ze wzgtu na krotki okres wykonywanej pracy i nie f3j (rozumianego zgodnie z
ustava) doswiadczenia zawodowego, nie przypisanoseiaego zawodu.

BLiczba bezrobotnych
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Naptyw w kolejnych pétroczach

ﬁanking zawodow deficytowych | nadigwych w miéie Opolu i powiecie opolskim w | potroczu 2011uok
—‘m““‘%
( A&




POWIA TR URZAD PIRACY W QPOLY

Réwnie niekorzystnym jest brak réwnowagi pgolao-popytowej na osoby z zawodem
ekonomisty. Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% to absolwestanhows wciaz zbyt diza poda
na rynku pracy w zderzeniu z popytem wynikgch z ofert wolnych miejsc zatrudnienia.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Rozwdj ustug braky motoryzacyjnej réwnie nie jest jeszcze w stanie zréwnayé
kilkukrotnej przewagi liczby os6b bezrobotnych pakipcych zawdédmechanika samochodéw
osobowych Obserwuic dynamilk; zmian, brak jednak nadziei na szybkie zrowniemée popytu z

podaa.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Z danych urgdu wynika, # wciaz wyraznie wysokim wskanikiem nadwykowosci
charakteryzuje si zawdd kucharza, gdzie stale, co najmniej dwukrotnie, przewaliczba
zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem nadywacymi ofertami pracy. Z drugiej
strony, pracodawcy borykajsie z dwymi trudngciami ze znalezieniem @&wiadczonego,

wykwalifikowanego kucharza.

BLiczba bezrobotnych BLiczba ofert pracy || || |
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Zawodem nadwikowym obgtym szerszym monitoringiem jest rownieawddfryzjera.
Liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje isa relatywnie wysokim poziomie wykazgj
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niestety cigta tendenagj wzrostu. Wegksza¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych z tym zawodem
zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego, przynczpgdnak wecej ofert pracy skiladaj
pracodawcy z miasta Opola. Jednak podkienalery, iz liczba ofert pracy dla fryzjerow od 2006 r.
takze powoli wzrasta.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych péitroczach

Bardzo dua nadwyke poday nad popytem zanotowano w zawodztechnika
mechanika Wociaz wysoka liczba bezrobotnych z tym zawodem wynikaegalnie z diej liczby
absolwentow szkét ksztalcych w tym zawodzie. Osoby te mgpdnak bardzo male szanse na
otrzymanie oferty pracy zgodnej z wyuczonym zawod2nwykresu obok wywnioskowamazna,
iz zawdd ten jeszcze dhugo pozostanie nadkowym.
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Naptyw w kolejnych péitroczach
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Nadwyzka wchz wystkpuje take w relacjach podg-popytu na kwalifikacje w zawodzie
krawca. Zmniejszenie si dysproporcji w | potroczu 2010 r. dawato pewnelziaje na zblienie
sie do poziomu réwnowagi, jednak kolejne dwa poétroozawiaty te nadzieje. Czas ga pokae
czy zjawisko to miato charakter chwilowy, czyztgest pocatkiem tendencji zmierzagej do
zrownowaenia s relacji podaowo-popytowej na pracownikow z tym zawodem.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Kryzys gospodarczy w przerflg od 3 lat spowodowat wytaa nadwyke notowar
w zawodzieslusarza. Po wzrdcie liczby ofert pracy w latach 2006-2008, od pojodrugiego
poétrocza 2008 r. nagtit drastyczny spadek liczby naptywaych ofert pracy wobec liczby
rejestrujcych s¢ bezrobotnych, co niniejszym kwalifikuje niniejszymawdd slusarza do grupy
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zawodow nadwikowych. Od 4 pétroczy liczba ofert pracy jednak cegywnie wzrasta przy
malepcej jednoczénie liczbie rejestruicych s¢ bezrobotnych z zawodeftusarza, co sugeruje, po
czasie, zrownoweenie s¢ dysproporcji podzowo-popytowej w tym zawodzie.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
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Naptyw w kolejnych poétroczach

Zawodem, ktorego nadwki nie udalo si takze zrownoway¢ jest zawddsprzedawcy
pomimo & w Il potroczu 2008 r. byt on zawodem deficytowyhiczba zgtaszanych ofert pracy w
tym zawodzie rosta od 2005 r. przy jednoczesnyndlgpaejestrujcych s¢ bezrobotnych z tym
zawodem. Pytanie o tende@cgpodaowo-popytow W przyszidci pozostaje jednak trudne do
odpowiedzi. Jednocgeie zauway¢ nalery, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawcy
rozktada s¢ rownomiernie w obu powiatach, to jednak z miagp@l@ sptywa wikszas¢ ofert.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy g ~
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Naptyw w kolejnych péitroczach

Magazynierzy stanows oOstatny@ wymieniora grup 0sOb bezrobotnych $nod
monitorowanych zawodow nadwkowych. Ché zawdd ten od poatku obserwacji byt zawodem
nadwykowym, to jednak w latach 2007-2009 byt on naprzmie zawodem deficytowym i
nadwykowym. Wigkszas¢ bezrobotnych z tym zawodem mieszka w dnie Opolu, jednak oferty
pracy sptywai w podobnym udziale w obu powiatach. Powolny wzidastby tych ofert pracy
swiadczy generalnie o stabilnym poziomie koniunktwrpandlu (gtdwnie hurtowym) i transporcie,
jednak obserwacje monitoringu wskagzupa brak rownowagi podawo-popytowej w tym
zawodzie. Wzrastaga liczba ofert pracy nie jednak doprowad&ido zrownowaenia st liczby
ofert pracy oraz rejestragych st oséb bezrobotnych.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach
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W miescie Opolu w | pétroczu 2011 r.:
* W 416 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.
e 501 zawodow byly zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:
» filolog — filologia obcogzyczna,
» technik budownictwa,

e cukiernik,

e ekonomista,

e krawiec,

* pedagog,

* mechanik samochodéw osobowych,
* piekarz,

* technik mechanik,
* mechanik pojazdéw samochodowych,

» stolarz,

* sprzedawca,
* kucharz,

o fryzjer,

» Kksiegowy,

* magazynier.
e 280 zawoddéw byto zawodandeficytowymi. Wieksza¢ z nich wymieniono w tabeli 5.
Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:
* specjalista do spraw sprzega
* robotnik gospodarczy,
» kierowca samochoduegiarowego,
» elektromechanik,
* monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych,
* kasjer handlowy,
o elektryk,
* brukarz,
* technik handlowiec,
e pomoc kuchenna,

* Kksiggowy.
» 37 zawodow byto zawodamrownowazonymi m.in.:
* Slusarz,
* kelner,
* rzeznik-wedliniarz,
e hydraulik.

« w 177 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w ewnayl urzdu nie figurowatly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziemu.i
e garmaer,
» ekspozytor towarow,
* opiekun osoby starszej,

* drukarz,
* ankieter,
* lekarz,

« monter / skladacz okien.
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W powiecie opolskim w | pétroczu 2011 r.:

» W 474 zawodach, z ktérymi rejestrowaty sisoby bezrobotne, nie zgtoszomadnych ofert

pracy.

* 549 zawodow byly zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencii.

Najwigksz liczba 0sob wrod zawoddw nadwakowych wyr&nity sie zawody:

+ ekonomista,
+ technik ekonomista,

* piekarz,
* mechanik pojazdéw samochodowych,
» krawiec,

e sprataczka biurowa,
e sprzedawca,

o fryzjer,

e cukiernik,
* murarz,

e Slusarz,

e kucharz.

* 125 zawodow byto zawodandeficytowymi, czyli srednio miesjcznie urad dysponowat
wigksz liczba oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba os6b pozosiaych

w ewidencji oséb bezrobotnych. ¥sza¢ z nich wymieniono w tabeli 6. Domirggymi

zawodami deficytowymi byty:
« robotnik gospodarczy,
* pracownik ochrony fizycznej,
* robotnik budowlany,
e sprataczka biurowa,
e pracownik biurowy,
» przedstawiciel handlowy,
» kierowca samochoduegiarowego,
» kasjer handlowy,
e pracownik administracyjny,

* ciesla,
e bufetowy,
* zbrojarz,

e pakowacz.

e 23 zawody byto zawodanziréwnowazonymi, czyli popyt na pracownikow o danym zawodzie

byt rowny poday, m.in.:
* robotnik budowlany,
» stolarz meblowy,
» fizjoterapeuta,
* monter instalacji i urgzex sanitarnych.

« w 83 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emdgfeurzedu nie figurowaty osoby

posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziem.i
» kierownik dziatu produkciji,
» specjalista do spraw logistyki,
» tapicer meblowy,
e florysta,
e spedytor.
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6. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddéw nadwgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formudmwe ocen
i wnioskow dla systemu ksztatcenia zawodowego iokaka bezrobotnych i shy lepszemu
dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukaych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Rok 2010 byt kolejnym rokiem w ktérym zanotowanorest bezrobocia spowodowany
kryzysem gospodarczym. Patek obecnego roku oznaczat kontyngat¢ggo niepokajcego
trendu, ché istniep przestankiswiadczce o tym, ¥ w przysztym roku poziom bezrobociadzie
nizszy. Osobami bezrobotnymi stato ¢ siwiele pracownikbw zwalnianych z przyczyn
ekonomicznych i to zaréwno od pracodawcéw obszériugiwanego przez tut. wa jak i 0sob
powracagcych z zagranicy. W ewidencji byli zecudzoziemcy, ktérzy trac zatrudnienie poza
granicami Polski, nabyli prawo do zasitku w krdjadE.

Faktem jest rowniespadek naptywu ofert pracy. Ghe | pétroczu 2011 r. do tut. ugdu
wptyneto o 207 ofert pracy wcej niz w analogicznym okresie 2010 r. roku, to byto tdneczénie
0 143 oferty pracy mniej aiw | pétroczu 2009 r. Niski jest wgi odsetek wydczer z ewidencji
bezrobotnych z powodu pagdja pracy. Ze wzgddu na znaczne ograniczesedkow finansowych
przeznaczanych na aktywne formy przeciwdziatanadigciu — w | péiroczu 2011 r. wphgly
tylko 454 oferty stau, podczas gdy w tym samym okresie w 2010 rokuragdysic. Ze stay w |
potroczu 2011 roku skorzystato 449 oséb, w szkalgmiuczestniczyto 96 os6b oraz kolejne 252
osoby bezrobotne w pracach spotecznigitecznych. $ to jednak aktywne formy pomocy
bezrobotnym. Z kolei z powodu pedja pracy zostato wgtzonych 43,8% (w tym zaledwie 3,7%
z nich skorzystato z subsydiowanych przezadriform zatrudnienia), co stanowi znacznie lepszy
wynik niz w latach poprzednich.

W | pétroczu 2011 r. wrosta liczba (o blisko 30@®b¥i udziat (o 6,3%) osob ditugotrwale
bezrobotnych. Zaledwie o 3 osoby wzrostaliezba osob po 50 rokiycia, ale ich udziat wzrést o
1,9%. O 1,3% wzrést teudziat zarejestrowanych osob bez kwalifikacji zdewych, oraz o 0,2%
udziat 0os6b niepetnosprawnych.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzuje:si
gteboka nierbwnowag. Nadmiar poszukagych pracy wysfpuje w wikszaci zawodoéw
i specjalnéci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
nadiza za rosacym naptywem bezrobotnych z zawodow #iaeh racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powagwmiany na rynku pracy, ktére wymusgzaja
spoteczéstwie zmiar podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikiasteczndci
zawodowej oraz aktywr$oi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigtpliwie jednym =z waniejszych czynnikow
determinujcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajicych na dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do pbtrynku pracy istotne jest zwrdcenie
uwagi na prognag odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrglenie kierunkéw i programow ksztatcenia.
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