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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezkzdne, aby mana bylo skutecznie popragvien mechanizm, odpowiednio dostosayeugo
lokalnych potrzeb polityk rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowarostatnich latach
sprawit, £ w wielu zawodach pracodawcy majbecnie istotny problem z obsadzeniem wolnych
miejsc pracy. Weaiz wicc niezlzdna jest szeroka i ggle aktualizowana wiedza na temat
ksztattowania si wielkosci opisupcych rynek pracy, skhaca podejmowaniu skutecznych dziaia
zakresie fagodzenia skutkdw bezrobocia, adakdla efektywnej promocji zatrudnienia.
Nieodzowna ku temu jest obserwacja rynku pracy lppem ksztattowania sipopytu i poday sity
roboczej w przekroju zawodowym. Niniejsze opracowatanowi wianie analiz podstawowych
wielkosci opisupcych rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji zasowych w powiecie
opolskim i migcie Opolu w pierwszym poétroczu 2009 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngche
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug addw postia w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikéw szkolé& os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego ugdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w cze$ci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Awe wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Aamych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi utytkownikami informacji zawartych w opracowanieda:
» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,
» lokalne organy rmdowe i samorgdowe,
* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneerehu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalém zgodnymi z  Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 roku, obazujacej od 1 stycznia 2003 roku (Dz. U. Nr 222, poA8)8

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umighosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umignaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 #igch, 116s$rednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiegal 636 zawodow i specjaléd. Szczegobtow analizy objeto wybrane
zawody.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 fmziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan na 30.06.20009r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW (GRUP ZAWO DOW)

Na koniec czerwca 20r. w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu zarejestrowe byty
7 5420soby Struktug bezrobotnych w zalmosci od miejsca zamieszkania ilustriwykres 1.

Stopa bezrobocia wynios
» dla powiatu opolskiego 30,59,
» dla miasta Opola — 5,2%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepmé uksztaltowata sina
poziomie 11,2%za& dla obszaru catego kra— 10,7%.

Wykres 1. Bezrobotni w zaleznosci od miejsca zamieszkania

Stan na 30.06.2009r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodoév

Zgodnie z Klasyfikag Zawoddw i Specjalniei wyrdzniamy 10 grup wielkich (Tabela 1
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawcspecjalnéci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awodéw

Liczba bezrobotnych Udziat
Kod grupy osob
grupy Grupa zawodow Powiat| Miasto Razen bezrobotnych
zawodu opolski| Opole wobec ogotu
[%]
000000 |Bez zawodu 651 495 1146 15,19 %
0 Zotnierze 8 0 8 0,11 %
1 Parlamentarzgi, wyzsi urzdnicy 28 50 78 1.03 %
i kierownicy ' 0
2 Specjalkci 287 607 894 11,85 %
3 Technicy i innysredni persont 419 531 950 12,60 %
4 Pracownicy biurow 147 193 340 4,51 %
5 Pracownicy ustug osobisty( 605 507 1112 14.74 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 118 52 170 2,25 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 1247 813 2060 27,31 %
8 _Operatoryzyi monterzy masz 177 105 282 3.74 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prost 292 210 502 6,66 %
RAZEM 3979 3563 7542 100 %

Stan na 30.06.20009r.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowywhuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 27,31% ogoétu bezrobotnych (2 060 oséb). W grugje t
najwickszy udziat miaty zawody:

e Slusarz (209 osdb),

¢ mechanik samochodéw osobowych i pojazdéw samochypciogd 81 osdb),
* murarz (154 osoby),

e krawiec (137 os6b),

» stolarz (94 osoby),

e malarz budowlany (58 osdb),

» szwaczka (57 osob).

* Bardzo liczm grupe tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego déwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
druga pod wzgédem wielkdci. Udziat tych oséb w ogdble bezrobotnych stanowil&,19%
(1 146 osob).

» Kolejnymi najczscie] reprezentowanymi zawodamip de, zaliczane do wielkiej grupy
~pracownikdow ustug osobistych i sprzedawcow”. Stainp oni 14,74%, tj. 1112 oséb.
Najliczniejszymi w tej grupiesgszawody:

e sprzedawca (639 0sdb),

» kucharz (164 osoby),

» fryzjer (102 osoby),

* kelner (50 osdb),

» bufetowy [barman] (30 oséb),

» kucharz matej gastronomii (26 osob),

» pracownik ochrony osob i mienia (22 osoby).

 Znaczm grupe stanows réwniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,technicy i innysredni personel” — 12,60% (950 os6b). W grupie tajwiekszy
odsetek bezrobotnych posiaglasoby z zawodami:

» technik mechanik (90 osob),

e pracownik administracyjny (78 osdb),
» technik ekonomista (69 osdb),

e technik budownictwa (61 oséb),

* handlowiec (49 osdb),

» ksicgowy (41 osbb).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby sklasyfikowani w grupie
~specjalistow” — 11,85% (894 osoby) z ogo6tu. W tgupie mana wyr@ni¢ nastpujace
dominupce zawody:

* ekonomista (221 oséb),

* pedagog (46 osab),

» specjalista do spraw marketingu i handlu (30 osob),
 filolog filologii obcojezycznej (24 osoby),

* politolog (23 osoby).

e Ponad co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobotnyzbstat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyciSwiadczy to o tymze 6,66 % bezrobotnych
(502 osoby) posiada tylko elementarne ugtiekci zawodowe. W grupie tej domirugawody:

» sprataczka (99 osaéb),

» robotnik gospodarczy (93 osoby),
» robotnik budowlany (44 osoby),

e pomoc kuchenna (35 osob).
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych.

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety

Bez zawodu 1146 730
Sprzedawca 639 554
Ekonomista 221 154
Slusarz 209 3
Kucharz 164 123
Murarz 154 2
Krawiec 137 129
Mechanik samochodéw osobowych 107 0
Fryzjer 102 98
Magazynier 102 20
Sprataczka 99 93
Stolarz 94 2
Robotnik gospodarczy 93 39
Technik mechanik 90 4
Pracownik biurowy 89 73
Pracownik administracyjny 78 64
Mechanik pojazdow samochodowyc} 74 0
Asystent ekonomiczny 69 58
Technik budownictwa 61 15
Cukiernik 60 51
Malarz budowlany 58 3
Szwaczka 57 55
Tokarz 54 S
Piekarz 52 21
Kelner 50 36

Stan na 30.06.2009r.
Bezrobocie vwrod absolwentéw

Wsréd 137 absolwentéw(w tym 89 kobiet) zarejestrowanych w enizie (wg stanu na
dzien 30.06.2009r.) 17,5% stanowity osoby bez zawodug@sby) z czego blisko 80% stanowity
kobiety. Na drugim miejscu klasyfikujsic absolwenci posiadgy zawod ekonomisty — 7 0séb
(w tym 4 kobiety). W nagpnej kolejndci mazna wyr&ni¢ zawody specjalisty ds. ekonomicznych
i zarmdzania (6 oso6b), informatykéw i socjologéw (po 50lms inzynieréw budownictwa i
inzynierii srodowiska, fizjoterapeutow i nauczycieli wychowani@ycznego (po 4 osoby),
technikbw mechanikéw, biologéw i sprzedawcow (p@sdby) oraz dalsze, nie meg juz tak
znacznego udziatu.

2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

W koncu pierwszego potrocza 2009 roku na 7 542 zarepsinych bezrobotnych ogétem
bylo wsrdd nich3 916 kobietco stanowitcb1,9% ogétu. Istotnym jest faktziniektore zawodyas
zdominowane przez gaczyzn, za inne przez kobiety. Z Tabeli 3 ra@my odczytd, iz kobiety
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stanowd przewaajaca wiekszas¢ wsrdd osdb bezrobotnych z zawodem szwaczki, fryzjaayca
czy sprataczki. Najwecej kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy (63®)psdich udziat do
0g6tu bezrobotnych z tym zawodem stanowi 86,7%.

Najwickszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaeinego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wiszy ni wsrdd mezczyzn i wyniost 63,7%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawodow

Liczba bezrobotnych
ogoOtem | kobiety

Nazwa zawodu Udziat kobiet

Szwaczka 57 55 96,5 %
Fryzjer 102 98 96,1 %
Krawiec 137 129 94,2 %
Sprataczka 99 93 93,9 %
Sprzedawca 639 554 86,7 %
Cukiernik 60 51 85,0 %
Asystent ekonomiczn 69 58 84,1 %
Pracownik

administracyjny o & S
Pracownik biurowy 89 73 82,0 %
Kucharz 164 123 75,0 %
Ekonomista 221 154 69,7 %
Bez zawodu 1146 730 63,7 %
Ogotem 7542 3916 51,9 %

Stan na 30.06.20009r.
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych bytp82 osobyzarejestrowane povigj 12 miesicy z terenu miasta
Opola oraz676 osobz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 30.0692Q00tacznie grupa ta
stanowita liczle 1 258 0sob(16,7% wobec ogoétu). Natg wigc baczniej przyjrzée sic zawodom,
ktorych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyzszym udziale véréd oséb diugotrwale bezrobotnych

Murarz

Ekonomista _ 64
Kucharz 44
Fryzjer 33
Krawiec - 32
Sprzataczka 28
Slusarz - 27
Robotnik gospodarczy 27
I -

2
22
Stan na 30.06.2009r.

Magazynier

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, gdyaz 161 o0séb
legitymujacych s¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze &diz co najmniej od 12-tu miesy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 92,5%.

Ekonomici byli druga co do wielkdci grum zawodow wsrdd osob ditugotrwale
bezrobotnych. \&k6d 64 ekonomistow 48 osbéb (75,0%) zamieszkiwatdemanie miasta Opola.
Rowniez w tym zawodzie stopiefeminizacji byt wysoki — 68,8%.

Podobnie silnie reprezentowanymérad kobiet byt zawod kucharza, gdzie 40 kobiet
(sparéd 44 os6b ogdétu) stanowito grono osob diugotrwhkzrobotnych o tym zawodzie.
Wigkszai¢ z nich (33 osoby) zamieszkiwata na terenie powgtniskiego.

Zawod fryzjera byt bardziej popularnysmd osob zamieszkatych na terenie powiatu
opolskiego, gdzie zameldowanych byto 26 osob (78 8%m zawodem. Jedynie dwdéclkeinzyzn
legitymowato s¢ daswiadczeniem pracy w tym zawodzie. Szczegoty ilystmykres 2.
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W pierwszym potroczu 2009 roku w tut. gdzie zarejestrowan® 034 osobybezrobotne
(3998 0s6b z terenu miasta Opola), jednak prawipigta osoba (19,2%) nie posiadaadnych
kwalifikacji zawodowych. Analizujc naptyw o0sOb bezrobotnych wedlug ostatniego
wykonywanego zawodu okazujegsiiz najwigcej zostalo zarejestrowanych osdb z zawodem
sprzedawcy (521 o0s0b), co stanowito 6,5% wszystkiworejestrowanych bezrobotnych.
Fluktuacja bezrobotnych w tym zawodzie jest dmta najwkksza. Wecej informacji
o ostatnich wykonywanych zawodacBrad noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedatawi

wykres 3.
Wykres 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Bez zawodu [ 15/2
Sprzedawca [ 521
Slusarz [ | 224
Ekonomista [ ] 205
Murarz [l 180
Kucharz [] 136
Mechanik samochodéw osobowych[il] 129
Stolarz [_] 116
Fryzier [} 116
Krawiec [l 105
Technik mechanik [_] 105
Magazynier [] 99
Robotnik gospodarczy [ o1
Mechanik pojazdéw samochodowych [ 89
Sprzataczka [l 82
Pracownik administracyjny [ 72
Pedagog [] 71
Technik budownictwa [ 70

Asystent ekonomiczny [] 70
Stan na 30.06.2009r.

Naptyw bezrobotnych absolwentéw

W rozpatrywanym okresie w ogoéle bezrobotnych zatepgvano767 0so0b(371 osob
z miasta Opola) ktére w okresie ostatnich 12 masukaczylty nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wiec 9,5% ogo6tu 0sob rejestrowanych. Do rejestru bdexro/ch trafiaty gtownie kobiety
— facznie 502 (co stanowito ponad 65%). Blisko co czwar rejestrowanych absolwentéw (183
osoby) nie uzyskakzadnego zawodu. YWOd osOb ktore otrzymaty wyksztatcenie kierunkowe
najwiccej rejestrowanych absolwentow szkét uzyskato zawkdnomisty (44 osoby, w tym 33
kobiety), fryzjera (29 os6b w tym 1 gitzyzna), pedagoga (25 osob, w tym 19 kobiet) oraz
mechanika samochodow osobowych (15 0s6b — jedyaieayzn).
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Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug zeoddw

Bez zawodu [ ¢
Ekonomista [N 44
Fryzier [ |29
Pedagog [ ] 25
Mechanik pojazdéw samochodowych - 15
Sprzedawca [_] 14
Specjalici do spraw ekonomicznych .. - 14
Filolog filologii obcojezycznej |:| 14
Informatyk [l 14
Biolog [ 13

Socjolog [ ] 13
Nauczyciel WF [_] 13

Asystent ekonomiczny [ 12
Psycholog [} 12
Fizjoterapeuta [ 11
Politolog [ 10

Stan na 30.06.20009r.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAW ODOW)

W analizowanym okresie w 2008 r. w Powiatowym ddizze Pracy w Opolu zgtoszono
wraz z subsydiowanymi ofertami zatrudnieniazatai i miejscami przygotowania zawodowego
5 6050fert pracy (0 30% mniej Aiw tym samym okresie roku poprzedniego). Od prascdav z
terenu powiatu opolskiego przyp 1 592 oferty, natomiast pracodawcy z terenu miasta Opola
zgtoszono4 013ofert. W Tabeli 4 podano zawody, w ktérych zgtaszmajwiecej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w | péiroczu 200@ku

Oferty pracy
zgtoszone w | p6iroczu 20009r.
Nazwa zawodu . .

Powiat Miasto Razem

Opolski Opole
| Ogotem | 1594 | 4013 | 5605 |
| Robotnik gospodarczy | 765 | 221 | 986 |
| Sprzedawca | 58 | 455 | 513 |
| Pracownik biurowy | 74 | 364 | 438 |
| Spraitaczka | 21 | 199 | 220 |
| Pozostali spawacze i pokrewni | 0 | 207 | 207 |
| Robotnik budowlany | 42 | 118 | 160 |
[ Murarz | 20 | 139 | 159 |
| Pracownik ochrony mienia i 0s6b | 23 || 104 | 127 |
| Pozostali operatorzy maszyn | 3 || 64 | 99 |
| Ksiegowy L 19 | 70 | 89 |
| Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie || 0 | 80 | 80 |
| Kucharz | 9 | 66 | 75 |
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| Brukarz [ 19 [ 55 [ 74 |
| Magazynier [ 12 | 61 | 73 |
| Doradca personalny | 0 [ 67 | 67 |
| Zbrojarz [ 11 | s6 | 67 ]
| Pozostalglusarze i pokrewni | o || 64 | 64 |
| Przedstawiciel handlowy | 6 [ 54 60 |
| Pracownik administracyjny | 16 | 44 | 60 |
[ Ciesla | 9 I 49 | 58 |
| Pomoc kuchenna | 20 | 35 | 55 |
| Robotnik pomocniczy w przensle przetwérczynl 51 | 0 | 51 |
| Garmaer [ 0 [ 50 | 50 |

Stan na 30.06.20009r.

Zestawienie powssze ujmuje zgtoszenia miejsc Zavych i tym samym oznacza t@
zapotrzebowanie na pracownikéw w pasyych zawodach istnieje, lecz nie przektadatsina
state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgtoszé wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w Biuletynie Shiby Cywilnej, std tez duza grupa ofert pracy nie zostatagtaj i tym samym
wskaznik intensywndci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie powsszego wykresu wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukajprzede wszystkim pracownikéw z bggnbudowlanej (murarzy, cié,
stolarzy), handlu (sprzedawcow, kasjeréw, przedsialv handlowych) i ustug zwizanych
z handlem hdz obstlug innych podmiotow (spawaczyg$lusarzy, pracownikbw ochrony,
kierowcow, magazynierow, ksgjowych czy spraaczek).

4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY WG
KLASYFIKACJI DZIALALNO SCI

Z wykresu 5 wynika,4 na przestrzeni pierwszego potrocza 2009 roku répry udziat
liczby os6b bezrobotnych, zanotowanosréd o0s6b poprzednio praaoych w sektorze
przetworstwa przemystowego, handlu, dziatémaistugowej oraz transportu. Dane statystyczne
wskazuj jednak, ¥ osoby te najegciej podejmuj dalsze zatrudnienie. #6d osob tych bran
wystepuje wysoka fluktuacja na rynku pracy.

Branza o duzej fluktuacji wérdd pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywa d
ewidencji ponad @niuset osOb bezrobotnych z tej hirgn spora liczba oso6b podejmuje
zatrudnienie, gtdbwnie we wlasnym zakresie. Oznatzaze skladane oferty pracy z bign
handlowej dotycz tych samych miejsc pracy a f&ktych samych pracodawcéw. Z uwagi na
proponowane przez pracodawcOw kmarhandlowej warunki pracy i ptacy oferty te snato
atrakcyjne wrod wykwalifikowanych handlowcow.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo truddci w zatrudnieniu pracownikéw
w zawodach budowlanych nadal stawikpndydatom wysokie wymagania dotyce posiadanego
doswiadczenia zawodowego orazzn@go rodzaju uprawniezawodowych (np. uprawnienia do
obstugi uradzer, aktualne badania potwierdzeg¢ stan zdrowia) nie zapewri@j adekwatnych
zarobkow do posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD zarejestrowanych w | p6troczu 2009 roku

Przetwoérstwo przemystowe B /.1 1087
Dziatalngi¢ w zakresie ustug administrowania 227
dziataing¢ wspierajica administragj publiczry BN 736
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd 864
samochodowych, wezapc motocykle B 721
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz 128 - 589
Budownictwo 546
Administracja publiczna i obrona narodo 113
obowizkowe zabezpieczenia spoteczne | 509
. 657
Pozostata dziatalrsé ustugowa -
421
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczenio 287
Edukacja 642"51
. y . . : 573
Dziatalnas¢ profesjonalna, naukowa i technicz - 230
Dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugal 176
gastronomicznymi 2] 151
. o : . 740
Dziatalnas¢ zwiazana z kultut, rozrywka i rekreacy l 114
Transport i gospodarka magazyno l 083 741
Informacja i komunikacja I 73'16
Dziatalnas¢ z_wiag;;:na éz _obsiuzgrynku 24 B Bezrobotni zarejestrowani
nieruchomect l 52 w | pétroczu 2009 roku
Dostawa wody; gospodarowarigiekami i odpadam 88
oraz dziatalné zwiazana z rekultywaajterenow | 51 mOferty pracy zgloszone
w | péiroczu 2009 roku
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo | 23 117 b

Stan na 30.06.2009r.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

4.1.Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawodd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 177 zawodéw deficytowychs materenie powiatu opolskiego — 67 zawodow.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachéod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu/nadwyki wyniost co najmniej 1,1.
Najwyzsze wartéci wskanikow deficytu dla dominuagcych zawoddéw wjto w Tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddéw w migcie Opolu

Srednia Srednia
iczbaofert | lcsba || Wekamik
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanyc Inte dnsfywnt:sc
zglos,zonych h bezrgbotnych Iza\?vcl)cg(;:v
w |-péiroczu w |-pbtroczu
2009 roku 2009 roku
Pozostali spawacze i pokrewni 34,5 0,0 MAX
Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokune 13,3 0,0 MAX
Doradca personalny 11,2 0,0 MAX
Garmaer 8,3 0,0 MAX
Lektor jezyka angielskiego 2,5 0,0 MAX
[ Kolporter I 25 | 0,0 [ wmAax |
| Sprzedawca w stacji paliw || 1,7 || 0,0 || MAX |
| Pozostali kelnerzy i pokrewni || 1,5 || 0,0 || MAX |
| Urzednik podatkowy || 1,3 || 0,0 || MAX |
| Pracownik biura poduy | 1,3 [ 0,0 [ MAX |
| Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni || 1,3 || 0,0 || MAX |
| Operator obrabiarek sterowanych numerycznie || 1,3 || 0,0 || MAX |
| Kierowca operator wozkéw jezdniowych | 1,3 [ 0,0 [ MAX |
| Pozostali kucharze || 1,2 || 0,0 || MAX |
| Kosztorysant budowlany || 1,0 || 0,0 || MAX |
Pozostali pracownicy ustug osobistych 1,0 0,0 MAX
Brukarz 9,2 0,2 55,0
Pozostalglusarze i pokrewni 10,7 0,3 32,0
Monter konstrukcji stalowych 5,0 0,2 30,0
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zielen 3,7 0,2 22,0
Ubojowy 3,3 0,2 20,0
Zbrojarz 9,3 0,5 18,7
Operator koparek i zwatowarek 3,0 0,2 18,0
Opiekunkasrodowiskowa 5,7 0,3 17,0
Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 7,2 0,5 14,3
Monter/sktadacz okien 2,3 0,2 14,0
Formierz odlewnik 3,2 0,3 9,5
Pracownik biurowy 60,7 6,5 9,3
| Specjalista do spraw kadr || 2,7 || 0,3 || 8,0 |
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| Asystent bankowei || 1,3 || 0,2 || 8,0 |
| Pozostali pracownicy do spraw transportu || 1,3 || 0,2 || 8,0 |
Kurier 2,5 0,3 7,5
Specjalista kontroli jakii 1,2 0,2 7,0
Wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i 12 0.2 70
opiekwuczych ' ’ '
Doradca inwestycyjny 1,2 0,2 7,0
Robotnik gospodarczy 36,8 6,3 5,8
| Pracownik ochrony mienia i 0séb | 173 | 3,2 [ 55 |
| Sprataczka || 33,2 || 6,7 || 5,0 |
| Monter rurocagbéw przemystowych || 1,7 || 0,3 || 5,0 |
| Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej nieskikswani || 10,7 || 2,3 || 4,6 |
| Robotnik budowlany || 19,7 || 4,3 || 4,5 |
| Ciesla | 82 | 1,8 [ 45 |
| Telemarketer || 2,0 || 0,5 || 4,0 |
| Grafik komputerowy || 1,3 || 0,3 || 4,0 |
[ Wozny I 13 | 0,3 [ 40 |
| Ksiggowy [samodzielny] || 11,7 || 3,0 || 3,9 |
| Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] || 9,0 || 2,3 || 3,9 |
Pomoc kuchenna 5,8 1,5 3,9
Rejestratorka medyczna 1,2 0,3 3,5
Opiekunka dzieeca 1,2 0,3 3,5
Portier 1,2 0,3 3,5
Kosmetyczka 2,8 0,8 3,4
Kierownik wewrgtrznej jednostki dziatalrizi podstawowe;j 4,7 1,5 3,1
Recepcjonista 2,0 0,7 3,0
Masaysta 1,0 0,3 3,0
Konserwator cgici 1,0 0,3 3,0
Nauczyciel przedszkola 1,3 0,5 2,7
Operator suwnic [suwnicowy] 2,2 0,8 2,6
Piekgniarka 3,3 1,3 2,5
Betoniarz 15 0,7 2,3
Murarz 23,2 10,3 2,2
| Elektromonter [elektryk] zakiadowy || 7,3 || 3,3 || 2,2 |
| Kelner I 72 | 3,5 [ 20 |
| Sprzedawca || 75,8 || 40,7 || 19 |
| Sekretarka || 3,5 || 1,8 || 19 |
| Specjalista zastosowanformatyki || 3,0 || 1,7 || 1,8 |
| Kierowca samochodu giarowego || 4,2 || 2,5 || 1,7 |
| Stolarz meblowy || 2,0 || 1,2 || 1,7 |
| Dozorca || 1,3 || 0,8 || 1,6 |
| Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgHa || 6,2 || 4,5 || 1.4 |
| Programista || 1,5 || 1,2 || 1,3 |
| Rzeznik wedliniarz || 1,8 || 15 || 1,2 |

Stan na 30.06.2009r.
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W mieicie Opolu najwkszy wskanik intensywnéci deficytu zawoddéw wyspit
w zawodach zwizanych z braim budowlan (zbrojarz, murarz, betoniarz, robotnik budowlany,
monter konstrukcji stalowych, spawacz).

Wsréd zawodow  deficytowych najwigza  sredniomiesiczra  liczba ofert  pracy
zanotowano w zawodzie sprzedawcy, jednak i nr@meyi bezrobotnych z tym zawodem
zarejestrowato siw badanym okresie. Jest to jednak w dmie Opolu zawdd deficytowy, gdy
wptywa prawie dwukrotnie wtej ofert pracy dla sprzedawcowzniejestruje si 0s6b z tyme
zawodem.

Drugim zawodem, pod wzglem liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy, jestad
pracownika biurowego, jednak zdecydowamicksza¢ tych ofert stanowi propozycje stau, co
nie wiaze sk z zatrudnieniem pracownika. Podabsytuacg zauwaono w zawodzie robotnika
gospodarczego — tu z koleiakszas¢ ofert stanowd propozycje prac spotecznieytecznych, ktore
réwniez nie dotyca powierzenia stalej pracy.

Tabela 6. Wskaznik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

Srednia Srednia
Ir_mesn;czna miesigczna liczba| Wskaznik
iczba ofert " . .
zarejestrowanych|| intensywnaici
NPT ZETOE pracy bezrobotnych deficytu
Vﬁ*_%sc,)zjfongzcuh w |-p6troczu zawodow
2009 roku 2009 roku

R e
Egﬁgj;?#;ggfazlﬁ;ge gimnazjow i szkot 13 0.0 MAX
;(l)(z;);ts\l; Lgi%a(ﬁogé{rl;;zgemmwa pracy, kontrolerzy 1.0 0.0 MAX
| Robotnik gospodarczy | 1275 | 8,8 | 144 |
| Tynkarz | 1,3 | 0,2 | 8,0 |
| Sanitariusz szpitalny || 1,2 || 0,2 || 7,0 |
| Brukarz | 32 | 0,5 | 6,3 |
| Asystent bankowei || 1,0 || 0,2 || 6,0 |
| Opiekun w domu pomocy spoteczne; | 1,0 | 0,2 | 6,0 |
| Robotnik pomocniczy w przensle przetwérczym | 8,5 | 1,7 | 51 |
| Pracownik biurowy | 123 | 4,8 | 2,6 |
| Nauczyciel przedszkola | 1,2 | 0,5 | 2,3 |
| Wozny | 12 | 0,5 | 23 |
| Pracownik ochrony mienia i os6b || 3,8 || 1.8 || 2,1 |
| Sekretarka || 1,7 || 0,8 || 2,0 |
| Monter konstrukcji stalowych || 1,7 || 0,8 || 2,0 |
| Ksiegowy [samodzielny] | 32 | 1,7 | 1,9 |
| Robotnik budowlany | 70 | 4,0 | 1,8 |
| Zbrojarz | 1,8 | 1,0 | 1,8 |
| Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] || 1,0 | 0,7 | 1,5 |
| Pozostali operatorzy maszyn || 5,8 || 4,3 || 1,3 |
| Pomoc kuchenna || 3,3 || 2,8 || 1,2 |
| Fizjoterapeuta || 1,0 || 0,8 || 1,2 |

Stan na 30.06.20009r.
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W terenie powiatu opolskiego wgpuje analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu réwnig spgrod zawodow deficytowych o najekszej sredniomiesicznej
liczbie ofert pracy wyspuja zawody pracownika biurowego i robotnika gospodagcz pierwszy
Z nich zwazany jest gtdwnie z ofertami g@wvymi, drugi — pracami spotecznieyiecznymi.

4.2.0cena ptynndgci w zawodach deficytowych

Analizujac dane z lat 2003-2009 rmemy probowa odnale¢ tendencje zmian, co jest
wiasnie faktycznym sensem monitoringu zawodow. €hmperwsze opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych powstaty dopiero w 2005r., to jednak dpse a dane
dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wg zawoddwg od 2003r. Porej przedstawiono wc
liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofert praey latach 2003-2009 w konkretnych
monitorowanych zawodach.

Najwiece] ofert pracy BLiczba bezrobotnych
zgtoszono wienie w zawodzie DOLiczba ofert pracy
robotnika gospodarczego Zawod
ten ma wgc stosunkowo diy deficyt
na rynku pracy przy jednocgde
znacacych liczbach, szczegolnie
liczby wptywapcych ofert pracy ale i (90“-’ SHY
liczby rejestrijcych sé  oséb
bezrobotnych. Konieczne jest jednak
zwrOcenie uwagi na toziwiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywanisap spotecznie
uzytecznych, ktérych nie natg uwaza¢ za petnoetatowe miejsca pracy. Wykres obok, szineg
akcentuje ten naptyw od 2006r. kiedy to e wprowadzonoatforme aktywizacji bezrobotnych.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podoba sytuacg zauwaamy wsrdd
os6b z zawodem pracownika
biurowego. Tam liczba ofert rownie
znacznie przewssza poda osob z
tym zawodem \irod 0sob
bezrobotnych, jednak znaczna liczba
zgtoszonych ofert pracy to oferty
stazu, ktére dosipne @ jedynie dla
Naptyw w kolejnych pétroczach wybranej kategorii  bezrobotnych.
Widoczne jest jednak,zita forma aktywizacji bezrobotnych pracodawcy istotnie z#caie
interesowé dopiero od 2005r. st liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje siale na
zblizonym, niskim poziomie.

BLiczba bezrobotnych
SRALiczba ofert pracy
N

296
335
413
309
318
391
438

W okresie ostatnich 3 lat
zauwaalny byt w kraju znaczny
rozkwit budownictwa co wize sk ze
zwigkszonym zapotrzebowaniem
rynku pracy na osoby posiadeg
zawody niezbdne przy
poszczegolnych etapach wznoszenia (L@”” F & & r&o"’ %@@ %@Q’ &SSP
konstrukcji i budynkéw oraz prac
wykonczeniowych w budownictwie. Naptyw w kolejnych pétroczach
Chat wiele ofert dotyczy zawoddéw wymagaych konkretnych kwalifikacji, to jednak najiej
ofert pracy w tej braty dotyczyto widnie niewykwalifikowanychrobotnikow budowlanych.
Liczba ofert w tym zawodzie fnie wianie szczegolnie od 2006r. przy weiniskiej poday.

BLiczba bezrobotnych
DOLiczba ofert pracy
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W brarzy budowlanej w
najwickszej mierze poszukiwane s
osoby z zawodermmurarza. Liczba
0s6b z tym zawodem chavzrosta
w latach 2004-2006, to jednak dobra
koniunktura na rynku budowlanym
w latach 2007-2008 spowodowata
N o wzrost zapotrzebowania na osoby z
o S & S S S tym zawodem. Zauwalne jest to
NG NARNEENGRN P .

gtbwnie  poprzez diy liczbe

naptywapcych ofert pracy,
szczegoblnie od 2006r. Trend ten obecnie wykazujeejmiowa stabilizacg, spowodowan
kryzysem gospodarczym, jednak przewiduje siu ponownie tendengjwzrostows. Zawod
murarza ohgto monitoringiem gtéwnie ze wzgldu na jego znaczenie jako swoistego miernika
rozwoju brary budowlanej.

o P > P P P
\J O N \J O O

N N N N N N
PP

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobnie od 3 lat cym
wskaznikiem deficytu odznacza i
zawod ciesli, gdzie od 2006r.
nasgpita dwa dysproporcja pods-
popytu, gdy mata, stabilna liczba
bezrobotnych z tym zawodem nie
jest w stanie zaspokoi duzego
popytu na ich  kwalifikacje.
Przewaajaca liczba ofert pracy w Naptyw w kolejnych péiroczach
tym zawodzie sptywa od pracodawcéw z terenu mi@gtala.

Duzym problemem jest tak
realizacja ofert pracy w zawodzie
brukarza. Liczba naptywajcych
ofert pracy, pomimo
nierbwnomiernych  waliga jest
coraz wysza, a znikomy naptyw
bezrobotnych z tywe zawodem

zupetnie nie pokrywa
LT PFPEPEFS S ® L@ zapotrzebowania  pracodawcow.
NN NN N N N N N N NN N Szacuje €, iz dysproporcje midzy
Naptyw w kolejnych péroczach zapotrzebowaniem pracodawcow na

wykwalifikowanych pracownikow
w tym zawodzie a ich poda, nie zrbwnowaa sie.

w zawodzie
operatora koparek [
zwatowarek jest wcaz widoczne
duze zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych
pracownikow z tym zawodem.
Tych jednak w jednak w rejestrze
tut. urzdu pozostaje wak
stanowczo matlo by mébc
zrownoway¢ popyt na ich Naptyw w kolejnych pétroczach
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kwalifikacje zgtaszany przez pracodawcéw. Tu rowmsozemy odcza wzrost zapotrzebowania
od 2006r. wynikajcy z nowych inwestycji, co prawdopodobnie ma wgjanie w wejciu Polski
do UE.

Zmiana  dysproporcji  podg-
popytu widoczna jest rowniew
zawodzie kierowcy samochodu
cigzarowega O ile jeszcze w
2003r. byt to zawod nadviikowy,
to jednak po umiarkowanej
stabilizacji w 2004r, od Il péirocza
2005 widoczny jest  wazrost
zapotrzebowania na osoby

%) %) 3 V] 2] 2] o o QA S > O

FPFT T FPFLPFFIFSF S LS JHes “
PPFPFTPIPPPETITFPEEP posiadajce kwalifikacje do pracy w
Naptyw w kolejnych péiroczach tym zawodzie. Wzrost liczby ofert

od 2005r. ewidentnigwiadczy o
rozwoju sektora handlu i transportu. Spadek licobgrt 2008 i 2009rswiadczy by maze o
stabilizacji popytu, oraz o skutkach kryzysu. Zjska to kedzie nadal obserwowane. By jednak
zrownoway¢ popyt pracodawcow, tut. ugd prowadzit szkolenia daje bezrobotnym uprawnienia
kierowania pojazdami ezarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcow katidr

Deficytowym (od 2006r.)
pozostaje take zawddpracownika
ochrony mienia i oséb. Duzego
zapotrzebowania na pracownikow
nie jest w stanie zrownoug poda
wynikajaca z naptywu bezrobotnych
oraz absolwentow. Trudno jest
jednak zrownoway¢ te
dysproporgj, gdyz pracodawcy
czesto poszukuj licencjonowanych Naptyw w kolejnych potroczach
pracownikow ochrony oso6b i mienia, podczas gdy ez rejestrujcych se 0sob tak licenci
posiada.

Lawinowy wzrost wptywajcych
ofert pracy, obserwowany w latach
2006-2008, dla os6b z zawodem
spawacza (recznego gazowego)
zostat w 2008r. wyranie
zahamowany. Ciekawym jest, ¢chat
w | potroczu 2009r. wplyeta jedynie
O DO > X H S O O A QD » ©  jedna oferta pracy dla os6b z tym
\‘19Q ol \@Q\\@Q \‘19%\\‘19Q \‘196\\“90 \‘19Q\\‘19Q \‘196\\‘190 \WQQ zawodem, to wptyeto takze 207
Naptyw w kolejnych pétroczach ofert pracy w zawodzie ,pozostali
spawacze i pokrewni”, w¢ mana
uzna, iz zapotrzebowanie na spawaczy nie maleje. Dyspr@poticzby ofert pracy
prawdopodobnie nie ma jednak szansy na zrowpemia ze wzgidu na znacznie korzystniejsze
ptace oferowane pracigym w tym zawodzie w pozostatych krajach Unii Ewejsgie].
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4.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwiikowy naley rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezriiczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. W nsge Opolu
zanotowano 460 zawodow nadikpwych, z& na terenie powiatu opolskiego — 500 zawodow.
W Tabelach 7, 8 gfo dominujce zawody nadwikowe w ktorychsredniomiesiczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniegpsdby oraz jednoczeie ze wskanikiem
deficytu/nadwyki nizszym ng 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

Srednia )
r_niesigczna Srednie} miesiczna Wskaznik
liczba ofert liczba intensywnaci
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych || TN G
zgios,zonych be’zrobotnych w 7awodow
w | pétroczu || | pbéiroczu 2009r.
20009r.
| Bez zawodu | o0 | 138,3 I 0,0 |
| Ekonomista I 03 | 23,0 | 0,0 |
| Slusarz [ 07 | 13,7 I 0,0 |
| Asystent ekonomiczny | 03 | 7,0 | 0,0 |
| Mechanik pojazdéw samochodowych | 00 | 5,7 | 0,0 |
| Filolog — filologia obcogzyczna | 00 | 3,5 | 0,0 |
[ Nauczyciel wychowania fizycznego | 00 | 3,2 | 0,0 |
[ Politolog [ 00 | 3,0 | 0,0 |
| Technik rolnik | 00 | 2,7 I 0,0 |
Pozostgli inynierowie budownictwa i izynierii 0.0 o5 00
srodowiska ' ' '

[ Nauczyciel gzyka obcego | 00 | 2,5 | 0,0 |
| Technik ochronyrodowiska | 00 | 2,5 | 0,0 |
[ Kucharz matej gastronomii | 00 | 2,5 | 0,0 |
| Technikzywienia i gospodarstwa domowego || 00 | 2,2 | 0,0 |
| Elektromonter instalacji elektrycznych | 00 | 2,0 I 0,0 |
[ Pedagog [ 08 | 8,3 | 0,1 |
| Technik mechanik [ 05 | 10,0 I 0,1 |
| Cukiernik | 05 | 3,7 | 0,1 |
[ Stolarz [ 03 | 5,2 | 0,1 |
| Mechanik maszyn i ustlzeh przemystowych | 03 | 3,3 | 0,1 |
[ Malarz — tapeciarz I 03 | 3,0 | 0,1 |
| Specjalista ochrongrodowiska [ 02 | 2,7 | 0,1 |
| Kasjer handlowy | 02 | 2,7 I 0,1 |
| Chemik [ 02 | 2,2 | 0,1 |
| Szwaczka [ 02 | 2,2 I 0,1 |
| Robotnik magazynowy | 02 | 2,0 | 0,1 |
| Mechanik samochod6w osobowych [ 25 | 11,2 | 0,2 |
| Technik budownictwa | 1,7 | 6,8 | 0,2 |
[ Tokarz | 1,0 | 5,3 | 0,2 |
| Krawiec [ 08 | 55 | 0,2 |
| Ogrodnik terenéw zieleni | o7 | 3,3 I 0,2 |
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[ Telefonistka | 05 | 2,2 | 0,2 |
| Plastyk | 03 | 2,2 | 0,2 |
Pozostali _specjz_iiii:i_do spraw ekonomicznygh i 10 35 03
zaradzania gdzie indziej niesklasyfikowani ' ' '
[ Piekarz | 08 | 3,0 | 0,3 |
| Biolog | 07 | 2,3 | 0,3 |
| Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnychl| 1,5 | 3,7 | 0,4 |
| Bufetowy [barman] | 1,0 | 2,5 | 0,4 |
| Malarz budowlany | 1,0 | 2,5 | 0,4 |
| Fizjoterapeuta || 1,3 || 2,7 || 0,5 |
| Fryzjer | 52 | 8,0 | 0,6 |
| Kierowca samochodu osobowego | 20 | 2,8 I 0,7 |
[ Handlowiec | 40 | 5,3 | 0,8 |
| Pozostali mechanicy — monterzy maszyn dezn || 25 | 3,0 | 0,8 |
| Specjalista administracji publicznej | 2,3 | 2,8 | 0,8 |
| Pozostali informatycy || 2,0 || 2,7 || 0,8 |

Stan na 30.06.20009r.

Na podstawie Tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwiksze trudnéci w znalezieniu
pracy mag osoby posiadage zawod ekonomistylusarza, mechanika samochodéw osobowych,
pedagoga czy politologa.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim.

Srednia
miesieczna || Srednia miesiczna Wskaznik
liczba ofert liczba intensvWneci
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych na d\va‘ i
zgtoszonych || bezrobotnych w | zawo)ézéw
w | p6troczu pétroczu 20009r.
2009r.
| Bez zawodu H 0,0 H 118,7 H 0,0 |
Pozostali specjaici do spraw ekonomicznych i 0.0 27 00
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani ' ' '
| Technik ochronyrodowiska I 0,0 | 3,3 | 0,0 |
| Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani H 0,0 H 2,2 H 0,0 |
[ Technik Ienik | 0,0 | 2,8 | 0,0 |
| Technik rolnik | 0,0 | 2,3 | 0,0 |
| Technikzywienia i gospodarstwa domowego | 0,0 | 3,0 | 0,0 |
| Asystent ekonomiczny | 0,0 | 4,7 | 0,0 |
| Organizator agrobiznesu H 0,0 H 2,3 H 0,0 |
| Malarz — tapeciarz H 0,0 H 6,3 H 0,0 |
| Slusarz I 0,0 | 23,7 | 0,0 |
Elektromechanik elektrycznych przydow 0.0 20 00
pomiarowych ' ' '
| Elektromechanik pojazdéw samochodowych | 0,0 | 2,7 | 0,0 |
| Ceramik wyrobéw iytkowych i ozdobnych | 0,0 | 2,3 | 0,0 |
| Cukiernik | 0,0 | 4,2 | 0,0 |
[ Krawiec | 0,0 | 12,0 | 0,0 |
| Mechanik pojazdéw samochodowych I 0,2 | 9,2 | 0,0 |
| Technik mechanik H 0,2 H 7,5 H 0,0 |
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| Stolarz | 0,3 | 14,2 | 0,0 |
| Ekonomista I 0,3 I 11,2 I 0,0 |
| Technik budownictwa | 0,2 | 4,8 | 0,0 |
[ Technik elektronik | 0,2 | 4,2 | 0,0 |
| Pedagog I 0,2 I 3,5 I 0,0 |
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 0.2 35 0.0
przemyle ' ' '
[ Mechanik samochodéw osobowych | 0,5 | 10,3 | 0,0 |
| Technik elektryk I 0,2 I 3,0 I 0,1 |
| Ogrodnik terenéw zieleni | 0,2 | 2,8 | 01 |
| Lakiernik samochodowy I 0,2 I 2,7 I 01 |
| Tokarz I 0,3 I 5,3 I 0,1 |
| Kucharz malej gastronomii I 0,2 | 2,2 | 01 |
| Mechanik maszyn i uszlzeh przemystowych | 0,2 | 2,2 | 01 |
| Konserwator budynkéw I 0,2 | 2,0 | 0,1 |
| Elektromonter instalacji elektrycznych | 0,3 | 3,2 | 01 |
[ Kucharz I 1,5 I 11,8 I 0,1 |
| Szwaczka | 0,7 | 5,2 | 01 |
| Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych || 0,7 I 5,0 | 01 |
| Malarz budowlany I 0,7 I 4,8 I 0,1 |
| Pakowacz | 0,5 | 3,5 | 01 |
| Blacharz samochodowy I 0,5 I 3,3 I 0,2 |
| Murarz I 3,3 | 19,7 | 0,2 |
[ Kelner | 0,7 | 3,7 | 0,2 |
| Piekarz I 0,7 I 3,7 I 0,2 |
| Sprzedawca | 9,7 | 46,2 | 0,2 |
| Kosmetyczka I 0,8 I 3,8 | 0,2 |
| Kierowca samochodu osobowego I 1,0 I 4,2 I 0,2 |
| Fryzjer | 2,8 | 11,3 | 0,3 |
| Elektromonter [elektryk] zaktadowy I 0,7 I 2,2 I 0,3 |
| Magazynier I 2,0 | 6,2 | 0,3 |
[ Handlowiec | 15 | 3,5 | 0,4 |
| Sprataczka I 3,5 I 7,0 I 0,5 |
| Pracownik administracyjny I 2,7 I 4,8 | 0,6 |

Stan na 30.06.20009r.

Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie @& ponad sto 0sOb rejestiaych s¢ nie posiadazadnych kwalifikacji
zawodowych. & to czsto osoby jedynie z wyksztatceniedrednim ogollnoksztayrym,
gimnazjalnym lub te& najczsciej podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych o0so6b nie
odnotowanaadnego zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejsoaypra

Zawody budowlane (murarzlusarz, stolarz) w powiecie opolskim wggtija jako
zawody nadwykowe, ch@é jednoczénie s one zawodami deficytowymi na terenie miasta Opola.
Dzieje st tak dlatego, wigksza¢ zgtoszé ofert pracy pochodzi od pracodawcéw, ktorzy anaj
siedziby swoich firm na terenie miasta Opola.
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4.4.0cena ptynndgci w zawodach nadwykowych

Zdecydowanie najwkszy

o = @ o Siczbabezrobotnych o o wskaznik  nadwyki - zawodow
3 G IR S B ST h o8 & - notowany jest w grupie 0séb
- 8 — . . .
3 — a bezrobotnychnie posiadapcych

zadnego zawodu Przyczyna jest
prosta - brak ofert pracy dla oséb
nie posiadajcych  zadnego

LT T PFPEPLLPLPL S EP® zawodu, podczas gdy
N \\q, NN \\q, N \\q’ N \\(1' NZ \\(1, NZ Jednoczénle wiele 0s6b
Naptyw w kolejnych pétroczach bezrobotnych posiada jedynie

podstawowe wyksztatcenie ady.
srednie ogoélnoksztadce) wicc nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegbkeek zawodu.
Malejaca liczba bezrobotnych nie posiagajch zadnego zawodu, ckhood 2005r. wskazuje na
tendenc} spadkow, to jednak pokrywa siona z ogéla tendencj spadku poziomu bezrobocia.
Dodatkowo liczba rejestragych sé osob bez kwalifikacji zawodowych od 2007 roku vé&tea co
moze by wyraznym symptomem wzmochienia wykluczenia spoteczneggrdbociem tej grupy
spoteczeastwa.

Réwnie niekorzystnym jest
brak rownowagi podawo-popytowej
na osoby z zawodemekonomisty.
Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% z
nich to absolwenci) stanowi (mimo
spadku ich liczby) warz zbyt dua
poda na rynku pracy w zderzeniu z
popytem wykazywanym przez
pracodawcéow w ofertach wolnych miejsc Naptyw w kolejnych pétroczach
zatrudnienia.

iczbg bezrobotnych OLiczba ofert pracy
S o)

Rozwoj ustug braty motoryzacyjnej
widoczny po rosacej liczbie ofert
pracy dla o0s6b z zawodem
mechanika samochoddéw osobowych
rowniez nie jest w  stanie
zrownoway¢ dzieskciokrotnej
przewagi liczby oséb bezrobotnych z
& F PP N tym zawodem. Obserwag wahania
Naptyw w kolejnych pétroczach liczby oséb bezrobotnych oraz ofert

pracy w tym zawodzie, nie wida
szansy na zrownowzanie tej tendencji. Nie nalg takze spodziewasie tego zbyt szybko.

BLiczba bezrobotnych

135
124
132
139
129

OLiczba ofert pracy

o) o) > > ) ) © © A
QQ QQ QQ QQ QQ \} "196 Q,QQ (196
NN

Z danych urzdu wynika,
B Liczba bezrobotnych Oliczbaofertpracy &
o © 8 -

iz wciaz wyraznie  wysokim

wskaznikiem nadwykowosci =5 =
charakteryzuje sizawédkucharza,
gdzie stale przewa liczba
zarejestrowanych bezrobotnych z
tym zawodem nad naptywgymi
ofertami pracy. Z drugiej strony,
pracodawcy borykajsic z duzymi
trudngciami  ze  znalezieniem Naptyw w kolejnych pétroczach
doswiadczonego, wykwalifikowanego kucharza.
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BLiczba bezrobotnych Zawodem nadwikowym obgtym
OlLiczba ofert pracy szerszym monitoringiem jest réwuaie
zawoddfryzjera. Liczba bezrobotnych
w tym zawodzie utrzymuje &ina
relatywnie wysokim i weiz rosracym
poziomie, nie stakgtym nawet wobec

0golnej tendencji spadkowej
5 O > > H L O A DD PO i 4 4
q/QQ (190 (190 (190 (190 (19@ (190 (199 {19@ q/QQ q/Qs q,QQ (190 obserwowanej w ogple qsob
VR N R NIRRT N R NIRRT NIRRT N bezrobotnych. Wekszasé 0s06b
Naptyw w kolejnych pétroczach bezrobotnych zarejestrowanych z tym

zawodem zamieszkuje na terenie
powiatu, przy czym jednak wgej ofert pracy skladajpracodawcy z miasta Opola. Optymizmu
dostarcza fakt,zi liczba ofert pracy zgtoszonych w tym zawodzie, 2806r. przygta takze trend
wzrostowy.

. . BLi oLi < W
Bardzo dwa n adwyk a Liczba bezrobotnych Liczba ofert pracy &
(=] ©

poday nad popytem wyspuje w © 3 ©
zawodzie technika mechanika
Utrzymujaca sg¢ wysoka liczba
bezrobotnych z tym zawodem
wynika generalnie z dj liczby
absolwentow szkot ksztajcych z
tym zawodem. Osoby te mgednak
bardzo mate szanse na otrzymanie
oferty pracy zgodnej z ich zawodem. Tendencje wadema wykresie obok wskazujz zawod ten
jeszcze diugo pozostanie nadikgwym.

M Y H ©
Q Q Q Q Q
Q Q Q Q Q Q Q Q
N \\"lz NN RN \\‘1/ N \\"lz N \\"1/ N \\‘b N

2>
2
%

Naptyw w kolejnych pétroczach

BLiczba bezrobotnych Oliczbaofertpracy & 9 Wecigz bardzo dwa nadwyka
n © C= wystepuje w relacjach poda-
popytu na kwalifikacje
w zawodzie krawca. Liczba
bezrobotnych z tym zawodem

utrzymuje s¢ wciaz na wysokim

H D > X O H O O Q QA S O O i i i i A . iei
PSS FF S S S poziomie i nie rownowa jej
VRN R VTR VTR N R N R N mate  liczby  naptywaicych
Naptyw w kolejnych pétroczach zgtoszé wolnych miejsc pracy.

Wigksza¢ os6b bezrobotnych z
tym zawodem zamieszkuje na terenie powiatu opajskie

Kryzys gospodarczy
dotkmat wyraznie sektora ustugowego
w przemyle i od roku spowodowat
wyrazna nadwyke notowam w
zawodzie S$lusarza. Po wzrdcie
liczby bezrobotnych z tym zawodem,
notowanym od 2004r., od 2006r. o

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

[eo}

, LS PP F L FEEFS S
notowany byt wzrost liczby ofert & & & P & & F PP P PF P
pracy & do poziomu , .
przewy‘zszajapego po da Od Naptyw w kolejnych pétroczach

drugiego potrocza 2008r. willanatomiast diy spadek naptywagych ofert pracy wobec liczby
rejestrupcych s¢ bezrobotnych, co od drugiego potrocza 2008r. Kikaje niniejszym zawdd
slusarza do grupy zawoddéw nadikpwych.
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Zawodem, ktérego nadwgi nie
udato s¢ takze zrownoway¢ jest
zawoOdsprzedawcy pomimo # w
I potroczu 2009r. byt on
zawodem deficytowym. Liczba
zgtaszanych ofert pracy w tym
zawodzie rosta od 2005r. przy

LT T ELPELEESL S ® jednoczesnym spadku
NG \\q’ NN \\q, NZ \\q, NZ \\q’ N \\q, NZ rejestruytcych Se bezrobotnych VA
Naptyw w kolejnych pétroczach tym zawodem. Pytanie o

przyszig¢ tendencji podaowo-
popytowej pozostaje jednak trudne do odgeciai Jednoczmie, cha@ liczba bezrobotnych z
zawodem sprzedawcy rozktadg séwnomiernie w obu powiatach, to jednak to z n@a®pola
sptywa wekszas¢ ofert.

Magazynierzy stanows

. ) B BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
ostatng wymieniora grup 0sob
bezrobotnych wrod
monitorowanych zawodow

nadwykowych. Zawdéd ten od
pocztku obserwacji jego bilansu
byt zawodem  nadwkowym,
jednak w latach 2007-2009 zawod &
ten byt bowiem naprzemiennie NN
zawodem deficytowym Naptyw w kolejnych pétroczach

i nadwyzkowym. Cha@ wigkszai¢

bezrobotnych z tym zawodem zamieszkuje wsoie Opolu, to jednak oferty pracy sptyway
podobnym udziale w obu powiatach. Wzrost liczbyhtydert pracyswiadczy generalnie o dobrej
koniunkturze w handlu (gtdwnie hurtowym) i transgier jednak obserwacje monitoringwiadcz

0 braku stabilnéci ptynnaici w tym zawodzie i stawiajpod znakiem zapytania dalszy kierunek
zmian.
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W miescie Opolu w I-p6troczu 2009 r.:
* W 370 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.
e 460 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:
* Mechanik samochoddw osobowych,
* Politolog,
+ Slusarz,
* Nauczyciel ¢zyka obcego,
* Nauczyciel wychowania fizycznego,
* Ekonomista,
* Technik mechanik,

« Pedagog,
« Politolog,
« Krawiec,

* Technik budownictwa.
e 177 zawodOw byto zawodandeficytowymi. Wickszag¢ z nich wymieniono w Tabeli 5.
Dominujcymi zawodami deficytowymi byty:
e Monter konstrukcji stalowych,

e Zbrojarz,
e Brukarz,
e Ubojowy,

e Operator koparek i zwatowarek,
* Pracownik ochrony 0so6b i mienia,
* Ciesla,
» Elektromonter (elektryk) zaktadowy,
* Przedstawiciel handlowy,
* Rzenik-wedliniarz,
* Betoniarz,
e Doradca personalny.
» 23 zawodow byto zawodamréwnowazonymi m.in.:
* Pracownik administracyjny,
* Kucharz,
* Dekarz,
* Magazynier,
» Technik elektronik,
» Specjalista do spraw reklamy,
» Fakturzystka.
* w 100 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w ewnafl urzdu nie figurowatly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:
e Doradca personalny,
*  Garmaer,
» Kolporter,
*  Urzednik podatkowy,
* Pracownik biura podiy,
» Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
* Agent ubezpieczeniowy,
» Operator wozkow jezdniowych.
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W powiecie opolskim w I-p6troczu 2009 r.:
W 429 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.
500 zawodéw byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencji.
Najwicksz liczba 0s6b verod zawoddw nadwiakowych wyr&nity sig¢ zawody:
e Sprzedawca,

« Slusarz,
e Murarz,
e Stolarz,
* Krawiec,
e Kucharz,
* Fryzjer,

* Ekonomista,

* Mechanik samochoddw osobowych,

* Technik mechanik,

* Sprataczka,

* Malarz-tapeciarz,

* Magazynier,

* Tokarz.
67 zawodbéw bylo zawodamieficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
wicksza iloscia oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba os6b pozosiaych
w ewidencji. Wegkszg¢ z nich wymieniono w Tabeli 6. Domimgymi zawodami
deficytowymi byty:

* Robotnik budowlany,

* Pomoc kuchenna,

e Brukarz,
* Ksiggowy,
e Zbrojarz,

» Sekretarka,

e Monter konstrukcji stalowych,

* Tynkarz,

» Bibliotekarz,

* Agent ubezpieczeniowy,

* Przedstawiciel medyczny,

» Kasjer bankowy.
14 zawoddéw byto zawodandréwnowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny podsg, m.in.:

« Kierowca samochodu gtarowego,

» Stolarz meblowy,

* Architekt,

* Opiekunka dzieerca,

» Technik farmaceutyczny.
W 41 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfeurzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

* Bibliotekarz,

* Agent ubezpieczeniowy,

* Doradca zawodowy,

* Przedstawiciel medyczny,

* Pedagog szkolny.
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W przypadku zawodow nadukowych wyjgnienia wymaga fakt wysokiego
wspotczynnika nadwakowaosci wymienionych zawodow. Oftosoby bezrobotneyzarejestrowane
w okrelonych zawodach, lecz nie zawsze poszapracy w tym samym kierunku. Faké jest
zarejestrowana da grupa bezrobotnych sprzedawcOw nie oznaezasoby te poszukajpracy
w tym zawodzie. Podsumowag, osoby bezrobotne nieg szainteresowane pagjiem pracy
w duzych sieciach, a oferty pracy w przexa@cej ilosci pochodz z duzych marketéw. Dlatego
wystepuja trudnaci z realizacj tego typu ofert pracy. Réwniedwza fluktuacja kadr w wielu
zawodach (najezciej wsrdéd sprzedawcdw) znieksztalca wshkiki intensywndci zawodoéw
deficytowych i nadwykowych. Dodatkowo, spora €& 0sOb zarejestrowanych i posiagajch
dany zawdd (np. cia, mechanik samochodowy) nie posiada specyficzoyaiegtnosci czy stau
pracy wymaganego przez pracodawcow. Sytuacja &dtgppdobna zaréwno w stosunku do osob
bezrobotnych z powiatu opolskiego i miasta OpolacB&dawcy sktadag oferty pracy poszukyj
o0s6b miodych, dyspozycyjnych, posiagajch juz doswiadczenie w zawodzie. Dlatega ta grupa
bezrobotnych najszybciej podejmuje zatrudnienieol®s starszym trudno jest znaleoferty
pracy na obecnym rynku. Niepokoy jest rownie fakt, iz w przypadku przedienia bezrobotnym
ofert zatrudnienia, Bto przedstawiaj oni z&wiadczenia lekarskie informage
0 przeciwwskazaniach do podejmowania danego typcypr

Znaczaca wiekszas¢ stanowd zawody, na ktore popyt jest znacznieksizy niz poda.
Szczegolnie mee niepokad wysoka liczba zawodow, na ktore w ogole nie zghosz
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéaripracy jest zerowa.

Na uwag zastuguje rownie fakt, iz trudngci pracodawcow w poszukiwaniu
pracownikow w brazy budowlanej czy handlowej, ni@ specyfiky tutejszego rynku pracy, lecz
maja odzwierciedlenie w innych rejonach kraju. Emigeacgarobkowa dotyczy nie tylko
mieszkacoéw Opolszczyzny, lecz terenu catego kraju. Efektémkiego stanu rzeczy jest
zatrudnianie na lokalnym rynku pracy cudzoziemcéugzegolnie w zawodach takich jak m.in.
slusarz, spawacz czy innych zawodach byasudowlane;.
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6. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodéw deficytowych i nadwowych, stworzony w oparciu
o oferty zatrudnienia zgtaszane do PUP, nie ddjgepge obrazu rynku pracy. Do tutejszegocdriz
pracy nie § zgtaszane wszystkie informacje o wolnych miejsgacty. Osoby poszukiage pracy
korzystaj réwniez z prywatnych agencji zatrudnienia;esto tez samodzielnie poszukuyjofert
zatrudnienia u pracodawcéw, rowhnieza pdrednictwem sieci Internet. Sprowadzae dio
stwierdzenia,7 znalezienie zatrudnienia zaspednictwem urgdu pracy jest jedynie jedrz wielu
mozliwosci jakie maj osoby poszukugfge pracy.

Peten monitoring d&dzie mogt powsta dopiero po uwzghnieniu ofert zatrudnienia
umieszczanych w prasie, gdgoswiadczenie urgdu pracy wskazuje,e do urzdu trafiap gtownie
oferty trudne do zrealizowania, nisko optacaneuzegrotacji kadry pracowniczej oraz takie, gdzie
pracodawcy chguzyska& korzysci finansowe wynikajce z zatrudnienia osob bezrobotnych.

Zawodami deficytowymi agsto s zawody, w ktérych zgtoszono niewiele ofert pradia(
zawodow gdzie wskaik uzyskat warté¢ maksymaln bardzo cgsto byty to jedna, dwie lub trzy
oferty zgtoszone w catym péiroczu) albaz teeymagajce posiadania kwalifikacji, ktorych nie
uzyska st tylko za spraw ukonczenia odpowiedniego kursu czy szkolenia.

Wystepowanie zawoddéw deficytowych jest spowodowane wloczynnikami, m.in.
niskimi zarobkami proponowanymi osobom z wysokimwakfikacjami, brakiem céci
podnoszenia kwalifikacji, istnieniem ,szarej stfebadz tez migracp za grani¢ lub w inne rejony
kraju w celu poszukiwania intratnego zatrudnienia.

Wszystko to skfada sina sytuag gdzie rozwazanie problemu zawoddw deficytowych
jest trudne, gdy coraz czsciej problemem jest znalezienie osoby z konkretnimalifikacjami
zawodowymi. Nie przeké&a to jednak sensu prowadzenia statego monitorizgwodow
deficytowych i nadwykowych. Staty monitoring pozwoli na uchwycenie tendji na rynku pracy,
jezeli chodzi o zapotrzebowanie na konkretne zawodyi&czne jednak wydajegsprowadzenie
takiego monitoringu na zasadzie analizy wielowymeg] z uwzgtdnieniem sytuacji popytowo —
podaowe].
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