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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby mgna byto skutecznie popragviten mechanizm, odpowiednio dostosoyeuglo
lokalnych potrzeb polityk rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowargstatnich latach
sprawit, £ w wielu zawodach pracodawcy rabecnie istotny problem z obsadzeniem wolnychsmiej
pracy. Wcaz wiec niezlgdna jest szeroka i qggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowanja si
wielkosci opisupcych rynek pracy, skaca podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie
tagodzenia skutkéw bezrobocia, a#akdla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowka
temu jest obserwacja rynku pracy pogten ksztattowania sipopytu i poday sity roboczej
w przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanstasnie analiz podstawowych wielkgi
opisupcych rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji zaslowych w powiecie opolskim
i miescie Opolu w pierwszym potroczu 2007 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagtzrch na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowyraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcemmdowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adow postia w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikow szkolé osob bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkirodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego ugdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

e opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w cze$ci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiuhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoitpramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Awych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtownymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanigda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorazdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneereiu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalém zgodnymi z  Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 roku, obazujacej od 1 stycznia 2003 roku (Dz. U. Nr 222, poA68)8

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umigaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 Zigch, 116srednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiesall 636 zawodow i specjalbg. Szczegotow analizy objeto grupy
elementarne czterocyfrowe.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 fmziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan na 30.06.2007r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec czerwca 2007r. w Powiatowym ktizie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
8 647 0s06b. Struktgrbezrobotnych w zaimosci od miejsca zamieszkania ilustruje Wykres 1.

Stopa bezrobocia wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 12,0%,
» dla miasta Opola — 6,3%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepamé uksztattowata si
na poziomie 13,1% a dla kraju wgkik ten wyniost 12,4%.

Wykres 1. Bezrobotni w zaléno$ci od miejsca zamieszkania

Stan na 30.06.2007 r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Zgodnie z Klasyfikag Zawoddw i Specjalniei wyrdzniamy 10 grup wielkich (Tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgalngci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awoddw.

. Ziat
Liczba bezrobotnych Sl .
grupy osob
N Grupa zawodéw , : bezrobotnych
zawody Powiat| Miasto .
opolski| Opole Razem| wobec ogotu
[%]
000000| Bez zawodu 777 704 1481 17,1 %
0 Zotnierze 9 1 10 0,1 %
1 qulamentarzﬁpl, wyzsi urzdnicy 49 76 125 1.4%
i kierownicy
2 Specjalkci 254 717 971 11,2 %
3 Technicy i innysredni personel 402 609 1011 11,7 %
4 Pracownicy biurowi 171 250 421 4,9 %
5 _Pracownlcy ustug osobistych 757 646 1403 16,2 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 161 76 237 2,7 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 1302 862 2164 25,0 %
8 _Operator’zy i monterzy maszyn 161 85 246 2.8%
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 340 238 578 6,7 %
RAZEM 4383 4264 8647 100 %

Stan na 30.06.2007 r.

Ranking zawodéw deficytowych i nadlwgwych w miéie Opolu | powiecie opolskim w pierwszym péir02ﬁ07 roku
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>

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowyehuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 25,0% og6tu bezrobotnych (2164 osoby). W grupje te
najwickszy udziat miaty zawody:

» krawiec (204 osoby),

* murarz (160 osob),

» Slusarz (151 osdb),

* mechanik samochodéw osobowych (131 osdb)

» cukiernik (94 osoby),

» piekarz (76 osob),

» szwaczka (65 osob).

Bardzo licza grup tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako

druga pod wzgédem wielkdci. Udziat tych oséb w ogole bezrobotnych stanowild,1%

(1481 o0s0b).

Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami de, zaliczane do wielkiej grupy
.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow”. Starpo oni 16,2%, tj. 1403 osoby.
Najliczniejszymi w tej grupieaszawody:

» sprzedawca (826 0sob),

* kucharz (203 osoby),

o fryzjer (111 oséb),

* kelner (80 osdb),

* bufetowy [barman] (39 oséb),

» pracownik ochrony osob i mienia (34 osoby).

Znaczr, grupe stanowa rowniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,technicy i innyredni personel” — 11,7% (1011 osoby). W grupienajwickszy
odsetek bezrobotnych posiaglasoby z zawodami:

» pracownik administracyjny (92 osoby),

» ksiecgowy (84 osoby),

» technik budownictwa (75 oséb),

» technik mechanik (69 osob),

» technik rolnik (43 osoby).

Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stapowsoby sklasyfikowani w grupie
~Specjalistow” — 11,2% (971 osoOb) z ogdélu. W tejugie mana wyr@ni¢ nastpujace
dominupce zawody:

* ekonomista (317 oséb),

* pielegniarka (41 os6b),

* pedagog (34 osoby),

» specjalista do spraw marketingu i handlu (31 osob).

Prawie co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobdtnyzostat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyctSwiadczy to o tym,ze 6,7 % bezrobotnych
(578 0s0b) posiada tylko elementarne ugtiegsci zawodowe. W grupie tej domiragzawody:

e sprataczka (130 osdb),

» robotnik gospodarczy (115 oséb),

» salowa (44 osoby),

* pomoc kuchenna (39 osob).
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2.2.Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych.

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety

Bez zawod 1481 103¢
Sprzedawc 82¢ 765
Ekonomiste 317 26¢
Krawiec 204 20C
Kuchar: 20¢< 184
Murarz 16C 4
Slusar: 151 5
Mechanik samochodéw osobow! 131 0
Sprataczka 13C 12¢€
Magazyniel 122 47
Robotnik gospodarcz 11F 61
Fryzjer 111 10¢
Pracownik biurow 101 85
Cukiernik 94 86
Pracownik administracyjn 92 78
Ksiggowy [samodzielny 84 83
Kelnel 8C 63
Piekar: 76 54
Technik budownictw 75 30
Technik mechan 69 14
Szwaczk 65 65

stan na 30.06.2007 r.

Bezrobocie wrod absolwentéw

Wsréd 123 absolwentéw(w tym 79 kobiet) zarejestrowanych w enizie (wg stanu na
dzien 30.06.2007r.) blisko czwartczes¢ stanowity osoby bez zawodu (32 os6b) z czego dblisk
60% stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfikupic absolwenci posiadgy zawod
ekonomisty — 16 osOb (w tym 12 kobiet). W rpskej kolejndci mozna wyr@ni¢ zawody:
sprzedawcy (5 0sob), pedagogzyinier inzynierii sSrodowiska (po 3 absolwentow) oraz dalsze, nie
majace juz tak znacznego udziatu.
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2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

Wciaz trudnym do rozwizania problemem jest wysoka liczba kobiet pozesyah
w ewidencji bezrobotnych. W kou pierwszego potrocza 2007 roku na 8647 zarej@atmgch
bezrobotnych ogétem byto &ndd nich 5461 kobiet co stanowito63,2% ogo6tu. Znanym jest
rowniez fakt, iz istniep zawody zdominowane przezemezyzn, jak i te, w ktorych najwkszy
udziat mag kobiety. Z Tabeli 3 moemy odczytd, iz kobiety stanows przewaajaca wigksza¢
wsrod osob bezrobotnych z zawodem krawca, fryzjesasgrataczki. Najwecej kobiet posiada
jednak zawdd sprzedawcy (765 0s6b), a ich udziagiidu bezrobotnych z tym zawodem stanowi
92,6%.

Najwigkszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaelnego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wiszy ni wsrod mezczyzn i wyniost 63,2%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawoddw

Nazwa zawodu L'CZt,)a bezrobofmycl" Udziat kobiet
ogotem | kobiety
Krawiec 204 200 98%
Fryzjer 111 108 97%
Sprataczka 130 126 97%
Sprzedawca 826 765 93%
Kucharz 203 184 91%
Ekonomista 317 269 85%
Bez zawodu 1481 1039 70%
Ogotem 8647 5461 63%

stan na 30.06.2007 r.
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych byld 889 osoObzarejestrowanych povigj 12 miesicy z terenu
miasta Opola orat896 oséhz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 30.0672Q00Nalery wiec
baczniej przyjrzé sic zawodom, ktérych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyszym udziale v§rod oséb diugotrwale bezrobotnych

Sprzedauic I
Ekonomista [ 16:

Krawiec | | 128
Kucharz | [ 128

Slusarz _ 83
Murarz |:| 79
Sprataczka _ 75
Pracownik administracyjny‘: 68
Magazynier - 66
Cukiernik - 64
Robotnik gospodarCZ): 60
Fryzjer |:| 56
Mechanik samochodow osobowy- 52

Pracownik biurowy- 50

stan na 30.06.2007 r.

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, dgdyaz 449 o0séb
legitymujacych s¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze &diz co najmniej od 12-tu miesy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 95%.

Ekonomici byli druga co do wielkdci grum zawodow wsrdéd osob ditugotrwale
bezrobotnych. \&f6d 163 ekonomistow 118 os6b (72%) zamieszkiwatdenanie miasta Opola.
Rowniez w tym zawodzie stopfefeminizacji byt wysoki — 90%.

Zawod krawca byt bardziej popularnysmdd osob zamieszkatych na terenie powiatu
opolskiego, gdzie zameldowanych byto 95 os6b (74%)m zawodem. Jedynie czterechzgryzn
legitymowato s¢ doswiadczeniem pracy w tym zawodzie.

Podobnie silnie reprezentowanynrad kobiet byt zawdd kucharza, gdzie 121 kobiety
stanowity ponad 95% wszystkich osob dlugotrwalerdleatnych o tym zawodzie. \Akszas¢
z nich (84 osoby) zamieszkiwata na terenie powaguoiskiego. Szczegoty ilustruje wykres 2.
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W pierwszym poétroczu 2007 roku w tut. gdzie zarejestrowan®386 osékbezrobotnych
(2776 o0sO6b z terenu miasta Opola), jednak prawi@igia osoba (18%) nie posiadatadnych
kwalifikacji zawodowych. Analizujc naptyw o0sOb bezrobotnych wedlug ostatniego
wykonywanego zawodu okazujegsiiz najwigcej zostalo zarejestrowanych osdb z zawodem
sprzedawcy (390 o0s0Ob), co stanowito 7,2% wszystkiworejestrowanych bezrobotnych.
Fluktuacja bezrobotnych w tym zawodzie jest dmta najweksza. Wecej informacji
o ostatnich wykonywanych zawodacBrad noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedatawi

wykres 3.
Wykres 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Bez zawodu [ o3
sprzedavce SN 350
Ekonomista |:| 255

Mechanik samochodéw osobowydh | 106

Slusarz - 104
Kucharz |:| 103
Magazynier - 87

Robotnik gospodarczD 79

Krawiec - 76

Technik mechanik- 63

Sprataczka |:| 62
Pracownik biurowy|:| 61

Fryzjer - 61
Stolarz - 54

stan na 30.06.2007 r.

Naptyw bezrobotnych absolwentow

W rozpatrywanym okresie w og0le bezrobotnych zatepevano715 0s6b(398 z miasta
Opola) ktore w okresie ostatnich 12 migesi ukanczyty nauk. Rejestrowani absolwenci stanowili
wiec 13% og6tu 0sob rejestrowanych. Do rejestru bexrofeh trafiaty gtdwnie kobiety -a¢znie
494 (co stanowito prawie 70%). Blisko co trzecigjestrowanych absolwentow (212 osob) nie
uzyskat zadnego zawodu. ¥¥6d oséb ktore otrzymaly wyksztatcenie kierunkowajwiecej
rejestrowanych absolwentéw szkot uzyskato zawodnekuosty (69 osOb, w tym 59 kobiet),
sprzedawcy (22 osoby, w tym 20 kobiet), pedago@addob, w tym 15 kobiet) oraz zyniera
inzynierii srodowiska (17 osob, w tym 9 kobiet).

Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug zeoddw

Bez zawodu [ | >
Ekonomista. [ 69
Sprzedawcal |22
Pedagog[__]19
Inzynier ireynierii srodowiska [ 17
Fryzjer [] 13
Chemik [ 11
Psycholog ] 10

stan na 30.06.2007 r.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAW ODOW)

W analizowanym okresie w 2007 r. w Powiatowym ddize Pracy w Opolu zgtoszono
wraz z subsydiowanymi ofertami zatrudnienia,zatai i miejscami przygotowania zawodowego
4191 ofert pracy. Od pracodawcow z terenu powiatu dpetp przygto 1243 oferty, natomiast
z terenu miasta Opola zgtoszo2®48ofert. W Tabeli 3 podano zawody, w ktorych bytgwiacej
ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 200idku

Oferty pracy
zgtoszone w |-poétroczu 2007r.
Nazwa zawodu - -
POW|at_ Miasto Razem
Opolski Opole
Ogotem 1243 2948 4191
Robotnik gospodarczy 497 154 651
Pracownik biurowy 88 230 318
Robotnik budowlany 28 274 302
Sortowacz 0 255 255
Spawacz¢czny gazowy 16 207 223
Sprzedawca 20 143 163
Murarz 17 138 155
Kasjer handlowy 13 101 114
Ciesla 2 102 104
Slusarz 40 59 99
Pracownik ochrony mienia i os6b 17 56 73
Kierowca samochodu giarowego 8 58 66
Pracownik administracyjny 15 48 63
Magazynier 14 39 53
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przde 30 23 53
Inwentaryzator 0 40 40
Listonosz 0 37 37
Szwaczka 30 7 37
Ksiggowy [samodzielny] 13 23 36
Kucharz 4 32 36
Sprataczka 4 32 36
Elektromonter instalacji elektrycznych 8 24 32
Piekgniarka 0 31 31
Szlifierz szkfa ptaskiego 0 26 26
Zbrojarz 0 25 25
Stolarz meblowy 4 21 25
Fizjoterapeuta 7 17 24
Kierowca autobusu 0 22 22
Robotnik pomocniczy w przenile przetwérczym 0 21 21
Specjalista bankowgi 15 5 20
Specjalista do spraw marketingu i handlu 5 15 20
Przedstawiciel handlowy 1 19 20
Bufetowy [barman] 8 12 20
Fryzjer 10 10 20
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 0 20 20
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 20 20
Pomoc kuchenna 7 13 20
Robotnik magazynowy 0 20 20

stan na 30.06.2007 r.
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Zestawienie powssze ujmuje zgtoszenia miejsc Zavych i tym samym oznacza t@
zapotrzebowanie na pracownikéw w pasygych zawodach istnieje, lecz nie przektadatgina
state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgloszé& wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w Biuletynie Shiby Cywilnej, std tez duza grupa ofert pracy nie zostatectaj i tym samym
wskaznik intensywngci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie powyszego wykresu wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukajprzede wszystkim pracownikow z bggnbudowlanej (murarzy, cié,
stolarzy), handlu (sprzedawcow, kasjeréw, przedstalv handlowych) i ustug zwizanych
z handlem hdz obstug innych podmiotéw (spawaczyslusarzy, pracownikow ochrony,
kierowcow, magazynierow, kgjowych czy sprgaczek).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD zarejestrowanych w I-pétroczu 2007 roku

Bt | ] '
Dziafalnai¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidu_——|
Administracja publiczna i obrona narodowa,; ubeaubﬂia_l |

Handel; naprawa pojazdéw oraz sjpwzAGD

Ochrona zdrowia i pomoc spotec
Transport, gospodarka magazynowacizhai¢
Przetworstwo przemysto

Hotele i restauracj

O Oferty pracy zgtoszone
w |-péitroczu 2007 roku

Pasrednictwo finansow:

Obstuga nieruchomndoi, ustugi zwizane z prowadzeniem dziatatico
gospodarczej

B Bezrobotni zarejestrowan
w |-péiroczu 2007 roku
T T T

0 200 400 600 800 1000 1200
stan na 30.06.2007 r

Rolnictwo, towiectwo i lénictwo

Z wykresu 4 jasno wynika,zina przestrzeni pierwszego potrocza 2007 rokuaivci
zdecydowanie przewa liczba o0s6b bezrobotnych poprzednio praoygh w sektorze
przetworstwa przemystowego. Dane statystyczne wgkajdnak, & osoby te najcgciej
podejmuj dalsze zatrudnienie. $k6d 0sdb tej brary wystkepuje wysoka fluktuacja na rynku pracy.

Kolejna brarza o duzej fluktuacji wéréd pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywu
do ewidencji ponad smiuset oséb bezrobotnych z tej hrgnspora liczba os6b podejmuje
zatrudnienie, gtdwnie we wlasnym zakresie. Oznatzaze skladane oferty pracy z bign
handlowej dotycz tych samych miejsc pracy a f&ktych samych pracodawcéw. Z uwagi na
proponowane przez pracodawcow bmarhandlowe] warunki pracy i ptacy oferty te snato
atrakcyjne wréd wykwalifikowanych handlowcéw.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo trudéci w zatrudnieniu pracownikéw
w zawodach budowlanych nadal stawikandydatom wysokie wymagania dotyce posiadanego
doswiadczenia zawodowego orazzn@go rodzaju uprawniezawodowych (np. uprawnienia do
obstugi uradzen, aktualne badania potwierdzeg¢ stan zdrowia) nie zapewryajadekwatnych
zarobkow do posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOW YCH

4.1. Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawodd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 141 zawodéw deficytowychs materenie powiatu opolskiego — 66 zawodow.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachénod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu/nadwyki wyniost co najmniej 1,1.
Najwyzsze wartéci wskanikow deficytu dla dominuagcych zawoddéw wjto w Tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w miécie Opolu

Srednia Srednia .
miesieczna L . Wskaznik
liczba ofert | M eSkczna ezioe intensywnasci

zarejestrowanych ywno

Nazwa zawodu pracy bezrobotnych nad\_/vyzkl

zgios’zonych W I-pblroczu (deflcyty)

w |-péiroczu zawodow

2007 roku 2007 roku

Sortowacz 42,5 0 MAX
Inwentaryzator 6,7 0 MAX
Szlifierz szkia ptaskiego 4,3 0 MAX
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 3,8 0 MAX
Kierowca autobusu 3,7 0 MAX
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,3 0 MAX
Lektor 2,0 0 MAX
Operator koparek i zwatowarek 2,0 0 MAX
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1,7 0 MAX
Urzednik podatkowy 15 0 MAX
Konserwator budynkéw 15 0 MAX
Dostawca potraw 15 0 MAX
Operator urgdzer do chemicznego polerowania szkig 1,3 0 MAX
Administrator systeméw komputerowych 1,0 0 MAX
Meliorant 1,0 0 MAX
Robotnik placowy 1,0 0 MAX
Spawaczgczny gazowy 34,5 1,0 34,5
Robotnik budowlany 45,7 2,0 22,8
Zbrojarz 4,2 0,3 12,5
Ciesla 17,0 1,7 10,2
Listonosz 6,2 0,8 7,4
Kierowca samochodu giarowego 9,7 1,3 7,3
Tynkarz 1,2 0,2 7,0
Operator suwnic [suwnicowy] 1,2 0,2 7,0
Kasjer handlowy 16,8 2,5 6,7
Pracownik biurowy 38,3 6,8 5,6
Dekarz 2,7 0,5 5,3
Piekgniarka 5,2 1,0 5,2
Asystent ustug pocztowych 1,7 0,3 5,0
Robotnik gospodarczy 25,7 5,3 4,8
Robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym 3,5 0,8 42
Administrator sieci informatycznej 1,3 0,3 4,0
Pracownik biura podiy 2,0 0,5 4.0
Spawacz gczny tukiem elektrycznym 3,3 0,8 4,0
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Murarz 23,0 6,5 3,5
Stolarz meblowy 3,5 1,0 3,5
Robotnik magazynowy 3,3 1,3 2,5
Rejestratorka medyczna 1,2 0,5 2,3
Pracownik ochrony mienia i 0s6b 9,3 4,0 2,3
Pomoc kuchenna 2,2 1,0 2,2
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2,3 1,2 2,0
Pracownik administracyjny 8,0 4,7 1,7
Fizjoterapeuta 2,8 1,7 1,7
Kosmetyczka 1,3 0,8 1,6
Elektromonter instalacji elektrycznych 4,0 2,7 1,5
Przedstawiciel handlowy 3,2 2,2 15
Slusarz 9,8 6,8 1,4
Bufetowy [barman] 2,0 1,7 1,2
Sprztaczka 5,3 4,5 1,2
Ksiegowy [samodzielny] 3,8 3,3 1,2

stan na 30.06.2007 r.

W miescie Opolu najwtkszy wskanik intensywnéci deficytu zawoddéw wysgpit
w zawodach zwizanych z bramm budowlam (zbrojarz, brukarz, stolarz, murarz, robotnik
budowlany $lusarz, spawacz).

Wsréd zawodow deficytowych najwgzs sredniomiesiczra  liczba ofert pracy
zanotowano w zawodzie pracownika biurowego, jedmzdecydowaa wicksza¢ tych ofert
stanows propozycje stau, co nie waze sk z zatrudnieniem pracownika. Podabsytuacg
zauwaono w zawodzie robotnika gospodarczego — tu z keigksza¢ ofert stanowd propozycije
prac spotecznieaytecznych, ktére réwnienie dotyca powierzenia statej pracy.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawodow w powiecie opolskim

Srednia o o
miesigczna . .Srednla. Wskaznik
liczba ofert | Mieskczna ezl intensywnasci
Nazwa zawodu pracy ZETEEETTE R nadwyzki
zgtoszonych bezropotnych (deficytu)
. w |-péiroczu ;
w |-péiroczu 2007 roku zawodow
2007 roku
Pozostali robotnicy ki i pokrewni 1,3 0 MAX
Wychowawca w placpwlfacrématowych, 12 0 MAX
wychowawczych i opiekiczych
Operator maszyn do przerébki mechaniczngjlaev 1,0 0 MAX
Monter mebli 1,0 0 MAX
Robotnik gospodarczy 82,8 7,8 10,6
Bibliotekarz 1,2 0,2 7,0
Oczyszczacz konstrukcji stalowych 1,0 0,2 6,0
Specjalista bankowai 2,5 0,5 5,0
Pracownik biurowy 14,7 3,3 4,4
Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 1,7 0,5 3,3
Robotnik budowlany 4,7 15 3,1
Szwaczka 5,0 1,7 3,0
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptegdy 2,0 0,7 3,0
Pracownik ochrony mienia i oséb 2,8 1,2 2,4
Spawacz¢czny gazowy 2,7 1,2 2,3
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 5,0 2,7 1,9
Kasjer handlowy 2,2 1,2 1,9
Kosmetyczka 1,2 0,7 1,8
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Kierowca samochodu giarowego 1,3 0,8 1,6
Fizjoterapeuta 1,2 0,8 1.4
Elektromonter [elektryk] zakladowy 1,0 0,8 1,2
Pracownik administracyjny 2,5 2,2 1,2

stan na 30.06.2007 r.

W terenie powiatu opolskiego wgpuje analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu réwnig sparod zawodow deficytowych o najekszej sredniomiesicznej
liczbie ofert pracy wyspuja zawody pracownika biurowego i robotnika gospodagcz pierwszy
Z nich zwazany jest gtdwnie z ofertami g@wvymi, drugi — pracami spotecznieyiecznymi.

4.2.0cena ptynndgci w zawodach deficytowych

Analizujac dane z lat 2003-2007 rmemy probowa odnalé¢ tendencje zmian, co jest
wiasnie faktycznym sensem monitoringu zawodow. €hmerwsze opracowania monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych powstaty dopiero w 2005r., to jednak dpse a dane
dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wg zawodgw} od 2003r. Poriej przedstawiono wc
liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz ofertcyprav latach 2003-2007 w konkretnych
monitorowanych zawodach.

W ostatnich trzech pétroczach naga@j ofert = BlLiczba bezrobotnych
pracy zgtoszono whkmie w zawodzie robotnika | o -iczPaofertpracy
gospodarczego Zawod ten ma wtC stosunkowo diy
deficyt na rynku pracy przy jednoczge znaczcych
liczbach, szczegodlnie liczby wptywsalych ofert pracy
ale i liczby rejestruyjcych s¢é oséb bezrobotnych.o& & &
Konieczne jest jednak by zauiyé, iz wiele ofert w \V' (V' ¥
tym zawodzie to oferty wykonywania prac spoteczn
uzytecznych, ktorych nie natg uwaza¢ za petnoetatowe miejsca pracy. Wykres obok szdmego
akcentuje ten wptyw od 2006r. kiedy to wige wprowadzonaatforme aktywizacji bezrobotnych.

o
5 g S
- © AL «+8 g[18] |e
— [ |

X ) » o
) O ) \)
Q Q Q Q
NN

ﬁéan na koniec pétrocza

Podoba sytuacg zauwaamy wsrod os6b z
zawodem pracownika biurowego. Tam liczba
ofert rOwnie: znacznie przewsza poda 0séb z
tym zawodem wrod osob bezrobotnych, jednak
znaczna liczba zgtoszonych ofert pracy to oferty
o stazu, ktore dosipne a jedynie dla wybranej
Y \0° kategorii bezrobotnych. Widoczne jest jednak,td

Stan na koniec péirocza forma aktywizacji bezrobotnych pracodawcy istotnie
zaczli si¢ interesowé dopiero od 2005r. Liczba bezrobotnych w tym zavwed#rzymuje si
jednak stale na zldonym, niskim poziomie.

HE Liczba bezrobotnych
Q OlLiczba ofert pracy

Od okoto 2 lat zauwaalny jest w kraju znaczny  BLiczba bezrobotnych
rozkwit budownictwa co wize sk ze zwekszonym OLiczba ofert pracy
zapotrzebowaniem rynku pracy na osoby posigeaj
zawody niezbdne przy poszczegdlnych etapace

3p2

wznoszenia konstrukcji i budynkow oraz prg

wykonczeniowych w budownictwie. Cldowiele ofert . - &+ & © © © © 4
e . Q QQ FSF S FIPIFPFSdSS

dotyczy zawodéw wymagagych  konkretnych NN NN

kwalifikacji, to jednak najwgcej ofert pracy w tej brmy Stan na koniec pétrocza
dotyczytlo widnie niewykwalifikowanych robotnikdw budowlanych. Liczba ofert w tym
zawodzie rénie wiagnie szczegodlnie od 2006r. przy weiniskiej poday.
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W brarry budowlane] w najwikszej mierze
poszukiwane @& osoby z zawodemmurarza.
Liczba oséb z tym zawodem chowzrosta w
latach 2004-2006, to jednak dobra koniunktura na
rynku  budowlanym  spowodowata  wzrost
zapotrzebowania na osoby z tym zawodem.
S & & & S S Zauwaalne jest to gléwnie poprzez du liczbe
NN N BnnakoniecPsiocza Y naptywapcych ofert pracy, szczeg6lnie od 2006r. Zawod

murarza ohgto monitoringiem gtéwnie ze wzglu na jego znaczenie jako swoistego miernika
rozwoju brarty budowlanej.

M Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy E

158
165
164
137
155

120

[Ye)
— o ~

o

Podobnie od 1,5 roku dym wsk&nikiem Lozl ez
deficytu odznacza sizawdd ciesli, gdzie od 2006r. @Liczba ofert pracy
nastpita dwza dysproporcja podg-popytu, gdy maia,
stabilna liczba bezrobotnych z tym zawodem nie yes
stanie zaspokéi duzego popytu na ich kwalifikacje
Przewaajaca liczba ofert pracy w tym zawodzie

| 104

e . %]
sptywa od pracodawcow z terenu miasta Opola. \q,@ N

5 > X »
Q Q Q Q
Q' Q' Q' Q'
RN IR

Stan na koniec pé6trocza

Rowniez w zawodzie operatora koparek i
zwatowarek widoczny jest znaczny wzrost
zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikow. Tych jednak w jednak w rejestrze tut.
urzedu pozostaje wegiz stanowczo zbyt mato by
A moc  zréwnoway¢ popyt na ich kwalifikacje
\q,QQ zgltaszany przez pracodawcow. Tu rownimazemy

Stan na koniec péirocza odczie wzrost zapotrzebowania od 2006r. wyniksj z
nowych inwestycji, co prawdopodobnie ma swe Wyenie w wejciu polski do UE.

E Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy

14
15
13

Lawinowy wzrost wplywaicych ofert pracy  BLiczba bezrobotnych
obserwujemy réwnie dla oséb z zawoderspawacza | HLiczbaofert pracy
(recznego gazowego). Rowmiema to zwizek z
wejsciem polski do Unii Europejskiej oraz inwestycja
lokowanymi w Polsce, a tak z towarami i ustugami
przemystowymi dla krajéw Europy. Lawinowy wzroste,

. . . F LS
liczby ofert pracy nie ma jednak szansy & (® & P& & P O

zrownowaenie ze wzgidu na znacznie korzystniejsze ptac@an nakoniec poirocza
oferowane pracagym w tym zawodzie w Unii Europejskiej. Wskazujetédze na koniecznig
przygotowania przez szkoty szerszej oferty edukegjyy tym zawodzie.

BLiczba bezrobotnych S Zmiana dysproporcji pods-popytu widoczna jest
@ ) O Liczba ofert pracy ﬁ

rowniez w zawodzie kierowcy samochodu
cigzarowega O ile jeszcze w 2003r. byt to zawod
nadwykowy, to jednak po umiarkowanej
stabilizacji w 2004r, od Il potrocza 2005 widoczny
& jest wzrost zapotrzebowania na 0s6b posimyah

kwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrost liczby
ofert od 2005r. ewidentni@viadczy o wzrécie gospodarczym,
ukierunkowanym tu na handel i transport. By zrowaow silny popyt pracodawcow, tut. wic
prowadzit szkolenia dage bezrobotnym uprawnienia kierowania pojazdagracowymi. Podobna
sytuacja dotyczy kierowcow kategorii D.

M \J ) 2 o
O N O

o
O O
Q Q Q
RN R R

Stan na koniec po6trocza

N
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M Liczba bezrobotnych Obserwujc zawody deficytowe nie sposolztaie
OLiczba ofert pracy dostrzec zawodypielegniarki, ktory to w ostatnim
okresie stal si wlasnie zawodem deficytowym,
jednak bez mdiwosci szybkiego zrownowaenia
tego stanu. Po wyfaym okresie rownowagi w
a latach 2003-2005, pogwszy od 2006r., kiedy strajki

14
15

S & & & & &L & &F S , ’ g X \
T w ostwbie zdrowia przybraly na sile a jednofazie
Stan na koniec péirocza szpitale zacgdy sie boryka& z problemem migracji zarobkowej

pielegniarek do krajow UE, wzrosta liczba ofert pra@dnak bez madiwosci zrownowaenia tego
poprzez zatrudnienie bezrobotnych. Zawodu tegonmizna tez uzysk& po ukaczeniu kursu.
Problem ten pozostanie g prawdopodobnie na razie trudny do razania.

4.3. Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwikowy naley rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezrliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. W nsge Opolu
zanotowano 482 zawody nadikpwe, z& na terenie powiatu opolskiego — 471 zawodow.
W Tabelach 7, 8 gfo dominujce zawody nadwikowe w ktorychsredniomiesiczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmbigsdb oraz jednocgeie ze wskanikiem
deficytu/nadwyki nie wigkszym ni 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

Srednia e
miesigczna : _Srednla' Wskaznik
; miesieczna liczba | . -
liczba ofert : intensywnasci
Nazwa zawodu rac 2SN nadwyzki
Zgioszonych|  Dezrobotnych | FELERS
groszony w |-pétroczu Y
w |-potroczu 2007 roku zawodow
2007 roku
Technik mechanik 0,0 5,5 0,0
Bez zawodu 0,0 84,2 0,0
Ekonomista 0,8 30,3 0,0
Mechanik samochodéw osobowyc 1,8 9,0 0,2
Kucharz 53 9,3 0,6
Sprzedawca 23,8 34,3 0,7
Magazynier 6,5 7,7 0,8

stan na 30.06.2007 r.

Na podstawie Tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwiksze trudnéci w znalezieniu
pracy mag osoby posiadage zawod technik mechanik, ekonomista, mechanikoshodow
osobowych i magazynier.

Zawodem, wymagagym szczegolnej uwagi, jest zawod sprzedawcy.cGost to zawod
deficytowy to do urzdu pracy wptywa jednak stosunkowo zduofert pracy dla oséb w tym
zawodzie gdy wystpuje dua fluktuacja wrod pracownikow wynikaica z charakteru pracy.
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Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim.

Sre_dnia Srednia .
miesieczna . . Wskaznik
liczba ofert | Meskczna [ezlae intensywnasci

zarejestrowanych o

Nazwa zawodu pracy bezrobotnych nadyvyzk|

zg#os,zonych W I-pélroczu (deflcyt’u)

w |-poétroczu 2007 roku zawodow

2007 roku

Bez zawodu 0,0 76,3 0,0
Ekonomista 0,2 12,2 0,0
Mechanik samochodéw osobowyc 0,3 8,7 0,0
Krawiec 0,7 8,3 0,1
Kucharz 0,7 7,8 0,1
Sprzedawca 3,3 30,7 0,1
Sprataczka 0,7 5,8 0,1
Technik mechanik 0,7 5,0 0,1
Murarz 2,8 13,5 0,2
Stolarz 1,7 7,0 0,2
Fryzjer 1,7 6,2 0,3
Magazynier 2,3 6,8 0,3
Slusarz 6,7 10,5 0,6

stan na 30.06.2007 r.

Wedlug zestawienia zawartego w Tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie @& 76 osob rejestragych s¢ nie posiadaadnych kwalifikacji zawodowych.sS
to czsto osoby jedynie z wyksztatcenigmednim ogolnoksztahkcym, gimnazjalnym i naje&ciej
podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych os6b nie odnotowanzadnego zgtoszenia
odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

Podobnie jak na terenie miasta Opola, rowmiepowiecie opolskim wyrinia st zawod
sprzedawcy wobec tych samych uwarunkawa

Zawody budowlane (murarzlusarz, stolarz) w powiecie opolskim wggtija jako
zawody nadwykowe, ché jednoczénie s one zawodami deficytowymi na terenie miasta Opola.
Dzieje st tak dlatego, wiekszas¢ zgtoszé ofert pracy pochodzi od pracodawcéw, ktorzy anaj
siedziby swoich firm na terenie miasta Opola.

4.4.Ocena ptynngci w zawodach nadwykowych

Zdecydowanie najwgkszym wskanikiem Liczba bezrobotnych
nadwyki zawodébw notowany jest w grupie o0s6b...&
bezrobotnych nie posiadapcych zadnego zawodu N R o -
Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy dla osé® n3I § 3 E ©
posiadajcych zadnego zawodu, podczas gdy jednénee = = &

wiele o0sOb bezrobotnych posiada jedynie podstawo
wyksztatcenie (hdz srednie ogoélnoksztasce) wic nie
posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwie
zawodu. Malejca liczba bezrobotnych nie posiagajch

zadnego zawodu cldood 2005r. wskazuje na tendencj

. . , . 5> > D 0 » » o © A

spadkow, to jednak pokrywa siz ogéln tendenci 5 & & & & & S £ S
. . A\ A\ A\ A
spadku poziomu bezrobocia. Stan na koniec pétrocza
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o BLiczba bezrobotnych E Liczba ofert pracy Kolejnym zawodem, ktorego nadwki nie udaje
si¢ zrownoway¢ od pocatku 2003r. jest zawod
sprzedawcy Naptywapce do tut. urgdu oferty
pracy ustabilizowaly swajliczbe na zblzonym
poziomie, przy jednoczesnej tendencji spadkowe]
liczby bezrobotnych z tym zawodem. O ile liczba
bezrobotnych z zawodem sprzedawcy rozklada si
SRS RS RN q/go’\ réGwnomiernie w obu powiatach, to jednak to z miasta
N M Opola sptywa wikszai¢ ofert.

Stan na koniec poétrocza

H Liczba bezrobotnych O Liczba ofert prac
brak s prasy

Znacznie mniej korzystnym jest
rownowagi podzowo-popytowej na osoby z zawodem
ekonomisty. Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% z ni
to absolwenci) stanowi(mimo powolnego spadku ic
liczby) wciaz zbyt dwa poda& na rynku pracy w
zderzeniu z  popytem  wykazywanym prze%,o’b i %Qob‘ s
pracodawcéw w ofertach wolnych miejsc zatrudnienia. ~ > > »

Stan na koniec pé6trocza

305

Rozwdj ustug braky motoryzacyjnej widoczny po
rosrmacej liczbie ofert pracy dla oso6b z zawodem
mechanika samochodéw osobowyctowniez nie
jest w stanie zrownowsc¢ dziesgciokrotnej
przewagi liczby o0séb bezrobotnych z tym
zawodem. Obserwaf tendengj malepcej liczby
0sOb oraz rosgej liczby ofert w tym zawodzie
o A mozna mie€ nadzieg, na zrownowzenie tej tendencji
& S S & & S
NN NN 2N N N N N po czasie. Jednak nie najespodziewa sic tego zbyt
Stan na koniec poétrocza szybko.

E Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy

Lo
(921
—

124
132

WClacZ Wyr_aznym ,WSkénikiem nadWY_k0W$Ci M Liczba bezrobotnych O Liczba ofert pracy
charakteryzuje 8i zawod kucharza, gdzie stale o < g 8
kilkukrotnie ~ przewaa liczba  zarejestrowanyclhsm =
bezrobotnych z tym zawodem nad naphaggmi
ofertami pracy. Pomimo stopniowego wzrostu licz
naptywapcych ofert pracy 1 malegej liczby o o
zarejestrowanych bezrobotnych, trudno ocekiedy & & & & & &

N \ N \ N N\

relacja poday-popytu zostanie zrownowana. Stan na koniec pétrocza
E Liczba bezrobotnych O Liczba ofert pracy ROZWéj sektora us+ugowego w szeﬁw
oo}

wyréwnat za to w ostatnim potroczu deficyt
notowany w zawodzieslusarza. Po wzrdcie
liczby bezrobotnych z tym zawodem, notowanym
od 2004r., od 2006r. notowany jest wzrost liczby
T R S S ofert pracy a do poziomu réwnowagi. Doda
T FFF P nalezry, iz zawddslusarza ché jest nadwykowym w
Stan na koniec pétrocza powiecie opolskim, jednocgeie jest zawodem deficytowym
w miescie Opolu, jednak nie z kdej gminy dojazd jest na tyle dogodny, by byt dtetanie
rekompensowany.

QA
Q
(19
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Magazynierzy  stanowi nastpna grupe 0sOb HLiczba bezrobotnych Liczba ofert pracy
s . . N
bezrobotnych, na ktérych jest coraz c¢kdze 9 S

— —

zapotrzebowanie $vod pracodawcow. Mimo ®
notowanemu wzrostowi liczby bezrobotnych, sme
rowniez liczba naptywajcych ofert pracy. Cho
wigksza¢ bezrobotnych z tym zawodem zamieszkuje
miescie Opolu, to jednak oferty pracy sptywajv
podobnym udziale w obu powiatach. Wzrost I|czb¥o Q& %QQV %00“ %Qs"’ %006’ r&g@ %ng
tych ofert pracy swiadczy generalnie o dobrej \St;\n naI:onie\(: (’)Ir;cza\\
koniunkturze w handlu (gtéwnie hurtowym) i transger Mimo P

tych tendencji zaw6d magazyniera wichalezy traktowa jako nadwykowy.

Hl Liczba bezrobotnych d Liczba ofert pracy Weciagz bardzo dua nadwyka wystpuje w
relacjach poda-popytu na kwalifikacje w
zawodziekrawca. Malejaca liczba bezrobotnych z
tym zawodem spowodowana jest jedynie ogolnym
spadkiem poziomu bezrobocia i nie rownowgej

mate liczby naptywajcych zgtoszé wolnych

° o §° ,]/QQ/\ miejsc pracy. Wikszai¢ 0sob bezrobotnych z tym

A

<t N zawodem zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego.
an na koniec pétrocza

Rownie dua nadwyka poday nad popytem ELiczbabezrobotnych  ELiczba ofert pracy
wystepuje w  zawodzie technika  mechanika

<
~

<~ o

Utrzymujaca s¢ wysoka liczba bezrobotnych z tym C o= 8
zawodem wynika generalnie zzhj liczby absolwentéw
szkot ksztatgeych z tym zawodem. Osoby te m@gdnak
bardzo mate szanse na otrzymanie oferty pracy z&jod
z ich zawodem. Tendencje widoczne na wykresie ob@R @Q{b (ngv %ng @Q@ @Q@ (LQQQ’ @QQ’ ,90«
wskazuj, iz zawéd ten jeszcze diugo pozostanie N St;\n na ;Ome\;po*r;cza\\ A
nadwykowym.

B Liczba bezrobotnych Ostatnim zawodem nadwkowym obgtym

szerszym monitoringiem jest zawoftyzjera.
Liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje
sic na relatywnie wysokim poziomie, nie
stabmcym nawet wobec o0gollnej tendencji
spadkowej obserwowanej w o0gdle o0sbb
bezrobotnych. Wiksza¢ o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych z tym zawodem zamieszkuje na
%00’5 (]90’5 q/gob‘ q/gcb‘ q/goﬁ {190% q/QoQ’ (]906 q/go’\ terenie powiatu, przy czym jednakogj ofert pracy
NOXT N X" N X N XY skladaj pracodawcy z miasta Opola. Analizojdane z
Stan na koniec po6trocza L . . . .
wykresu rownie tu nie naley sie spodziewda szybkiego

wyrownania nadwski zawodu.
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W powiecie opolskim w I-p6troczu 2007 r.:
* W 411 zawodach nie zgtoszopadnych ofert pracy.

e 471 zawodow byty zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencji.
Najwicksz liczba 0s6b vérod zawoddw nadwiakowych wyr&nity sig¢ zawody:

Ekonomista ,

Mechanik samochoddw osobowych,

Krawiec,

Kucharz,

Sprzedawca,

Sprataczka,

Technik mechanik,

VVVVVVY

* 66 zawodow bylo zawodamieficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat

wigksz iloscia oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba oséb pozosiaych
w ewidencji. Wegksz&¢ z nich wymieniono w Tabeli 6. Domimgymi zawodami
deficytowymi byty:

» Robotnik gospodarczy,

» Szwaczka,

» Robotnik budowlany,

» Robotnik przy pracach prostych w przeiey

> Slusarz.

e 17 zawodow byto zawodanmarownowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny podsg, m.in.:

Ksiggowy,

Pedagog szkolny,

Technik geodeta,

Frezer

Architekt.

YVVYVYY

* W 32 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfleurzedu nie figurowaly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Nauczyciel gzyka obcego w szkole podstawowej,

Posadzkarz,

Pilarz,

Agent ubezpieczeniowy,

Monter mebli.

YVVYVYY
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W miescie Opolu w I-p6troczu 2007 r.:
* W 258 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.

» 482 zawody bylo zawodamadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:

Technik mechanik,

Ekonomista,

Mechanik samochoddw osobowych,

Kucharz,

Sprzedawca,

Magazynier

Technik budownictwa,

Pedagog

Kelner,

Krawiec.

VVVVVVVVVY

* 141 zawodow byto zawodandeficytowymi. Wigkszag¢ z nich wymieniono w Tabeli 5.
Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:

Spawacz,

Robotnik budowlany,

Ciesla,

Kasjer handlowy

Slusarz,

Murarz,

Zbrojarz,

Robotnik gospodarczy,

Sortowacz,

Kierowca samochodu giarowego.

VVVVVVVVVY

o 27 zawodow byto zawodamréwnowazonymi m.in.:
Stolarz budowlany,

Agent ubezpieczeniowy,

Tapicer,

Betoniarz,

Technik farmaceutyczny,

Grafik komputerowy.

YVVVYVYYY

« w 93 zawodach zgloszono oferty pracy jednak w emdgfleurzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Sortowacz,

Inwentaryzator,

Kierowca autobusu,

Operator koparek i zwatowarek,

Operator maszyn do obrébki skrawaniem,

Konserwator budynkow,

Urzednik podatkowy,

Asystent prawny.

VVVVVVVY
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W przypadku zawodow nadukowych wyja&nienia wymaga fakt wysokiego
wspotczynnika nadwakowaosci wymienionych zawodow. Oftosoby bezrobotneyzarejestrowane
w okreslonych zawodach, lecz nie zawsze poszallprpcy w tym samym kierunku. Faké jest
zarejestrowana da grupa bezrobotnych sprzedawcow nie oznaezasoby te poszukajpracy
w tym zawodzie. Podsumowvag, osoby bezrobotne nies szainteresowane pagjiem pracy
w duzych sieciach, a oferty pracy w przexag@cej ilosci pochodz z duwych marketéw. Dlatego
wystepuja trudnaci z realizaci tego typu ofert pracy. Réwrieduwza fluktuacja kadr w wielu
zawodach (najezciej wsrdéd sprzedawcdw) znieksztalca wskiki intensywndci zawodow
deficytowych i nadwykowych. Dodatkowo, spora €& 0s6b zarejestrowanych i posiagajch
dany zawdd (np. cia, mechanik samochodowy) nie posiada specyficzoyaiegtnosci czy stau
pracy wymaganego przez pracodawcéw. Sytuacja edtgppdobna zaréwno w stosunku do oso6b
bezrobotnych z powiatu opolskiego i miasta OpolacB&dawcy sktadag oferty pracy poszukaj
osb6b miodych, dyspozycyjnych, posiagajch juz doswiadczenie w zawodzie. Dlatega tea grupa
bezrobotnych najszybciej podejmuje zatrudnienieo@s starszym trudno jest znaleoferty
pracy na obecnym rynku. Niepokoy jest rownie fakt, iz w przypadku przedignia bezrobotnym
ofert zatrudnienia, &sto przedstawiaj oni z&wiadczenia lekarskie informage
0 przeciwwskazaniach do podejmowania danego typcypr

Znaczaca wigksza¢ stanowi zawody, na ktore popyt jest znaczniegkszy niz poda.
Szczegblnie mee niepokat wysoka liczba zawodéw, na ktére w oglle nie zghosz
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéeripracy jest zerowa.

Na uwa@ zastuguje réwnie fakt, iz trudndgci pracodawcéw w poszukiwaniu
pracownikow w brazy budowlanej czy handlowej, nia specyfik tutejszego rynku pracy, lecz
maja odzwierciedlenie w innych rejonach kraju. Emigsaczarobkowa dotyczy nie tylko
mieszkacoéw Opolszczyzny, lecz terenu catego kraju. Efektémkiego stanu rzeczy jest
zatrudnianie na lokalnym rynku pracy cudzoziemcémrgzegoélnie w zawodach takich jak m.in.
slusarz, spawacz czy innych zawodach byasudowlane;j.
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5. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodéw deficytowych i nadwowych, stworzony w oparciu
o oferty zatrudnienia zgtaszane do PUP, nie ddjgepge obrazu rynku pracy. Do tutejszegocdriz
pracy nie § zgtaszane wszystkie informacje o wolnych miejsgaicty. Osoby poszukiage pracy
korzystaj réwniez z prywatnych agencji zatrudnienia;esto tez samodzielnie poszukuyjofert
zatrudnienia u pracodawcéw, rowhnieza pdrednictwem sieci Internet. Sprowadzae o
stwierdzenia,7 znalezienie zatrudnienia zaspednictwem urgdu pracy jest jedynie jedrz wielu
mozliwosci jakie maj osoby poszukugge pracy.

Peten monitoring d&dzie mogt powsta dopiero po uwzghnieniu ofert zatrudnienia
umieszczanych w prasie, gdgoswiadczenie urgdu pracy wskazuje,e do urzdu trafiap gtownie
oferty trudne do zrealizowania, nisko optacaneuzegrotacji kadry pracowniczej oraz takie, gdzie
pracodawcy chguzyska& korzysci finansowe wynikajce z zatrudnienia osob bezrobotnych.

Zawodami deficytowymi agsto s zawody, w ktérych zgtoszono niewiele ofert pradia(
zawodow gdzie wskaik uzyskat warté¢ maksymaln bardzo cgsto byty to jedna, dwie lub trzy
ofert zgtoszone w catym poétroczu) alba teymagajce posiadania kwalifikacji, ktérych nie uzyska
si¢ tylko za spraw ukonczenia odpowiedniego kursu czy szkolenia.

Wystepowanie zawoddéw deficytowych jest spowodowane wloczynnikami, m.in.
niskimi zarobkami proponowanymi osobom z wysokimwakfikacjami, brakiem céci
podnoszenia kwalifikacji, istnieniem ,szarej stfebadz tez migracp za grani¢ lub w inne rejony
kraju w celu poszukiwania intratnego zatrudnienia.

Mozna zauway¢, ze w czsci zawodow, w ktérych wyspuje najweksza liczba osob
bezrobotnych pracodawcy zaoferowal teajwicksza liczbe ofert pracy. Zawodami tymias
sprzedawcy, robotnicy budowlani, murarze, zbrojacsle, stolarzeslusarze, spawacze.

Wszystko to skltada sina sytuag gdzie rozwazanie problemu zawoddéw deficytowych
jest trudne, gdy coraz czsciej problemem jest znalezienie osoby z konkretnimalifikacjami
zawodowymi. Nie przekéta to jednak sensu prowadzenia stalego monitorirgwodow
deficytowych i nadwykowych. Staty monitoring pozwoli na uchwycenie tendji na rynku pracy,
jezeli chodzi o zapotrzebowanie na konkretne zawodyni&zne jednak wydajegsprowadzenie
takiego monitoringu na zasadzie analizy wielowyowesj z uwzgédnieniem sytuacji popytowo —
podaowe].
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