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1. UWAGI WSTEPNE

Doglebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje si¢
niezbedne, aby mozna bylo skutecznie poprawi¢ ten system, odpowiednio dostosowujac do
lokalnych potrzeb polityke rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowany w minionych
latach sprawit, iz w wielu zawodach pracodawcy borykali si¢ z obsadzeniem wolnych miejsc pracy.
Wcigz wiec niezbedna jest szeroka i ciggle aktualizowana wiedza na temat ksztaltowania sig¢
wielkosci opisujacych rynek pracy, stuzaca podejmowaniu skutecznych dzialan w zakresie
tagodzenia skutkow bezrobocia, atakze dla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku
temu jest obserwacja rynku pracy pod katem ksztaltowania si¢ popytu i podazy sily roboczej w
przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanowi wtasnie diagnoze podstawowych wielkosci
opisujacych rynek pracy w ukladzie wedlug kwalifikacji zawodowych w powiecie opolskim
1 Opolu w 2019 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
1 podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest okreslenie zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych oraz
usprawnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodow postuzg w szczeg6lnosci jako
zrodto informac;ji do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

e okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkoéw szkolen oséb bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
pozostajacymi w dyspozycji powiatowego urzgdu pracy, w zakresie asygnowania srodkéw na
aktywizacj¢ bezrobotnych,

e opracowywania przez samorzad lokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich zatozen
w cze$ci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

e planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

e podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania posrednictwa pracy poprzez uzyskanie biezacych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadoéw pracy.

Zaktada sig, ze gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:

¢ lokalne wladze oswiatowe i dyrekcje szkot ponadpodstawowych,

e lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

e instytucje i organizacje spoleczno—polityczne z terenu powiatu i wojewoddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdzialaniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu 1 ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami grup
zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 1., poz. 1145).

Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrgbnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci) zdobytych
w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrodto dochodu. Zawod
moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu 1 zawierajg
czynnosci o podobnym charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacje t¢ opracowano zgodnie ze standardami mig¢dzynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 133 $rednie oraz 445 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawieraja 2443 zawody 1 specjalno$ci. Szczegblowa analizg objeto zawody
elementarne.

Metodologia opracowania zostala opracowana przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, noszac nazwe ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy — Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.

1.3.Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byly sporzadzone
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznych dotyczacych oséb
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiego i miasta Opola (zataczniki nr 3 do
sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci — z obu
potroczy 2019 r.). Wykorzystywane sg réwniez dane o uczniach oraz absolwentach ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych.

W zwigzku z planowanym polaczeniem badan Barometr zawodow oraz Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych tegoroczny raport nie uwzglednia badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
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2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRCY

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
4156 osob bezrobotnych. Strukture bezrobotnych w zalezno$ci od miejsca zamieszkania ilustruje
wykres 1.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2019 r. wyniosta:
e dla powiatu opolskiego — 5,5%,
e dla miasta Opola —2,7%.

Dla poréwnania w wojewodztwie opolskim stopa bezrobocia uksztattowala si¢ na
poziomie 5,8% (w kraju 5,2%).

Wykres 1. Bezrobotni w zaleznosci od miejsca zamieszkania
Stan na 31.12.2019 r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow

Zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow 1 Specjalnosci wyrozniamy 10 grup wielkich. Do kazde;j
z nich zaliczy¢ mozna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawody i specjalnosci.

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w Opolu

Bezrobotni ogélem Bezrobotnf Bezrobotni
abs olwenci diugotrwale
Wielkie grupy zawodow stan na|stan na udzial stan na
. . do .
naplyw | odplyw | koniec | koniec , koniec
ogolu
okresu|okresu okresu
[Ye]
SILY ZBROJNE 1 1 0 0
KIEROW NICY [l 152 146 || 78 1
SPECJALISCI [ 837] 905 | | 328 28
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 528 565 [ 2352 10
PRACOWNICY BIUROWI [ 388 420 | e 4
PRA COWNICY USEUG I SPRZEDAW CY F1o2 | 1130 [F499 | 14
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY | 32 37 | 13 1
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESINICY [ 847 | 908 | |7 398] 2
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I
. 143 172 61 0
URZADZEN H H
PRACOWNICY W YKONUJACY PRACE PROSTE || B57 381 [l 6o 2
RAZEM| 4357 | 4665 | 1961 | 62

W  Opolu najwiecej bezrobotnych skupia grupa zawodowa pracownikow ushug
1 sprzedawcoéw oraz robotnikow przemystowych i1 rzemie§lnikow. W grupach tych wystepuje
jednakze najwigkszy ruch bezrobotnych.
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Wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych najwiecej osob bezrobotnych miesci si¢ grupie
pracownikow ustug 1 sprzedawcow, pomimo najwigkszej rotacji wsrod osoéb tej grupy zawodow.
Absolwenci za$ przewazaja w grupie zawodowej specjalistow.

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w powiecie opolskim

.. Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotni ogotem .
abs olwenci dlugotrwale
Wielkie grupy zawodow stan na|stan na udzial stan na
. . do .
naplyw | odplyw | koniec | koniec , koniec
okresu|okresu ogolu okresu
[%e]
SILY ZBROJNE 10 9 2 0
KIEROW NICY IEZ 71 || 35 0
SPECJALISCI 1394 412 || 152 14
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL [ 479 526 || f67 18
PRACOWNICY BIUROWI [ 225 257 |[]107 3
PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY [ 863 951 45| 12
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY || 82 87 ||l 47 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 RZEMIESINICY [B1278 || 1351 [F526 | 11
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I J 195 12 J Q4 0
URZADZEN | |
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE [[ 442 456 | 188 1
RAZEM[ 4039 | 4332 [ 1753 59 | 337

W powiecie opolskim sytuacja przedstawia si¢ nieco odmiennie. Tu najwicksza grupa
0sOb bezrobotnych sg robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy, za$ pracownicy ustug i sprzedawcy
zajmuja dopiero druga pozycje wsrdd najliczniejszych grup. Rowniez w grupie robotnikéw
przemystowych 1 rzemieslnikbw notowano najwyzsza liczbe osob dlugotrwale bezrobotnych.
Odmiennie (niz w Opolu) w powiecie opolskim wsrdd absolwentow najwigkszy udziat przypadt
grupie technikow 1 innego $redniego personelu.

2.2.Struktura ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow

Tabela 3. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodow w Opolu

Naplyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet
SILY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY 64 328
SPECJALISCI | 745 874
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL I | 1184 592
PRACOWNICY BIUROWI | 1310 312
PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY I 11629 627
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY ﬂ 124 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY I 2015 183
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN I 1956 25
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE L 4197 | 16
RAZEM| 13224 2957

W Opolu gro ofert pracy notuje si¢ w zawodach zwigzanych $cisle z produkcjg, bowiem
najwickszg liczb¢ wolnych miejsc pracy zglaszano w zawodach z grupy robotnikéw
przemystowych i1 rzemie$lnikow oraz operatorow 1 monterow maszyn i urzadzen. Najwiecej ofert
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pracy zgloszono za§ w grupie pracownikow wykonujacych prace proste. Co ciekawe, za pomoca
Internetu najczesciej poszukiwano specjalistow. Najwigkszy odsetek ofert subsydiowanych (22,7%)
zanotowano w wielkiej grupie zawodowej pracownikow biurowych.

Tabela 4. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodow w powiecie opolskim

Naplyw ofert pracy wokresie
Wielkie grupy zawodéw CBOP
(PUP+OHP+EURFES) Internet
SILY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY 19 2
SPECJALISCI Bl 170 38
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL ID 218 21
PRACOWNICY BIUROWI B 207 16
PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY I 1224 |
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY B 169
ROBOTNICY PRZEM YSEOW1I I RZEMIESLNICY ] 1248 | 34
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN I 627 4
PRACOWNICY W YKONUJACY PRACE PROSTE 958 0
RAZEM 4840 135

W Opolu naptyw ofert pracy jest ponad trzykrotnie wyzszy niz w powiecie opolskim, cho¢
takze i tu liczby te sg znaczne. Zauwazono tu podobne tendencje jak w Opolu, bowiem w powiecie
opolskim najczesciej pracodawcy poszukiwali robotnikéw przemystowych 1rzemieslnikow,

pracownikow ustug i sprzedawcow oraz (dopiero na trzecim miejscu) pracownikéw wykonujacych
prace proste.

W powiecie opolskim za pomocg sieci internet, takze najczesciej poszukiwano
specjalistow. Z kolei najwyzszy odsetek ofert subsydiowanych (59,7%) notowano w wielkiej grupie
zawodow pracownikow ustug i sprzedawcow.

2.3.Niedopasowanie bezrobotnych i ofert pracy wg wielkich grup zawodow

Do wtlasciwej analizy danych stosowane sg mierniki (wskazniki) do okreslenia deficytu
badz nadwyzki zawodow, m.in.:

o wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej grupie zawodow. Im wyzsza jest wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé
oferty jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych,
przypadajacych na jedna ofert¢ pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw. Wskaznik przyjmuje wartosci <0,+o0)':

= (0 — brak bezrobotnych w grupie zawodow. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka

a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa,

(0,1) — przecietnie kazdy bezrobotny z danej grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ prace.

Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow,

= 1 — naptyw o0sOb bezrobotnych jest identyczny z liczbg zglaszanych ofert pracy, co
oznacza zrownowazong grupe zawodow,

=  (1,+0) — dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow,

! Uwaga: zastosowano zapis matematyczny przedziatow otwartych i domknigtych. Dotyczy to réwniez opisu

kolejnych przedziatow.
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»  brak wartosci — oferty pracy w grupie zawodow nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodoéw maksymalnie nadwyzkowa

o wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej 0sob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow przyjmuje wartosci od zera (sytuacja
w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do stu (w przypadku gdy kazdy bezrobotny
w grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym);

e wskaznik plynnosci bezrobotnych — warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu

bezrobotnych w grupie zawodow

= <0,1) — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w grupie

zawodow,

* 1 — odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow nie ulega zmianie,
= (1,+0) — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w grupie

zawodow,

»  brak wartosci — naplyw jest réwny zeru

Tabela 5. Wskazniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w Opolu

Mierniki Deficyt/ r()vs.'nowaga/
nadwyzka
Wielkie grupy zawodow - kaz’ni,k wskaznik "
vl ool i L
SILY ZBROJNE - -
KIEROWNICY 1,16 -
SPECJALISCI 25 rownowaga
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 0,85 deficyt
PRACOWNICY BIUROWI 0,69 -
PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY 1.7 -
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 1,59 -
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 0,9 -
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 0,19 -
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0,29 . 46,39 -

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy w Opolu ponownie wskazuje na najkorzystniejsze
usytuowanie (najwyzszy wskaznik) grupy pracownikow ustug i sprzedawcow. Najwyzszy wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia zanotowano jednak w wielkiej grupie rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow
i rybakow, gdzie zanotowano jednocze$nie dos¢ duzy wskaznik dostgpnosci ofert pracy.
W biezacym roku zaobserwowano deficyt w grupie pracownikéw biurowych oraz operatoréw
maszyn 1 urzadzen. Rok wczesniej deficyt notowano w grupie technikow 1 innego S$redniego

personelu.
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Tabela 6. Wskazniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w powiecie opolskim

Mierniki Deficyt/ rovs.'nowaga/
nadwyzk a
Wielkie grupy zawodow s kaznik Skaznik
dostepnosci | dlugotrwalego rok rok
bies dni
ofert pracy bezrobocia ezacy [ poprzednt
. max
SILY ZBROJNE 50 -
nadwyzka
KIEROWNICY 4,44 - 42,86 - -
SPECJALISCI 4,66 - -
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3,65 - -
PRACOWNICY BIUROWI 3,82 - 43,93 - -
PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY 3,39 - 48;09 - -
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 321 53,19 - nadwyzka
ROBOTNICY PRZEM YSEOWI I RZEMIESLNICY 2,78 - -
OPERATOBZYI MONTERZY MASZYN I 1,41 . 47.62 i i
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1,83 - -

W powiecie opolskim (odmiennie niz w Opolu) najwyzszy wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia zanotowano w grupie rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow. Najwyzszy wskaznik
dostepnosci ofert pracy zanotowano tu zas w wielkiej grupie kierownikow. W 2019 roku wielka
grupa pracownikow sit zbrojnych stala si¢ wielka grupa zawodow maksymalnie nadwyzkowych,
jednakze jest to wynikiem naplywu stosunkowo nieznacznej grupy 28 osob bezrobotnych przy
braku dla nich jakiejkolwiek oferty pracy.

3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1.Grupy zawodow maksymalnie deficytowych

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi zero. Wiele z wymienionych tu grup zawodéw bylo réwniez
zawodami deficytowymi i w poprzednim roku.

Wséréd elementarnych grup zawodow, najwiecej ofert pracy, ktore nie znajdywaty
zrownowazenia wsrod osoOb bezrobotnych, znalazty si¢ m.in. grupy wyspecjalizowanych
pracownikow (szlifierze narzedzi, farmaceuci, maszynisci kolejowi, kreslarze), pracownikow
finanséw (dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych, urzgdnicy ds. podatkow), kierownikow
(kierownicy do spraw technologii informatycznych 1 telekomunikacyjnych, kierownikoéw
w instytucjach opieki nad dzie¢mi, kierownikow w instytucjach opieki zdrowotnej), oséb
wykonujacych dorywcze prace proste (robotnicy obrobki kamienia, zamiatacze, robotnicy lesni,
sortowacze odpadoéw, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane), ale tez i wymieniono grupy
zawodow ,,produkcyjnych” (operatorow maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich 1 skoérzanych, kowale
1 operatorzy pras kuzniczych).

Nie znaleziono rowniez 0s6b bezrobotnych dla ofert pracy w grupie zawodéw
funkcjonariuszy stuzby wieziennej, audiofonologéw i logopedéw, meteorologdw czy wizytatoréw
1 specjalistow metod nauczania.
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Tabela 7. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych w Opolu

Deficyt/
; Sredniomiesi¢eczna rownowaga/
Elementarne grupy zawodow . nadwyzka
liczba ofert pracy
w roku
2019 2018
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z max
tworzyw sztucznych 76,58 deficyt max deficyt
. 1 . max
Robotnicy obrobki kamienia 12,17 deficyt deficyt
. . . max
Zamiatacze 1 pokrewni 9,83 deficyt max deficyt
. .. . L max
Agenci 1 administratorzy nieruchomosci 8,50 deficyt max deficyt
. . max
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 4,92 deficyt deficyt
. L ) max
Robotnicy lesni i pokrewni 4,67 deficyt max deficyt
. . . max
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3,50 deficyt max deficyt
. max
Sortowacze odpadow 3,50 deficyt max deficyt
Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne 395 max i
potrzeby ’ deficyt
. o max
Farmaceuci specjalisci 3,00 deficyt deficyt
. , max
Urzgdnicy do spraw podatkéw 3,00 deficyt max deficyt
. max
Kreslarze 2,50 deficyt max deficyt
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow max
wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie 2,50 defic max deficyt
indziej niesklasyfikowani t
Robotnicy wykonujacy prace proste przy max
uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,50 deficyt max deficyt
Kierownicy do spraw technologii max
informatycznych i telekomunikacyjnych 2,33 deficyt max deficyt
e o max
Maszyni$ci kolejowi i metra 2,17 deficyt max deficyt
Robotnlqy czyszczacy konstrukcje budowlane i 2.08 max max deficyt
pokrewni deficyt
. , max
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2,00 deficyt deficyt
Operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji 1.92 max i
wyroboéw chemicznych ’ deficyt
. , . max
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1,75 deficyt max deficyt
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i max
rozwoju kadr 1,50 deficyt deficyt
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Operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji 133 max i
wyroboéw cementowych, kamiennych i pokrewni ’ deficyt
Operatorzy urzadzen wiertniczych i 117 max i
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow ’ deficyt
. max
Ankieterzy 1,00 deficyt deficyt
. L . max
Klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni 1,00 deficyt max deficyt
. . . D max
Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,83 deficyt deficyt
. . - max
Takielarze 1 monterzy konstrukcji linowych 0,83 deficyt -
Opgratqrzy maszyn do produkcji wyroboéw 0,58 max deficyt
papierniczych deficyt
. . . . . max
Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,50 deficyt max deficyt
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i max
produkcji wyrobow z drewna 0,50 deficyt deficyt
. . . max
Audiofonolodzy i1 logopedzi 0,42 deficyt max deficyt
. ) g . max
Wizytatorzy i specjalici metod nauczania 0,42 deficyt -
D max
Technicy sieci internetowych 0,42 deficyt max deficyt
Hodowcy zwierzat gdzie indziej 0.33 max i
niesklasyfikowani ’ deficyt
Ro‘potmcy wykonujacy prace proste w hodowli 0.25 max max deficyt
zwierzat deficyt
Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem max
nauk medycznych) 0,17 deficyt max deficyt
. . max
Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,17 deficyt -
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do max
druku 0,17 deficyt max deficyt
. . o , max
Robotnicy zwalczania szkodnikow 1 chwastow 0,17 deficyt -
. . . . -y . max
Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,08 deficyt -
. . . . -y . max
Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne;j 0,08 deficyt -
max
Meteorolodzy 0,08 deficyt -
Specjali$ci do spraw higieny, bezpieczenstwa max
pracy i ochrony $rodowiska 0,08 deficyt deficyt
. . . . . max
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0,08 deficyt -
. max
Sekretarze prawni 0,08 deficyt max deficyt

W powiecie opolskim, wérod zawodow maksymalnie deficytowych, ponownie wystapity
zawody grupy rybakow, operatoroOw maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow cementowych
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i kamiennych, planistow produkcyjnych, nauczycieli szkét specjalnych czy monterow linii
elektrycznych. Najwiekszy deficyt zaobserwowano w grupie pracownikOw przy pracach
przygotowawczych do druku.

Tabela 8. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych w powiecie opolskim

Deficyt/
2 S rownowaga/
. Sredniomiesi¢czna .
Elementarne grupy zawodow . nadwyzka
liczba ofert pracy
w roku
2019 2018
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 6.58 max i
druku ’ deficyt
o . max max
Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 5,00 deficyt deficyt
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 max
. 2,50 -
pokrewni deficyt
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1.67 max max
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni ’ deficyt deficyt
. . . ) max
Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1,50 deficyt -
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 133 max max
ro$lin i hodowli zwierzat ’ deficyt deficyt
e .. max
Planisci produkcyjni 1,08 deficyt deficyt
Odczytujacy liczniki 1 wybierajgcy monety z 1.08 max max
automatow ’ deficyt deficyt
Nauczyciele szkot specjalnych 0,58 max max

deficyt deficyt

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wldkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 0,50
indziej niesklasyfikowani

max max
deficyt deficyt

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0.33 max )
niesklasyfikowani ’ deficyt
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej 0.33 max i
metali i naktadania powlok ’ deficyt
. . e max
Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,33 deficyt -
Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0.25 max max
komplementarne metody terapii ’ deficyt deficyt
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami 0.17 max i
ludzkimi ’ deficyt
. . . max max
Audiofonolodzy 1 logopedzi 0,17 deficyt deficyt
. . . . max max
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,17 deficyt deficyt
. . . max
Kierownicy biura 0,17 deficyt -
Monterzy linii elektrycznych 0,17 max max

deficyt deficyt
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. . , ) max max
Robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich 0,17 deficyt deficyt
.. C max max
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,17 deficyt deficyt
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 0.08 max max
technologii teleinformatycznych ’ deficyt deficyt
. . .. max
Projektanci 1 administratorzy baz danych 0,08 deficyt -
. . . D max max
Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,08 deficyt deficyt
. . . max max
Pracownicy biur informacji 0,08 deficyt deficyt
. . - max max
Takielarze 1 monterzy konstrukcji linowych 0,08 deficyt deficyt
. . . max max
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,08 deficyt deficyt
. max max
Sortowacze odpadow 0,08 deficyt deficyt

3.2.Grupy zawodow deficytowych

Zgodnie z zalozeniami metodologicznymi zaklada si¢, iz zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy, niz wynosi $redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowym zatozeniem jest te, aby odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Grupy zawodow deficytowych w Opolu

Deficyt/
Sredm(.)mlesu;czna Wskaznik rownow.aga/

. liczba . . nadwyzka

Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2019 2018
pracy
Inzynierowie elektronicy 0,17 7,25 0,02 deficyt -
Doradcy finansowi i 0,17 10,33 0,02 | deficyt | deficyt
inwestycyjni
Kierownicy do spraw
finansowych 0,17 5,00 0,03 deficyt deficyt
Pracownicy przygotowujacy )
positki typu fast food 142 38,83 0,04 deficyt
Kierowcy operatorzy wozkow 1,25 18,67 0,07 deficyt | deficyt
jezdniowych
Archiwisci 1 muzealnicy 0,08 1,08 0,08 deficyt -
Agenci ubezpieczeniowi 0,42 5,33 0,08 deficyt deficyt
Planisci produkcyjni 0,17 2,17 0,08 deficyt deficyt
Asystenci nauczycieli 0,08 1,00 0,08 deficyt deficyt
Pomocniczy personel 0,75 9,92 0,08 deficyt |  deficyt
medyczny
Analitycy systemow
Komputerowych 0,17 1,50 0,11 deficyt deficyt
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Inzynierowie mechanicy 1,50 10,50 0,14 deficyt -
Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie 17,25 122,75 0,14 deficyt -
indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy

(z Wquczqniem technologii 10,42 71,50 0.15 deficyt i
informacyjno-

komunikacyjnych)

Mistrzoyvie produl,<cji A4 0.50 3.17 0.16 deficyt i
przemysle przetworczym

Praktykujacy

niekonwencjonalne lub

komplemengame metody 0,75 4,08 0,18 deficyt )
terapii

Windykatorzy i pokrewni 0,58 2,75 0,21 deficyt -
Opiekunowie dzieciecy 0,42 1,92 0,22 deficyt | rbwnowaga
Monterzy linii elektrycznych 0,17 0,75 0,22 deficyt deficyt
Specjalisci do spraw

zarzadzania zasobami 6,92 29,25 0,24 deficyt deficyt
ludzkimi

Elekiryey budowlani i 12,17 51,00 | 024 | deficyt .
pokrewni

Inzynierowie do spraw

przglllyshl § pro duﬁ’{cji 3,25 12,42 0,26 deficyt -
Posrednicy pracy i 1,00 3,83 026 | deficyt | deficyt
Pracownicy wykonujacy prace

proste gdzie indziej 40,25 151,33 0,27 deficyt deficyt
niesklasyfikowani

Analitycy finansowi 2,92 10,25 0,28 deficyt deficyt
Operatorzy maszyn i1 urzadzen

do produkcji wyrobow 3,92 13,92 0,28 deficyt deficyt
spozywczych 1 pokrewni

Przedstawiciele handlowi 18,92 64,83 0,29 deficyt -
Pracownicy dzialow kadr 0,58 2,00 0,29 deficyt deficyt
Pozostali pracownicy 2,50 8,08 031 | deficyt i
zajmujacy si¢ sprzataniem

Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkgcji 1 przetworstwa 3,25 10,08 0,32 deficyt -
metali

Kierownjcy w instytucjach 0,08 0.25 033 deficyt i
edukacyjnych

Pracownicy sprzedazy i

pokrewni gdzie indziej 21,42 62,33 0,34 deficyt deficyt
niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu

i talicznyr}rll : hurtowym 2,25 6,42 0,35 deficyt | deficyt
Operatorzy sprzetu do robot

ziemnych 1 urzadzen 1,42 3,92 0,36 deficyt deficyt
pokrewnych
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Magazynierzy i pokrewni 51,58 139,75 0,37 deficyt -
Technicy wsparcia

informatycznego i 4,08 10,25 0,40 deficyt deficyt
technicznego

Pracownicy obstugi ptacowej 0,17 0,42 0,40 deficyt -
Fadowacze nieczystosci 0,17 0,42 0,40 deficyt -
Sprzedawcy (konsultanci) w

centrach sprzedazy 2,33 5,67 0,41 deficyt deficyt
telefonicznej / internetowe;]

Kierownicy do spraw

zarzadzania zasobami 0,58 1,25 0,47 deficyt deficyt
ludzkimi

Pomoce i §prza}taczk1 biurowe, 33.25 66.75 0.50 deficyt i
hotelowe i1 pokrewne

Czysciciele pojazdow 0,17 0,33 0,50 deficyt | max deficyt
Technicy elektrycy 3,17 6,08 0,52 deficyt -
Analitycy systemow

kon}pgterqu{ych i programisci 4,83 8,50 0,57 deficyt deficyt
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do

obrobki powierzchniowe;j 1,42 2,33 0,61 deficyt -
metali 1 naktadania powlok

Opiekunowie zwierzat

domowych i pracownicy 0,92 1,33 0,69 deficyt -
zajmujacy si¢ zwierzgtami

Monterzy sprzetu

ok tronii degf) 2,50 3,50 0,71 deficyt |  deficyt
Specjalisci do spraw rynku 2,42 2,92 083 | deficyt | deficyt
nieruchomosci

Posadzkarze, parkieciarze i 0,42 0,50 0.83 deficyt i
glazurnicy

W Opolu najnizszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy (wysoka liczba ofert pracy) wystagpit
w grupie zawodow inzynierow elektronikoéw (zgloszono oferty na 87 stanowisk pracy, za$
zarejestrowaty si¢ tylko dwie osoby bezrobotne). Rownie niski wskaznik dostepnosci ofert pracy
(0,02) zanotowano tez w grupie zawodow doradcow finansowych i1 inwestycyjnych (gdzie
zarejestrowato si¢ jedynie 2 osoby bezrobotne, zas w 2019 roku w samym Opolu zgtoszono oferty
na 124 stanowiska pracy — grupa ta rowniez byta deficytowa w roku poprzednim), kierownikoéw do
spraw finansowych (2 osoby rejestrujace si¢ przy jednoczesnym naplywie 60 wolnych miejsc
pracy) czy pracownikdéw przygotowujacych positki typu fast food (rejestracja 17 0s6b bezrobotnych
przy naptywie 466 stanowisk wolnych miejsc pracy).
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Tabela 10. Grupy zawodow deficytowych w powiecie opolskim

Deficyt/
Srednl(.)mlesu;czna Wskaznik rownow.aga/
. liczba , . nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci w roku
fert ofert pracy
bezrobotnych | °° 2019 2018
pracy
Kowale i operatorzy pras
kuzniczych 0,08 13,58 0,01 deficyt deficyt
Robotnicy obrobki kamienia 0,08 1,67 0,05 deficyt -
Szklarze 0,92 6,75 0,14 deficyt -
Pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani 0,42 2,58 0,16 deficyt i
Robotnicy wykopuj acy prace 0.17 0,92 0.18 deficyt i
proste w hodowli zwierzat
Robotnicy robot stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej 0,83 4,50 0,19 deficyt -
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
finansowych 0,25 1,25 0,20 deficyt deficyt
Robotnicy przygotowujacy i 2,17 9,08 0,24 deficyt | deficyt
wznoszacy konstrukcje metalowe
Szhﬁ?rze narzgdzi i polerowacze 0,58 2,42 0.24 deficyt )
metali
Monterzy budownictwa wodnego 0,08 0,33 0,25 deficyt dg;,lacx gt
Opiekunowie dziecigcy 0,17 0,58 0,29 deficyt -
Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych 3,83 14,00 0,42 deficyt i
Monterzy izolacji 1,42 3,33 0,43 deficyt -
Pracownicy bibliotek, galerii,
muzeow, informacji naukowe;j i 0,08 0,17 0,50 deficyt -
pokrewni
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych 0,08 0,17 0,50 deficyt i
Robotm’cy prrzejtworstwa 0,08 0.17 0,50 deficyt i
surowcow roslinnych
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow 0,25 0,50 0,50 deficyt -
wiokienniczych
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 3,83 7,42 0,52 deficyt -
socjalnej
Ratownicy medyczni 1,25 2,00 0,63 deficyt deficyt
Sekretarze medyczni i pokrewni 0,17 0,25 0,67 deficyt -
Operatf)rzy maszyn do produkcji 0.17 0.25 0.67 deficyt deficyt
wyrobdw papierniczych
Hodowcy drobiu 3,25 4,17 0,78 deficyt -
Plelqgmarkl be;z .SpeC:]'allzaCJl lub 333 3,75 0.89 deficyt )
w trakcie specjalizacji
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W powiecie opolskim najwyzszy deficyt zanotowano (ponownie!) w grupie zawodowej
kowali 1 operatoréw pras kuzniczych (zarejestrowata si¢ 1 osoba z tym zawodem, podczas gdy
zgloszono 163 miejsca pracy dla oséb z tym zawodem). Podobnie brakuje robotnikdw obrobki
kamienia, gdzie zarejestrowano 1 osob¢ bezrobotna, za$ zgloszono oferty na 20 stanowisk pracy).
Potwierdzony zostat takze deficyt w grupie zawodowej szklarzy. Sredniomiesigcznie najwiecej
ofert pracy, wsrod zawodoéw deficytowych w powiecie opolskim zgloszono w grupie zawodowej
kierowcow samochodéw osobowych i dostawczych. Takze w tej grupie zawodowej rejestrowalo sie
jednak najwiecej osob bezrobotnych.

3.3.Grupy zawodow zrownowazonych

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dost¢gpnych ofert
prac w danym okresie. Dodatkowo w takich zawodach odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Tabela 11. Grupy zawoddw zrownowazonych w Opolu

] Deficyt/
Srednu?mlesu;czna Wskaznik rownow.aga/
Elementarne grupy liczba . . nadwyzka
. dostepnosci
zawodow w roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2019 2018
pracy
Specj ahsc'1 d.o spraw 15,67 16,50 0,95 rownowaga | nadwyzka
zarzadzania i organizacji
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyroboéw 0,17 0,17 1,00 réwnowaga -
szklanych 1 ceramicznych

W Opolu, wérdéd zawodoéw zroéwnowazonych, najwigcej ofert pracy zglaszanych jest
w grupie specjalistéw do spraw zarzadzania i organizacji, cho¢ jednoczesnie w tej grupie zawodow
rejestruje si¢ znaczna grupa osob bezrobotnych. Co ciekawe, ta grupa w zesztym roku byta
klasyfikowana wsrod zawodow nadwyzkowych.

Tabela 12. Grupy zawoddow zrownowazonych w powiecie opolskim

] Deficyt/
Srednl(-)mlesu;czna Wskaznik rownow:aga/
. liczba . . nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci
w roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2019 2018
pracy
Specjalici do spraw . 3,50 3,33 1,05 réwnowaga -
zarzadzania zasobami ludzkimi
Asystenci dentystyczni 0,08 0,08 1,00 réwnowaga -
Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow 12,08 13,42 0,90 roOwnowaga | deficyt
Sprzedawcy w stacji paliw 3,00 3,08 0,97 rOwnowaga -

W powiecie opolskim, wsrod zawodow zrownowazonych wystapity 4 grupy zawodow,
cho¢ wyrazng dominacj¢ wida¢ jedynie w grupie kasjeréw i sprzedawcow biletow. W poprzednim
roku zawody tej grupy notowane byly w grupie zawodoéw deficytowych.
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3.4.Grupy zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dhugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie.

Wséréd zawodow nadwyzkowych, najwigkszy naptyw bezrobotnych notowany jest w
grupie zawodowe] inzynieréw budownictwa, gdzie w ciggu 2019 roku zanotowano naptyw 111
osOb, za$ jednoczesnie wptynety oferty jedynie na 62 stanowiska pracy. Widoczny jest takze
przesyt rynku pracy podaza oséb bezrobotnych w grupie zawodowej pomocy domowych,
sprzataczek, technikow elektronikow czy szwaczek.

Tabela 13. Grupy zawodow nadwyzkowych w Opolu

2 S Deficyt/ rownowaga/
Sredniomiesi¢czna L. .
liczba Wskaznik nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci w roku
bezrobotnych | °fert | ofertpracy | 544 2018
pracy
Pomoce domowe i sprzataczki 6,58 0,17 39,50 nadwyzka -
Matematycy, aktuariusze i 2.17 0.17 13,00 nadwyzka i
statystycy
Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i 2,75 0,25 11,00 nadwyzka -
ubezpieczen
Formierze odlewniczy i 0,92 0,08 11,00 | nadwyska | deficyt
pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 8,33 1,08 7,69 nadwyzka -
Technicy analityki medycznej 1,75 0,42 4,20 nadwyzka -
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 1,08 0,58 1,86 nadwyzka -
gumowych
Inzynierowie budownictwa 9,25 5,17 1,79 nadwyzka -
Techmcy elektronicy i 8.83 6,58 134 nadwyzka )
pokrewni

W  powiecie opolskim najbardziej nadwyzkowa jest grupa zawodowa kasjeréw
bankowych i to w tej grupie zawodowej notuje si¢ najwigcej rejestracji osob bezrobotnych. Takze
w grupie monteréw sprzetu elektrycznego notowana jest ponad dziesieciokrotna nadwyzka
rejestrujacych si¢ 0sob nad naptywajacymi w tej grupie zawodow ofertami pracy. Doda¢ nalezy, iz
rok wczesniej grupa ta byta notowana w gronie zawodow o maksymalnie nadwyzkowych, dla ktorej
brak jakichkolwiek ofert pracy

Tabela 14. Grupy zawodow nadwyzkowych w powiecie opolskim

] Deficyt/
Srednu?mlesu;czna Wskaznik rownow.aga/
. liczba . . nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci
w roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2019 2018
pracy
Kasjerzy bankowi i pokrewni 7,17 0,17 43,00 nadwyzka -
Projektanci grafiki i 1,67 008 | 20,00 | nadwyzka i
multimediow
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Robotnicy wykonujacy prace
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

5,50

0,33

16,50

nadwyzka -

Monterzy sprzetu
elektrycznego

6,33

0,42

15,20

max

nadwyzka nadwyzka

Operatorzy maszyn i urzadzen
do przerdbki mechaniczne;j
kopalin

1,42

0,17

8,50

nadwyzka -

Rekodzielnicy wyrobow z
drewna i pokrewnych
materialow

0,25

0,08

3,00

nadwyzka -

3.5.Grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy.
W Opolu do tej grupy zawoddéw nalezeli gtownie filozofowie, historycy i politolodzy. W ciagu
roku zarejestrowalo si¢ 200 0sob tej grupy, a jednoczesnie nie wptynela dla nich zadna oferta pracy.

Tabela 15. Grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w Opolu

2 C e Deficyt/
Sredniomiesi¢czna . .
. . rownowaga/ nadwyzka
Elementarne grupy zawodow liczba K
bezrobotnych W roxu
2019 2018
Filozofowie, historycy i politolodzy 16,67 max nadwyzka -
Muzycy i pokrewni 2,83 max nadwyzka -
Operatgr‘z‘y urzqdz.en’ dq rejestracyi 1 2,25 max nadwyzka | nadwyzka
transmisji obrazu i dzwigku
Urzednicy do spraw §wiadczen 2.00 max nadwyzka i
spotecznych
Urz.t;dplcy.p.angtwow1 do spraw nadzoru 133 max nadwyzka i
gdzie indziej niesklasyfikowani
Sekretarze medyczni i pokrewni 0,75 max nadwyzka -

W powiecie opolskim odnotowano 7 grup zawodow

maksymalnie nadwyzkowych.

Maksymalng nadwyzke zanotowano w grupie zawodowej pracownikow opieki osobistej w ochronie
zdrowia. Pozostate grupy zawodow to m.in. pomoce domowe i sprzataczki, zotierze szeregowi,
nauczyciele sztuki czy inzynierowie inzynierii Srodowiska.

Tabela 16. Grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych w powiecie opolskim

Deficyt/
Elementarne grupy zawodow Sredniomiesiqczna rz‘a;v(lllv(:fwiakg: /
grupy liczba bezrobotnych y
w roku
2019 2018
Pracownicy opieki osobistej w ochronie max
zdrowia 1 pokrewni gdzie indziej 4,25 . -
. . nadwyzka
niesklasyfikowani
. . max
Pomoce domowe i sprzataczki 2,42 nadwyzka -
o . max
Zolierze szeregowi 2,33 nadwyzka -
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Nauczyciele sztuki w placowkach max
2,00 i -
pozaszkolnych nadwyzka
. e, . max
InZynierowie inzynierii Srodowiska 1,67 nadwyzka -
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa max
. , . 1,33 i -
pracy i ochrony $rodowiska nadwyzka
. .. max
Mechanicy precyzyjni 1,33 nadwyzka -

4. ANALIZA UPRAWNIEN I UMIEJETNOSCI

Wsrod ofert pracy, najbardziej wymagang kwalifikacja w Opolu byta komunikatywnos$¢,
bowiem az w 5 grupach zawodéw wymieniono t¢ umiej¢tno$¢ na pierwszym miejscu. Wysoko
ceniona jest rowniez sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wymieniona réwniez w 8
grupach zawodow. Poszczegdlne grupy zawodéw, wobec odmiennych zadan, maja rdzne
umiejetnosci ktore w danych grupach ceni si¢ najbardzie;.

W niniejszym zestawieniu, wsréd umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne,
wskazuje si¢ jedynie obsluge komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Tabela 17. UmiejetnoS$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w Opolu

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
Wielka grupa PRACY PRACY
zawodow .. - . Odsetek UmiejetnoSci Odsetek
Umiejetnosci posiadane
rzez bezrobotnveh bezrobotnych wymagane w ofert pracy
p y (%) ofertach pracy (%)
Przedstawiciele Komunikacja ustna/
: . 1,79
wiadz komunikatywno$¢
p ub\l;‘llczizi}/ch, Sprawnos¢
yzst psychofizyczna i 1,79
urzednicy i sychomotoryczna
kierownicy psy Y
Komunikacja ustna/
: . 1,09
komunikatywno$¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i 1,09
psychomotoryczna
Specjalisci Obsluga komputera
1 wykorzystanie 0,18
internetu
Planowanie 1
organizacja pracy 0,18
wlasnej
. Sprawnos¢
Obstuga qun putera ! 0,39 psychofizyczna i 1,03
wykorzystanie internetu
D psychomotoryczna
Technicy i1 inny —
, . Komunikacja ustna/
sredni personel . 2 0,59
komunikatywnos¢
Wspotpraca w 0.29
zespole ’
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Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 0,15
technicznych
Przedsigbiorczos$¢,
inicjatywnosc, 0,15
kreatywno$¢

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Sprawnos¢

psychofizyczna i 0,40
psychomotoryczna
Przedsigbiorczose,
Pracownicy inicjatywnosc, 0,13

biurowi kreatywno$¢
Planowanie 1

organizacja pracy 0,13

wlasnej
Obstuga komputera

1 wykorzystanie 0,13

internetu

0,54

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Pracownicy Sprawno$¢
ustug i psychofizyczna i 0,56
sprzedawcy psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

0,74

0,19

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 0,42
technicznych
Sprawnos$¢
psychofizyczna i 0,42
psychomotoryczna

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy

Sprawnos¢
psychofizyczna i 1,59
psychomotoryczna
Operatorzy i Obstuga, montaz i
monterzy naprawa urzgdzen 0,68
maszyn i technicznych
urzadzen Wspotpraca w
zespole
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

0,45

0,23

Sprawnos$¢
psychofizyczna i 0,99
psychomotoryczna
Planowanie 1
organizacja pracy 0,37

wlasnej

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
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W powiecie opolskim pracodawcy w skladanych ofertach pracy najwiekszy nacisk ktadli
na sprawno$¢ psychofizyczng 1 psychomotoryczng. Komunikacje ustng lokuje si¢ tu dopiero na
drugim miejscu. Pojawia si¢ tu tez wspolpraca w zespole oraz planowanie i organizacja pracy
wlasnej. Tu réwniez, umiejgtnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw, roznig si¢
w zalezno$ci od konkretnej grupy zawodowe;.

Wsrod oséb bezrobotnych nieco czesciej przyporzadkowywano ich umiejetnosci.
Najczesciej wymieniano obstuge komputera, wykorzystywanie internetu i pisanie tekstow w jezyku
polskim. Wymieniano takze komunikatywnos$¢, sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng
oraz planowanie i organizacj¢ pracy wiasne;j.

Tabela 18. UmiejetnoSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w powiecie opolskim

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY

Wielka grupa
zawodow UmiejetnoSci Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych

bezrobotnych (%)

Odsetek

Umiejetnosci wymagane ofert
w ofertach pracy pracy

(%)

Czytanie ze
zrozumieniem i Obstuga, montaz i naprawa
. . 0,63 , .

pisanie tekstow w urzadzen technicznych
jezyku polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga komputera
Specjalisci i wykorzystanie 0,63
internetu
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 0,63
technicznych
Planowanie 1
organizacja pracy 0,63
wlasnej

0,74

0,63 Wspodlpraca w zespole 0,74

Czytanie ze
zrozumieniem i 0.58 Sprawno$¢ psychofizyczna
pisanie tekstow w ’ 1 psychomotoryczna
jezyku polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga komputera
1 wykorzystanie 0,58
internetu
Planowanie i
organizacja pracy 0,58
wlasnej
Sprawnos¢
psychofizyczna i 0,58
psychomotoryczna

2,52

0,58

Technicy 1 inny
sredni personel

Pracownicy Komunikacja ustna/

ushug i komunikatywnos¢ 1,25

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Opolu i powiecie opolskim w 2019roku

\—W‘ﬂ'lé)

C




PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W QPOLU

sprzedawcy Sprawnos¢ psychofizyczna 0.83
1 psychomotoryczna ’
Robotmcy. . Sprawno$¢ psychofizyczna
przemystowi i . 0,80
A 1 psychomotoryczna
rzemieslnicy
Operatorzy i Sprawno$¢ psychofizyczna 1.96
monterzy 1 psychomotoryczna ’
maszyn i Planowanie i organizacja 0.98
urzadzen pracy wilasnej ’
Czytanie ze
zrozumieniem i Sprawnos¢ psychofizyczna
. ) 0,52 . 0,48
pisanie tekstow w 1 psychomotoryczna
jezyku polskim
Obsluga komputera
Pracownicy i wykorzystame 0,52
komujacy mternetu
Wr}e;ce roste Sprawnosc
p P psychofizyczna i 0,52
psychomotoryczna
Wspotpraca w 0,52
zespole
Wykopyw:’lme 0,52
obliczen

W Opolu 11,8% bezrobotnych nie posiadato zadnego zawodu. Najwigkszg grupe osob bez
zawodu, wsrdd bezrobotnych stanowig oczywiscie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(31,6%). Wedle ukonczonych szkol, to jednak najczesciej absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych
stanowig najwigksza grupe osob bez zawodu.

Wsrod szkot dajacych kwalifikacje zawodowe, nie wystgpity osoby bez zawodu wsrod
0s6b z wyksztatceniem policealnym. Poza nim, najmniejszy odsetek os6b bez zawodu (1,0%)
wystepuje w grupie absolwentéw szkoét wyzszych. Jednoczes$nie ta grupa bezrobotnych,
wg ukonczonej szkoty, jest najwigksza.

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w Opolu

e . . w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem bez zawodu zawodu (%)
Ogolem 2227 264 11,85%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 545 172 31,56%
zasadnicze zawodowe 387 4 1,03%
 Srednie 340 64 18,82%
ogo6lnoksztatcace
policealne i $rednie 395 17 4.30%
zawodowe
Wyzsze 560 7 1,25%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 109 ) 1.83%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 9 0 0.00%
do pracy
technikum 80 12 15,00%
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liceum

. 168 49 29,17%

ogo6lnoksztatcace

liceum profilowane 9 0 0,00%
technikum 2 0 0,00%
uzupeltniajgce
liceum uzupetniajace 13 0 0,00%
szkota policealna 40 0 0,00%
wyzsza 503 5 0,99%

brak danych 1294 196 15,15%

W powiecie opolskim notowany jest nizszy odsetek osob bez zawodu niz w Opolu. Tu tez
najwigkszg grupe osob bez zawodu tworza osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.
Tu za$, odmiennie niz w Opolu, wsrod absolwentow liceéw profilowanych oraz uzupehniajacych
wystepuje najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w powiecie opolskim

w tym bezrobotni

Odsetek bezrobotnych bez

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogoltem bez zawodu zawodu (%)
Ogolem 1922 167 8,69%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 514 103 20,04%
zasadnicze zawodowe 600 11 1,83%
 Srednie 225 33 14,67%
ogo6lnoksztatcace
policealne i $rednie 323 17 5.26%
zawodowe
Wyzsze 260 3 1,15%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 238 6 2.52%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 14 ) 14,29%
do pracy
technikum 121 15 12,40%
 liceum 119 18 15,13%
ogo6lnoksztatcace
liceum profilowane 10 2 20,00%
technikum 8 0 0,00%
uzupeltniajgce
liceum uzupetniajace 16 3 18,75%
szkota policealna 29 2 6,90%
wyzsza 235 3 1,28%
brak danych 1132 116 10,25%

W powiecie opolskim pod wzgledem ukonczonej szkoty (odmiennie w Opolu) to 0so6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest najwigce;.

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

5.1.Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Zgodnie z wyjasnieniami Departamentu Rynku Pracy MRPIPS, wyjatkowo obecne
sprawozdanie nie zawiera zestawienia ,,uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug
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elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych” ze wzgledu na
roznice w stownikach zawodow pomiedzy Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci a Klasyfikacja
Zawodow Szkolnych.

5.2.Analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych na rynku pracy

W Opolu do rejestrow os6b bezrobotnych, najczesciej trafiali absolwenci zasadniczych
szk6t zawodowych (4,8%). Najmniejszy odsetek absolwentow, ktorzy zasilili szeregi o0sob
bezrobotnych stanowili absolwenci szkot policealnych (0,7%) oraz licedw ogolnoksztatcacych
(0,8%), ktorzy zapewne wybierali dalsze ksztalcenie. Liczba absolwentow licedw
ogolnoksztalcacych silnie przewaza w calej grupie absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w Opolu

Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji
. bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym bezrobotnych . , .
Typ szkol rok sprawozdawcz absolwentow absolwentow wsrod
yp y P Y absolwentow (%)
ogélem posiadajacy tytul stan na koniec gr}ldnla roku
zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 995 26 14 4.75%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 14 0 0
do pracy
technikum 845 728 12 1,42%
liceum 1113 0 9 0,81%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum N 0 0 |
uzupeltniajace
szkota policealna 440 331 3 0,68%

W powiecie opolskim, wsrdd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, przewaza
liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentdéw, cho¢ stanowig oni tylko 32,9% bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentow. Dwukrotnie wiecej (65,7%) stanowig absolwenci technikow,
mimo ze liczba zarejestrowanych absolwentéw (23 osoby) i absolwentéw konczacych szkote (35
0sOb) nie jest duza. Najwigcej absolwentow (167 osob) ukonczylo licea ogoélnoksztatcace, cho¢
bezrobotnymi jest zalewie 4,8% z nich.

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w powiecie opolskim

Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji
. bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym bezrobotnych . o
Typ szkol rok sprawozdawcz absolwentow absolwentow wsrod
yp szRoly P y absolwentow (%)
ogélem posiadajacy tytul stan na koniec gr.udnla roku
zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 73 18 24 32.88%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 6 0 1 16,67%
do pracy
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technikum 35 29 23 65,71%
liceum 167 0 8 4,79%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 0

liceum N 0 0 1

uzupekiajace

szkota policealna 0 0 4

Wedlug zawodow, w Opolu 62 osoby bezrobotne (3,16%) stanowili absolwenci.
Najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentow notowany jest w grupach zawodowych
kartografow 1 geodetow, oraz technikow weterynarii. Nalezy zaznaczy¢ jednak, iz liczby
bezrobotnych absolwentow sa jednoczesnie niewielkie (zaledwie po jednej osobie), przez co wyniki
nalezy uzna¢ za niemiarodajne.

Najwigce] (po 4) bezrobotnych absolwentow to specjalisci z dziedziny prawa oraz
specjalisci do spraw zarzadzania i administracji.

Tabela 23. Bezrobotni absolwenci w Opolu

Bezrobotni absolwenci
Elementarne grupy zawodéw stanna | udzial w %

koniec do ogolem

okresu | bezrobotnych
Kartografowie 1 geodeci 1 100,00
Technicy weterynarii 1 100,00
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 100,00
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 100,00
Opiekunowie dzieciecy 1 100,00
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2 66,67
Biolodzy i pokrewni 2 50,00
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 50,00
Specjaliéci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 4 40,00
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2 40,00
Architekci 1 33,33
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1 33,33
Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci 1 33,33
Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzecej 1 33,33
Inzynierowie budownictwa 3 27,27
Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1 25,00
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 20,00
Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 4 19,05
Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1 16,67
Inzynierowie elektrycy 1 16,67
Spedytorzy i pokrewni 1 16,67
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 2 13,33
Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 2 12,50
Kosmetyczki i pokrewni 2 12,50
Technicy elektronicy i pokrewni 1 12,50
Sekretarki (ogblne) 1 12,50
Fizjoterapeuci 1 11,11
Kelnerzy 2 10,00
Filolodzy i thumacze 1 10,00
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Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 9,09
Fryzjerzy 3 7,69
Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni 1 7,69
Technicy nauk fizycznych i  technicznych  gdzie indziej

. } 1 7,14
niesklasyfikowani
Technicy mechanicy 1 6,67
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2 5,71
Kucharze 2 4,65
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 3,33
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 3,23
Ekonomisci 1 2,63
Pracownicy obstugi biurowe;j 1 1,59
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 1,22

W powiecie opolskim jest niewiele mniejsza grupa bezrobotnych absolwentéw, zarowno
liczebnie (59 osob) jak 1 udziatem (3,37%) wobec ogotu bezrobotnych. Najwigkszy odsetek
bezrobotnych absolwentéw notuje si¢ w grupie zawodowej inzynieréw chemikow oraz specjalistow
do spraw baz danych i sieci komputerowych.

Najwicksza grupa bezrobotnych absolwentéw (6 oséb) stanowig osoby z grupy
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow).

Tabela 24. Bezrobotni absolwenci w powiecie opolskim

Bezrobotni absolwenci
Elementarne grupy zawodow stanna | udzial w %
koniec do ogolem
okresu | bezrobotnych
Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 100,00
Specjali$ci do spraw baz danych i sieci komputerowych 1 100,00
Architekci 1 50,00
Projektanci grafiki i multimediéw 1 50,00
Specjali$ci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
. . 1 50,00
srodowiska
Psycholodzy i pokrewni 1 50,00
Fotografowie 1 50,00
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 3 50,00
Inzynierowie mechanicy 2 33,33
Specjaliéci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 1 33,33
Dietetycy 1 zywieniowcy 2 33,33
Recepcjonisci hotelowi 1 33,33
Spedytorzy i pokrewni 3 30,00
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni 3 30,00
Kosmetyczki i pokrewni 2 25,00
Analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej
) ) 1 20,00
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1 16,67
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 1 16,67
Technicy budownictwa 1 14,29
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 14,29
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
. . 2 13,33
niesklasyfikowani
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Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3 12,00
Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 1 11,11
Ekonomisci 1 10,00
Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 1 8,33
Kelnerzy 1 8,33
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1 8,33
Lakiernicy 1 8,33
Technicy mechanicy 1 7,69
Magazynierzy i pokrewni 2 6,45
Stolarze meblowi 1 pokrewni 2 5,88
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 5,26
Mechanicy pojazdow samochodowych 2 3,85
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni 1 3,85
Fryzjerzy 2 3,77
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 3,13
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1 2,63
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6 2,56

Najwiecej absolwentdow w Opolu ukonczyto Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace nr 11
(252 osoby), cho¢ jednoczesnie zaden z absolwentow tej szkoly nie znajduje si¢ wsrod osob
bezrobotnych. Najwigcej absolwentow (171 os6b) uzyskato za$§ tytut zawodowy w Publicznym
Technikum nr 5. Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych jest z Branzowej Szkoty
I Stopnia nr 5 (6 0sdb) oraz z Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 (4 osoby).

Najwigkszy odsetek 0so6b bezrobotnych wsrod absolwentow (8,5%) ukonczyto Branzowa
Szkote I Stopnia nr 5 oraz Technikum TEB Edukacja (6,9%).

Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w Opolu

Wskaznik
Liczba absolwentow w . frakeji
Liczba bezrobotnych
roku szkolnym .
) bezrobotnych | absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow wsrod
Nazwa szkoty sprawozdawczy ,
absolwentow
(%0)
. posiadajacy koniec grudnia roku
ogdlem tytul oprzedniego
zawodowy pop &
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 71 12 6 8,45%
Technikum TEB Edukacja 29 12 2 6,90%
Liceum Ogolnoksztatcace
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot 16 0 1 6,25%
Katolickich
Policealna Szkota "ZAK" 32 32 2 6,25%
Publiczne Technikum nr 6 33 29 2 6,06%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych OMEGA 17 0 ! >,88%
Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 82 11 4 4,88%
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Opolu i powiecie opolskim w 2019roku
C Strona 20 ﬂnﬁ)




PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W QPOLU

Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace nr

VI Im. Gen. Leopolda Okulickiego 64 0 3 4,69%
"Niedzwiadka"

Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 27 23 1 3,70%
Publiczne Technikum nr 1 92 73 3,26%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych nr 111 40 0 ! 2,50%
Publiczne Technikum nr 4 Im. Rtm. o
Witolda Pileckiego 80 80 2 2,50%
Liceum Ogolnoksztatcace dla 63 0 1 1.59%
Dorostych

Publiczne Technikum nr 7 89 69 1 1,12%
Publiczne Technikum nr 2 136 117 1 0,74%
Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace nr

III Z Oddziatami Dwuj¢zycznymi Im. 143 0 1 0,70%
Marii Sktodowskiej - Curie

Publiczne Technikum nr 3 179 170 1 0,56%
Atut Lider Ksztatcenia Liceum o
Ogolnoksztatcace dla Dorostych 1 0 0 0,00%
Atut Lider Ksztatcenia Policealna o
Szkota Medyczna 4 4 0 0,00%
Atut Lider Ksztatcenia Policealna o
Szkota Zawodowa 2 ! 0 0,00%
Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 39 26 0 0,00%
Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 50 3 0 0,00%
Branzowa Szkota I Stopnia w N
Dobrzeniu Wielkim 0 0 ! 0,00%
Branzowa Szkota I Stopnia WZDZ 26 11 0 0,00%
Centrum Ksztatcenia Epsilon 26 11 0 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych "Arkadia" 46 0 0 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych Edukacji Innowacyjne;j ? 0 0 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych nr IV 14 0 0 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych nr V 19 0 0 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych nr VI 0 0 ! 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla 54 0 0 0.00%
Dorostych

Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych WZDZ 14 0 0 0,00%
Medyczna Szkota Policealna Sukces 1 1 0 0,00%
NOVA Policealna Szkota Medyczna 6 0 0 0,00%
NOVA Policealna Szkota Promocji 0
Kadr dla Dorostych 15 0 0 0,00%
NOVA Policealna Szkota Zawodowa 1 2 0.00%
dla Dorostych

Policealna Jednoroczna Szkota "Zak" 15 10 0,00%
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Policealna Szkota Administracji "Zak" 9 9 0 0,00%
Policealna Szkota Informatyki "Zak" 6 3 0 0,00%
'I');;lkc'?alna Szkota Opieki Medycznej 3 3 0 0,00%
'I');;lkc'?alna Szkota Rachunkowosci 9 9 0 0.00%
Policealna Szkota TEB Edukacja 204 164 0 0,00%
Publiczna Branzowa Szkota I Stopnia
Zespotu Szkot im. Bolestawa 0 0 1 0,00%
Chrobrego W Niemodlinie
Publiczna Zasadnicza Szkota o
Zawodowa dla Dorostych WZDZ 0 0 ! 0,00%
ﬁubhczne Liceum Ogolnoksztatcace nr 250 0 0 0.00%
Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace nr o
I Im. Mikotaja Kopernika 137 0 0 0,00%
E;llzlhczne Liceum Ogolnoksztatcace 192 0 0 0.00%
Publiczne Policealne Studium o
Zawodowe WZDZ 3 ! 0 0,00%
Publiczne Technikum nr 5 191 171 0 0,00%
Spoteczne Jezykowe Liceum
Ogolnoksztatcagce Im. Alberta Einsteina 3 0 0 0,00%
WSERO
Studium Medyczne TEB Edukacja 43 41 0 0,00%
§zkola Po"hcealna dla Dorostych 9 0 0 0.00%
Sokrates
Szkota Policealna Medyczna Im. Marii o
Sktodowskiej-Curie We Wroctawiu 0 0 ! 0,00%
Szkota Przysposabiajaca Do Pracy 14 0 0 0,00%
Technikum Zawodowe Wojewddzkiego o
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego 16 / 0 0,00%
Uzupehiajgce Liceum o
Ogolnoksztatcace dla Dorostych 0 0 ! 0,00%
Zaoczna Policealna Szkota "Cosinus" 42 34 0 0,00%
Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcace dla 19 0 0 0.00%
Dorostych

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest mniej szkél, ich mury opuszcza mniejsza
grupa absolwentoéw, ale jednoczesnie notuje si¢ wyzszy odsetek absolwentéw ktorzy zasilaja

szeregi

0sOb bezrobotnych. Najwiecej absolwentow ukonczyto Liceum Ogolnoksztatcace

z Oddziatami Dwujezycznymi w Zespole Szkoét w Dobrzeniu Wielkim, ale Zadna z nich nie trafita
do grona os6b bezrobotnych. Najwigkszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
(10,5%) ukonczyto Publiczng Branzowa Szkote I Stopnia Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego
w Niemodlinie. Najwiecej bezrobotnych za$ (8 osob) to absolwenci Publicznego Technikum nr 5

w Opolu.
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Tabela 26. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w powiecie opolskim

Wskaznik
Liczba absolwentow w . frakeji
Liczba bezrobotnych
roku szkolnym .
. bezrobotnych | absolwentow
poprzedzajacym rok . o
absolwentow wsrod
Nazwa szkoty sprawozdawczy ,
absolwentow
(%)
ogolem posg;udaiqcy koniec grudnia roku
zawodowy poprzedniego
Publiczna Branzowa Szkota I Stopnia
Zespotu Szkot im. Bolestawa 19 0 2 10,53%
Chrobrego w Niemodlinie
Branzowa Szkota I Stopnia w o
Dobrzeniu Wielkim 4 6 4 9,76%
}())ili)rllll(l:(zune Technikum Zespotu Szkot w 13 13 1 7.69%
Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace
Zespotu Szkot im. Bolestawa 17 0 1 5,88%
Chrobrego w Niemodlinie
Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace w
Zespole Szkot im. Jozefa Warszewicza 46 0 1 2,17%
w Proszkowie
Branzowa Szkota I Stopnia im. Wojska o
Polskiego w Dobrodzieniu 0 0 ! 0,00%
g;a;iowa Szkota I Stopnia nr 2 w 0 0 6 0.00%
g;a;iowa Szkota I Stopnia nr 4 w 0 0 7 0.00%
g;a;iowa Szkota I Stopnia nr 5 w 0 0 1 0.00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych nr VI 0 0 ! 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla o
Dorostych w Opolu 0 0 ! 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace im.
Bohateréw Powstan Slaskich w 0 0 1 0,00%
Grodkowie
Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca
Do Pr?lcy Dlg Uczmow Ze o 6 0 0 0.00%
Sprzezonymi Niepelnosprawnosciami,
Autyzmem w Kup
Nova Policealna Szkota Zawodowa Dla 0 0 1 0.00%
Dorostych w Opolu
Policealna Szkota "Zak" w Opolu 0 0 1 0,00%
Policealna Szkota Rachunkowosci 0 0 1 0.00%
"Zak" w Opolu ’
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Policealna Szkota Teb Edukacja w 0 0 1 0.00%
Opolu

Publiczna Branzowa Szkota I Stopnia o
Zespotu Szkot w Ozimku 13 12 0 0,00%
Publiczna Szkota Specjalna

Przysposabiajaca Do Pracy w 0 0 1 0,00%
Grodkowie

Publiczna Zasadnicza Szkota

Zawodowa Dla Dorostych WZDZ w 0 0 3 0,00%
Opolu

Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace dla o
Dorostych w Dobrzeniu Wielkim 16 0 0 0,00%
febhczne Liceum Ogolnoksztatcace nr 0 0 1 0.00%
Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace nr

VIim. Gen. Leopolda Okulickiego 0 0 2 0,00%
"Niedzwiadka"

Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace o
Zespotu Szkot w Ozimku 15 0 0 0,00%
Publiczne Liceum Ogo6lnoksztatcace o
Zespotu Szkot w Tutowicach 17 0 0 0,00%
Publ,lczne Techplkum Lesne Zespotu 2 16 0 0,00%
Szkot w Tutowicach

Publiczne Technikum nr 1 0 0 2 0,00%
Publiczne Technikum nr 2 w Opolu 0 0 4 0,00%
Publiczne Technikum nr 3 w Opolu 0 0 8 0,00%
Publiczne Technikum nr 4 im. Rtm. o
Witolda Pileckiego w Opolu 0 0 3 0,00%
Publiczne Technikum nr 5 0 0 3 0,00%
Publiczne Technikum nr 6 w Opolu 0 0 1 0,00%
Technikum nr 2 w Brzegu 0 0 1 0,00%
Uzupehniajace Liceum

Ogolnoksztatcace dla Dorostych w 0 0 1 0,00%
Opolu

Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim

Pubhgzne Llceum Ogolnokgztaicqce z 56 0 0 0.00%
Oddziatami Dwujezycznymi w

Dobrzeniu Wielkim

6. PROGNOZA RYNKU PRACY

W Opolu najwiecksza grupa bezrobotnych to osoby z wielkiej grupy zawodow
pracownikow ustug i sprzedawcow. To w tej grupie rejestruje si¢ najwigcej osoéb bezrobotnych oraz
najwigcej z nich jest wylaczanych z ewidencji. Najwigcej ofert pracy sptywa jednak w wielkiej
grupie zawodowej pracownikéw wykonujacych prace proste. W Internecie stanowczo zas
przewazaja zgloszenia ofert pracy w wielkiej grupie specjalistow. W powiecie opolskim za$

najwiekszy stan i1 ruch bezrobotnych obserwujemy w grupie

robotnikow przemystowych

i rzemie$lnikéw. W tejze grupie naptywa tez najwiecej ofert pracy. Pracodawcy czgsto tez szukaja
pracownikow ustug i sprzedawcoéw oraz niewykwalifikowanych robotnikéw, wykonujacych prace
proste. Rzadko poszukiwani sg specjalisci (cho¢ w Internecie to wilasnie oni poszukiwani sg
najczesciej), technicy 1 inny $redni personel oraz pracownicy biurowi.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Opolu i powiecie opolskim w 2019roku

C

\—mﬂﬂ'lé)




PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W QPOLU

Stan rownowagi nie zostal osiagniety ani w Opolu ani w powiecie opolskim. Ponadto
w Opolu w wielkiej grupie pracownikéw biurowych oraz operatorOw 1 monterOw maszyn
iurzadzen notuje si¢ deficyt. Reszta wielkich grup zawodoéw, na skutek przyjetych zatozen
metodologicznych, nie podlega ocenie. Brakuje jednak najbardziej operatoréw maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, robotnikow obrobki kamienia oraz wielu zawodow ktore sa
wykonywaniem do$¢ prostych zadan. Stanowczy nadmiar notuje si¢ w Opolu wsrod sprzataczek,
formierzy odlewnikéw, szwaczek, technikéw analityki medycznej, inzynieréw budownictwa czy
technikow elektronikow.

W powiecie opolskim szczegolnie widoczna jest nadwyzka w grupie zawodowej
kasjerow, projektantow grafiki czy (ponownie) monterow sprzetu elektrycznego. Zawodami
maksymalnie nadwyzkowymi byly za§ grupy pomocy domowych, zotnierzy szeregowych,
nauczycieli sztuki, inzynieréw inzynierii S$rodowiska czy specjalistow do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i1 ochrony srodowiska, dla ktorych brak w powiecie opolskim jakichkolwiek
ofert pracy.

7. WNIOSKI

Glownym celem badania zawodow nadwyzkowych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingdéw, ktore stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia
zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dla
systemu ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych i stuzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji o0s6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow. Stosowanie obecnej
metodologii zmusza nas do spojrzenia na tabele zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych,
szeregujac je w grupach elementarnych zawodow, a nie w samych zawodach jak to mialo miejsce
wczesniej.

Whioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy charakteryzuje sie
gleboka nierownowagg. Nadmiar poszukujacych pracy wystepuje w wiekszosci zawodow
1 specjalnosci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowych zawodach i specjalnosciach nie
koreluje z naplywem bezrobotnych z zawodow tracacych racj¢ bytu. Procesy zachodzace
w zyciu spolecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktéore wymuszaja na
spoteczenstwie zmian¢ podej$cia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikoéw elastycznosci
zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej prawie przez cate zycie.

Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym =z wazniejszych czynnikow
determinujacych powodzenie jednostki na rynku pracy. W procesie projektowania zmian
polegajacych na dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrdcenie
uwagi na prognoz¢ odnoszacg si¢ do regionu, informujacg o relacjach migdzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemyshu i ustug oraz mozliwosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwola
na okreslenie kierunkéw i1 programéow ksztatcenia.

Brakuje opinii pracodawcow na temat tego, czy poziom zatrudnienia wg ich osgdom
bedzie ulegal zmianom. W biezacym roku rowniez nie jest prowadzone jednak owe badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw ani raporty prognozowanego zatrudnienia (w mysl wytycznych
MRPiPS), co niestety zubaza niniejsze opracowanie.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Opolu i powiecie opolskim w 2019roku
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