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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby m#na bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosogeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy.
Wecigz wigc niezlzdna jest szeroka i ggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowanéa Si
wielkosci opisupcych rynek pracy, shaca podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie
tagodzenia skutkdw bezrobocia, azakdla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowka
temu jest obserwacja rynku pracy pogtekn ksztattowania sipopytu i poday sity roboczej w
przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanmt@gnie diagnoz podstawowych wielkei
opisupcych rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji zaslowych w powiecie opolskim
i Opolu w 2016 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedbnych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngche
usprawnienie p@ednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adéw postiag w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikéw szkolé& os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego wdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i werytikach zatazen
w czesci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiurtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspOipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Aie wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcéow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Amwych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada s, ze gtownymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanigda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samoradowe,

* instytucje i organizacje spoteczno—polityczne zemer powiatu i wojewodztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostugujc sk nazwami grup
zawodow, zawodow i specjalfm zgodnymi Rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 rokwsprawie klasyfikacji zawodow i specjatnbna potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowa(lz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt si¢ na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagzg pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack t¢ opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzay 133srednie oraz 445 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiegaP443 zawody i specjaldo. Szczego6tow analiz objgto zawody
elementarne.

Metodologia opracowania zostata opracowana przegtytit Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w todzi, noge nazw ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia moimgr
zawodoéw deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy — Opracowanie nowyalecé
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow dédwych i nadwykowych na lokalnym
rynku pracy”.

1.3 Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu hy$porzdzone
przez Powiatowy Urgd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznystyodscych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskigganiasta Opola (zatzniki nr 3 do
sprawozdania MRPiPS-ORezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i sgagfci — z obu
potroczy 2017 r.). Dodatkowsaddio danych stanowibadania kwestionariuszowe przethsorstw
na lokalnym rynku pracy. Wykorzystywane sowniez dane o uczniach oraz absolwentach
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
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2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRCY

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym kldlzie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
5748 0s6b bezrobotnych. Struktubezrobotnych w zammosci od miejsca zamieszkania ilustruje
wykres 1.

Stopa bezrobocia w kou grudnia 2017 r. wyniosta:
« dla powiatu opolskiego — 7,0%,
» dla miasta Opola — 4,1%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa benmé uksztalttowata si na
poziomie 7,2% (w kraju 6,6%).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkania
Stan na 31.12.2017r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow

Zgodnie z Klasyfikagy Zawodow i Specjalniei wyrdzniamy 10 grup wielkich. Do kalej
z nich zalicz¢ mazna mniejsze grupy zawoddw oraz konkretne zawoggcjgindgci.

Tabela 1. Liczba os6b bezrobotnych wg wielkich grugawodéw w Opolu

Bezrobotni ogdlem Bezrobotni. Bezrobotni
absolwenci |dtugotrwale
Wielkie grupy zawodoéw stan ng| stan na udziat stan na
naptyw | odptyw | koniec | koniec d(,) koniec
okresu|okresu ogotu okresu
[%0]
SILY ZBROJNE 3 1 100 0
KIEROWNICY [ 181
SPECJALSCI [ 1156
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL I 585
PRACOWNICY BIUROWI D459
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY . 1 192
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 39
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | RZEMIBLNICY 941
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN U 192 232 H 85
PRACOWNICY WYKONUJMCY PRACE PROSTE| | 431 4570 | 239
RAZEM| 5179 | 5944 | 2665 64 | 24o| 1369

W Opolu najwécej bezrobotnych skupia grupa zawodowa pracownikastug
i sprzedawcow, oraz robotnikow przemystowych i regiikow. W grupach tych wyspuje
jednake najwekszy ruch bezrobotnych.
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Wséréd osob diugotrwale bezrobotnych najeej oséb bezrobotnych mdm sie grupie
pracownikow ustug i sprzedawcow, pomimo naksizej rotacji wrod osob tej grupy zawodow.
Absolwenci za przewaaja w grupie zawodowej specjalistow.

Tabela 2. Liczba 0osob bezrobotnych wg wielkich grugawodéw w powiecie opolskim

Bezrobotni ogdtem Bezrobotni. Bezrobotni
absolwenci | diugotrwale
Wielkie grupy zawodow stan na| stan na udziat stan na
naptyw | odptyw | koniec | koniec d(,) koniec
okresu|okresu ogotu okresu
[%]
SILY ZBROJNE 6 4 4 0 0 2
KIEROWNICY | 82 84 || 45 0 0,00 || 13
SPECJALSCI [ 501 636 | | 229 21 [ 917
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL [ | 485 556 | 215 140 65
PRACOWNICY BIUROWI || 288 328 |[| 150 4 ] 267[F]
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY [ 1081 119 641
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY E 93 123 || 53 0
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI | RZEMIBLNICY [F1552 [ 1697 [F 795 19

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN Al
PRACOWNICY WYKONUJCY PRACE PROSTE|l | 486 533 | 261

RAZEM| 4891 | 5419 2539 86

‘ 227 260 ‘ 146 2

1337

W powiecie opolskim sytuacja przedstawiga sieco odmiennie. Tu najeksz grupm
0s6b bezrobotnychgsrobotnicy przemystowi i rzemétnicy, za pracownicy ustug i sprzedawcy
zajmup dopiero drug wsrod najliczniejszych grup. Tu réwriegrupa pracownikdéw ustug
i sprzedawcow stanowi najliczniejsgrupe 0séb diugotrwale bezrobotnych, bowiem w powiecie
opolskim w tej grupie rotacja &n0d oséb bezrobotnych jest nagksza. Réwnie i tu wsréd
absolwentow najwkszy udziat przypadt grupie specjalistow.

2.2 Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddéw

Tabela 3. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w Opolu

Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet
SItY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY | 77 478
SPECJALSCI ] 1017 1954
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL | 1483 1245
PRACOWNICY BIUROWI | | 1804 341
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY L 2549 795
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY | 80 0
ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIBLNICY [ 6028 | 227
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZDZEN I 2350 114
PRACOWNICY WYKONUJ CY PRACE PROSTE N 4402 | 112
RAZEM | 19790 5266

W Opolu najwecej ofert pracy notuje siw zawodach zwizanychscisle z produkaj,
bowiem najwe¢ksz liczbe wolnych miejsc pracy zgtaszano w zawodach z grugyotnikdw
przemystowych i rzemignikow. Niewiele mniej ofert pracy zgtoszono w greigoracownikow
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wykonujgcych prace proste oraz pracownikow ustug osobistysprzedawcéw. Co ciekawe, za
pomog@ Internetu najogciej poszukiwano specjalistow. Napkiszy odsetek ofert subsydiowanych
(23,2%) zanotowano w wielkiej grupie zawodowej praoikdéw biurowych.

Tabela 4. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w powiecie opolskim

Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet
SitY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY | 24 13
SPECJALECI F] 173 62
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL B 332 61
PRACOWNICY BIUROWI B 297 2
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY }‘ 1308 54
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1 132 0
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIBLNICY B 2095 58
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | | 655 70
PRACOWNICY WYKONUJCY PRACE PROSTE | 1047 0
RAZEM | 6063 320

W Opolu naptyw ofert pracy jest ponad trzykrotnigzezy niz w powiecie opolskim, cho
takze i tu liczby te § znaczne. Zachowano ztdu podobne tendencje jak w Opolu, bowiem
w powiecie opolskim réwnie najczsciej pracodawcy poszukiwali robotnikbw przemystowyc
i rzemiglnikow, pracownikdéw ustug i sprzedawcédw oraz praoduw wykonupcych prace proste.

Dla odmiany, w powiecie opolskim za pomosieci Internet, najegciej poszukiwano
operatorow i monteréw maszyn i gdzer. Tu najwyszy odsetek ofert subsydiowanych (63,4%)
notowano w wielkiej grupie zawodow pracownikow wshsprzedawcow.

2.3Niedopasowanie bezrobotnych i ofert pracy wg wielkh grup zawodow

Do wiaciwej analizy danych stosowang miierniki (wskaniki) do okrelenia deficytu
badz nadwyki zawoddw, m.in.:

» wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dogincici oferty pracy dla
bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Im28za jest wart@® wskanika, tym dostpnas¢
oferty jest nkisza. Warté¢ wskanika mazna interpretowéjako przeagtng liczbe bezrobotnych,
przypadajcych na jeda oferk pracy. Im wysza warté¢ wskanika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw. \Wsiaprzyjmuje wartéci <0,+c)":

= 0 - brak bezrobotnych w grupie zawoddéw. Rpsis¢ oferty jest bardzo wysoka
a grupa zawodoéw jest maksymalnie deficytowa,

= (0,1)— przecitnie kazdy bezrobotny z danej grupy zawodow ma szamale¢ prac.
Liczba dostpnych ofert pracy przewsz liczly bezrobotnych w grupie zawodéw,

= 1 — naptyw o0sOb bezrobotnych jest identyczny z hczigtaszanych ofert pracy, co
oznacza zrownowang grupe zawodow,

= (1,+0) — dostpncs¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyliczba bezrobotnych
przewysza liczlg ofert pracy w grupie zawodow,

» brak wartosci — oferty pracy w grupie zawodow nig dostpne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow yma&ksie nadwykowa

1 Uwaga: zastosowano zapis matematyczny przedziatdartych i domknitych. Dotyczy to réwnig opisu

kolejnych przedziatow.
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» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia— informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych wpieu
zawodow stanowi diugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej oséb
jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawogdzyjmuje wartéci od zera (sytuacja
w ktorej bezrobotni diugotrwale nie wypuja) do stu (w przypadku gdy kdy bezrobotny
w grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym);

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych— wartdg¢ miernika wskazuje na kierunek i pagénie ruchu

bezrobotnych w grupie zawodow

= <0,1) — naptyw przewysza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnychgrupie

zawodow,

= 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), gmzco liczba bezrobotnych
w grupie zawodow nie ulega zmianie,

= (1,+o0) — odptyw przewysza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w grupie
zawodow,

= brak wartosci — naptyw jest rowny zeru

Tabela 5. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w Oplu

Deficyt/ réwnowaga/

Mierniki nadwyzka
Wielkie grupy zawodéw eKank SKank

dostepnosci | diugotrwatego |rok biezacy rok .

ofert pracy bezrobocia poprzedhi
SILY ZBROJNE 0 - -
KIEROWNICY 126 [ 4432 - réwnowag
SPECJALSCI 1,05 [ 44,86 rownowagg -
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 105 [ 5282 - -
PRACOWNICY BIUROWI 0,59 I 5179 deficyt -
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 138 (B 5224 | - -
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 286 |[IR47.37 | - -
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBLNICY 0,86 [ 5562 - -
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,19 I 6118 - -
PRACOWNICY WYKONUJCY PRACE PROSTE 031 [ 49,79 deficyt -

Wskaznik dostpnasci ofert pracy w Opolu ponownie wskazuje na najketmiejsze
usytuowanie (najwiszy wskanik) grupy rolnikow, ogrodnikow, knikéw i rybakow, ché
jednoczénie w grupie tej wyspuje niemate najwyszy wskanik diugotrwatego bezrobocia.
Najwyzszy wskanik dtugotrwatego bezrobocia zanotowano jednak wlkiej grupie operatorow
i monteréw maszyn i ugdzer, gdzie zanotowano jednoénée najmniejszy wskanik dostpnasci
ofert pracy. W biggcym roku zaobserwowano zrownakeaie podaowo-popytowe w wielkiej

grupie zawodowej specjalistéw, oraz jedndoke deficyt w grupie pracownikéw biurowych oraz

pracownikow wykonujcych prace proste. Rok wdéreej w grupie kierownikOw zanotowano

zrOwnowaenie s¢ sytuacji popytowo-podawe;j.
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Tabela 6. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w pwiecie opolskim

Deficyt/
Mierniki rownowaga/
Wielkie grupy zawodéw SKanik = nadwyzka

dostepnosci | dugotrwatego .rc'>k rok .
ofert pracy bezrobocia biezacy | poprzedni

SIikY ZBROJNE

KIEROWNICY 2,97

SPECJALSCI 5,66

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,43

PRACOWNICY BIUROWI 2,93

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 4,42

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4,29 - 69,81

ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIBLNICY 2,75

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URADZEN 1,76

PRACOWNICY WYKONUW CY PRACE PROSTE 24

W powiecie opolskim sytuacja oséb z grupy zawodéWmikéw, ogrodnikéw, Iénikow
i rybakow jest odmienna, gdyto wiasnie dla tej grupy wskanik diugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy. Najwyszy wskanik dostpncdéci ofert pracy zanotowano tu ¢av wielkiej grupie
zawodowej specjalistow. Tak& w tej grupie notowany jest jednoéme niemate najniszy
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1.Grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych

Zawody maksymalnie deficytowe wyndiaja sic brakiem bezrobotnych, tj. wskak
dostpnasci ofert pracy wynosi zero.

Wsréd elementarnych grup zawodéw, najedj ofert pracy, ktére nie znajdywaty
zrownowaenia wrod oséb bezrobotnych, na pierwszym miejscu znalagtgrupa pracownikow
wykonujgcych dorywcze prace proste (zamiatacze i pokrewal, te i wymieniono grupy
zawoddéw ,produkcyjnych” (m.in. operatorzy  maszyn urzadzer, szlifierze, fadowacze
nieczystdci, mechanicy i in.). Nie znaleziono réwnieséb bezrobotnych dla ofert pracy w grupie
zawodoéw projektantéw i administratorow baz danyphgnistow produkcyjnych, goednikéw
pracy i zatrudnienia czy wdnikow ds. podatkow.

Tabela 7. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych vpolu

Deficyt/
Sredniomiesieczna rownowaga/
Elementarne grupy zawodow : N nadwyzka

liczba ofert pracy W roku
2017 2016
Zamiatacze i pokrewni 9,33 d?ﬁix ¥ deficyt
Agenci i administratorzy nieruchorém 7,42 d?ﬁixyt deficyt
Projektanci i administratorzy baz danych 6,75 d?ﬁix ¥ deficyt
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Planici produkcyjni 4,83 d?f?cxyt max deficyt
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow max
widkienniczych, futrzarskich i skdérzanych 4,75 deficyt max deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urgdzer do obrobki max ,
powierzchniowej metali i nakladania powtok 4,58 deficyt deficyt
Operatorzy maszyn i wgdzer do obrobki 4.42 max i
drewna ' deficyt
Technicy nauk biologicznych (z wadzeniem max ,
nauk medycznych) 433 deficyt deficyt
Pasrednicy pracy i zatrudnienia 3,83 drer}ﬁzxyt deficyt
Rybacy i zbieracze pracagy na wiasne max ,
potrzeby 2,58 deficyt deficyt
Urzednicy do spraw podatkow 2,33 d?f?cxyt max deficyt
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1,83 d?f;icx ¥ deficyt
Inzynierowie telekomunikacji 1,58 d?f?cxyt max deficyt
Pracownicy lombardow i instytuciji 150 max i
pozyczkowych ' deficyt
Technicy sieci internetowych 1,42 d?f?cxyt deficyt
Operatorzy maszyn i wdzen do produkcji max
wyrobow cementowych, kamiennych i 1,17 deficyt rownowaga
pokrewni
Robotnicy wykonujcy prace proste w hodowli 117 max i
zwierzt ’ deficyt
Szlifierze nargdzi i polerowacze metali 0,58 d?f;acx y -
Robotnicy czyszegey konstrukcje budowlane 0.50 max i
pokrewni ' deficyt
Robotnicy wykonujcy prace proste przy max ,
uprawie rélin i hodowli zwierzt 0,50 deficyt max deficyt
Dietetycy i specjafici do sprawzywienia 0,25 d?f?cxyt max deficyt
Wizytatorzy i specjadici metod nauczania 0,25 d?f?cxyt -
Kierowcy motocykili 0,25 d?f;icx ¥ max deficyt
Zawodowi dziatacze organizacji 0.17 max i
cztonkowskich ' deficyt
. max ,
Kreslarze 0,17 deficyt max deficyt
Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,17 max -
P ] ! deficyt
: L . max ,
Mechanicy rowerow i pokrewni 0,17 deficyt max deficyt
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Pracownicy przy pracach przygotowawczych 017 max i
do druku ' deficyt
. : max :

tadowacze nieczysioi 0,17 deficyt max deficyt

: o max :
Farmaceuci specjati 0,08 deficyt max deficyt
Praktykupcy niekonwencjonalne lub 0.08 max i
komplementarne metody terapii ' deficyt

: L max

Urzednicy do spravéwiadcze spotecznych 0,08 deficyt -

. A N max ,
Pracownicy biur informacji 0,08 deficyt max deficyt
. max

Instruktorzy nauki jazdy 0,08 deficyt -
Hodowcy zwierat gdzie indziej max ,
niesklasyfikowani 0,08 deficyt max deficyt
Rzemiglnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,08 deficyt -

W powiecie opolskim, wréd zawoddéw maksymalnie deficytowych, napsye wartéci
zanotowano ponownie w grupie zawodowej rybakéwierdTzy pracujcych na wtasne potrzeby.

Tabela 8. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych ygowiecie opolskim

Deficyt/
Sredniomiesieczna rownowaga/
Elementarne grupy zawodow . N nadwyzka
liczba ofert pracy W roku
2017 2016
N . max max
Rybacy i zbieracze pracigy na wiasne potrzeby 6,50 deficyt deficyt
Robotnicy czyszegey konstrukcje budowlane i 3.00 max max
pokrewni ' deficyt deficyt
L . - max max
Planici produkcyjni 2,25 deficyt deficyt
. . max max
Pracownicy zaktadow pogrzebowych 2,08 deficyt deficyt
- . max max
Administratorzy systemow komputerowych 2,00 deficyt deficyt
Robotnicy wykonujcy prace proste przy uprawie 150 max max
roslin i hodowli zwierzt ' deficyt deficyt
e . max max
Urbankci i inzynierowie ruchu drogowego 1,08 deficyt deficyt
Operatorzy urgdzen do obrobki powierzchniowej 108 max max
metali i nakladania powtok ' deficyt deficyt
Mistrzowie produkcji w przemgfe przetworczym 1,00 max max
' deficyt deficyt
Operatorzy maszyn wykozalniczych wyrobow 0.58 max i
wiokienniczych ' deficyt
. : . max max
Operatorzy maszyn pgdzalniczych i pokrewni 0,50 deficyt deficyt
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Operatorzy maszyn i wdzen do przerobki 042 max max
mechanicznej kopalin ' deficyt deficyt
Nauczyciele szkot specjalnych 0,33 d?f?cx y -
Praktykupcy niekonwencjonalne lub 0.33 max i
komplementarne metody terapii ' deficyt

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,25 d?ﬁixyt -
Agenci i administratorzy nieruchorém 0,25 d?ﬁixyt d?ﬁixyt
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,25 d?ﬁixyt d?ﬁixyt
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,25 dg}ﬁ;x vt -

, max max
Kreslarze 0,17 deficyt deficyt
Specjal§ci do spraw sprzeds z dziedziny 0.08 max i
technologii teleinformatycznych ' deficyt

. - N max
Pracownicy biur informacji 0,08 deficyt -

3.2Grupy zawodow deficytowych

Zgodnie z zatgeniami metodologicznymi zaktada ¢si iz zawody deficytowe
charakteryzuj sie wicksz liczbg dostpnych ofert pracy, @i wynosi éredni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowym zsdiem jest te, aby odsetek osob diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptywdisxnych powinien przewgza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Grupy zawodow deficytowych w Opolu

Deficyt/
Srednil(_)miesie;czna Wskaznik réwnow.aga/
. iczba L nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2017 2016
pracy

Lektorzy gzykdéw obcych 3,33 85,58 0,04 deficyt -
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z tworzyw 0,33 8,25 0,04 deficyt deficyt
sztucznych
Ankieterzy 0,25 7,00 0,04 deficyt deficyt
Operatorzy maszyn do pranig 0,17 4,00 0,04 deficyt -
Kierowcy operatorzy wozkow 2,58 56,17 0,05 deficyt  deficyt
jezdniowych
Pracownicy przygotowdgy ,
positki typu fast food 1,25 13,92 0,09 deficyt -
Betoniarze, betoniarze 5,00 5233| 010 | deficyt :
zbrojarze i pokrewni
Operatorzy maszyn i wdzen
do produkcji wyrobow 6,08 56,42 0,11 deficyt deficyt
spazywczych i pokrewni
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Dyzurni r_uchu, manewrowi i 242 2117 011 deficyt i
pokrewni
Robotnicy przygotowugy i
wznoszacy konstrukcje 5,75 43,75 0,13 deficyt -
metalowe
Tynkarze i pokrewni 1,00 7,75 0,13 deficyt -
Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedsg 6,08 39,50 0,15 deficyt deficyt
telefonicznej / internetowej
Formierze odlewniczy | 1,00 6,75 015 | deficyt  deficyt
pokrewni
Robotnicy wykonujcy prace
proste w budownictwie 34,58 219,92 0,16 deficyt deficyt
0goIinym
Specjaléci do spraw , ,
kspi@gg) S ra'zhunkow i 1,92 11,25 0,17 deficyt  deficyt
Funkcjonariusze shiny 0,58 3,50 0,17 | deficyt  deficyt
wigziennej
Specjaléci do spraw szkofe . ,
zgwojdowych i Fozwoju kadr 0,50 2,75 0,18 deficy deficyt
Technlcy archiv4ci i 0.25 1,33 0.19 deficy ]
pokrewni
Przedstawiciele handlowi 23,58 110,75 0,21 deficyt -
Specjaléci do spraw sprzeds
(z wytaczeniem technologii 13,83 61,83 022 | deficyt i
informacyjno-
komunikacyjnych)
Opiekunowie dzieecy 1,58 6,92 0,23 deficyt -
Sekretarze prawni 0,92 3,83 0,24 defigyt -
Pracownicy sprzeds i
pokrewni gdzie indziej 32,33 127,67 0,25 deficyt -
niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi 1,25 4,83 0,26 defigyt degfic
Spedytorzy i pokrewni 5,00 16,58 0,30 defigyt -
Ciesle i stolarze budowlani 12,08 39,42 0,31 defigyt -
Inzynierowie do spraw 5,42 17,33 0,31 deficyt ;
przemystu i produkcji
Lekarze specjaici (ze
specjalizagj 1l stopnia lub 0,67 2,17 0,31 deficyt -
tytutem specjalisty)
Inzynierqwie chemicy i 0.42 1,33 0.31 deficy1 )
pokrewni
Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie 1,00 3,17 0,32 deficyt -
specjalizaciji
Technicy elektrycy 3,67 11,00 0,33 deficyt deficyt
Specjalici do spraw rozwoju 1,00 2,83 035 | deficyt  deficyt
systemoéw informatycznych
Magazynierzy i pokrewni 58,08 135,42 0,43 defigyt eficiyt
ﬁanking zawodow deficytowych I naditgivych w miécie Opolu | powiecie opolskim w 2017 roku

( \—-(mmnmuﬁ)




[PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W CQPOLU

Pracownicy obstugi biurowej

94,08

202,50

0,46

defi

deficyt

Specjaléci do spraw higieny,
bezpieczastwa pracy i
ochronysrodowiska

0,67

1,33

0,50

deficyt

deficyt

Listonosze i pokrewni

9,75

17,42

0,56

defigyt

dgfic

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8,50

14,83

0,57

deficyy

rownowaga

Pomoce i sprgaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

68,92

113,75

0,61

—

deficy,

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

2,50

3,67

0,68

deficyt

Pdsrednicy ustug biznesowycl
gdzie indziej
niesklasyfikowani

—

2,50

3,42

0,73

deficyt

Blacharze

7,25

9,50

0,76

deficyt

Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

9,92

12,67

0,78

deficyt

Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy
budynkow

5,58

7,00

0,80

deficyt

Architekci

4,92

6,17

0,80

deficyt

Pracownicy wsparcia rodziny
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

4,92

5,92

0,83

deficyt

W Opolu najniszy wskanik dostpnasci ofert pracy (wysoka daogincs¢ ofert pracy)
wystapit w grupie zawodow lektoréwezykow obcych (zgtoszono oferty na 1027 stanowisdcpy
zas zarejestrowato 8i 40 osOb bezrobotnych). Réwnie niski wahi& dostpnasci ofert pracy
(0,04) zanotowano tew grupie zawodow operatorow maszyn do produkcjifobgpw z tworzyw
sztucznych (gdzie zarejestrowaty gdynie 4 osoby bezrobotne saa 2017 roku w samym Opolu
zgtoszono oferty na 99 stanowisk pracy — grupateniez byta deficytowa w roku poprzednim),
ankieterow (3 osoby rejestage s¢ przy jednoczesnym naptywie 84 stanowisk pracygrafmrow
maszyn do prania (2 osoby przy naptywie 24 stanigwis

Tabela 10. Grupy zawodow deficytowych w powiecie askim

] Deficyt/
Srednlqmlesgczna Wskaznik rownowfalga/
. liczba L nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2017 2016
pracy
Robotnlcy_w produkcji wyrobow 017 1.50 011 deficy i
mleczarskich
Sortowacze odpadéw 0,08 0,67 0,12 defic -
Operatorzy spiu do robot 225 9,25 024 | deficyt deficyt
ziemnych i uragdzen pokrewnych
Robotnicy obrobki kamienia 2,42 7,92 0,31 defigyt -
ﬁanking zawodow deficytowych I naditgivych w miécie Opolu | powiecie opolskim w 2017 roku
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Operatorzy urguzen 0,67 2,00 033 | deficy :
teleinformatycznych

Sportowcy i dokeje 0,92 2,08 0,44 deficyt -
Kierownicy dq spraw produkciji 1,67 275 0.61 deficy deficyt
przemystowej

Operatorzy maszyn i ugdzeh do 5,75 9,33 062 | deficyt deficyt
produkcji i przetworstwa metal

Reczni pakowacze i znakowacze 11,25 16|75 0,67 deficydeficyt

W powiecie opolskim najwiszy deficyt zanotowano w grupie zawodowej robotnike
produkcji wyrobéw mleczarskich (zarejestrowal@ 94 oséb z tym zawodem, podczas gdy
zgtoszono 18 miejsc pracy dla oséb z tym zawod@wilobnie brakuje sortowaczy odpadow, gdzie
zarejestrowata @i jedna osoba bezrobotna, szagtoszono oferty na 8 stanowisk pracy).

Potwierdzony zostat tak deficyt w grupie zawodowe] operatorow spuzdo robdt ziemnych
i urzadzer pokrewnych.Sredniomiesicznie najwécej ofert pracy, wod zawodow deficytowych
w powiecie opolskim (podobnie jak rok wéméj) zgtoszono w grupie zawodowetcenych
pakowaczy i znakowaczy. Tak w tej grupie zawodowej rejestrowate gdnak najw¢cej oséb

bezrobotnych.

3.3 Grupy zawoddéw zrownowaonych

Zawody zrownowzone odznaczajsie zblizong liczbg bezrobotnych i dogpnych ofert
prac w danym okresie. Dodatkowo w takich zawodadketek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany a odptyw bezrobotnych przseg ich naptyw.

Tabela 11. Grupy zawodow zrownowzonych w Opolu

] Deficyt/
Srednlqmlesgczna Wskaznik rownowfalga/
Elementarne grupy liczba d L nadwyzka
. ostepnosci
zawodow w roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2017 2016
pracy

Spec_zja}lim d.(.) Spraw 35,17 38,75 0,91 rownowaga -
administracji i rozwoju
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 15,42 17,00 0,91 rownowaga -
pokrewni
Sekretarki (ogolne) 10,58 10,08 1,05 rownowaga ©waga
Technicy wsparcia
informatycznego i 7,50 8,00 0,94 rownowagg -
technicznego
Analitycy finansowi 7,25 7,92 0,92 rownowaga -
Pracownicy do spraw
rachunkoweci i 4,75 517 0,92 rownowagg -
ksiegowdci
Technicy farmaceutyczni 1,58 1,6 0,95 rownowaga -
Sportowcy i dokeje 0,08 0,08 1,00 rownowaga -

W Opolu, wréd zawodow zrownowanych, najwecej ofert pracy zgtaszanych jest
w grupie specjalistow do spraw administracji i raquy ch@ jednoczénie w tej grupie zawodow
rejestruje si znaczna grupa 0soOb bezrobotnych.z®uotacja wysipuje te& w grupie masarzy
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i robotnikbw w przetwdrstwie ryb i pokrewnych. Setarki z&, to jedyna grupa zawodéw, ktora
wykazata s} zrownowaeniem zaréwno w roku 2016 jak i w 2017.

Tabela 12. Grupy zawodow zréwnowzonych w powiecie opolskim

] Deficyt/
Srednlt_)mleSK;czna Wskaznik rownow.aga/
. liczba L nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2017 2016
pracy
Formierze odlewniczy | 14,33 1583 091 | rownowada -
pokrewni
Pracownicy sprzeds i
pokrewni gdzie indziej 10,17 11,25 0,90 rownowaga -
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw . .
zarzmdzania zasobami ludzkimi 0.17 0.17 1,00 rownowag|a deficyt

W powiecie opolskim, wréd zawodow zréwnowanych stwierdzono jedynie trzy grupy
zawodow, ché wyrazng dominacg widat jedynie w grupie formierzy i odlewniczych
i pokrewnych, oraz pracownikdw sprzeglai pokrewnych, gdzie indziej nie klasyfikowanych.
W tych dwdch grupach notujegsstosunkowo wysakrotackg.

3.4 Grupy zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwykowe odznaczajsic przewag liczebry bezrobotnych nad degmnymi
ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym paeymediany oraz niskim odptywem netto ¢syy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie.

Wsréd zawoddw nadwakowych, najweékszy naptyw bezrobotnych notowany jest w
grupie zawodowej technikow fizjoterapii i magatow, gdzie w eigu 2017 roku zanotowano
naptyw 106 oséb, Zgednoczénie wptyrety oferty jedynie na 5 stanowisk pracy. Widoczngtje
takze przesyt rynku pracy poglaosob bezrobotnych w grupie zawodowej obuwnikéwntamw
i konserwatoréw instalacji klimatyzacyjnych i chiadzych, oraz nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

Tabela 13. Grupy zawodow nadwgkowych w Opolu

Deficyt/
Sredniomiesieczna , rownowaga/
. liczba Wskazm,k . nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2017 2016
pracy
Technicy fizjoterapii i masasci 8,83 0,42 21,20 nadwa -
Obuwnicy i pokrewni 2,33 0,17 14,00 nadikg -
Monterzy i Konser.watorzy. instalacj 2.92 0.25 1167 nadiya i
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Nauczyciele ksztalcenia 358 050 717 nadwia i
zawodowego
Mechanicy precyzyjni 3,00 0,92 3,27 nachkat -
Archiwisci i muzealnicy 2,08 1,58 1,32 nadika -
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W powiecie opolskim najbardziej nadwkowg jest grupa zawodowa robotnikow
wykonujgcych prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie jwlecej jednak rejestracji osob
bezrobotnych, w grupach zawoddéw nadigwych, notujemy w grupie zawoddéw kosmetyczek
i pokrewnych, z&@nadwyka ta byta notowana w tej grupie rowhi®k wczéniej.

Tabela 14. Grupy zawodow nadwgkowych w powiecie opolskim

Deficyt/
Sredni(_)miesie;czna Wskaznik réwnow.aga/
. liczba L nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2017 2016
pracy
Robotnicy wykonujcy prace
proste w ogrodnictwie i 4,50 0,25 18,00 nadwiga -
sadownictwie
Kosmetyczki i pokrewni 13,58 2,58 5,26 nackkg | nadwyka
Tapicerzy i pokrewni 8,83 2,00 4,42 nadikgt -
Specjaléci do spraw
zarzdzania zasobami 6,00 2,17 2,77 nadwia -
ludzkimi
Pomoce domowe i spytaczki 2,33 1,00 2,33 nadwhka -
Monterzy maszyn i ugdzen 583 4.83 121 nadwia i
mechanicznych

3.5.Grupy zawodow maksymalnie nadwykowych

Zawody maksymalnie nadvdgowe to takie, dla ktérych nie mzadnych ofert pracy.
W Opolu do tej grupy zawoddw nakdi jedynie sprzedawcy na targowiskach i bazarachz
muzycy i pokrewni. W aigu roku zarejestrowatoespo ok. 30 oséb z tych grup, a jednagie nie
wptyneta dla nichzadna oferta pracy.

Tabela 15. Grupy zawodow maksymalnie nadwskowych w Opolu

Deficyt/
réownowaga/
nadwyzka

w roku
2017

Sredniomiesieczna

Elementarne grupy zawodéw liczba bezrobotnych

2016
max

2,75 -

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach nadwyka

2,42 max .

Muzycy i pokrewni nadwyka

W powiecie opolskim odnotowano trzy grupy zawodowksymalnie nadwikowych.
Maksymala nadwyke zanotowano w grupie zawodowej pracownikow centr@bstugi
telefonicznej, ché rok wczdéniej sytuacja popytowo-podawa w tej grupie zawodow byta
zbilansowana na poziomie rownowagi. Pozostate gnagyoddw wymieniono w ponszej tabeli.
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Tabela 16. Grupy zawodow maksymalnie nadwskowych w powiecie opolskim

Deficyt/
, . rownowaga/
Elementarne grupy zawodow Iiscrzebdamboerglr?)f)%(tﬁngh nadwyzka
y w roku
2017 2016
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 2 42 max fGWnowana
(pracownicy call center) ' nadwyzka 9
, max
Operatorzy aparatury medycznej 0,83 nadwyzka -
Nauczyciele muzyki w placowkach 050 max i
pozaszkolnych ' nadwyzka
: . ) max
Kierownicy sprzeday w marketach 4,50 nadwyka -

4. ANALIZA UPRAWNIE N | UMIEJ ETNOSCI

Wsréd ofert pracy, najbardziej wymagarkwalifikacjg w Opolu byto planowanie
i organizacja pracy wiasnej, mimatylko w dwoch grupach zawoddw wymienioroumiegtnosé
na pierwszym miejscu. Wysoko ceniona jest roOwniprzedsgbiorcza¢, inicjatywnasé
i kreatywnda¢. Poszczegolne grupy zawoddw, wobec odmiennychnzadap rozne umiegtnosci
ktére w danych grupach cengsiajbardziej.

W niniejszym zestawieniu, $s0d umiegtnosci posiadanych przez osoby bezrobotne,
najczsciej wskazuje s czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow e¢myku polskim, oraz
obstug komputera i wykorzystanie Internetu. Tak dodaje s komunikacg ustry, inaczej
okreslang jako komunikatywngc.

Tabela 17. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w Optu

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
. PRACY PRACY
Wielka grupa Odsetek
zawodow Umiejetnosci Odsetek - -
. Umiejetnosci wymagane w| ofert
posiadane przez | bezrobotnych ofertach prac rac
bezrobotnych (%) pracy p(% )y
Zarzadzarlle ludmi/ 59,83
przywodztwo
Przedstawiciele Planowanie i organizacja 59 41
wiadz pracy wiasnej '
publicznych, Przedsjbiorczac, 59.91
wyzsi urzdnicy inicjatywnas¢, kreatywn@é ’
| kierownicy Komunikacja ustna/
. . 46,23
komunikatywna¢
Wywieranie wptywu 36,19
Czyta'nle.ze : Wyszukiwanie informacii,
Zzrozumieniem i A ; .
. . 0,19 analiza i wyciganie 41,61
S pisanie tekstow w whioskow
Specjalici jezyku polskim
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej 38,89
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Komunikacja ustna/
komunikatywna¢
Przedssbiorcza,

inicjatywnas¢, kreatywnadé

35,93

21,14

Znajoma¢ jezykow obcych 20,01

}S %

Obstuga komputeri Wyszukiwanie informaciji,

i wykorzystanie 0,32 analiza i wycaganie 37,83
internetu wnioskow
Planowanie i organizacja 36.39
Technicy i inny pracy wtasnej '
sredni personel ihi ‘4
N .Przeds?plorczcxc, ’ 24,50
inicjatywnas¢, kreatywnd¢
Komunikacja ustna/ 23.76

komunikatywnd¢
Wywieranie wptywu 22,25

Czytanie ze zrozumieniem
pisanie tekstow wegyku 31,96
polskim

Przedssbiorcza,

inicjatywnas¢, kreatywnadé 31,96
Pracownicy Planowanie i organizacja 16.31
biurowi pracy wikasnej '
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wyciganie 13,70
wnioskow
Obstuga komputera i 12 36
wykorzystanie internetu ’
Czytanie ze
zrozumieniem i 0.29 N _Przedsgiplorczosc, ’ 52.20
pisanie tekstow w inicjatywnasé, kreatywndé
jezyku polskim
Komunikacja Planowanie i organizacja
ustna/ 0,29 oy oo 31 33,08
Pracownic komunikatywnd¢ pracy )
ey Obstuga komputera —
ustug i i wykorzystanie 0.29 Komunikacja ustna/ 29,56
sprzedawcy internetu ’ komunikatywnd¢ ’
Planowanie i
organizacja pracy 0,29 Wywieranie wptywu 16,77
wiasnej
Przedsbiorcza,
inicjatywnas¢, 0,29 Wspoipraca w zespole 6,61
kreatywna¢
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Czytanie ze
zrozumieniem i 0.17 Planowanie i organizacja 16,74
pisanie tekstow w pracy wiasnej
jezyku polskim
Obstuga komputera
i wykorzystanie 0,17 Znajoméc jezykdw obcych 7,93
Robotnicy internetu
przemystowi i Komunikacja Zarzzdzanie ludmi/
rzemieglnicy ustna/ 0,17 PrzyW6dztwo 7,93
komunikatywna¢
Sprawnd¢ L
psychofizyczna i 0,17 Obstuga, ’mon'rzal_ naprawa 2,89
urzadzen technicznych
psychomotoryczna
Wykonywanie Sprawnd¢ psychofizyczna
7 0,17 2,55
obliczen psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 25 44
pracy wikasnej
. Wspotpraca w zespole 15,79
Operatorzy i K A —y
monterzy komunl_ka(tzja usén 10,04
maszyn i omunikatywndéé
urzadzen Przedsgbiorczac, 789
inicjatywnas¢, kreatywnadé '
Sprawna¢ psychofizyczna 401
psychomotoryczna ’
Wykonywanie obliczé 16,07
Pracowrlicy Sprawnda¢ psychofizyczna 561
wykonujcy psychomotoryczna '
prace proste . .
Planowanie i organizacja 506
pracy wiasnej '

W powiecie opolskim pracodawcy w sktadanych ofdrtptacy najwskszy nacisk ktadli
na znajomé¢ jezykodw obcych i wspotpracw zespole. Planowanie i organizacji pracy wlasnej
lokuje st tu dopiero na trzecim miejscu. Pojawia¢ siu tez sprawné¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna. Tu réwrig umiegtnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow,
roznig sie w zaleznosci od konkretnej grupy zawodowe;j.

Wsrdéd osob bezrobotnych rzadko przypmizowywano ich umiejnosci. Najczscie]
wymieniano  planowanie i organizacj pracy wiasnej, sprawdd psychofizyczng
i psychomotoryczag oraz obstug, monta i napraw@ urzadzex technicznych, szczegdlnie w grupie
zawodow o niszych kwalifikacjach, chiorowniez wymagajcej wiedzy techniczne;.
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Tabela 18. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w powecie opolskim

STRONA PODAZOWA RYNKU

STRONA POPYTOWA RYNKU

. PRACY PRACY
Wielka grupa Odsetek
zawodow Umiejetnosci Odsetek - , .
. Umiejetnosci wymagane w| ofert
posiadane przez | bezrobotnych ofertach prac rac
bezrobotnych (%) pracy p(% )y
Zarzadzarlle ludmi/ 38,46
przywodztwo
Komunikacja ustna/
- . . 23,08
Przedstawiciele komunikatywnéc¢
wiadz Obstuga komputera i
publicznych, wykorzystanie internetu | 2>'98
wyzsi urzdnicy — —
i kierownicy Planowanie i organizacja 2308
pracy wikasnej '
Sprawnd¢ psychofizyczna
23,08
psychomotoryczna
Komunikacja
ustna/ 0,43 Znajomeéc jezykow obcych 43,55
komunikatywna¢
Czytanie ze
zrozumieniem i 0.43 Planowanie i organizacja 43,55
pisanie tekstow w pracy wiasnej
jezyku polskim
Specialici Obstuga komputera Wyszukiwanie informaciji,
bec] i wykorzystanie 0,43 analiza i wyciganie 41,94
internetu wnioskow
Obstuga, montai .
naprawa urgdzen 0,43 Obstuga kqmputera ! 27,42
i wykorzystanie internetu
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy 0,43 Wspoipraca w zespole 25,81
wiasnej
Czytanie ze
zrozumieniem i 0.45 Planowanie i organizacja 2951
pisanie tekstow w pracy wikasnej
jezyku polskim
Komunikacja
Technicy i inny u§tna/ ’ 0,45 Wywieranie wptywu 27,87
, . komunikatywnd¢
sredni personel
Obstuga komputera e ,
. : Przedsbiorcza,
| wykorzystanie 0,45 inicjatywnas¢, kreatywna¢ 24,59
internetu jatyw ’ yw
Planowanie i .
organizacja pracy 0,45 Obstuga kqmputera : 19,67
. wykorzystanie internetu
wiasnej
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Sprawnd¢ Wyszukiwanie informaciji,
psychofizyczna i 0,45 analiza i wyciganie 9,84
psychomotoryczng wnioskow
Wspotpraca w 0,65 Znajomeéc jezykow obcych| 100,00
zespole
Sprawng¢ Wyszukiwanie informaciji,
psychofizyczna i 0,65 analiza i wycaganie 100,00
. psychomotoryczng wnioskow
Pracownicy 7
biurowi Planowanie i
organizacja pracy 0,65 Wspotpraca w zespole 100,0
wiasnej
Obstuga, montai Sprawnd¢ psychofizyczna
naprawa urgdzen 0,65 100,00
; psychomotoryczna
technicznych
N _Przedsgiplorczoéé, ’ 66.67
inicjatywnas¢, kreatywnadé
Wspotpraca w zespole 66,67
Pracownicy Komunikacja ustna/ 974
ustug i komunikatywnd¢ '
sprzedawcy . .
Planowanie i organizacja 974
pracy wiasnej '
Sprawnd¢ psychofizyczna
0,31
psychomotoryczna
Sprawna¢ o
psychofizyczna i 0,37 Obstuga, ,montzal'naprawa 10,34
urzadzen technicznych
psychomotoryczna
Wspoipraca w Sprawnd¢ psychofizyczna
| 0,12 h 1,29
Robotnicy zespole psychomotoryczna
przemystowi i Wykonywanie Planowanie i organizacja
D . 0,12 : 0,43
rzemiglnicy obliczea pracy wiasnej
Komunikacja ustna/
. . 0,16
komunikatywng¢
Zarzadzarlle ludmi/ 016
przywodztwo
Planowanie i organizacja 54,29
pracy wiasnej
Operatorzy i Znajomdé jezykéw obcych| 51,43
monterzy
maszyn i Sprawnd¢ psychofizyczna 708
urzadzen psychomotoryczna '
Obstuga, montai naprawa 538

urzadzen technicznych

0

W Opolu 10,7% bezrobotnych nie posiadzéainego zawodu. Najgksz grups 0sob bez
zawodu, wrod bezrobotnych stanogvoczywgcie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i pei
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(29,5%). Wedle ukaczonych szkoét, to jednak najgziej absolwenci licebw ogolnoksztatych
stanowj najwieksza grupe 0sob bez zawodu.

Wsréd szkot dajecych kwalifikacje zawodowe, najmniejszy odsetek bodez zawodu
(1,6%) wystpuje w grupie absolwentow szkot wszych. Jednoczeie ta grupa bezrobotnych, wg
ukonczonej szkoty, jest najwksza.

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w Opolu

Wyszczeabinienie Bezrobotni oadtern w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
y 9 9 bez zawodu zawodu (%)
Ogotem 3 569 381 10,68%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i poriej 851 251 29,49%
zasadnicze zawodowe 623 3 0,48%
 Srednie 487 79 16,22%
ogolnoksztatgce
policealne srednie 734 34 4.63%
zawodowe
wyzsze 874 14 1,60%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota 89 3 3.37%
zawodowa
szkota grzysposabta}a 20 0 0.00%
0 pracy
technikum 89 19 21,35%
 liceum 122 35 28,69%
ogolnoksztalgce
liceum profilowane 12 3 25,00%
technikum 7 0 0,00%
uzupetniagce
liceum uzupetniajce 23 1 4,35%
szkota policealna 53 4 7,55%
wyzsza 698 11 1,58%
brak danych 2 456 305 12,42%
zrodtowych

W powiecie opolskim notowany jestzszy odsetek osob bez zawodi wi Opolu. Tu te
najwiekszy grupe 0sob bez zawodu twaraosoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i paeji Tu
jednak, odmiennie niw Opolu, wrod absolwentow licedw profilowanych wyptje najwyszy
odsetek bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w powiecie opolski

Wyszczegdinienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)
Ogotem 3573 321 8,98%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i poriiej 1053 203 19,28%
zasadnicze zawodowe 1104 11 1,00%
srednie 336 63 18,75%
ogolnoksztatgce
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policealne srednie 661 43 6.51%

zawodowe

wyzsze 419 1 0,24%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota 241 5 2.07%

zawodowa

szkota przysposabigja 24 0 0.00%

do pracy

technikum 150 24 16,00%

liceum 123 28 22,76%

ogolnoksztatgce

liceum profilowane 19 7 36,84%

technikum 5 0 0,00%

uzupetniagce

liceum uzupetniajce 19 0 0,00%

szkota policealna 45 4 8,89%

wyzsza 357 0 0,00%

brak danych 2 590 253 9,77%

zrodtowych

W powiecie opolskim najwkszy grup bezrobotnych g osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i pepich@ wzgledem ukaczonej szkoty rownie
(jak w Opolu) to osoby z wyksztatceniem xggym.

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

5.1 Analiza ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalych

W Opolu, wrod zawodow deficytowych, najekisza grum uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych stanayvdsoby ksztalgce s¢ w grupie zawoddéw spedytoréw oraz technikow
elektrykdéw. Wsrod zawoddw nadwakowych wymienia s jedynie technikow fizjoterapeutéw
i masaystow.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadginazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowaonych oraz nadwykowych w Opolu

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodow

Zawody deficytowe
Spedytorzy i pokrewni 100
Technicy elektrycy 29
Pasrednicy ustug biznesowych gdzie indziej nieskldsyfvani 22

Technicy fizjoterapii i masasci

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 517
Pracownicy do spraw rachunko$eoi ksiegowasci 51
Technicy farmaceutyczni 34

2 Nie wymieniono grup zawodéw w ktérych liczba abeehtéw réwna jest zero.
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Dla obszaru powiatu opolskiego, nie atomo w jakich grupach zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych ksztatg si¢c przyszli absolwenci.

5.2 Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalngh na rynku pracy

W Opolu do rejestrow osOb bezrobotnych, ngjciej trafiali absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych (5,0%). Najmniejszy odsetek absobtéw, ktorzy zasilili szeregi oséb
bezrobotnych byli absolwenci szkét policealnych7@) oraz licebw ogolnoksztajcych (1,2%),
ktorzy zapewne wybierali dalsze ksztatcenie. Licabaolwentow licebw ogblnoksztatych silnie
przewaa w catej grupie absolwentow szkét ponadgimnazjainy

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug typu szkoty w Opolu

. . : Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku Liczba
, : bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w bezrobotnych A
. absolwentow véréd
roku sprawozdawczym absolwentow .
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
ogotem :
zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 320 79 16 5.00%
zawodowa
szkota
przysposabiaga 9 0 0
do pracy
technikum 903 745 14 1,55%
liceum 1222 0 15 1,23%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 0
liceum . 0 0 3
uzupetniagce
szkota policealna 747 618 5 0,67%

W powiecie opolskim, wréd absolwentéw technikow, przexealiczba zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentow ponad ligzAbsolwentéw z roku poprzedniego. Waki&i frakcji
bezrobotnych absolwentowsmd absolwentéw dajwiec wyniki ekstremalnie wysokie, co jest
jednak jedynie tylko skutkiem oblicaiematematycznych a nie faktycznej tendencji, bowiem
absolwenci technikéw (podobnie jak zasadniczychblszkwodowych), znacznie lepiej radgobie
na rynku pracy i chociaby absolwenci licedw ogodlnokszta&ych.

Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absventéw wedtug typu szkoty w
powiecie opolskim

. . . Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnveh
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w bezrobotnych absolwentéwyv@ré d
roku sprawozdawczym absolwentow .
absolwentow (%)
oablem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
9 zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 53 5 37 69.81%
zawodowa
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szkota

przysposabiara 2 0 0

do pracy

technikum 33 17 36 109,09%
liceum 219 6 20 9,13%
ogolnoksztatgce

liceum profilowane 0

liceum . 0 0 0

uzupetniagce

szkota policealna 29 8 10 34,48%

Wedtug zawodow, w Opolu najgkszy odsetek bezrobotnych absolwentow notowany jest
w grupach zawodowych podoficeréw sit zbrojnych,hatektéw krajobrazu oraz specjalistow ds.
baz danych i sieci komputerowych. Natezaznaczy jednak, # liczby bezrobotnych absolwentéw
s3 jednoczénie niewielkie, przez co wyniki natg uzn& za niemiarodajne.

Najwiecej (5 osbéb) bezrobotnych absolwentow to spégcjatis. administracji i rozwoju
oraz sprzedawcy sklepowi. Do tego ina dolicz¢ 4 bezrobotnych absolwentéw z grupy
nauczycieli gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnychazopo 3 bezrobotnych absolwentow z grupy
zawodowej specjalistow z dziedziny prawa, oraz jglistow ds. zargdzania i organizaciji.

Tabela 24. Bezrobotni absolwenci w Opolu

Bezrobotni absolwenci
stan na| udziatw %
koniec | do ogotem
okresu | bezrobotnych

Elementarne grupy zawodow

Podoficerowie sit zbrojnych 1 100,00

Architekci krajobrazu 1 100,00

Specjal$ci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdrieiej 1 100.00
niesklasyfikowani ,

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacgukowej i pokrewni 2 66,67

N

Specjal$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 50,00

=

Bibliotekoznawcy i specjaiti zaradzania informag 33,33

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 33,33

Agenci sprzeday bezpdgredniej 1 33,33
Archiwisci i muzealnicy 1 33,33
Dziennikarze 1 25,00
Specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowan 3 25,00
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznegcprsocjalnej 1 25,00
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego Y, 22,22
Pracownicy do spraw rachunkogedi ksieggowasci 1 20,00
Biolodzy i pokrewni 1 16,67
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1 16,67
Architekci 1 16,67
Inzynierowie elektrycy 1 14,29
Specjal§ci do spraw administracji i rozwoju 5 13,89
Psycholodzy i pokrewni 1 11,11
Specjaléci do spraw zargdzania i organizaciji 3 10,71
Kosmetyczki i pokrewni 2 10,53
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Plastycy, dekoratorzy wetrz i pokrewni 1 10,00
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 10,00
Konsultanci i inni pracownicy biur podig 1 9,09
Ogrodnicy 1 9,09
Specjaléci do spraw zargdzania zasobami ludzkimi 1 9,09
Nauczyqie[e gimnazjc?w i szkét ponadgimnazjalnychvigatkiem 4 8.89
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) ’
Filolodzy i ttumacze 2 8,70
Projektanci grafiki i multimediow 1 8,33
Inzynierowie budownictwa 1 7,69
Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 1 7,69
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zdw 1 5,00
Fryzjerzy 2 4,65
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 3,85
Technicy budownictwa 1 3,45
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 2,94
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 2,50
Ekonomici 1 2,13
Pracownicy wykonujcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1 ,891
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 1,85
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5 1,37
Pracownicy obstugi biurowej 1 1,11

W powiecie opolskim jest znacznie gksza grupa bezrobotnych absolwentéw, zaréwno
udzialem wobec ogo6tu bezrobotnydNajwickszy odsetek bezrobotnych

liczebnie jak i

absolwentow notuje siw grupie zawodowej specjalistow nauk o ziemtymieréw chemikéw oraz

diagnostow laboratoryjnych.

Najwieksz grupm bezrobotnych absolwentéw stangwisoby z grupy fryzjerow (16 osob)

oraz sprzedawcow sklepowych (8 osob).

Tabela 25. Bezrobotni absolwenci w powiecie opolski

Bezrobotni absolwenci

. stan na| udziatw %
Elementarne grupy zawodow Koniec do ogélem
okresu | bezrobotnych
Specjaléci nauk o Ziemi 1 100,00
Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 100,00
Diagndaici laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcieesjalizaciji 1 100,00
Ratownicy medyczni 1 50,00
Monterzy i serwisanci ugzlzea elektronicznych 2 50,00
Biolodzy i pokrewni 2 50,00
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomycin 1 33,33
Spedytorzy i pokrewni 2 25,00
Specjaléci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1 25,00
Filozofowie, historycy i politolodzy 2 25,00
Specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowan 2 22,22
Elektrycy budowlani i pokrewni 4 20,00
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Recepcjonici (z wylaczeniem hotelowych) 1 20,00
Specjaléci nauczania i wychowania gdzie indziej nieskldsyfvani 2 20,00
Filolodzy i ttumacze 2 20,00
Technicy elektronicy i pokrewni 1 20,00
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgjlzi

niesklasyfikowani 3 18,75
Specjal$ci do spraw administracji i rozwoju 2 18,18
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakngch 4 17,39
Monterzy sprztu elektrycznego 1 16,67
Fryzjerzy 16 16,00
Dekarze 1 14,29
Analitycy systeméw komputerowych i prograaiigdzie indziej

niesklasyfikowani 1 14,29
Specjaléci do spraw zargdzania zasobami ludzkimi 1 14,29
Fizjoterapeuci 1 12,50
Robotnicy budowlani robot wykmzeniowych i pokrewni gdzie indzie

niesklasyfikowani 1 12,50
Specjaléci do spraw zargdzania i organizaciji 1 11,11
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 10,00
Hydraulicy i monterzy ruroggow 3 9,68
Technicy mechanicy 1 8,33
Stolarze meblowi i pokrewni 3 7,89
Operatorzy wolnobienych maszyn rolniczych i$aych 1 7,69
Elektromechanicy i elektromonterzy 2 4,55
Pracownicy obstugi biurowej 2 4,00
Ekonomici 1 3,57
Magazynierzy i pokrewni 1 3,13
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8 2,45
Pracownicy wykonujcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1 ,172
Kucharze 1 1,67
Slusarze i pokrewni 1 1,45
Mechanicy pojazdow samochodowych 1 1,28
Murarze i pokrewni 1 1,14

Najwiccej absolwentéw w Opolu ukozyto Publiczne Liceum Ogolnoksztaée nr i

(260 o0s6b), cho jednoczénie zaledwie 0,4% absolwentow tej szkoly znajduje vesrod oséb
bezrobotnych. Najwicej absolwentéw (173 osoby) uzyskatas zgtut zawodowy w Policealnej
Szkole TEB Edukacja. Z teg tez szkoty (oraz Publicznego Technikum Nr 6, Publigméiceum
Ogodlnoksztatgcego im. Gen. Leopolda Okulickiego ,Niegiadka”, Prywatnego Liceum
Ogolnoksztatgcego dla Dorostych oraz Publicznej Zasadnicze] §zKdawodowej Nr 2)
zarejestrowanych jest rowiienajwigcej bezrobotnych absolwentéw, ¢hsy to réwniez bardzo
niewielkie liczby (zaledwie po dwdch).

Najwickszy odsetek 0soOb bezrobotnyckréd absolwentéw, ukazyto Prywatne Liceum
Ogolnoksztatgce dla Dorostych w Opolu, chgednoczénie liczba zarejestrowanych absolwentow
jest relatywnie niewielka.
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej
szkoty w Opolu

Wskaznik
. . frakcji
Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych
w roku szkolnym .
Ko . bezrobotnych absolwentow
onczacym Sk w roku bsol . r6d
Nazwa szkoty sprawozdawczym absolwentow WSTo ,
absolwentéw
(%)
. posiadajcy koniec grudnia roku
ogotem tytut
sprawozdawczego
zawodowy
PR\{WATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 20 0 2 10,00%
DOROSLYCH W OPOLU
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 6 W o
OPOLU 37 11 2 5,41%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH '"ZAK" W 24 0 1 4.17%
OPOLU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH NR IV 28 0 1 3,57%
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. o
LEOPOLDA OKULICKIEGO 89 0 2 2,25%
"NIEDZWIADKA"
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM.
RTM. WITOLDA PILECKIEGO W 89 71 1 1,12%
OPOLU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
DLA DOROStYCH W OPOLU 108 0 1 0,93%
POLICEALNA SZKOtLA TEB 0
EDUKACJA W OPOLU 221 173 2 0,90%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W
OPOLU 135 113 1 0,74%
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR | IM. 161 0 1 0,62%
MIKOLAJA KOPERNIKA
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W 0
OPOLU 164 135 1 0,61%
PUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE NR i 260 0 1 0,38%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5 190 164 0 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W 0
OPOLU 181 161 0 0,00%
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NRV W 184 0 0 0,00%
OPOLU
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1 93 64 0 0,00%
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PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR Il Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI 118 0 0 0,00%
IM. MARII SKEODOWSKIEJ -
CURIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM

A 0
EDUKACJ! SIODEMKA 46 37 0 0,00%

POLICEALNA SZKOLA "ZAK" W

0
OPOLU 33 33 0 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA

[0)
"COSINUS" W OPOLU 52 14 0 0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB

0
EDUKACJA W OPOLU 37 20 0 0,00%

PRYWATNA POLICEALNA

0,
SZKOLA AWANGARDA W OPOLU |  3© 15 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA

y 0,
ADMINISTRACJI "ZAK" W OPOLU 15 15 0 0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
ARTYSTYCZNA ARS NOWA
SZKOLA MUZYCZNA I ST. W
OPOLU

29 0 0 0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 29 0 0 0,00%
DOROStLYCH W OPOLU

TECHNIKUM ZAWODOWE
WOJEWODZKIEGO ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W OPOLU

20 7 0 0,00%

POLICEALNA SZKOLA
RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 13 13 0 0,00%
OPOLU

PUBLICZNE LICEUM

PLASTYCZNE W OPOLU 26 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH NR Il 24 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH NR V 22 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH OMEGA W 22 0 0 0,00%
OPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL 22 0 0 0,00%
SZKOL KATOLICKICH W OPOLU

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA 22 0 0 0,00%
CHOPINA W OPOLU

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA Il ST. IM. 22 0 0 0,00%
FRYDERYKA CHOPINA W OPOLU

ﬁanking zawodow deficytowych I naditgivych w miécie Opolu | powiecie opolskim w 2017 roku
\—‘(mimlzﬁ)

C




[PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W CQPOLU

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROStLYCH W OPOLU

10

0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI
MEDYCZNEJ 'ZAK" W OPOLU

8

0 0,00%

ECEO POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROSLYCH

12

0 0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W
OPOLU

11

0 0,00%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA SUKCES W OPOLU

0 0,00%

POLICEALNA JEDNOROCZNA
SZKOLA "ZAK" W OPOLU

0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA
INFORMATYKI " ZAK" W OPOLU

0 0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
PROMOCJI KADR DLA
DOROSLYCH W OPOLU

13

0 0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA
CHOPINA W OPOLU FILIA W
OPOLU

13

0 0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
SZTUK PEKNYCH W OPOLU

12

0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA "ZAK" W OPOLU

0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH EDUKACJI
INNOWACYJINEJ W OPOLU

0 0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAACA DO
PRACY W OPOLU

0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
WOJEWODZKIEGO ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W OPOLU

0 0,00%

PUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE WzZDZ W
OPOLU

0 0,00%

SPOLECZNE BZYKOWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ALBERTA EINSTEINA WSERO

0 0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W
OPOLU

2 0,00%

MDALECKA POLICEALNA
SZKOLA KOSMETYCZNA

1 0,00%

NIEPUBLICZNE POMATURALNE
STUDIUM KSZTALCENIA
ANIMATOROW KULTURY |
BIBLIOTEKARZY W OPOLU

1 0,00%

ﬁanking zawodow deficytowych I naditgivych w miécie Opolu | powiecie opolskim w 2017 roku

C

—i fronanz Z 4 l;ﬁ)




[PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W CQPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA DLA 0 0 1 0,00%
DOROSLYCH WZDZ W OPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W 0 0 1 0,00%
OPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W 0 0 1 0,00%
OPOLU

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL IM. JOZEFA
WARSZEWICZA W PROSZKOWIE

0 0 1 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU 0 0 1 0,00%
SZKOL W CHRGSCINIE

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00%
DOROStLYCH W OPOLU

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest mniej sgkich mury opuszcza mniejsza
grupa absolwentow, ale jednoéme notuje si wyzszy odsetek absolwentow ktorzy zasilaj
szeregi 0sOb bezrobotnych. Najagj absolwentow ukazyto Publiczne Liceum Ogdélnoksztade
w Zespole Szkoét im. Jozefa Warszewicza w Proszkoatetylko trzy osoby trafity do grona osob
bezrobotnych. Najwkszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych abstbwenukaiczyto
Technikum Zespotu Szkot w Chidinie.

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej
szkoly w powiecie opolskim

Wskaznik
frakcji
Liczba bezrobotnych
bezrobotnychl absolwentéw
absolwentow wsrod

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
konczagcym sk w roku

Nazwa szkoty sprawozdawczym AbSOlWentow
(%)
oadtem postla(ljj*aqcy koniec grudnia roku
9 Yt sprawozdawczego
zawodowy
PUBLICZNE TECHNIKUM 13 8 1 7.69%

ZESPOtU SZKOt W CHRGCINIE

PUBLICZNE LICEUM
OGO}LNOKSZTALCACE ZESPOLU 16 0 1 6,25%
SZKOt W OZIMKU

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL IM. JOZEFA
WARSZEWICZA W PROSZKOWIE

56 0 3 5,36%
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NIEPUBLICZNE POMATURALNE
STUDIUM KSZTALCENIA
ANIMATOROW KULTURY |
BIBLIOTEKARZY W OPOLU

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA W OPOLU

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA NR 3

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM.

RTM. WITOLDA PILECKIEGO W
OPOLU

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W BRZEGU

0,00%

TECHNIKUM W GRODKOWIE

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W OPOLU

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 3 W BRZEGU

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH 'ZAK" W
OPOLU

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.
LEOPOLDA OKULICKIEGO
"NIEDZWIADKA"

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NRV W
OPOLU

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 6 W
OPOLU

0,00%

ZESPOL SzZKOL W DOBRZENIU
WIELKIM ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

0,00%

POLICEALNA SZKOLA "ZAK" W
OPOLU

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W
OPOLU

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA ZESPOLU
SZKOL W OZIMKU

0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W
OPOLU

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA ZESPOtU
SZKOL IM. BOLESEAWA
CHROBREGO W NIEMODLINIE

0,00%
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PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W
OPOLU

5 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZESPOtU SZKOL W
OZIMKU

0 0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W
OPOLU

7 0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W
OPOLU

8 0,00%

ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU
WIELKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

10

0 0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W
OPOLU

12 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU
SZKOL IM. BOLESEAWA
CHROBREGO W NIEMODLINIE

17

0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU
SZKOL W CHRGSCINIE

18

0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZESPOLU SZKOL W
CHROSCINIE

30

0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGO,LNOKSZTALCACE ZESPOLU
SZKOt W TULOWICACH

31

0 0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE
ZESPOLU SZKOt W TULOWICACH

21

17

0 0,00%

PUBLICZNA SZKOtA ]
POLICEALNA ZESPOtU SZKOL W
CHROSCINIE

30

14

0 0,00%

ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU
WIELKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W DOBRZENIU WIELKIM

48

0 0,00%
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6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO PRZEDSI EBIORSTW

W Opolu badaniem kwestionariuszowym ¢bj 93 przedsbiorstw, co wraz z 88

przedsgbiorstwami daje dczm liczbe 181 przebadanych przeelsiorstwa. Najwgcej z nich to
mate podmioty, zatrudnigge do 9 pracownikdw.

Tabela 28. Liczba przebadanych przedsbiorstw w zaleznosci od liczby zatrudnionych

Klasa wielkosci przedsibiorstwa |Opole| powiat opolski [ Ogotem
do 9 oso6b 43 29 72
10-49 36 48 84
50-249 11 9 20
250 i wecej 3 2 5

Suma 93 88 181

W Opolu ankietowane przedbiorstwa zajmuj sie gtdwnie sfeg pozostatych ustug
(38,9%). Ponad co trzecie przegsorstwo (36,2%) zajmowato giza handlem, napraav
pojazdow samochodowych, transportem i gospadankhagazynow, zakwaterowaniem
I gastronomy czy informacy i komunikacy. Co czwarte z przebadanych przelsrstw (21,2%)
zajmowalo st za& przemystem i budownictwem.

3,68%

dziatalnosc finansowa i

. ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K L

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transporti
36.24% " gospodarka magazynowa,
= zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1))

m pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,P,QR,5T,U)

" przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D,E F)

Wykres 2. Struktura badanych przedsebiorstw z Opola wg rodzaju dziatalngci

W powiecie opolskim rowniedominupca forma dziatalngci s3 pozostate ustugi (35,1%).
W odr&nieniu od Opola, w powiecie opolskim znacznieaej przedsibiorstw (28,1%) stanowi
te, dziatagce w przems$le i budownictwie.
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3,79% 2,51%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ))

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo

. (sekcja A)

Wykres 3. Struktura badanych przedsebiorstw z powiatu opolskiego wg rodzaju dziatalnéci

W opinii pracodawcow z Opola, poziom zatrudnieniickszyt st (50,0% odpowiedzi
respondentéw). Jednocnie 37,6% przedsbiorcow nie zauwayto zmian zatrudnienia.

37,60%

Ml nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

49,97%

Wykres 4. Odsetek przedsibiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w Opolu

W powiecie opolskim zatrudnienie wydaje siy¢ jeszcze bardziej stabilnezniv Opolu.
Takze i tu bardziej zauwalny jest wzrost zatrudnienia.
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37,87%

49,81% M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

Wykres 5. Odsetek przedsibiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w powiecie
opolskim

Zdecydowana wksza¢ pracodawcow z obszaru Opola nie przewiduje zmigroziomie
zatrudnienia. Jednocg@e w przypadku zmian, najgciej prognozowany jest wzrost zatrudnienia.

30,06%

W nie zmieni sig
W zwiekszy sie

Wykres 6. Odsetek przedsibiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w Opolu

W powiecie opolskim zachowano podobne tendencjeevidywar pracodawcow
w ocenie zmian na rynku pracy. Tu takpracodawcy nie spodziewagic zmian w zatrudnieniu
(chat pewnd¢ ta jest znacznie mniejszazniv Opolu), a jéli juz, to raczej nabdér na wolne
stanowiska pracy.
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M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwiekszy sie

Wykres 7. Odsetek przedsibiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w powiecie
opolskim

W powiecie opolskim przewiduje¢swzrost zatrudnienia we wszystkich wielkich grupach
zawodowych. W Opolu generalniezteza wyptkiem wielkich grupy zawodowej przedstawicieli
witadz publicznych, wiszych urzdnikéw i kierownikoéw. Wskanik zatrudnienia netto ogétem
w Opolu w 2017 wynosit 37,55, natomiast w powiemp®Iskim byt nkszy i wynosit 25,56.

Tabela 29. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoww Opolu i powiecie
opolskim

. . Wskaznik zatrudnie nia netto
Wielkie grupy zawodow - -
Opole powiat opolski
Operatorzy i monterzy maszyn i gnizen 11,30
Pracownicy biurowi 10,25
Pracownicy przy pracach prostych 8,74
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,17
Przedstawiciele wiadz publicznych, isyurzdnicy 10 87
kierownicy '
Robotnicy przemysiowi i rzendimicy 0,94
Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 10,41
Sty zbrojne 0,00
Specjaiici 10,11
Technicy i innysredni personel 10,41

W Opolu pracodawcy najegciej zgtaszali zamiar zatrudnienia elektrykow butiowch,
$lusarzy, oraz piegniarek i potanych. Duzym zainteresowaniem pracodawcOw Ciesi tez m.in.
osoby z zawodem, pakowacza, dekarza, sprzedawecgcownikOw wykonujcych prace proste
w przemyle.
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Tabela 30. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w nadchodzcym
roku w Opolu

Zawod Wskaznik struktury
Elektryk budowlany 5,22%
Piekgniarka 5,22%
Potazna - specjalista piegjniarstwa ginekologicznego 5,22%
Slusarz 5,22%
Pakowacz¢gczny 5,02%
Dekarz 4,82%
Pozostali robotnicy wykonggy prace proste w przerig 4,82%
Sprzedawca 4,67%
Technik prac biurowych 3,35%
Pomoc kuchenna 2,80%
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 2,80%
Kierowca samochodu giarowego 2,65%
Nauczyciel biologii 2,65%
Nauczyciel chemii 2,65%
Opiekunka wztobku / klubie dziecicym 2,65%

Pozostali operatorzy wdzen do obrobki powierzchniowe] metali| i

. 2,65%
naktadania powtok
Specjalista administracji publicznej 2,65%
Technik administraciji 2,65%
Kucharz 2,02%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,02%
Barman 1,40%
Mechanik pojazdow samochodowych 1,40%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,40%
Ogrodnik 1,40%
Przedstawiciel handlowy 1,40%
Serwisant sprgu komputerowego 1,40%
Specjalista do spraw sprzega 1,40%
Trener sportu 1,40%

Pracodawcy w powiecie opolskim zamiegzajatrudné przede wszystkim kierowcow
(samochodéw dostawczych i ezarowych, autobuséw, wozkéw jezdniowych).edB tez
poszukiwa asystentow nauczyciela przedszkola oraz kasjesikdowvych, kelnerow czy kucharzy.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy majs zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w nadchodzcym
roku w powiecie opolskim

Zawaod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu dostawczego 6,53%
Kierowca samochodu giarowego 3,67%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,27%
Kasjer bankowy 3,27%
Kelner 3,27%
Kierowca autobusu 3,27%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 3,27%
Kucharz 3,27%
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Monter konstrukcji stalowych 3,27%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3,27%
Nauczyciel religii 3,27%
Operator obrabiarek skravgaych 3,27%
Piekarz 3,27%
Pomoc kuchenna 3,27%
Psycholog 3,27%
Robotnik gospodarczy 3,27%
Technik handlowiec 3,27%
Slusarz 3,27%
Pozostali pracownicy dziatéw kadr 2,68%
Sprzedawca 2,30%
Mechanik maszyn i ugdzea przemystowych 2,03%
Technik prac biurowych 1,60%
Betoniarz 1,34%
Inkasent 1,34%
Magazynier 1,34%
Mechanik samochodéw osobowych 1,34%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1,34%
Specjalista do spraw logistyki 1,34%
Stolarz 1,34%
Elektromechanik 1,07%
Murarz 0,80%
Nauczyciel przedszkola 0,80%
Operator maszyn do przygotowania widkien 0,80%
Pozostali operatorzy wdzen do obrobki powierzchniowej metali| i 0.80%
naktadania powtok OL70
Pozostali robotnicy wykonggy prace proste w przerig 0,80%
Spawacz 0,80%
Sprzedawca w brag spaywczej 0,80%
Tokarz w metalu 0,80%
Formierz odlewnik 0,75%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 0,75%
Szlifierz metali 0,75%
Wytapiacz stali, surowkiielazostopow 0,75%

Pracodawcy z Opola nie skarsic na problemy zwjzane z zatrudnieniem nowych
pracownikow. facznie 67,0% badanych pracodawcow nie widzi problemawigzanych
z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
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M raczej nie

B raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw deklaruj acych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w Opolu

W powiecie opolskim odsetek osob deklacych brak problemow z pozyskiwaniem
nowych pracownikow, jest jeszcze iggy niz w Opolu i wynosi 76,4%. Oznacza ta,w powiecie
opolskim jedynie 5,8% pracodawcow skasi¢c na problem w znalezieniu nowego pracownika.

1,11%

W raczej nie

M raczej tal

W trudno powiedziec, to zalezy
M zdecydowanie nie

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsegbiorstw deklaruj acych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w powiecie opolskim

Co ciekawe, wikszas¢ pracodawcoéw w Opolu (33,2%) poszukuje nowych prackow
przez polecenia znajomych (c¢horok wczéniej taki sposéb deklarowato jedynie 8,2%
respondentow). 3k ta forma zawodzi, ponad cogpa firma poszukuje osoby poprzez ogtoszenia
w internecie (21,8% odpowiedzi) lub w prasie (18,68powiedzi).
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4,42% 4,73%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszajg

B inne
21,72% B ogtoszenia wlinternecie
33,21% B ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
B ogtoszenia wprasie
B ogtoszenia wszkotach
W ogtoszenie przed zaktadem pracy
7,56% W poprzez targi pracy

B z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
1,43% 18,64% rekrutujaca

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw w Opolu

W powiecie opolskim utrzymaj sic podobne tendencje §e chodzi o sposob
poszukiwania nowych pracownikow. Tu rowhieajwickszy odsetek pracodawcow (35,1%)
poszukuje kandydatéw z polecenia znajomych, oragrzez ogtoszenia w internecie (24,9%
respondentow) i w prasie (18,3% odpowiedzi respotie).

0,46% 4,64%

sl analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

B ogtoszeniawlInternecie

6,20%

35,12% . .
- ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

24,86% B ogtoszenia wprasie

B ogtoszeniawszkotach

ogtoszenie przed zaktadem
pracy

B poprzez targi pracy

1,62%% y .praktykanci, stazysci zostaja
0,72% Sy 3,38% pracownikami

4,05% . z polecenia znajomych

0,72% 18,25% ™ zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujgca

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw w powiecie opolskim

Pracodawcy w Opolu tym razemeéeiej skaeyli si¢ na brak ,twardych” umiefnaosci
wséroéd kandydatéw do pracy. Przeweh brak umiejtnosci czytania ze zrozumieniem i pisania
tekstow w ¢zyku polskim czy te wykonywania obliczé. Do tego nalgy doliczy¢ brak mikkich
umiegtnaosci, jako pracy w zespole czy komunikatyvsob
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Tabela 32. Brakujace umiegtnosci kandydatow do pracy (bez wzgidu na zawod) w Opolu

Brakuj ace umiegtnosci i uprawnienia Odsetgk wgkaza
odpowiedzi ,tak”

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie oblicze 7,69%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,70%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,90%
przedsgbiorczaé¢, inicjatywnasé, kreatywnaéé 5,90%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,91%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie wnioskow 3,92%
wywieranie wptywu 3,74%
obstuga, montai naprawa urgdzea technicznych 2,93%
znajoma¢ jezykdw obcych 2,93%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 1,94%

W powiecie opolskim pracodawcy znacznie rzadzieyshi si¢ na brak umiejtnosci czy
uprawniéx wsréd poszukiwanych kandydatéw do pracy. Tuzéakajczsciej oczekiwano wikszej
komunikatywndci oraz planowania i organizacji pracy wtasnej.

Tabela 33. Brakujace umiegtnosci kandydatow do pracy (bez wzgidu na zawdd) w powiecie
opolskim

Brakuj ace umiegtnosci i uprawnienia Odsetgk wgkaza
odpowiedzi ,tak”

komunikacja ustna / komunikatywsto 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
przedsgbiorcza¢, inicjatywna¢, kreatywndé 6,77%
wykonywanie oblicze 6,77%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim 5,44%
obstuga, montai naprawa urgzdzea technicznych 4,51%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie wnioskow 4,51%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,26%
znajoma¢ jezykOw obcych 2,26%

7. PROGNOZA RYNKU PRACY

W Opolu najweksza grupa bezrobotnych to osoby z wielkiej grupgwadow
pracownikOw ustug i sprzedawcow. To w tej grupieseuje s¢ najwiccej oséb bezrobotnych oraz
najwigcej z nich jest wyczana z ewidencji. Najwtej ofert pracy sptywa jednak w wielkich
grupach zawoddéw robotnikdw przemystowych i rzeimigkOw oraz dopiero na drugim miejscu,
wiasnie w grupie pracownikOdw ustug osobistych i sprzectaw. W powiecie opolskim Za
najwickszy stan i ruch bezrobotnych obserwujemy w grupimbotnikow przemystowych
i rzemiglnikow. W tege grupie naptywa tenajwigcej ofert pracy. Pracodawcy ¢sto te szukag
operatorow i monterow maszyn i gdzeh, a jeszcze zciej niewykwalifikowanych robotnikow,
wykonujgcych prace proste. Rzadko poszukiwamispecijalici, technicy i innysredni personel,
a bardzo rzadko kierownicy.

Stan rownowagi oggnicto jedynie w Opolu w grupie specjalistbw. Ponadtogrmpie
pracownikow biurowych i pracownikédw wykorygiych prace proste, notujecsileficyt. Reszta
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wielkich grup zawodow, na skutek prztyjch zat@zen metodologicznych, nie podlega ocenie.
Brakuje jednak najbardziej zamiataczy, agentdéw miadtratorow nieruchomnai, projektantéw

i administratorbw baz danych oraz planistbw prodikgch. Stanowczy nadmiar notujeesi
w Opolu wrdd sprzedawcow na targowiskach i bazarach oraz/kduzi pokrewnych. W powiecie
opolskim szczegoOlnie widoczna jest nadke w grupie zawodowej nauczycieli muzyki
w placowkach pozaszkolnych, operatoréw aparaturgywenej, pracownikow centréw obstugi
telefonicznej czy kierownikéw sprzedaw marketach. Zawodami maksymalnie nadkowymi
byly za& grupy rybakow i zbieraczy praegych na wlasne potrzeby, robotnikow czyspyzh
konstrukcje budowlane i planistow produkcyjnyclg Etérych brak jakichkolwiek ofert pracy.

W opinii pracodawcow zatrudnienie nie powinne amnient, a j&li juz, to st zwigkszy.
W Opolu poszukiwani ¢l przede wszystkim elektrycy, péginiarki i potzne. W powiecie
opolskim za przede wszystkim kierowcy pojazdéw (samochodéwtakeszych, cgzarowych,
autobusow, wozkow jezdniowych). Pracodawcy genéralnie obawiaj sie problemoéw
w rekrutacji nowych pracownikdw nie przewidajproblemow z ich pozyskaniem, korzystaj
gtéwnie z polecg znajomych oraz z zamieszczania oglésge prasie i internecie. Pracodawcy
stosunkowo rzadko teskarg sie na brakujce umiegtnosci kandydatéw do pracy.

8. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddéw nadkgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formuémie ocen i wnioskéw dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbbt i shzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b poszukuagych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Wprowadzenie nowej metodologii zmusza nas do novepg@rzenia na tabele zawodow
deficytowych i nadwygkowych, szeregyg je w grupach elementarnych zawodéw, a nie w samyc
zawodach jak to miato miejsce wdénej. Nalery okaza& cierpliwos¢ nim nowa metodologia
w kolejnych latach okae st by¢ w peini skuteczna a kolejne analizy rocznglabpogkbiac
dostpmg wiedz.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzujes si
gtebokg nierbwnowag. Nadmiar poszukggych pracy wysfpuje w wikszaci zawodow
i specjalndci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
koreluje z naptywem bezrobotnych z zawodéw gegch racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powaggmiany na rynku pracy, ktore wymuszaja
spoteczéstwie zmiag podegcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownik{@stgczndci
zawodowej oraz aktywrdoi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigipliwie jednym 2z waniejszych czynnikow
determinugcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajcych na dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do pbtrznku pracy istotne jest zwrocenie
uwagi na prognaz odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrdlenie kierunkdw i programéw ksztatcenia.
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