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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby m#na bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosogeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy.
Wecigz wigc niezlzdna jest szeroka i ggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowanéa Si
wielkosci opisupcych rynek pracy, shaca podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie
tagodzenia skutkdw bezrobocia, azakdla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowka
temu jest obserwacja rynku pracy pogtekn ksztattowania sipopytu i poday sity roboczej w
przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanmt@gnie diagnoz podstawowych wielksi
opisupcych rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji zaslowych w powiecie opolskim
i Opolu w 2016 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedbnych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngche
usprawnienie p@ednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adéw postiag w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikdw szkolé& os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego wdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i werytikach zatazen
w czesci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiurtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspOipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Aie wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcéow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Agmych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada s, ze gtownymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanigda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samoradowe,

* instytucje i organizacje spoteczno—polityczne zemer powiatu i wojewodztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostugujc sk nazwami grup
zawodow, zawodow i specjalfm zgodnymi Rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 rokwsprawie klasyfikacji zawodow i specjatnbna potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowa(lz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt si¢ na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagzg pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack t¢ opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzay 133srednie oraz 445 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiegaP443 zawody i specjaldo. Szczego6tow analiz objgto zawody
elementarne.

Metodologia opracowania zostata opracowana przegtytit Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w todzi, noge nazw ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia moimgr
zawodoéw deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy — Opracowanie nowyalecé
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow dédwych i nadwykowych na lokalnym
rynku pracy”.

1.3 Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu hy$porzdzone
przez Powiatowy Urgd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznystyodscych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskigganiasta Opola (zatzniki nr 3 do
sprawozdania MPiPS-OBezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i sgacjci — z obu
potroczy 2016 r.). Dodatkowaddio danych stanowibadania kwestionariuszowe przethsorstw
na lokalnym rynku pracy. Wykorzystywane sowniez dane o uczniach oraz absolwentach
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
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2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRCY

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym kldlzie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
7140 0s6b bezrobotnych. Struktubezrobotnych w zammosci od miejsca zamieszkania ilustruje
wykres 1.

Stopa bezrobocia w kou grudnia 2016 r. wyniosta:
e dla powiatu opolskiego —9,3%,
e dla miasta Opola — 4,9%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa benmé uksztalttowata si na
poziomie 9,0% (w kraju 8,3%).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkania
Stan na 31.12.2016 r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw

Zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalri@i wyrdzniamy 10 grup wielkich. Do Kalej
Z nich zalicz¢ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawoggcjgIngci.

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych wg wielkich grugawodow w Opolu

Bezrobotni ogélem Bezrobotni_ Bezrobotni
absolwenci | diugotrwale
Wielkie grupy zawodoéw stan na stan na udziat stan na
naptyw | odptyw | koniec | koniec dc,) koniec
okresu|okresu ogotu okresu
[%6]
SltY ZBROJNE 5 5 0 0 0
KIEROWNICY 161 181 93 0 0,00 43
SPECJALSCI 1185 1203 572 56 9,79 239
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 752 747 428 20 4,61 190
PRACOWNICY BIUROWI 531 555 298 10 3,36 146
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1320 1 35( 752 24 3,1p 363
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 38 48 23 0] 0,00 13
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBLNICY 1062 1153 660 10 1,52 377
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 237 234 118 0 0,00 48
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 445 484 247 2 0,88 124
RAZEM| 5736 | 5960 | 3186 122 3,83 1543

W Opolu najwecej bezrobotnych skupia grupa zawodowa pracownikdstug i
sprzedawcow, oraz robotnikbw przemystowych i rzémikéw. W grupach tych wysgpuje
jednake najwekszy ruch bezrobotnych.

ﬁanking zawodow deficytowych i nadigwych w miécie (')polu i powiecie opolskim w 2016 roku
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Wséréd osob diugotrwale bezrobotnych najeej oséb bezrobotnych mdm sie grupie
pracownikow ustug i sprzedawcow, pomimo naksizej rotacji wrod osob tej grupy zawodow.
Absolwenci za przewaaja w grupie zawodowej specjalistow.

Tabela 2. Liczba 0osob bezrobotnych wg wielkich grugawodéw w powiecie opolskim

Bezrobotni ogdtem Bezrobotni. Bezrobotni
absolwenci | diugotrwale
Wielkie grupy zawodow stan nal stan na udziat stan na
naptyw | odptyw | koniec| koniec d(,) koniec
okresu|okresu ogotu okresu
[%0]
SILY ZBROJNE 4 9 2 0] 0 1
KIEROWNICY 96 107 48 0 0,00 24
SPECJALSCI 754 794 293 38 12,97 110
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 591 501 302 27 8,94 115
PRACOWNICY BIUROWI 370 364 208 7 3,37 95
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1248 1283 80( 27 3,38 435
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 125 133 88 1 1,14 53
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | RZEMIBLNICY 1778 1961 | 1000 29 2,90 537
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 270 292 185 2 1,08 105
PRACOWNICY WYKONUMXCY PRACE PROSTH| 537 587 328§ 3 0,91 192
RAZEM| 5773 | 6121 | 3254 134 4,12 1667

W powiecie opolskim sytuacja przedstawiga sieco odmiennie. Tu najgksz grupm
0s6b bezrobotnychgsrobotnicy przemystowi i rzemétnicy, za pracownicy ustug i sprzedawcy
zajmup dopiero drug wsréd najliczniejszych grup. Tu gagrupa robotnikéw przemystowych i
rzemiglnikdw stanowi najliczniejsgz grupe 0sob dtugotrwale bezrobotnych, bowiem w powiecie
opolskim w tej grupie rotacja n0d oséb bezrobotnych jest nagksza. Réwnie i tu wsréd
absolwentow najwkszy udziat przypadt grupie specjalistow.

2.2 Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddéw

Tabela 3. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w Opolu

Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet
SILY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY 60 447
SPECJALSCI 1089 2130
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 908 1637
PRACOWNICY BIUROWI 2287 726
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 2441 1048
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 91 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBSLNICY 5021 291
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URADZEN 1737 222
PRACOWNICY WYKONUMACY PRACE PROSTE 2972 150
RAZEM 16606 6651

W Opolu najwecej ofert pracy notuje siw zawodach zwizanychscisle z produkaj,
bowiem najwg¢ksz liczbe wolnych miejsc pracy zgtaszano w zawodach z grugyotnikdw
przemystowych i rzemignikow. Niewiele mniej ofert pracy zgtoszono w greigpracownikow
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ustug osobistych i sprzedawcow, oraz pracownikovkamypcych prace proste. Co ciekawe, za
pomog@ Internetu najogciej poszukiwano specjalistow. Napkiszy odsetek ofert subsydiowanych

(23,0%) zanotowano w wielkiej grupie zawodowej t@kbw i innegosredniego personelu.

Tabela 4. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w powiecie opolskim

Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet
SILY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY 12 123
SPECJALSCI 173 189
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 238 225
PRACOWNICY BIUROWI 314 51
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1419 147
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 91 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBLNICY 1551 196
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 567 135
PRACOWNICY WYKONUJAXCY PRACE PROSTE 987 88
RAZEM 5352 1154

W powiecie opolskim naptyw ofert pracy jest o ponadowe nizszy niz w Opolu, ché
takze i tu liczby te § znaczne. Zachowanoztéu podobne tendencje jak w Opolu, bowiem w
powiecie opolskim rownie najczsciej pracodawcy poszukiwali robotnikbw przemystowyc
rzemiglnikow, pracownikow ustug i sprzedawcow, oraz pranikOw wykonupcych prace proste.

Dla odmiany, w powiecie opolskim za pomosieci Internet, najegciej poszukiwano
technikdow i innegosredniego personelu. Tu najwszy odsetek ofert subsydiowanych (54,2%)
notowano w wielkiej grupie zawodow pracownikow wshsprzedawcow.

2.3Niedopasowanie bezrobotnych i ofert pracy wg wielkh grup zawodow

Do wiaciwej analizy danych stosowang miierniki (wskaniki) do okrelenia deficytu

badz nadwyki zawoddw, m.in.:

» wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dogincici oferty pracy dla
bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Im28za jest wart@® wskanika, tym dostpnas¢
oferty jest nkisza. Warté¢ wskanika mazna interpretowéjako przeagtng liczbe bezrobotnych,
przypadajcych na jeda oferk pracy. Im wysza warté¢ wskanika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw. \Wsiaprzyjmuje wartéci <0,+c)":

= 0 - brak bezrobotnych w grupie zawodow. Rpsis¢ oferty jest bardzo wysoka a
grupa zawodoéw jest maksymalnie deficytowa,

= (0,1)— przecitnie kazdy bezrobotny z danej grupy zawodow ma szamale¢ prac.
Liczba dostpnych ofert pracy przewsz liczly bezrobotnych w grupie zawodéw,

= 1 — naptyw o0sOb bezrobotnych jest identyczny z hczigtaszanych ofert pracy, co

oznacza zrownowang grupe zawodow,

= (1,+0) — dostpncs¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyliczba bezrobotnych
przewysza liczlg ofert pracy w grupie zawodow,

» brak wartosci — oferty pracy w grupie zawodow nig dostpne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow yma&ksie nadwykowa

1

kolejnych przedziatow.

Uwaga: zastosowano zapis matematyczny przedziatdartych i domknritych. Dotyczy to réwnig opisu
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» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia— informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych wpieu
zawodow stanowi diugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawaddrzyjmuje wartéci od zera (sytuacja,
w ktérej bezrobotni diugotrwale nie wygpuja) do stu (w przypadku, gdy kdy bezrobotny w
grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym);

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych— wartdg¢ miernika wskazuje na kierunek i pagnie ruchu
bezrobotnych w grupie zawodow

= <0,1) — naptyw przewysza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnychgrupie
zawodow,

= 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), gmzco liczba bezrobotnych w
grupie zawodow nie ulega zmianie,

= (1,+0) — odptyw przewysza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w grupie
zawodow,

= brak wartosci — naptyw jest rowny zeru

Tabela 5. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w Oplu

Deficyt/
Mierniki rownowaga/
- . nadwyzka
Wielkie grupy zawodéw SKank SKank dnyz -
dostepnosci | dugotrwatego | rok 2016
ofert pracy bezrobocia 2015
SILY ZBROJNE - -
KIEROWNICY 1,0 46,2 rownowaga -
SPECJALSCI 1,4 41,8 - R
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13 444 - -
PRACOWNICY BIUROWI 0,7 49,0 - -
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 17 48,3 - -
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,4 56,5 - -
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBSLNICY 0,9 57,1 - -
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,3 40,7 - -
PRACOWNICY WYKONUACY PRACE PROSTE 0,4 51,2 - -

Wskaznik dostpnasci ofert pracy w Opolu ponownie wskazuje na najketaiejsze
usytuowanie (najwiszy wskanik) grupy rolnikow, ogrodnikdéw, knikéw i rybakow, ché
jednoczénie w grupie tej wyspuje niemate najwyszy wskanik diugotrwatego bezrobocia.
Najwyzszy wskanik dtugotrwatego bezrobocia zanotowano jednak wlkiéj grupie robotnikow
przemystowych i rzemignikdw. Najmniejszy wskanik dostpncici ofert pracy wysipuje za w
grupie operatoréw i monterow maszyn iadzer, oraz pracownikdw wykonggych prace proste.
W grupie kierownikbéw zanotowano zréwnokesie s¢ sytuacji popytowo-pod@awej w 2016 roku.
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Tabela 6. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w pwiecie opolskim

Deficyt/
Mierniki rownowaga/
- . nadwyzka
Wielkie grupy zawodéw ekamk ekamk
. rok rok
dostepnosci | diugotrwatego
. 2016 | 2015
ofert pracy bezrobocia
SIitY ZBROJNE 50,0
KIEROWNICY 4,1 50,0 -
SPECJALKCI 7,7 37,5 -
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,3 38,1
PRACOWNICY BIUROWI 4,5 457 -
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 43 54,4
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 58 60,2
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIBLNICY 35 53,7
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 15 56,8 -
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 2,7 58,5

W powiecie opolskim sytuacja osob z grupy zawodoéimikow, ogrodnikdw, Iénikéw i
rybakéw, ma si podobnie jak w Opolu. Najwgzy wskanik dostpnaici ofert pracy zanotowano
tu jednak w wielkiej grupie zawodowej specjalistdvakze w tej grupie notowany jest jednoéai
najnizszy wskanik diugotrwatego bezrobocia.

3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1.Grupy zawodow maksymalnie deficytowych

Zawody maksymalnie deficytowe wyndiajg sic brakiem bezrobotnych, tj. wskak
dostpnasci ofert pracy wynosi zero.

Wsrdéd elementarnych grup zawodow, najeej ofert pracy, ktore nie znajdywaty
zrownowaenia wrod oséb bezrobotnych, na pierwszym miejscu znalagztgrupa pracownikow
wykonujgcych dorywcze prace proste. Nie znaleziono rowoedb bezrobotnych dla ofert pracy w
grupie zawodow ukginikdw do spraw podatkdw oraz wszych urzdnikbw administracji
rzadowe;j.

Tabela 7. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych v@polu

Deficyt/
Sredniomiesieczna rownowaga/
Elementarne grupy zawodow . N nadwyzka
liczba ofert pracy W roku
2016 2015
Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste 57,08 drer}s:);t drenfﬁ;);t
Urzednicy do spraw podatkow 19,75 drer}s:);t drenfﬁ;);t
Wyzsi urzdnicy administracji radowe] 7,00 drer;“i&g;t drer:‘i&::);t
Diagndaici laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 383 max max
specjalizaciji ' deficyt | deficyt
Planici produkcyjni 2,42 max -
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deficyt
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 2,00 drer;“i&g;t drer:‘i&::);t
Inzynierowie telekomunikacji 1,50 drer;“i&g;t drer:‘i&::);t
Farmaceuci specjati 1,42 drer}i&g/t -
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1,42 drer;“i&g;t -
Specjal$ci do spraw baz danych i sieci komputerowych 1.42 max i
gdzie indziej niesklasyfikowani ' deficyt
Demonstratorzy wyrobéw 1,42 dg:‘s:);t -
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow max max
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie zigj 1,42 deficyt | deficyt
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 133 max i
telekomunikacyjnych ' deficyt
Sortowacze odpadow 1,17 drer;“i&g;t drer:‘i&::);t
Robotnicy wykonujcy prace proste przy uprawiesho 108 max max
i hodowli zwierzt ' deficyt | deficyt
Kierowcy motocykili 0,83 drer;“i&g;t -
Kreslarze 0,75 drer}i&g;t drer:‘i&::);t
Robotnicy przemystowi i rzeminicy gdzie indziej max ,
niesklasyfikowani 0,67 deficyt deficyt
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow max ,
papierniczych 0.42 deficyt deficyt
Operatorzy urgdzen do wyrobu masy papierniczej i max ,
produkcji papieru 0.42 deficyt deficyt
Nauczyciele szkot specjalnych 0,33 dg:‘s:);t -
tadowacze nieczysioi 0,33 dg:‘s:);t -
Audiofonolodzy i logopedzi 0,25 dg:‘s:);t d?f?c);t
Hodowcy zwierzt gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25 dg:‘s:);t d?f?c);t
Potazne z tytutem specjalisty 0,17 drer;“i&g;t -
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie spexgalii 0,17 drer;“i&g;t drer:‘i&::);t
Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,08 drer;“i&g;t -
Dietetycy i specjafici do sprawzywienia 0,08 drer}ﬁz);t drenfﬁ;);t
Specjal$ci do spraw sprzeds z dziedziny technologii 0.08 max max
teleinformatycznych ' deficyt | deficyt
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. o .. max

Pracownicy biur informacji 0,08 deficyt -
. L . max

Mechanicy roweréw i pokrewni 0,08 deficyt -

W powiecie opolskim, wréd zawodoéw maksymalnie deficytowych, napsye wartéci
zanotowano w grupie zawodowej rybakow i zbieraaacppcych na wiasne potrzeby.

Tabela 8. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych ywowiecie opolskim

Deficyt/
Sredniomiesieczna rownowaga/
Elementarne grupy zawodow . N nadwyzka
liczba ofert pracy W roku
2016 2015
Rybacy i zbieracze pracugy na wiasne potrzeby 8,42 dg:‘s:);t d?f?c);t
Pracownicy zaktadow pogrzebowych 3,17 drer;“i&g;t deficyt
Mistrzowie produkcji w przemye przetwdrczym 2,92 drer}?c);t deficyt
Administratorzy systemow komputerowych 1,25 drer;“i&g;t drer:‘i&::);t
Planici produkcyjni 1,25 drer}?c);t -
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 00,5 drer}ﬁz);t deficyt
Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0,33 drer}?c);t -
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,33 drer}ﬁz);t -
Operatorzy maszyn i wgdzer do przerobki 0.33 max i
mechanicznej kopalin ' deficyt
Robotnicy czyszeey konstrukcje budowlane i max ,
pokrewni 0,25 deficyt deficyt
Monterzy linii elektrycznych 0,25 dg}s:);t deficyt
Pdsrednicy pracy i zatrudnienia 0,17 dg:‘s:);t -
Urbankci i inzynierowie ruchu drogowego 0,08 dg:‘s:);t -

. o . max
Piekgniarki z tytutem specjalisty 0,08 deficyt -
Lekarze weterynarii specjédii 0,08 dg:‘s:);t -

, - - max
Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,08 deficyt -
Projektanci i administratorzy baz danych 0,08 drer;“i&g;t drer:‘ﬁ:);t
. max
Kreslarze 0,08 deficyt -
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Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0,08 dg:‘s:);t -
Agenci i administratorzy nieruchorfm 0,08 dg:‘s:);t -
Pomocnicy biblioteczni 0,08 d;‘}ﬁ:’;t .
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,08 dg:‘s:);t -
Operatorzy urgdzen do obrobki powierzchniowej 0.08 max max
metali i nakladania powtok ' deficyt | deficyt
Operatorzy maszyn pgdzalniczych i pokrewni 0,08 dg:‘s:);t -
Robotnicy wykonujcy prace proste przy uprawiesho 0.08 max max

i hodowli zwierzt ' deficyt | deficyt
Odczytujcy liczniki i wybierapcy monety z automatow 0,08 drer;“i&g;t -

3.2Grupy zawodow deficytowych

Zgodnie z zalgeniami

metodologicznymi

zaktada ¢si iz zawody deficytowe

charakteryzuj sie wigksz liczbg dostpnych ofert pracy, @iwynosisredni stan bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowym zahiem jest te, aby odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptywdisxnych powinien przewgza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Grupy zawodow deficytowych w Opolu

Deficyt/
Sredniomiesieczna , rownowaga/
] liczba Wskaan’k , nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2016 2015
pracy

Rybacy i zbieracze pracugy na 0.08 3.25 0.03 deficyl i
wiasne potrzeby
Operat,orzy maszyn do produkcji 050 11.67 0.04 deficyt i
wyrobow z tworzyw sztucznych
Pasrednicy pracy i zatrudnienia 0,25 6,50 0,04 deficyt -
Ankieterzy 0,17 3,92 0,04 deficyt -
Kierowcy operatorzy wozkow 458 85.08 0,05 deficyt ]
jezdniowych
Doradcy finansowi i inwestycyijni 1,25 26,25 0,05 fic -
Operatorzy maszyn do szycia 0,67 13)75 0,05 deficyt -
Asystenci nauczycieli 0,33 6,42 0,05 defigyt -
Spawacze i pokrewni 11,92 1981’5 0,06 deficyt| deficyt
Pomocniczy personel medyczny 0,17 3,00 0,06 deficgeficyt
Technicy sieci internetowych 0,17 2,50 0,07 deficytieficyt
Agenci i administratorzy : max
nieruchomeci 0,33 442 0,08 deficy! deficyt
Administratorzy systemow 0,83 8,92 0,09 defigyt -
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komputerowych

Specjaléci do spraw higieny,

bezpieczéstwa pracy i ochrony 0,50 5,42 0,09 deficyt deficyt
srodowiska

Pozostali pracownicy zajmugy si 0,75 6,83 0,11 | deficyt deficyt

sprataniem

W Opolu najniszy wskanik dostpnasci ofert pracy (wysoka daogincs¢ ofert pracy)
wystapit w grupie zawodow rybakow i zbieraczy pragmyich na wiasne potrzeby (zgtoszono 39

ofert pracy, z#& zarejestrowata sijedynie jedna osoba bezrobotna). Niski wsitda dostpnasci

ofert pracy (0,06) zanotowanaztey grupie zawodow spawaczy, gdzie zarejestrowatfesiynie 17
0s6b bezrobotnych, gav 2016 roku w samym Opolu zgtoszono 892 ofertycpr&rupa spawaczy
byla tez deficytowa ju w poprzednim roku, clioi poprzednie analizy od lat wykazywaty staty

deficyt w tej grupie zawodow.

Tabela 10. Grupy zawodow deficytowych w powiecie apskim

] Deficyt/
Srednlqmlesgczna Wskaznik rownowfslga/
. liczba , nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2016 2015
pracy
. , max
Ankieterzy 0,08 0,83 0,10 deficyt deficyt
Nauczyciele ksztatcenia 0.17 0.83 0.20 deficyl ]
zawodowego
Czyciciele pojazdow 0,08 0,33 0,25 deficyt -
Operatorzy spigu do robot 2,67 9,92 027 | deficyl i
ziemnych i uradzen pokrewnych
Kierownicy do spraw 0,50 1,75 029 | deficyt  deficyt
finansowych
Ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrobki i produkcji wyrobow z 1,25 4,17 0,30 deficyt -
drewna
Instruktorzy nauki jazdy 0,67 2,08 0,32 defigyt -
Klerownlqy do spraw zagprlzania 0.92 208 0.44 deficy} i
zasobami ludzkimi
Operatorzy maszyn | ugdzeh do 4.08 8.17 050 | deficyl i
produkcji i przetworstwa metal
Robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy gdzie indziej 1,00 2,00 0,50 deficyt -
niesklasyfikowani
Specjaléci do spraw spotecznych 0,08 0,17 0,50 defic -
Monterzy izolacji 1,33 2,58 0,52 deficyt -
Robotnicy przygotowugy | 3,50 6,58 0,53 deficy1 i
wznoszcy konstrukcje metalowe
Mechanicy precyzyjni 1,17 2,08 0,56 deficyt nadiey
Reczni pakowacze i znakowacze 13,42 21/42 0,63 deficy -

W powiecie opolskim najwiszy deficyt zanotowano w grupie zawodowej ankieterd
(rok wczéniej ta grupa zawodowa byla maksymalnie deficytowRdtwierdzony zostat tak
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deficyt w grupie zawodowej kierownikéw do sprawditsowych.Sredniomiesicznie najwecej
ofert pracy, wrdéd zawoddéw deficytowych w powiecie opolskim zgimsa w grupie zawodowej
recznych pakowaczy i znakowaczy. Takw tej grupie zawodowej rejestrowatoe gednak
najwigcej 0sdb bezrobotnych.

3.3Grupy zawoddéw zrownowaonych

Zawody zrownowzone odznaczajsie zblizong liczbg bezrobotnych i dogpnych ofert
prac w danym okresie. Dodatkowo w takich zawodadketek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany a odptyw bezrobotnych przeag ich naptyw.

Tabela 11. Grupy zawodow zréwnowzonych w Opolu

Sredniomiesieczna Deficyt/ rbwnowaga/
. € Wskaznik nadwyzka
. liczba ,

Elementarne grupy zawodow dostepnosci w roku

bezrobotnych ofert | ofert pracy 2016 2015

pracy
kOperatorzy sieci i systemow 1.83 2.00 0.92 r6wnowaga i
omputerowych

Ksiegowi 32,75 35,08 0,93 rownowagda -
Lakiernicy 9,58 10,33 0,93 rownowaga -
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni 9,33 10,08 0,93 rownowaga -
gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalici do spraw reklamy | 23,50 2492 094 | rownowaga -
marketingu
Sekretarki (ogolne) 6,33 6,58 0,96 rownowaga -
Operatorzy maszyn i wdzen
do produkcji wyrobow . max
cementowych, kamiennych i 0.17 0.17 1,00 rownowagadeﬁcyt
pokrewni
D'agm;c'. laboratoryjni 0,08 0,08 1,00 rownowagg -
specjal§ci
Kierowcy samochodow 2233 | 21,83 1,02 | réwnowaga -
osobowych i dostawczych
Operatorzy spkgu do robot
ziemnych i uradzen 4,00 3,67 1,09 rownowagg -
pokrewnych

W Opolu, wréd zawodow zrownowanych, najwgcej ofert pracy zgtaszanych jest w
grupie ks¢ggowych czy specjalistow do spraw reklamy i markgtinch@ jednoczénie w tej grupie
zawodOw rejestruje siznaczna grupa osob bezrobotnychz®uotacja wysfpuje te w grupie
kierowcéw samochodow osobowych i dostawczych.

Tabela 12. Grupy zawodow zréwnowzonych w powiecie opolskim

Sredniomiesieczna Deficyt/ rownowaga/
: Wskaznik nadwyzka
. liczba L
Elementarne grupy zawodow dostepnosci w roku
bezrobotnych ofert | ofert pracy 2016 2015
pracy
Lektorzy gzykdéw obcych 1,25 1,33 0,94 rownowaga -
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Pracownicy wykonujcy

d 0,75 0,75 1,00 réwnowagLa deficyt
orywcze prace proste

Robotnicy wykonujcy prace

proste w Iénictwie 0,42 0,42 1,00 rownowagg -

Pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call 1,17 1,08 1,08 réownowag -
center) F

W powiecie opolskim, ¥rod zawodoéw zréwnowa@nych zanotowano grgpzawodovy
lektoréw gzykdw obcych. Wysipita tam te grupa pracownikdw centrow obstugi telefonicznej.

3.4 Grupy zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwykowe odznaczajsic przewag liczebry bezrobotnych nad degmymi
ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym paeymediany oraz niskim odptywem netto @syy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie.

Wsrdéd zawodow nadwikowych, najwekszy naptyw bezrobotnych notowany jest w
grupie zawodowej dietetykdw Eywieniowcow (rok wczéniej w tej grupie zawoddw nie
odnotowano zadnej oferty pracy). Najliczniej reprezentowargrup zawodow u 0SOb
bezrobotnych, ¥rod zawodow nadwikowych w Opolu, § mechanicy maszyn i wdzen
rolniczych i przemystowych, oraz pracownicy admirasyjni. Widoczny jest tate przesyt rynku
pracy podas osOb bezrobotnych w grupie zawodowej sfaezek, kosmetyczek, barmanow czy
zaopatrzeniowcow.

Tabela 13. Grupy zawodow nadwgkowych w Opolu

Sredniomiesieczna . Deficyt/ rownowaga/
] liczba Wskaznik _ nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci w roku
bezrobotnych ofert | ofert pracy 2016 2015
pracy
Dietetycy izywieniowcy 9,25 0,08 111,00 | nadwka naanwa;ka
Pomoce domowe i spataczki 7,17 0,25 28,67 nadwka -
Opiekunowie zwiergt
domowych i pracownicy 3,75 0,33 11,25 nadwiga -
zajmupcy Sk zwierztami
Introligatorzy i pokrewni 9,00 0,83 10,80 nadikg -
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkia i 2,75 0,33 8,25 nadwka -
pokrewni
Kosmetyczki i pokrewni 21,00 3,92 5,36 nachkg -
Barmani 19,58 3,92 5,00 nadika -
Szklarze 5,58 1,42 3,94 nadika -
Zaopatrzeniowcy 12,17 3,42 3,56 nachkey -
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy 9,83 3,75 2,62 nadwka -
bhp
Pracownicy administracyjni i i
sekretarzeybiura zapdu g 21,25 11,75 2,32 nadza )
Technicy medyczni i 3,02 2,50 157 | nadwia i
dentystyczni
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Maszynici i operatorzy

maszyn i urzdzen dzwigowo- 4,92 3,33 1,48 nadwka -
transportowych i pokrewni

Mec.hanlcy. maszyn i ugglzen 38,00 33,58 113 nadviga )
rolniczych i przemystowych

W powiecie opolskim najbardziej nadukowy jest grupa zawodowa dyrektoréw
generalnych i zaggzapcych. Najwecej jednak osOb bezrobotnych, w grupach zawodéw
nadwykowych, notujemy w grupie zawoddéw gospodarzy budynk szwaczek, hafciarek i

pokrewnych, ceramikow i pokrewnych, czy pomocy leratych.

Tabela 14. Grupy zawodow nadwgkowych w powiecie opolskim

] Deficyt/
Srednllc?mlesgczna Wskaznik rownowfalga/
. iczba , nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2016 2015
pracy
Dyrektorzy generalni i zagglzapcy 10,33 0,08 124,00 nadwka -
_Technl_cy wsparcia informatycznegp 750 017 45,00 nadviya i
i technicznego
Ceramicy i pokrewni 26,25 0,75 35,00 nachkey -
Barmani 19,50 1,17 16,71 nadika -
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 25,08 1,75 14,33 wyzka -
Operatorzy urzdzea do spalania
odpaddw, uzdatniania wody i 3,42 0,25 13,67 nadwiga -
pokrewni
Pomoce kuchenne 20,33 11,83 1,79 naday -
Kosmetyczki i pokrewni 13,08 8,83 1,48 nachka -
Gospodarze budynkéw 69,58 55,08 1,26 naday -

3.5.Grupy zawodow maksymalnie nadwykowych

Zawody maksymalnie nadvdgowe to takie, dla ktorych nie madnych ofert pracy. W
Opolu do tej grupy zawoddéw nakdi jedynie operatorzy centrali telefonicznych. \Mgu roku
zarejestrowato g§i15 os6b z zawodem tej grupy, a jednéoke nie wptyrta dla nichzadna oferta

pracy.

Tabela 15. Grupy zawodow maksymalnie nadwikowych w Opolu

Deficyt/ rownowaga/
, Sredniomiesieczna nadwyzka
Elementarne grupy zawodow liczba bezrobotnych w roku
2016 2015
. : max
Operatorzy centrali telefonicznych 12,42 nadwyka -

W powiecie opolskim odnotowano osiem grup zawodoaksygmalnie nadwikowych.
Maksymalry nadwyke zanotowano w grupie zawodowej rolnikow produkofilinnej i zwierzce;.
Pozostate grupy zawodéw wymieniono w paiziej tabeli.
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Tabela 16. Grupy zawodow maksymalnie nadwskowych w powiecie opolskim

Deficyt/ rbwnowaga/
Elementarne aruby zawodéw Sredniomiesieczna nadwyzka
grupy liczba bezrobotnych w roku
2016 2015
. L : max
Rolnicy produkciji rélinnej i zwierzcej 10,25 nadwyka -
Dietetycy izywieniowcy 9,67 na(rjnvs;;ka -
Operatorzy centrali telefonicznych 9,00 na(rjnvs;;ka -
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 408 max i
pokrewni ' nadwyka
Kompozytorzy, art§ci muzycy ispiewacy 1,92 na(rjnvs;ka -
Hodowcy zwierat gospodarskich i domowych 1,00 na(rjnvs;ka -
Farmaceuci specjati 0,58 na(rjnvs;;ka -
Pasrednicy handlowi 0,25 max -
nadwyzka

4. ANALIZA UPRAWNIE N | UMIEJ ETNOSCI

Wsrod ofert pracy, najegciej wymagan kwalifikacja w Opolu byta komunikacja ustna i
komunikatywng¢, z bardzo wysokim odsetkiem wymagalciowe wszystkich wielkich grupach
zawodowych. Wysoko ceniona jest rownie@miegtnos¢ wyszukiwania informacji, analizy i
wyciggania wnioskow w wielkiej grupie zawodowej spegdiv. W grupie operatoréw i monterow
maszyn i urgdzen (podobnie jak w wielkiej grupie robotnikow przerfomych i rzemiglinikdw)
najbardziej poszukiwancechy byta z& umiegtnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnejs za
grupie pracownikdéw wykonaggych prace proste — umgenosé wspotpracy w zespole.

W niniejszych zestawieniach nie znalaztg siadne umiegjtnosci ani uprawnienia
posiadane przez osoby bezrobotne (brak wskaza

Tabela 17. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w Opéu

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
RYNKU PRACY PRACY
Wielka grupa Umiejetnosci Odsetek
. . Odsetek - , .
zawodow posiadane Umiejetnosci wymagane w ofert
bezrobotnych
przez (%) ofertach pracy pracy
bezrobotnych (%)
Komunl}(aqa ustpa/ 98.91
komunikatywnd¢
o Wyszukiwanie informaciji,
Przedstawiciele analiza i wyciganie 93,07
wiadz publicznych, wnioskow

wyzsi urzdnicy i Zar . .

) . zdzanie ludmi/
kierownicy DrZyWodztwo 86,86
Planowanie i organizacja 58.76

pracy wikasnej
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Wywieranie wptywu 55,11
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wycaganie 66,76
wnioskow

Komunikacja ustna/

komunikatywnd¢ 61,72
N Przedsibiorcza,
Specjalici inicjatywnai¢, kreatywndé 59,43
Planowanie i organizacja 48,75
pracy wiasnej
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow wegyku 44,12
polskim
Komunl_kaCJa ustpa/ 93.07
komunikatywna¢
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wyciganie 75,98
wnioskow
Technicy i inny Planowanie i organizacja 44.76
sredni personel pracy wtasnej

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow wegyku 34,80

polskim
Obstuga komputera i
. 29,13
wykorzystanie internetu
Komunl}(aqa ustpa/ 7529
komunikatywnd¢
N .Przeds?plorczcxc, ’ 40,98
inicjatywnas¢, kreatywnac
Wyszukiwanie informaciji,
Pracownicy biurowi analiza i wycjganie 34,90
wnioskow
Wspotpraca w zespole 31,37

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow wegyku 29,02
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnd¢
Wywieranie wptywu 69,28

Przedsbiorcza,

100,00

Pracownicy ustug i

sprzedawcy inicjatywnas¢, kreatywndc 59,91
Planowanie i izacj
anowanie | organlzaCJa 55,45
pracy wiasnej
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Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wyciganie 30,88
wnioskow
Planowanie i organizacja 68.71
pracy wiasnej ’
Komunikacja ustna/ 4388
Robotnicy komunikatywnd¢ '
przemystowi i Wykonywanie obliczé 15,83
rzemiglnicy —
Przedsbiorcza, 12 59
inicjatywnas¢, kreatywnadé '
Wspoipraca w zespole 12,59
Planowanie i organizacja 53 89
pracy wiasnej '
Obstuga, montai naprawa
, : 47,22
urzadzen technicznych
Operatorzy i Sprawnd¢ psychofizyczna i 35 56
monterzy maszyn i psychomotoryczna ’
urzadzen Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow wegyku 13,33
polskim
Obstuga komputera i 10.56
wykorzystanie internetu '
Wspotpraca w zespole 55,26
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej 50,00
Pracownicy Komunikacja ustna/ 47 37
wykonujacy prace komunikatywnd¢ '
proste Sprawndc¢ psychofizyczna i 793
psychomotoryczna '
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow wegyku 5,26
polskim

W powiecie opolskim pracodawcy w sktadanych ofdrt@cacy w grupie zawodowej
przedstawicieli wtadz publicznych, wsyzych urzdnikow i kierownikow, najwkszy nacisk ktadli
na umiegtnos¢ wyszukiwania informacji, oraz analizy i wygania wnioskow. Komunikacja

ustna, oraz komunikatyw@ przewaaly za& jako gtdwna predyspozycja w wielkich grupach
zawodow specjalistow, technikow i innegr@dniego personelu oraz pracownikéw ustug prostych

sprzedawcow. W ofertach pracy dla pracownikéw bitych, najwaniejsza byta umigfnosé
wykonywania oblicz&; dla robotnikow przemystowych i rzendieikdw za& obstuga, montai
naprawa urgdzen technicznych. Wspéipraca w zespole okazagazss kluczows umiegtnoscia
oczekiwam wsrod pracownikdw z grupy operatoréw i monterOw masay urzdzer, oraz

pracownikow wykonujcych prace proste.
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Tabela 18. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w powecie opolskim

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY

Wielka grupa — —
zawodow Umlethnos0| Odsetek .- , Odsetek
posiadane Umiejetnosci wymagane w |  ofert
bezrobotnych
przez (%)* ofertach pracy pracy
bezrobotnych (%)**
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wycaganie 97,62
wnioskow
Planowanie i organizacja 92 86
Przedstawiciele pracy wiasnej ’
wiadz publicznych Czytanie ze zrozumieniem
wyzsi urzdnicy i pisanie tekstow wegyku 59,52
kierownicy polskim
Obstuga komputera i 50,52
wykorzystanie internetu '
Znajoma¢ jezykow obcych 59,52
Komunikacja ustna/
komunikatywnd¢ 97,87
N _Przedsgiplorczosc, ’ 85 82
inicjatywnas¢, kreatywnaé
. Planouerie |ze | 7376
Specjaléci
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wycaganie 73,76
wnioskow
Czytanie ze zrozumieniem
pisanie tekstow wegyku 60,99
polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywnd¢ 96,36
Planowanie i organizacja 80,00
pracy wiasnej
Technicy i inny Wyszukiwanie informaciji,
sredni personel analiza_i qu';ganie 62,42
wnioskow
Znajoma¢ jezykow obcych 60,00
N .Przeds?plorczcxc, ’ 58.79
inicjatywnas¢, kreatywnac
Pracownicy Wykonywanie obliczé 78,95
biurowi Komunikacja ustna/ 7895
komunikatywnd¢ '
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Czytanie ze zrozumieniem
pisanie tekstow wegyku 78,95
polskim
Wspbipraca w zespole 47,37
Sprawna¢ psychofizyczna i 42 11
psychomotoryczna '
Komunikacja ustna/
komunikatywnd¢ 74,63
Planowanie i organizacja 74 63
. pracy wiasnej '
Pracownicy ustug —
sprzedawcy Przedssbiorcza, 47 76
inicjatywnas¢, kreatywnadé '
Wywieranie wptywu 40,30
Wspotpraca w zespole 35,82
Obstuga, montai naprawa 65.00
urzadzen technicznych '
Planowanie i organizacja 48,00
pracy wiasnej
Robotnicy Sprawné¢ psychofizycznai| g o
przemystowi i psychomotoryczna ’
rzemigilnicy ——
Komunikacja ustna/ 26.00
komunikatywna¢ '
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wyciganie 17,50
wnioskow
Wspotpraca w zespole 60,38
Obstuga, montai naprawa 5377
urzadzen technicznych '
Operatorzy i Planowanie i organizacja 50.94
monterzy maszyn pracy wtasnej ’
urzadzen Komunikacja ustna/
. \ 33,02
komunikatywna¢
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wyciganie 33,02
wnioskow
Wspotpraca w zespole 78,89
Komunikacja ustna/ 60.00
Pracownicy komunikatywna¢ ’
wykonujcy prace Sprawng¢ psychofizyczna i 50 00
proste psychomotoryczna ’
Planowanie i organizacja 38,89
pracy wiasnej
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W Opolu 10,7% bezrobotnych nie posiadzdoinego zawodu. Najeksz grupe 0sob bez
zawodu, wrod bezrobotnych stanogvoczywicie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i pei
(29,5%). Wedle ukaczonych szkot policealnych, to jednak nefadej absolwenci licedw
ogolnoksztalgcych stanowd najwickszz grupe osob bez zawodu. $b6d szkot dajcych
kwalifikacje zawodowe, najmniejszy odsetek o0sob lemvodu (3,4%) wyspuje w grupie

absolwentow zasadniczych szkoét zawodowych.

Najwickszy grup bezrobotnych (698 osOb) ®soby z wyksztatceniem virgzym, chd

zaledwie 1,6% z nich nie posiagiadnego zawodu.

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w Opolu

Wyszczegolnienie

Bezrobotni ogoten

=

w tym bezrobotni

Odsetek bezrobotnych bez

bez zawodu zawodu (%)
Ogotem 3 569 381 10,68%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i poriej 851 251 29,49%
zasadnicze zawodowe 623 3 0,48%
srednie 487 79 16,22%
ogolnoksztatgce
policealne srednie 734 34 4.63%
zawodowe
wyzsze 874 14 1,60%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota 89 3 3.37%
zawodowa
szoia przysposabigja 20 0 0.00%
0 pracy

technikum 89 19 21,35%
liceum 122 35 28,69%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 12 3 25,00%
technikum 7 0 0,00%
uzupetniagce
liceum uzupetniajce 23 1 4,35%
szkota policealna 53 4 7,55%
wyzsza 698 11 1,58%
brak danych 2 456 305 12,42%
zrodtowych

W powiecie opolskim notowany jestzszy odsetek osob bez zawodi wi Opolu. Tu te
najwiekszy grup; 0osob bez zawodu twayzosoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i paji
Analogia do Opola jest zZafakt, iz to wérdéd absolwentow liceow profilowanych wyptije

najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w powiecie opolski

Wyszczegolnienie

Bezrobotni ogoten

=)

w tym bezrobotni
bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez

zawodu (%)

Ogodtem

3573

321

8,98%

wg poziomu wyksztatcenia:
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gimnazjalne i poriej 1053 203 19,28%

zasadnicze zawodowe 1104 11 1,00%

srednie 336 63 18,75%

ogolnoksztatgce

policealne srednie 661 43 6.51%

zawodowe

wyzsze 419 1 0,24%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota 241 5 2.07%

zawodowa

szkota przysposabiga o 0 0.00%

do pracy

technikum 150 24 16,00%

liceum 123 28 22,76%

ogolnoksztatgce

liceum profilowane 19 7 36,84%

technikum 5 0 0,00%

uzupetniagce

liceum uzupetniajce 19 0 0,00%

szkota policealna 45 4 8,89%

wyzsza 357 0 0,00%

brak danych 2 590 253 9,77%

zrodtowych

W powiecie opolskim najwkszy grup bezrobotnych g osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i pepia nie z wyksztatceniem wkgzym jak to ma
miejsce w Opolu.

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

5.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalych

W Opolu, wrod zawodow deficytowych, najekisza grum ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych stanoyvbsoby ksztalgce s¢ w grupie zawodéw pomocniczego personelu
medycznego. Talke dwa liczebnie jest grupa ucznidw ostatnich klas Keztgch w zawodzie
technikow elektrykow.

Wsrdd zawoddw nadwiakowych, najweksza liczba przysziych absolwentéw ksztatei si
obecnie w grupie zawoddw pracownikow administrasjgkretarzy biura zagdu. Niewiele mniegj
niestety ksztaici giich rowniez w grupie zawodowej kosmetyczek.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadginazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowaonych oraz nadwykowych w Opolu

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Zawody deficytowe

Pomocniczy personel medyczny 144
Technicy elektrycy 29

Zawody nadwyzkowe
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 117
zarzadu
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Kosmetyczki i pokrewni 110

Introligatorzy i pokrewni 1

Dla obszaru powiatu opolskiego, nie adtomo w jakich grupach zawodow deficytowych i
nadwyzkowych ksztatg si¢ przyszli absolwenci.

5.2 Analiza sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalngh na rynku pracy

W Opolu do rejestrow osOb bezrobotnych, ngjciej trafiali absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych 20,25%). Najmniejszy odsetek absoldéw, ktérzy zasilili szeregi oséb
bezrobotnych byli absolwenci szkot policealnyct8(@p) oraz licedw ogolnoksztalcych (1,88%),
ktorzy zapewne wybierali dalsze ksztatceniem. LécaAbsolwentow licedw ogolnoksztadych
silnie przewaa w catej grupie absolwentéw szkot ponadgimnazginy

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug typu szkoty w Opolu

. . . Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku Liczba
, : bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w bezrobotnych A
. absolwentow véréd
roku sprawozdawczym absolwentow .
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
ogotem :
zawodowy poprzedniego

zasadnicza szkota 79 79 16 20.25%
zawodowa
szkota
przysposabiara 9 0
do pracy
technikum 745 745 14 1,88%
liceum 1222 15 1,23%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 0
liceum 3
uzupetniagce
szkota policealna 618 618 5 0,81%

W powiecie opolskim, wréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych oraz
technikow, przewza liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentpanad liczly
absolwentéw z roku poprzedniego. Wakiki frakcji bezrobotnych absolwentéw $mbd
absolwentow daj wiec wyniki ekstremalnie wysokie, co jest jednak jeeyrylko skutkiem
obliczen matematycznych a nie faktycznej tendencji, bowiabsolwenci zasadniczych szkét
zawodowych oraz technikdw, znacznie lepiej gasiabie na rynku pracy michociaby absolwenci
licedbw ogodlnoksztalgych.
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Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absventéw wedtug typu szkoty w

powiecie opolskim

. . : Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku Liczba
, : bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w bezrobotnych A
. absolwentow véréd
roku sprawozdawczym absolwentow .
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
ogotem :
zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 5 5 37 740.00%
zawodowa
szkota
przysposabiaga 2 0
do pracy
technikum 17 17 36 211,76%
liceum 188 6 20 10,64%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 0
liceum 0
uzupetniagce
szkota policealna 8 8 10 125,00%

Wedtug zawodow, w Opolu najgkszy odsetek bezrobotnych absolwentow notowany jest
w grupach zawodowych konsultantéw i

innych pracdéwmi biur podray,

robotnikdw

budowlanych robét wykiiczeniowych i pokrewnych, technikbéw farmaceutycznydechnikow
nauk fizycznych i technicznych. Naklezaznaczy jednak, z liczby bezrobotnych absolwentow s
jednoczénie niewielkie.

Tabela 24. Bezrobotni absolwenci w Opolu

Bezrobotni absolwenci

. stan na| udziatw %
Elementarne grupy zawodow koniec | do ogdlem
okresu | bezrobotnych

Konsultanci i inni pracownicy biur podigp 2 100,00%

Robotnicy budowlani robot wyk@zeniowych i pokrewni 2 100,00%

Technicy farmaceutyczni 1 100,00%

Technicy nauk fizycznych i technicznych 1 100,00%
Technicy mechanicy 2 50,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 50,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch 2 40,00%
Sredni personel do spraw zdrowia 1 33,33%
Kucharze 4 30,77%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 25,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 20,00%
Malarze budowlani i pokrewni 1 16,67%
Technicy budownictwa 1 16,67%
Fryzjerzy 2 11,11%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 8,33%
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W powiecie opolskim jest znacznie gkgza grupa bezrobotnych absolwentéw, zaréwno
liczebnie jak i udzialem wobec ogo6tu bezrobotnydNajwickszy odsetek bezrobotnych
absolwentow notuje siw grupie zawodowej fotograféw, fednikow ustug biznesowych,
technikbw medycznych i dentystycznych, ofeedniego personelu do spraw zdrowia.

Najwickszs grupm bezrobotnych absolwentow stangwbsoby z grupy zawodow
technikow nauk fizycznych i technicznych.

Tabela 25. Bezrobotni absolwenci w powiecie opolski

Bezrobotni absolwenci
. stan na| udziatw %
Elementarne grupy zawodow Koniec do ogélem
okresu | bezrobotnych

Fotografowie 2 100,00%

Pdérednicy ustug biznesowych 2 100,00%

Technicy medyczni i dentystyczni 1 100,00%

Sredni personel do spraw zdrowia 1 100,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych 7 58,33%
Konsultanci i inni pracownicy biur podigp 1 50,00%
Pracownicy do spraw rachunkogedi ksieggowasci 1 50,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2 33,33%
Pomocniczy personel medyczny 1 33,33%
Technicy mechanicy 1 33,33%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 33,33%
Spedytorzy i pokrewni 2 25,00%
Kucharze 2 22,22%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zdwe 1 20,00%
Recepcjonici hotelowi 2 18,18%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch 2 18,18%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 16,67%
Fryzjerzy 5 15,15%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 9,09%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 5,26%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 4,69%

Najwiecej absolwentéw w Opolu ukozyto Publiczne Liceum Ogolnoksztaée nr I,
chat jednoczénie jedynie 1,7% absolwentow tej szkoty znajduje wérod osob bezrobotnych.
Najwiecej 0sOb uzyskato Zatytut zawodowy w Policealnej Szkole TEB Edukadiajwiccej
bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych jest gkeda Publicznej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 2 w Opolu.

Najwickszy odsetek 0s6b bezrobotnychsréd absolwentéw, uk@zyto Liceum
Ogolnoksztatgce dla Dorostych Edukaciji Innowacyjnej w Opolu, oidceum Ogdélnoksztaice
dla Dorostych AP Edukacja w Opolu, éghgdnoczénie liczba zarejestrowanych absolwentow jest
relatywnie niewielka.
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej

szkoty w Opolu

Wskaznik
. . frakciji
Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych
w roku szkolnym .
kohCzacym sk W roku bezrobotny'ch abso[wgntow
Nazwa szkoty sprawozdawczym absolwentow wsrod
absolwentow
(%)
. posiadajcy koniec grudnia roku
ogotem tytut
sprawozdawczego
zawodowy
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH EDUKACJI 9 0 2 22,22%
INNOWACYJNEJ W OPOLU
AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 14 0 2 14,29%
DOROSLYCH W OPOLU
PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W 50 45 4 8,00%
OoPOLU
PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 94 6 6 6,38%
OPOLU
TECHNIKUM ZAWODOWE
WOJEWODZKIEGO ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO | 18 4 1 6,25%
W OPOLU
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 49 0 2 4,08%
DOROSLYCH W OPOLU
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 25 0 1 4,00%
DOROStLYCH W OPOLU
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 6 W
OPOLU 56 29 2 3,57%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W 40 0 1 2,50%
OPOLU
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W
OPOLU 138 110 2 1,45%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5 172 154 2 1,16%
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.
LEOPOLDA OKULICKIEGO 94 0 1 1,06%
"NIEDZWIADKA"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W OPOLU 174 0 1 0.57%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W
OPOLU 210 197 1 0,48%
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POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA W OPOLU

253

220

1 0,40%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR VW
OPOLU

191

0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR | IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA

137

0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR Il Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. MARII SKEODOWSKIEJ -
CURIE

122

0 0,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1

103

82

0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACJI "ZAK" W OPOLU

51

51

0 0,00%

POLICEALNA SZKOLA
RACHUNKOWOSCI "ZAK" W
OPOLU

45

45

0 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROStLYCH W OPOLU

40

14

0 0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA WZDZ W
OPOLU

34

0 0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA Il ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W OPOLU

27

0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH NR 111

26

0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA EDUKACJI
EUROPEJSKIEJ W OPOLU

26

0 0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
SZTUK PEEKNYCH W OPOLU

25

0 0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W OPOLU

25

0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
PLASTYCZNE W OPOLU

24

0 0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA
CHOPINA W OPOLU

23

0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI
MEDYCZNEJ 'ZAK" W OPOLU

23

23

0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
WOJEWODZKIEGO ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W OPOLU

20

0 0,00%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA SUKCES W OPOLU

17

17

0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH NR IV

13

0 0,00%
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ELITARNA SZKOtA StUZB
OCHRONY I BIZNESU "COBRA" W 12 9 0 0,00%
OPOLU

ECEO POLICEALNA SZKOtA DLA

0,
DOROSLYCH 11 1 0 0,00%

PUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE WzZDZ W 11 7 0 0,00%
OPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH OMEGA W 10 0 0 0,00%
OPOLU

AP EDUKACJA POLICEALNA

0,
SZKOLA MEDYCZNA W OPOLU 9 8 0 0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA
CHOPINA W OPOLU FILIA W
OPOLU

9 0 0 0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAACA DO

0,
PRACY W OPOLU 9 0 0 0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
PROMOCJI KADR DLA 8 0 0 0,00%
DOROSLYCH W OPOLU

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" 8 0 0 0,00%
W OPOLU

AP EDUKACJA POLICEALNA

0,
SZKOLA ZAWODOWA W OPOLU ! 5 0 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W 7 0 0 0,00%
OPOLU

SZKOLA POLICEALNA NR IV DLA

0,
DOROSLYCH W OPOLU 6 S 0 0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
ARTYSTYCZNA ARS NOWA
SZKOLA MUZYCZNA I ST. W
OPOLU

4 0 0 0,00%

SZKOLA POLICEALNA SUKCES W

OPOLU 4 0 0 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA

[0)
"COSINUS" W OPOLU 52 33 1 1,92%

POLICEALNA SZKOtA

y 0
INFORMATYKI " ZAK" W OPOLU 21 21 1 4,76%

PRYWATNA POLICEALNA

0
SZKOLA AWANGARDA W OPOLU 21 17 1 4,76%

PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE NR I 290 0 5 1,72%

PUBLICZNA ZASADNICZA

SZKOLA ZAWODOWA NR 3 27 26 1 3,70%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W

43 0 2 4,65%
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OPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W
OPOLU

65

3 4,62%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM.
RTM. WITOLDA PILECKIEGO W
OPOLU

83

69

3 3,61%

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W
OPOLU

125

100

2 1,60%

POLICEALNA SZKOLA "ZAK" W
OPOLU

105

105

1 0,95%

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest mniej sgkich mury opuszcza mniejsza
grupa absolwentéw, ale jednoéme notuje s wyzszy odsetek absolwentow ktorzy zasilaj
szeregi 0sOb bezrobotnych. Najagj absolwentow ukazyto Publiczne Liceum Ogdélnoksztade
w Zespole Szkot im. Jozefa Warszewicza w Proszkoieidna osoba z tej szkoty trafita do grona
0s6b bezrobotnych. Najekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych abstbwenokaczyto
Zasadnicz Szkok Zawodowy Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej

szkoly w powiecie opolskim

Wskanik
. , frakcji
Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych
w roku szkolnym .
, ) bezrobotnych| absolwentéw
konczagcym sk w roku bsol , r6d
Nazwa szkoty sprawozdawczym absolwentow WSTO ,
absolwentow
(%)
. posiadajcy koniec grudnia roku
ogotem tytut
sprawozdawczego
zawodowy
ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU
WIELKIM ZASADNICZA SZKOtLA 37 6 6 16,22%
ZAWODOWA
PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA ZESPOLU 21 5 3 14,29%
SZKOL W OZIMKU
PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA ZESPOLU 0
SZKOL IM. BOLESEAWA 32 0 4 12,50%
CHROBREGO W NIEMODLINIE
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU o
SZKOL IM. BOLESEAWA 24 0 1 4,17%
CHROBREGO W NIEMODLINIE
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W o
ZESPOLE SZKOL IM. JOZEFA 65 0 0 0.00%
WARSZEWICZA W PROSZKOWIE
PUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA ZESPOLU SZKOL W 29 8 0 0,00%
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CHRGSCINIE

ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU
WIELKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z 27 0 0 0,00%
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W DOBRZENIU WIELKIM

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU | 25 0 0 0,00%
SZKOE W TULOWICACH

PUBLICZNE TECHNIKUM

L .~ 0
ZESPOtU SZKOt W CHRGQCINIE 18 3 0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU 16 0 0 0,00%
SZKOL W OZIMKU

PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE

ZESPOLU SZKOE W TULOWICACH|  1° 14 0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU 14 0 0 0,00%
SZKOL W CHRGSCINIE

ZESPOL SZKOE W DOBRZENIU
WIELKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

11 0 0 0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
PRZYSPOSABIAACA DO PRACY
DLA UCZNIOW ZE SPRZZONYMI 2 0 0 0,00%
NIEPELNOSPRAWNGCIAMI,
AUTYZMEM W KUP

6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO PRZEDSI EBIORSTW

W Opolu badaniem kwestionariuszowym gbj 91 przedsbiorstw, co wraz z 88
przedsgbiorstwami dajedczm liczbe 179 przebadanych przeelsiorstw. Najwecej z nich to mate
podmioty, zatrudniace do 9 pracownikow.

Tabela 28. Liczba przebadanych przedsbiorstw w zaleznosci od liczby zatrudnionych

Klasa wielkosci przedsibiorstwa |Opole| powiat opolski | Ogotem
do 9 osob 55 43 98
10-49 21 36 57
50-249 12 7 19
250 iwecej 3 2 5

Suma 91 88 179

W Opolu ankietowane przegbiorstwa zajmuyj sie gtownie sfeg pozostatych ustug
(59,7%). Niemale co pate przedsibiorstwo (19,8%) zajmowato giza handlem, napraav
pojazdow samochodowych, transportem | gospedarkagazynow, zakwaterowaniem i
gastronomy czy informacy i komunikacy. Podobny udziat (18,2%) stanowity przegbsorstwa
sekcji przemystu i budownictwa.
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2,30%

dziatalnosc finansowa i

l ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transporti

u gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1))

" pozostate ustugi (sekcje: M, N,

O,P,QRS,T,U

] przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D,E F)

Wykres 2. Struktura badanych przedsebiorstw z Opola wg rodzaju dziatalngci

W powiecie opolskim rowniedominupca forma dziatalnéci s3 pozostate ustugi (42,8%).
W odr&nieniu od Opola, w powiecie opolskim znaczniecsj przedsibiorstw (33,1%) stanowi
te, dziatagce w przems$le i budownictwie.

2,39% handel; naprawa pojazdéw

samochodowych; transport i

- gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, ))

33,19%

- pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,FP,QRS5TU

=l przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D, E F)

" rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybotowstwo (sekcja A)

Wykres 3. Struktura badanych przedsebiorstw z powiatu opolskiego wg rodzaju dziatalnéci

W opinii pracodawcow z Opola, poziom zatrudniengczej nie zmienit si Wsréd
przedsgbiorcow ktorzy zauwzaja jednak zmiany, wksza¢ sugerowata rogice zatrudnienie.
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Hl nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

Wykres 4. Odsetek przedsibiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w Opolu

W powiecie opolskim zatrudnienie wydaje &1y¢ jeszcze nieco bardziej stabilnez nv
Opolu. Take i tu bardziej zauwalny jest wzrost zatrudnienia.

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie

12,67% B zwiekszyto sie

Wykres 5. Odsetek przedsibiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w powiecie
opolskim

Zdecydowana wksza¢ pracodawcow z obszaru Opola nie przewiduje zmiggomiomie
zatrudnienia. Jednocg@e w przypadku zmian, najgciej prognozowany jest wzrost zatrudnienia.
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0,58%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwiekszy sie

Wykres 6. Odsetek przedsibiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w Opolu

W powiecie opolskim zachowano podobne tendencjewidywar pracodawcéw w
ocenie zmian na rynku pracy. Tu takpracodawcy nie spodziewajic zmian w zatrudnieniu (cléo
pewna¢ ta jest znacznie mniejszazniv Opolu), a jéli juz, to raczej nabor na wolne stanowiska
pracy.

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwiekszy sie

Wykres 7. Odsetek przedsibiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w powiecie
opolskim

W powiecie opolskim przewidujegswzrost zatrudnienia we wszystkich wielkich grupach
zawodowych. W Opolu generalniezteza wyptkiem wielkich grupy zawodowej przedstawicieli
wiadz publicznych, wiszych urzdnikéw i kierownikow. Wskanik zatrudnienia netto ogétem w
Opolu w 2016 wynosit 17,36, natomiast w powiecielskim byt nizszy, i wynosit 8,34.
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Tabela 29. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéww Opolu i powiecie

opolskim
Wielki 46 Wskaznik zatrudnienia netto
1eiKIe grupy zawodow Opole powiat opolski

Operatorzy i monterzy maszyn i gnzen 12,25 6,90
Pracownicy biurowi 11,10 8,12
Pracownicy przy pracach prostych 7,84 2,43
Pracownicy usiug i sprzedawcy 10,23 2,92
P_rzedstgmuele wiadz publicznych, asyurzdnicy 1,77 0.00
kierownicy
Robotnicy przemysiowi i rzendimicy 9,59 10,02
Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 0,00 0,00
Sty zbrojne 0,00 0,00
Specjalici 14,69 3,69
Technicy i innysredni personel 3,30 2,43

W Opolu pracodawcy najegciej zgtaszali zamiar zatrudnienia magazynieréwzybu
zainteresowaniem pracodawcOw ckesgie tez m.in. osoby z zawodem, dekarza, gtdbwnego

ksiegowego, kierowcy a@ignika siodtowego czy laboranta mikrobiologicznego.

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy majs zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w nadchodzcym

roku w Opolu
Zawod Wskaznik struktury

Magazynier 8,56%
Audytor srodowiskowy 4,28%
Dekarz 4,28%
Gtéwny ksegowy 4,28%
Kierowca cignika siodtowego 4,28%
Laborant mikrobiologiczny 4,28%
Pozostali kierowcy samochodéw osobowych i dostaaltzy 4,28%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 4,28%
Pracownik do spraw osobowych 4,28%
Technik technologikywnaosci 4,28%
Technik prac biurowych 3,16%
Sprzedawca 2,85%
Kierowca samochodu dostawczego 2,65%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,65%
Przedstawiciel handlowy 2,65%
Nauczyciel geografii 2,23%
Nauczyciel ¢zyka obcego 2,23%
Nauczyciel ¢zyka polskiego 2,23%
Nauczyciel wiedzy o spoteciastwie 2,23%
Doradca do spraw rynku nieruchofob 1,02%
Fizjoterapeuta 1,02%
Malarz budowlany 1,02%
Meneder produktu (product manager) 1,02%
Murarz 1,02%
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Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie rgbkrewni 1,02%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,02%
Pasrednik w obrocie nieruchondoiami 1,02%
Specjalista do spraw kadr 1,02%
Stolarz 1,02%
Technik informatyk 1,02%
Technik masaysta 1,02%
Slusarz 1,02%

Pracodawcy w powiecie opolskim zamiegzaatrudné przede wszystkim nauczycieli
przedszkola. Bdg tez poszukiwgé osOb z zawodem pakowaczgcznego oraz technikow

elektrykow.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy majs zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w nadchodzcym

roku w powiecie opolskim

Zawaod Wskaznik struktury
Nauczyciel przedszkola 5,99%
Pakowaczgczny 5,99%
Technik elektryk 3,32%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,99%
Asystent nauczyciela w szkole 2,99%
Elektromechanik 2,99%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,99%
Kierowca autobusu 2,99%
Kierowca samochodu osobowego 2,99%
Konserwator budynkow i stanu technicznego pomiesizcz 2,99%
Mechanik pojazdéw samochodowych 2,99%
Modelarz odlewniczy 2,99%
Monter zabudowy i rob6t wyk@zeniowych w budownictwie 2,99%
Odlewnik wyrobow ceramicznych 2,99%
Ogrodnik 2,99%
Operator CAD 2,99%
Palacz piecéw zwyktych 2,99%
Pozostali specjaici nauczania i wychowania gdzie indziej 2 999
niesklasyfikowani II70
Technik archiwista 2,99%
Technik ochronygrodowiska 2,99%
Sprzedawca 2,46%
Kierownik produkcji w przeméfe 2,30%
Piekarz 1,82%
Mechanik samochoddw osobowych 1,61%
Operator obrabiarek skravgaych 1,61%
Specjalista do spraw sprzegla 1,61%
Tokarz w metalu 1,61%
Malarz-tapeciarz 1,28%
Murarz 1,28%
Betoniarz 0,64%
Dekarz 0,64%
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Hydraulik 0,64%
Kierowca samochodu dostawczego 0,64%
Ksiegowy 0,64%
Mechanik samochodéwgiarowych 0,64%
Monter zaluzji 0,64%
Operator urgdzea do produkcji cementu 0,64%
Pomoc kuchenna 0,64%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,64%
Pomocnik piekarza 0,64%
Stolarz 0,64%
Technik prac biurowych 0,64%

Pracodawcy z Opola nie skarsic na problemy zwjzane z zatrudnieniem nowych
pracownikéw. kcznie 77,88% badanych pracodawcow nie widzi problgnewigzanych z

pozyskiwaniem nowych pracownikow.

16,82%

5,29%

M raczej nie
M trudno powiedziec, to zalezy
B zdecydowanie nie

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw deklaruj acych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w Opolu

W powiecie opolskim odsetek osob deklacych brak problemow z pozyskiwaniem
nowych pracownikow, jest jeszcze gy niz w Opolu i wynosi 84,0%. Oznacza ta,w powiecie
opolskim jedynie 14,0% pracodawcow skasic na problem w znalezieniu nowego pracownika.
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6,83%

W raczej nie

M raczejtak

B trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw deklaruj acych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w powiecie opolskim

Co ciekawe, wiksza¢ pracodawcéw w Opolu (23,5%) poszukuje nowych pratkdw
wiasnie poprzez zamieszczanie ogtasae urzdach pracy. Ji ta forma zawodzi, blisko co
czwarta firma poszukuje osoby poprzez ogtoszenimtevnecie. Analizowanegsowniez aplikacje
0s6b, ktdre samodzielnie zgtasgaje do pracodawcow. Ciekawe jest rowniez jedynie 8,2%
respondentéw poszukuje pracownikéw poprzez polecemiajomych, cho w roku ubiegtym
wiasnie ta forma poszukiwania pracownikow przeata.

0,29%

18,05% . analiza ofert przychodzacych do firmy, sami

sie zgtaszaja
W inne

B ogtoszeniawInternecie
7,96% B ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
ogtoszenia wprasie
B ogtoszeniawszkotach
poprzez targi pracy
B praktykanci, stazysci zostajg pracownikami

22,86% M z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
rekrutujgca

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow w Opolu

W powiecie opolskim utrzymgj sig podobne tendencje §j¢ chodzi o sposob
poszukiwania nowych pracownikéw. Tu jednakedtze] pracodawcy zgtaszajwolne miejsca
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zatrudnienia w sieci Internet, a jedynie catpipracodawca poszukuje nowych pracownikow
poprzez ogtoszenia w waach pracy.

analiza ofert
M przychodzacychdo
firmy, sami sie zgtaszaja
Minne
5,48% 5,48%
B ogtoszenia winternecie

ogtoszeniaw
M Powiatowych Urzedach
13,58% Pracy

ogtoszenia wprasie

=/ 4 . M .
24,96% m praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

z polecenia znajomych

18,56%

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw w powiecie opolskim

Pracodawcy w Opolu najexiej skaeyli sie¢ na brak mgkkich umiegtnosci wsréd
kandydatow do pracy. Przewad brak umiejtnosci planowania i organizacji pracy wiasnej,
sprawndgci psychofizycznej i psychomotorycznej, wyuczoneggwodu czy te ,zwyczajnego”
czytania ze zrozumieniem i pisania tekstoweryku polskim.

Tabela 32. Brakujace umiegtnosci kandydatoéw do pracy (bez wzgldu na zawod) w Opolu

Brakuj ace umiegtnosci i uprawnienia Odsetgk w§kaza
odpowiedzi ,tak”

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,15%
wyuczony zawod 6,15%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowernyku polskim 6,05%
wykonywanie obliczé 6,05%
komunikacja ustna / komunikatyw§io 6,03%
doswiadczenie zawodowe 5,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,83%
wspoOtpraca w zespole 5,65%
przedsgbiorcza¢, inicjatywna¢, kreatywndé 5,33%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie wnioskow 5,33%
dodatkowe uprawnienia 5,23%
znajoma¢ jezykOw obcych 5,03%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 4,73%
wywieranie wptywu 4,61%
zarzgdzanie ludmi / przywodztwo 4,21%

W powiecie opolskim pracodawcy znacznie rzadzieyshi si¢ na brak umiejtnosci czy
uprawniéh wsrod poszukiwanych kandydatow do pracy. Tuzéakajczsciej oczekiwano raczej
umiejtnosci ,miekkich” — planowania i organizacji pracy wiasnej.

ﬁanking zawodow deficytowych i nadigwych w miécie (')polu i powiecie opolskim w 2016 roku

C _‘imﬂlqu)




[PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W CQPOLU

Tabela 33. Brakujace umiegtnosci kandydatow do pracy (bez wzgidu na zawdd) w powiecie
opolskim

Brakuj ace umiegtnosci i uprawnienia Odsete_k W.SKaZé
odpowiedzi ,tak”

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wyuczony zawod 6,20%
doswiadczenie zawodowe 6,01%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,96%
wspOtpraca w zespole 5,81%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 5,78%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim 5,57%
wykonywanie obliczé 5,44%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskéw 4,87%
obstuga, montai naprawa urgdzex technicznych 4,85%
dodatkowe uprawnienia 4,79%
przedsgbiorczaé, inicjatywnasé, kreatywnaéé 4,59%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,88%
wywieranie wptywu 2,72%
znajoma¢ jezykdw obcych 2,32%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 2,30%

7. PROGNOZA RYNKU PRACY

W Opolu najweksza grupa bezrobotnych to osoby z wielkiej grupgwadow
pracownikow ustug i sprzedawcow. To w tej grupieseuje s¢ najwiccej oséb bezrobotnych oraz
najwigcej z nich jest wyczana z ewidencji. Najwtej ofert pracy sptywa jednak w wielkich
grupach zawoddéw robotnikdw przemystowych i rzeinigkOw oraz dopiero na drugim miejscu,
wiasnie w grupie pracownikdw ustug osobistych i sprzectaw. W powiecie opolskim Za
najwiekszy stan i ruch bezrobotnych obserwujemy w grupiebotnikdw przemystowych i
rzemiglnikdw. W tepe grupie naptywa tenajwiccej ofert pracy. Pracodawcy ¢sto tez szukaj
operatorow i monterow maszyn i gdzeh, a jeszcze czciej niewykwalifikowanych robotnikow,
wykonujgcych prace proste. Rzadko poszukiwanspecijaléci, technicy i innysredni personel, a
bardzo rzadko kierownicy.

Stan réwnowagi osgnicto jedynie w Opolu w grupie kierownikéw. Reszta lieh grup
zawodow, na skutek prayych zalaen metodologicznych, nie podlega ocenie. Brakuje g&dn
najbardziej urgdnikbw do spraw podatkéw czy wszych urzdnikbw administracji rgdowej.
Czesto te: brakuje operatorow maszyn do produkcji wyrobéwvarzyw sztucznych, poednikow
pracy, ankieterow, kierowcow operatorow wozkow japdvych czy doradcow finansowych i
inwestycyjnych. Stanowczy nadmiar notuje sv Opolu wrod dietetykow izywieniowcow,
pomocy domowych i spgtaczek, introligatorow, kosmetyczek, barmandw, @&z czy
zaopatrzeniowcow. W powiecie opolskim szczegélniedoazna jest nadwka w grupie
zawodowej technikdw wsparcia informatycznego i teckhnego, ceramikow, barmandw, szwaczek,
hafciarek, pomocy kuchennych, kosmetyczek czy giepmy budynkdéw. Zawodami maksymalnie
nadwykowymi byly za& grupy dietetykdw, zywieniowcow, rolnikdw, operatorow centrali
telefonicznych czy maszyn do produkcji obuwia, ktlarych brak jakichkolwiek ofert pracy.

Analizujgc stan liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgigjalnych meemy wysnié
wniosek, ze naptyw kolejnych 144 absolwentéw z grupy zawodp@mocniczego personelu
medycznego niestety nie zrownawa giebokiego deficytu. Z drugiej strony naptyw 117
absolwentow z grupy zawodow pracownikéw adminisfiraech, oraz 110 os6b z grupy zawodow
kosmetyczek, jedynie pagdi obeca nadwyke.
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W opinii pracodawcéw zatrudnienie wyrdae st zwigkszy, co przewiduje niemad ¥
wszystkich ankietowanych pracodawcow. W Opolu phkseani beda przede wszystkim
magazynierzy, audytorzgrodowiskowi, dekarze, gtowni kgiowi, kierowcy cignika siodtowego,
pracownicy do spraw osobowych czy technicy techgioloywnosci. W powiecie opolskim za
przede wszystkim nauczyciele przedszkola i pakoeiaPzacodawcy generalnie nie obawiskg
problemow w rekrutacji nowych pracownikdw nie przgwyac problemow z ich pozyskaniem,
korzystajc gtdbwnie zamieszczania ogtoszev urzdach pracy, oraz poprzez ogloszenia w
internecie. Pracodawcy stosunkowo rzadkostarg sic na brakujce umiegtnosci kandydatéw do

pracy.

8. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddéw nadkgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formuémie ocen i wnioskéw dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbbt i shzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b poszukuagych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Wprowadzenie nowej metodologii zmusza nas do novepg@rzenia na tabele zawodow
deficytowych i nadwygkowych, szeregyg je w grupach elementarnych zawodéw, a nie w samyc
zawodach jak to miatlo miejsce dotychczas. Kalekaz& cierpliwas¢ nim nowa metodologia
okaze sk by¢ w petni skuteczna a kolejne analizy roczrdatpogkbia¢ dostpng wiedz.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzujes si
glkebokg nierbwnowag. Nadmiar poszukggych pracy wysfpuje w wikszaci zawodow
i specjalndci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
nadyza za rosgcym naptywem bezrobotnych z zawodow #iaeh racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powaggmiany na rynku pracy, ktore wymuszaja
spoteczéstwie zmiag podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownik{@stgczndci
zawodowej oraz aktywrdoi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigipliwie jednym 2z waniejszych czynnikow
determinugcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajcych na dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do pbtrznku pracy istotne jest zwrocenie
uwagi na prognaz odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrdlenie kierunkdw i programéw ksztatcenia.
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