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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby m#na bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosogeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy,
zas kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia w ostabkresie, wskazat na stabe strony rynku
pracy i wzrost liczby zawodow nadwkowych. Wciz wiec niezlgdna jest szeroka i gjle
aktualizowana wiedza na temat ksztaltowania wsielkosci opisupcych rynek pracy, shica
podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia, adaklla
efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku tejast obserwacja rynku pracy pogtém
ksztattowania si popytu i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeragwanie
stanowi widnie diagnoz podstawowych wielkai opisupcych rynek pracy w uktadzie wedtug
kwalifikacji zawodowych w powiecie opolskim i Opolu2014 roku.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na peac
i podary zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie pgednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adow postig w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikow szkolé& osob bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkirodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego wdu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czesci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspOipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Awe wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Awych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi uytkownikami informacji zawartych w opracowaniedy:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneerehu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostugujc sk nazwami grup
zawodow, zawodow i specjalfm zgodnymi Rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 rokwsprawie klasyfikacji zawodow i specjatnbna potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowa(lz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt si¢ na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagzg pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack t¢ opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzay 133srednie oraz 445 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiegaP443 zawody i specjaldo. Szczego6tow analiz objgto zawody
elementarne.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. prasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w81 grudnia 2007 r.).

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urg Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodscych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zajczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-Bg&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalrisgi — z obu potroczy 2014 r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym kldlzie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
8 726 0sOb bezrobotnych. Struktubezrobotnych w zamlmosci od miejsca zamieszkania ilustruje
wykres 1.

Stopa bezrobocia w kou grudnia 2014 r. wyniosta:
e dla powiatu opolskiego — 11,9%,
e dla miasta Opola — 6,0%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa benmé uksztalttowata si na
poziomie 11,9% (w kraju 11,5%).

Wykres 1. Bezrobotni w zalgnosci od miejsca zamieszkania

Stan na 31.12.2014 .

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodéw

Zgodnie z Klasyfikagj Zawoddw i Specjaln@i wyrdzniamy 10 grup wielkich (tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgaingci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup awoddw.

Liczba bezrobotnych Udziat
Kod grupy osob
grupy Grupa zawodoéw Powiat| Miasto Razem bezrobotnych
zawodow opolski| Opole wobec ogotu
[%]
000000 |Bez zawodu 692 734 1426 16,34 %
0 Zotnierze 5 0 5 0,06 %
1 Pe}rlamer)tarzgci, wyzsi urzdnicy 57 114 171 1.96 %
i kierownicy
2 Specjaléci 286 573 859 9,84 %
3 Technicy i innysredni personel 320 419 739 8,47 %
4 Pracownicy biurowi 193 304 497 5,70 %
5 !Dracownicy ustug osobistych 899 768 1667 19,10 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 111 39 150 1,72 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy | 1364 852 2216 25,40 %
8 'Operator’zy i monterzy maszyn 214 133 347 3.98 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 384 265 649 7,44 %
RAZEM 4525 4201 8726 100 %

Stan na dzi&31.12.2014 r.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowywhuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsz kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 25,4% ogotu bezrobotnych (2216 os6b). W grupie tej
najwickszy udziat miaty zawody:

e Slusarz (238 osdb),

* murarz (222 osoby),

e krawiec (118 osbb),

e mechanik pojazdéw samochodowych (99 osdb),
» stolarz (83 osoby),

* mechanik samochodéw osobowych (83 osoby),
» piekarz (70 osob),

» cukiernik (68 oséb),

* malarz budowlany (58 osob),

» tokarz w metalu (56 0sob),

* malarz-tapeciarz (53 osoby),

» szwaczka (46 osob).

» Kolejnymi najczscie] reprezentowanymi zawodamp de, zaliczane do wielkiej grupy
.pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw”. Stanp oni 19,1%, tj. 1667 o0s6b.
Najliczniejszymi w tej grupiegszawody:

e sprzedawca (848 osdb),

e kucharz (150 osdb),

» fryzjer (143 osoby),

» robotnik gospodarczy (116 oséb).

* Bardzo liczm grupe tworza osoby nieposiadgge zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego déwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
trzech pod wzgtdem wielkaci. Udziat tych os6b w ogole bezrobotnych stanowilé,3%
(1426 0s0b).

* Znaczm grup; stanowy rowniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,specjalistow” — 9,8% (859 0so6b) z ogd .tej grupie mana wyr&ni¢ nastpujace
dominupce zawody:

* ekonomista (138 oséb),
» pedagog (39 osah),
» specjalista do spraw marketingu i handlu (25 oséb).

 Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby sklasyfikowani w grupie
sLechnicy i inny sredni personel” — 8,5% (739 oséb). W grupie tejwigfszy odsetek
bezrobotnych posiadapsoby z zawodami:

» ksiegowy (78 0s0b),

» technik mechanik (51 osob),

» technik ekonomista (42 osoby),

» technik administracji (40 osob),

» technik budownictwa (39 oséb),

» przedstawiciel handlowy (32 osoby).

e Ponad co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobotnyzbstat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyct8wiadczy to o tym,ze 7,4% bezrobotnych
(649 o0s0b) posiada tylko elementarne ugtiegsci zawodowe. W grupie tej domirguzawody:

* sprataczka biurowa (106 osob),
e pozostali robotnicy przy pracach prostych (89 osob)
» robotnik budowlany (86 osoéb).

Ranking zawoddow deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2014 roku

— 'ronany 7 < |
C . -,




POWIATOWY URzAD PIRACY W CPOLY

2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.edmie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety
Ogotem 8726 4429
Inny zawod lub brak zawodu 1426 788
Sprzedawca 848 749
Slusarz 238 7
Murarz 222 3
Kucharz 150 122
Fryzjer 143 137
Ekonomista 138 104
Magazynier 126 23
Krawiec 118 116
Robotnik gospodarczy 116 46
Sprataczka biurowa 106 100
Mechanik pojazdéw samochodowych 99 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 98 79
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéeny 89 36
Robotnik budowlany 86 0
Mechanik samochodéw osobowych 83 0
Stolarz 83 2
Ksiegowy 78 71
Piekarz 70 30
Cukiernik 68 57
Technik prac biurowych 67 58
Malarz budowlany 58 3
Tokarz w metalu 56 2
Malarz - tapeciarz 53 0
Technik mechanik 51 4

Stan na dzi®31.12.2014 r.
Bezrobocie vérod absolwentow

Wsrod 360 absolwentdow(w tym 213 kobiet) zarejestrowanych w ¢nizie (wg stanu na
dzien 31.12.2014r.) ponad czwartzes¢ stanowity osoby bez zawodu (78 o0sob) z czego 55%
stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfilsugiec absolwenci posiadgy zawdd sprzedawcy —
28 0s6b (86% to kobiety). W naphej kolejndci mozna wyr@ni¢ zawody: fryzjera (20 osob),
mechanika pojazdéw samochodowych (11 os6b) czgtémpeuty (8 osdb).

2.3Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

W poréwnaniu do 2007 i 2008 r. spadt zngzudziat kobiet — spowodowane jest to tym,
iz w latach 2009-2010 nagtt wickszy naptyw ngzczyzn do bezrobocia co zmienito jego struktur
wedtug pici od 2009 r. Naptyw wkszej liczby mzczyzn spowodowany byt kryzysem
gospodarczym i rejestracinezczyzn uprzednio pracagych w budownictwie i przengie.
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Wedtug stanu na dzi€31.12.2014 r., wdd 8726 zarejestrowanych bezrobotnych ogoétem
bylo 4429 kobiet,co stanowito50,8% ogoétu. Z tabeli 3 moemy odczytd, iz kobiety stanowg
przewaajaca wiekszas¢ wsrod osob bezrobotnych z zawodem sprzedawcy, kuahdmawca,
ekonomisty czy fryzjera. Najwtej kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy (74®)oadich
udziat do ogétu bezrobotnych z tym zawodem star88y8%.

Najwickszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaeinego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wyszy niz wsrdd mezczyzn i wynidst 55,3%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawodow

Liczba .
Nazwa zawodu bezrobotnych Udz.|a}
2 - kobiet
ogotem | kobiety
Salowa 36 36 100,0%
Sekretarka 23 23 100,0%
Krawiec 118 116 98,3%
Fryzjer 143 137 95,8%
Szwaczka 46 44 95,7%
Sprataczka biurowa 106 100 94,3%
Monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych 24 22 91,7%
Ksiegowy 78 71 91,0%
Pomoc kuchenna 42 38 90,5%
Kasjer handlowy 31 28 90,3%
Pedagog 39 35 89,7%
Sprzedawca 848 749 88,3%
Technik ekonomista 42 37 88,1%
Technik administracji 40 35 87,5%
Fizjoterapeuta 23 20 87,0%
Technik prac biurowych 67 58 86,6%
Kelner 44 38 86,4%
Cukiernik 68 57 83,8%
Kucharz 150 122 81,3%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 98 79 80,6%
Ekonomista 138 104 75,4%
Technik handlowiec 30 22 73,3%
Barman 33 22 66,7%
Pakowacz 33 21 63,6%
Kucharz matej gastronomii 36 21 58,3%
Inny zawod lub brak zawodu 1426 788 55,3%
Ogotem 8726 4429 50,8%

Stan na 31.12.2014 r.

2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych paejyl2 miesicy byty 1433 osobyz terenu
miasta Opola orai641 osdbz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 31.124201 tacznie
grupa ta stanowita liczb3074 0s0b(35,2% wobec ogo6tu). Natg wigc baczniej przyjrzée sie
zawodom, ktorych udziat w tej grupie jest znaczny.
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Wykres 2. Zawody o najwyzszej liczebndci wsréd os6b diugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca 331
Inny zawdéd lub brak zawod 279
Kucharz

Ekonomista

Robotnik gospodarcz

Krawiec

Sprataczka biurowa

B -

46

Magazynier
Technik prac biurowych- 36

Ksiegowy - 35

Pozostali robotnicy przy pracach prosty. 29

Pozostali pracownicy obstugi biurow' 28

Piekarz . 26

Cukiernik 23
Szwaczka . 23

Pomoc kuchenna 22
Technik administraciji 21

Stan na 31.12.2014 r.

Zasadniczo doming¢g pozycg zajmuje zawod sprzedawcy, gdyaz 331 0sOb
legitymujgcych sé tym zawodem pozostaje w rejestrze gaiz co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wickszasci legitymowaty s¢ kobiety — 91,8%.

Kucharze byli drug co do wielkdci grum zawodow wsréd osob diugotrwale
bezrobotnych. \&é6d 75 kucharzy 67 oséb (89,3%) to kobiety. Szcheiydstruje wykres 2.

Niepokopcym jest te fakt, iz wsréd osob bdacych powyej 12 miesicy w bezrobociu
pozostawato tate 279 osob (9,1%) beadnego wyuczonego zawodu.

2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 2014 roku w tut. urgizie zarejestrowan®4 016 osébbezrobotnych (6964 osoby z
terenu miasta Opola), w tymsmd nich, blisko co szOsta osoba (2452 osoby %4y e posiadata
zadnych kwalifikacji zawodowych. Analizag naptyw o0s6b bezrobotnyctvediug ostatniego
wykonywanego zawoduokazuje sj, iz najwiecej zarejestrowanych zostato oséb z zawodem
sprzedawcy (1294 osoby), co stanowito 9,2% wszgitknoworejestrowanych bezrobotnych.
Fluktuacja bezrobotnych w tym zawodzie jestdnta najweksza. Wecej informaciji o ostatnich
wykonywanych zawodachdndd noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedataykres 3.
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Wykres 3. Naptyw bezrobotnych w 2014 r. wedlug zavedw

Inny zawdd lub brak zawod IIINENINIGT 2452
Sprzedawca I 1294
Slusarz [ 322
Murarz [ 312
Fryzier [l 260
Magazynier [l 216
Mechanik pojazdéw samochodowyclill 204
Ekonomista [l 186
Kucharz I 176
Pozostali pracownicy przy pracach prosty@ill 168
Pozostali pracownicy obstugi biurowdjill 163
Stolarz [ 154
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéenylll 150
Robotnik gospodarczylll 147
Robotnik budowlany 143
Sprataczka biurowa [l 129
Mechanik samochodéw osobowychill 129
Krawiec 127
Piekarz [l 104
Kelner [l 99
Malarz - tapeciarz, . 99
Ksiegowy M 96
Pedagog M 95
Cukiernik 86
Tokarz w metalu |© 80
Technik prac biurowych[l] 80
Kucharz matlej gastronomii = 78
Fizjoterapeuta | 77
Technik mechanik| 70
Technik ekonomista 69
Przedstawiciel handlowy, 68
Szwaczka | 66
Elektryk 65
Doradca klienta| 62
Malarz budowlany = 62
Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 60
Kasjer handlowy = 58
Blacharz samochodowy 56
Barman 54
Pomoc kuchenna 53
Elektromonter instalacji elektrycznych 52

Naptyw bezrobotnych absolwentéw

W rozpatrywanym okresie w oglle bezrobotnych zatepgrano1468 o0sob(647 osob
Zz miasta Opola) ktére w okresie ostatnich 12 masukaczyty nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wic 10,5% ogo6tu oséb rejestrowanych. Do rejestru dimetnych trafiaty gtownie
kobiety — hcznie 854 (co stanowito 58,2%). Catyi z rejestrowanych absolwentéw (314 osdb) nie
uzyskat zadnego zawodu. Wod osOb ktére otrzymaly wyksztalcenie kierunkowajwiecej
rejestrowanych absolwentéw szkot uzyskato zawoaestawcy (92 osoby, w tym 83 kobiety),
fryzjera (64 osoby — wszystkie to kobiety), fizjapeuty (43 osoby), mechanika pojazdéw
samochodowych (33 osoby), ekonomisty i pedagog&2pasoby).
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Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentéw w 2014 wedtug zawoddw

Inny zawdd lub brak zawod_ 314
Sprzedawca- 92
Fryzjer - 64
Fizjoterapeuta- 43
Mechanik pojazdéw samochodowyc. 33
Ekonomista . 32
Pedagog . 32

Pozostali pracownicy przy pracach prosty. 29

Kelner . 21

Pozostali specjaici do spraw zarglzania i I 17
organizaciji

Specjalista administracji publicznel 16
Elektryk I 14

Pozostali specjaici z dziedziny prawal 14
Technik ekonomistal 13

Stolarz I 12

Technik logistyk I 12

Slusarz I 11

Magazynier 11

Pozostali pracownicy obstugi biurowel 11
Inzynier budownictwa - budownictwo ogélnl 11
Murarz 10

Kucharz matej gastronomiil 10

Kasjer handlowy = 10

Technik organizacji ustug gastronomicznych 10
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 10

Technik mechatronik = 10
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W 2014 r. w Powiatowym Uezlzie Pracy w Opolu zgtoszono wraz z subsydiowanymi
ofertami zatrudnienia i stami 11 042oferty pracy. Od pracodawcow z terenu powiatu siiebjo
przyjeto 3 079 ofert, natomiast z terenu miasta Opola zgtoszo®é3 oferty. W tabeli 4 podano
zawody, w ktérych zgtoszono najeiej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w 2014 roku

Nazwa zawodu Seiel | hilEse Razem
Opolski | Opole
Ogotem 3079 7963 | 11042
Robotnik gospodarczy 571 332 903
Robotnik budowlany 110 337 447
Sprzedawca 146 202 348
Magazynier 88 223 311
Sprataczka biurowa 5 235 240
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 22 213 235
Doradca klienta 16 198 214
Pozostale pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe itp. 18 190 208
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeny 31 172 203
Przedstawiciel handlowy 15 187 202
Kierowca samochodu giarowego 51 139 190
Spawacz metaodTI1G 5 184 189
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 46 141 187
Technik prac biurowych 41 121 162
Pozostali spawacze i pokrewni 6 151 157
Kasjer handlowy 25 127 152
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 0 148 148
Slusarz 71 63 134
Pomoc kuchenna 45 73 118
Kucharz 19 85 104
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 13 90 103
Kelner 23 75 98
Fryzjer 31 67 98
Doradca finansowy 0 97 97
Pakowacz 50 44 94
Ksiegowy 34 55 89
Rozbieracz - wykrawacz 0 87 87
Stolarz 35 51 86
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 10 71 81
Sortowacz 0 76 76
Sprzedawca w brag spaywczej 19 55 74
Programista aplikacji 3 67 70
Opiekun osoby starszej 2 68 70
Kierowca cagnika siodtowego 32 37 69
Spawacz gczny tukiem elektrycznym 9 60 69
Murarz 34 31 65
Monter mebli 1 63 64
Telemarketer 1 63 64
Agent ubezpieczeniowy 1 62 63
Spawacz metedMAG 7 55 62

Ranking zawoddow deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2014 roku

C )




POWIATOWY URzAD PIRACY W CPOLY

Spawacz metedMIG 19 43 62
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 2 60 62
Monter kottéw i armatury kottowej 0 60 60
Brukarz 13 46 59
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin,

: ; ; 55 2 57
siatek i kabli
Elektromonter instalacji elektrycznych 14 41 55
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 50 3 53
Specjalista do spraw sprzegla 13 39 52
Robotnik pomocniczy w przendlg przetwérczym 35 17 52

Nalezy zwrdci uwag;, na poszukiwany zawod robotnika gospodarczegq; gagguty §
to oferty prac spoteczniezytecznych, a wic nie stanowjce zatrudnienia. Zestawienie pawgye
ujmuje take zgloszenia miejsc stawych i tym samym oznacza tke zapotrzebowanie na
pracownikow (szczegoblnie w zawodzie pracownikadnego) istnieje, lecz nie przektada & na
state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgloszé wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w administracji publicznej, Biuletynie Sty Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pozostatych instytucji, stl tez duza grupa ofert pracy nie zostalactaj i tym samym wskanik
intensywndaci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie tabeli 4 wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukujprzede wszystkim pracownikow z begnbudowlanej (robotnikéw
budowlanych), handlu (sprzedawcow, kasjeréw, tetketaréw, doradcéw klienta, pracownikow
obstugi telefonicznej, przedstawicieli handlowyspecjalistow ds. sprze#ld i ustug zwizanych
z handlem bdz obstug innych podmiotow (pracownikdw ochrony, sgiaczek, kierowcow,
magazynierow czy ksgowych).

4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY
WEDLUG KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI

Z wykresu 5 wynika, 2 na przestrzeni 2014 roku napkszy udziat liczby oso6b
bezrobotnych, zanotowanosmd oséb poprzednio pragoych w przetwdrstwie przemystowym,
handlu, dziatalngéci ustugowej czy budownictwie. Dane statystyczn&agsip jednak, & osoby te
najczsciej podejmuy dalsze zatrudnienie. $bd osdb tych branwystpuje wysoka fluktuacja na
rynku pracy.

Branzag o duwej fluktuacji wérod pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywau d
ewidencji ponad tygta 0s6b bezrobotnych z tej be#grspora liczba os6b podejmuje zatrudnienie,
gtéwnie we wilasnym zakresie. Oznacza#e,sktadane oferty pracy z begnhandlowej dotycz
tych samych miejsc pracy a taktych samych pracodawcow. Z uwagi na proponowamezp
pracodawcow braty handlowej warunki pracy i ptacy, oferty te szzsto mato atrakcyjne &wod
wykwalifikowanych handlowcéw.

Co ciekawe, pierwszy raz napiszy liczbe ofert pracy zgtoszono z sektora ustug
administrowania i dziatalrégi wspieragcej.

Na uwag zastuguje rownie fakt, iz pracodawcy pomimo trudéc w zatrudnieniu
pracownikOw proponuj niskie wynagrodzenia a ¢#to wiecz wol zatrudnig cudzoziemcow.
Czesto tez miejscem pracy jest obszar catego kraju.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD rejestrowanych w 2014 r.

655

Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowani
dziatalng¢ wspierajca

| 2197

1905
1975

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd 1851
samochodowych, wtzapc motocykle 1652

Przetworstwo przemystow:

Opieka zd tna i }
pieka zdrowotna i pomoc spotecz 877
957

Budownict
udownictwo 844

. g . . . 200
Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczenio

527
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkowe 322
zabezpieczenia spoteczne 472
. y . . . 471
Dziatalnai¢ profesjonalna, naukowa i technicz 457

Pozostata dziatalré ustugowa e

1

427

314
413

Dziatalnas¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustuga
gastronomicznymi

A

Edukacja

w Y
OH

Transport i gospodarka magazyno

S
B o

Informacja i komunikacj

?8
N
=
o

e
[EN
(e9)

Dziatalnag¢ zwigzana z kultug, rozrywlg i rekreacy

=
©

Dostawa wody; gospodarowarsigekami i odpadami ora
dzialalng¢ zwigzana z rekultywagj

0 ©
W N

Dziatalnag¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsi

e [T [T
'_\m
HN
'_\

mBezrobotni rejestrowani w

168 2014 roku
Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactw 73
31 o Oferty pracy zgloszone w
Gornictwo | wydobywanie, 16 2014 roku
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygiektryczn, gaz, i 60
park wodry, gorca wodt i powietrze do uktadow... | 15

Gospodarstwa domowe zatrudgiz pracownikow; 0
gospodarstwa domowe produicg wyrobyi... 0
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

4.1.Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawodd, na ktdry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 353 zawody deficytowes ze terenie powiatu opolskiego — 195 zawodow.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong gdynie na zawodach&md ktérych wptywata
minimum 1 oferta miegcznie, oraz wskanik deficytu wyniést co najmniej 1,1. Najuigze
wartasci wskaznikow deficytu dla dominucych zawodow ujto w tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci defic

tu zawodow w migcie Opolu

Srednia Srednia :
miesieczna miesigczna liczba| . Wskainlk’ .
Nazwa zawodu ez Gl zarejestrowanych mtznsfywrosm
zgigsg)rqych G za?/vlg)cggjw
W 2014 T, w 2014 roku
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 7,5 0,0 MAX
Monter mebli 5,3 0,0 MAX
Ankieter 3,6 0,0 MAX
Spawacz metadMIG 3,6 0,0 MAX
Sprzedawca w brag migsnej 3,4 0,0 MAX
Operator maszyn i ugdzer przemystu spoywczego 2,5 0,0 MAX
Serwisant sprtu komputerowego 2,3 0,0 MAX
Administrator nieruchomi 2,2 0,0 MAX
Specjalista do spraw szkdle 1.8 0,0 MAX
Pozostali urzdnicy do spraw podatkéw 14 0,0 MAX
Elektryk budowlany 1,3 0,0 MAX
Kolporter 1,2 0,0 MAX
Urzednik podatkowy 11 0,0 MAX
Wulkanizator 11 0,0 MAX
Asystent nauczyciela przedszkola 1,0 0,0 MAX
Pracownik pralni chemicznej 1,0 0,0 MAX
Egéorzrggnzziratorzy wdzer do produkciji wyrobéw szklanych 1.0 0.0 MAX
Spawacz metadTIG 15,3 0,1 184,0
Monter kottéw i armatury kottowej 5,0 0,1 60,0
Sprzedawca w brag spaywczej 4,6 0,1 55,0
Spawacz metedMAG 4,6 0,1 55,0
Operator urgdzei przetworstwa drobiu 3,8 0,1 46,0
Opiekun osoby starszej 5,7 0,2 34,0
Asystent do spraw k&jowasci 2,8 0,1 33,0
Ubojowy 2,5 0,1 30,0
Doradca finansowy 8,1 0,3 24,3
Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 17,8 0,8 23,7
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 1,9 0,1 23,0
Agent ubezpieczeniowy 5,2 0,3 20,7
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 5,0 0,3 20,0
Pozostali monterzy spgii elektronicznego 15 0,1 18,0
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Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 5,9 0,3 17,8
Betoniarz - zbrojarz 3,9 0,3 15,7
Brukarz 3,8 0,3 15,3
Konsultant do spraw systemow teleinformatycznych 1,3 0,1 15,0
glzi?rf)tgilclz errl](;r(ltr(]erzy elektronicy i serwisanciggzen 1.3 0.1 15.0
Spedytor 1,2 0,1 14,0
Programista aplikacji 5,6 0,4 13,4
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 15,8 1,3 12,7
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracoweal center) 12,3 1,0 12,3
Kierowca ciagnika siodtowego 3,1 0,3 12,3
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,0 0,2 12,0
Pozostali spawacze i pokrewni 12,6 11 11,6
Lektor jezyka angielskiego 1,8 0,2 10,5
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow ziélen 1,8 0,2 10,5
Kurier 1.8 0,3 7,0
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 1,2 0,2 7,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéey 14,3 2,1 6,9
Robotnik budowlany 28,1 4,3 6,5
Robotnik gospodarczy 27,7 4,4 6,3
Pasrednik w obrocie nieruchonsciami 1,6 0,3 6,3
Rozbieracz - wykrawacz 7,3 1,2 6,2
Dozorca 15 0,3 6,0
Pracownik rozktadagy towar na potkach 3,3 0,6 5,7
Kierowca samochodu giarowego 11,6 2,1 5,6
P_ozostali pracow_nicy sprzedai pokrewni gdzie indziej 38 07 56
niesklasyfikowani ’ ’ '

Zbrojarz 3,3 0,6 5,6
Konsultant / agent sprzedabezpdredniej 2,0 0,4 4,8
Logistyk 1,2 0,3 4.7
Doradca klienta 16,5 3,7 45
Telemarketer 5,3 1,2 4.5
Operator koparki 15 0,3 4,5
Kasjer handlowy 10,6 2,4 4.4
Specjalista do spraw logistyki 11 0,3 4,3
Sortowacz 6,3 15 42
Mechanik samochoddéwgiarowych 1,3 0,3 3,8
Przedstawiciel handlowy 15,6 4,2 3,7
Sprzedawca w stacji paliw 2,2 0,6 3,7
Sprataczka biurowa 19,6 5,4 3,6
Kierowca autobusu 3,1 0,9 3,4
rl?ic;ok;s;g;ﬁpkrsvc\:;\;]vin|cy obstugi biura gdzie indziej 2.2 07 3.3
Monter osprztu elektrotechnicznego 1,7 0,5 3,3
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretaragdzaradu 1,1 0,3 3,3
Sprzedawca w brag przemystowe;j 1,1 0,3 3,3
Pomoc kuchenna 6,1 1,9 3,2
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,3 0,4 3,0
Technik prac biurowych 10,1 3,8 2,7
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Kierowca samochodu dostawczego 2,6 1,1 2,4
Kierownik dziatu sprzeday 2,0 0,8 2,4
Betoniarz 2,0 0,8 2,4
Listonosz 1,6 0,7 2,4
Kontroler jakdgci wyrobéw mechanicznych 1,8 0,8 2,3
Pozostali pérednicy handlowi 1,3 0,6 2,3
Stolarz meblowy 11 0,5 2,2
Szwaczka 3,7 1,8 2,0
Pakowacz 3,7 1,9 1,9
Sekretarka 2,4 1,3 1,8
Magazynier 18,6 10,8 1,7
Recepcjonista 2,2 1,3 1,7
Dekarz 1,7 1,0 1,7
Specjalista do spraw sprzegla 3,3 2,0 1,6
Elektryk 1,6 1,0 1,6
Technik handlowiec 3,4 23 1,5
Elektromonter instalaciji elektrycznych 3,4 2,4 1,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11,8 9,3 1,3
Kelner 6,3 4,8 1,3
Stolarz 4,3 3,3 1,3

W miescie Opolu najwskszy wskanik intensywndci deficytu zawodéw wysgpit w
zawodach zwizanych z braiy budowlan i metalows (robotnik budowlany, operator koparki,
brukarz, stolarz, betoniarz), metalpw(spawacz) oraz finansaw (pcsrednik w obrocie
nieruchoméciami, administrator nieruchoréd, doradca finansowy, doradca Klienta, agent
ubezpieczeniowy, pracownik do spraw ubezpigcz@rzedstawiciel handlowy). Wysokim
deficytem, odznaczyt sitez zawdd pracownika ochrony fizycznej (z i bez ligdnsprztaczki,
szwaczki, magazyniera, ankietera czy telemarke&ede brakuje rowniespedytorow, kierowcow
autobusow, kierowcow samochodowzazrowych, kierowcdw aignikow siodtowych.

Wsrdd zawodow deficytowych wysaksredniomiesiczm liczbg ofert pracy zanotowano
w zawodzie robotnika budowlanegmdaividoczne jest zapotrzebowanie na niewykwalifikoyeh
pracownikow do wszelkiego typu prostych prac budmyth. Odmienna sytuacja wynikasza
wsrod ofert na pracownikéw z zawodem robotnika gospczego — tu z kolei wksza¢ ofert
stanowj propozycje prac spotecznieytecznych, ktoére rownienie dotycz powierzenia stalej
pracy. Podobs sytuacg zauwaono w zawodzie pracownika biurowego, gdydecydowas
wiekszas¢ tych ofert stanowi propozycje stau, co nie wize sk z zatrudnieniem pracownika.
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Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

Srednia miesieczna| . Srednia Wskaznik
N liczba ofert pracy mieskczna liezlee intensywnasci
azwa zawodu ~gloszonych zarejestrowanych deticyil
bezrobotnych .
w 2014 r. W 2014 1. zawodow
Operator wtryskarki 3,5 0,0 MAX
gggstiokrangﬁlszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, 46 0.1 55.0
Tynkarz 2,0 0,1 24,0
Sprzedawca w brag spaywczej 1,6 0,1 19,0
Spawacz metadMIG 1,6 0,1 19,0
Kierowca ciagnika siodtowego 2,7 0,2 16,0
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,0 0,1 12,0
Lektor jezyka angielskiego 1,6 0,2 9,5
Robotnik gospodarczy 47,6 7,8 6,1
Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciegéegly 1,8 0,3 5,3
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,8 0,4 4,4
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1,1 0,3 4,3
Brukarz 11 0,3 4,3
Robotnik pomocniczy w przerle przetwoérczym 2,9 0,8 3,9
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 4,2 1,6 2,6
Pakowacz 4,2 1,6 2,6
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe 1,5 0,6 2,6
Kierowca samochodu giarowego 4,3 2,0 2,1
Stolarz meblowy 2,4 1,3 1,9
Kierownik dziatu sprzedsy 1,0 0,6 1,7
Kierowca samochodu dostawczego 11 0,7 1,6
Pomoc kuchenna 3,8 2,5 15
Kosmetyczka 1,0 0,7 15
Lakiernik samochodowy 2,2 1,6 1,4
Lakiernik 1,0 0,8 1,3
Robotnik budowlany 9,2 7,6 1,2
Technik prac biurowych 3,4 29 1,2

Na terenie powiatu opolskiego wygptije analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu rownig pasrod zawoddw deficytowych o najgkszejsredniomiesicznej liczbie
ofert pracy wysipuje zawdd robotnika gospodarczego, saanego gtownie z ofertami prac
spotecznie gytecznych.

4.2.0cena ptynndgci w zawodach deficytowych

Analizujgc dane z lat 2004-2014 memy probowéa obserwowa tendengi zawodow
deficytowych, co jest wkmie faktycznym sensem monitoringu zawoddw. €hpierwsze
opracowania monitoringu zawodow deficytowych i ngékowych powstaty dopiero w 2005 ., to
jednak dosgpne g dane dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wgvadow) juz od 2003 r.
Poniej przedstawiono wt liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofercpra ciaggu ostatnich
10 lat w konkretnych monitorowanych zawodach.

W latach 2006-2010 najecej ofert pracy zgtoszono wiiaie w zawodzierobotnika
gospodarczego Zawdd ten ma wtc stosunkowo diy deficyt na rynku pracy przy jednocnee
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znacacych liczbach, szczegdlnie liczby wptywaych ofert pracy ale i liczby rejestagych sé
0s6b bezrobotnych. Nalatoby zauway¢, iz wiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywania
prac spotecznieaytecznych, ktérych nie natg uwaza¢ za petnoetatowe miejsca pracy. Bsay
wykres szczegolnie akcentuje ten wpltyw od 2006iedk to wiadnie wprowadzono et forme
aktywizacji bezrobotnych. W Il p6troczu w roku 2012013, zawod ten statesina moment
zawodem nadwikowym, jednak wgzato s¢ to jedynie ze zmniejszeniem liczby przyjmowanych
ofert prac spoteczniezytecznych.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobn sytuacg zauwaamy wsrod osob z zawodertechnika prac biurowych. Tam
liczba ofert réwnie przewysza poda oséb z tym zawodem $ndd oséb bezrobotnych, jednak
znaczna liczba zgtoszonych ofert pracy to oferggist ktore dostpne g jedynie dla wybranej
kategorii bezrobotnych. Widoczne jest jednakiai formg aktywizacji bezrobotnych pracodawcy
istotnie zacgli si¢ interesowé dopiero od 2005 r. Widocznym stafe sfednak wzrost liczby
bezrobotnych z tym zawodem przy mategj (od 2010 r.) liczbie ofert pracy (gtéwnie sta
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Naptyw w kolejnych pétroczach
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W latach 2006-2008 zauwany byt w kraju znaczny rozkwit budownictwa cogae sk
ze zwtkszonym zapotrzebowaniem rynku pracy na osoby gapee zawody niezfzine przy
poszczegolnych etapach wznoszenia konstrukcji iybkidw oraz pracach wykezeniowych
w budownictwie. Ché wiele ofert dotyczy zawodow wymagaych konkretnych kwalifikacji, to
jednak najwgcej ofert pracy w tej brary dotyczyto widnie niewykwalifikowanychrobotnikow
budowlanych. Liczba ofert w tym zawodzie byta wysoka (szczegdw latach 2006-2007) przy
wcigz niskiej poday, jednak od 2009 r. zauwamy take wzrost naptywu os6b bezrobotnych
w tym zawodzie.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Duzym problemem jest take realizacja ofert pracy w zawodzlaukarza. Liczba
naptywapcych ofert pracy, pomimo nierbwnomiernych wahgst wchz wyzsza, a znikomy
naptyw bezrobotnych z tyie zawodem zupetnie nie pokrywa zapotrzebowaniaopia@ecow.
Szacuje si, iz dysproporcje midzy zapotrzebowaniem pracodawcow na wykwalifikowdmy
pracownikow w tym zawodzie a ich padamimo przejciowego zbilansowania, nie zréwnaoiga
Sig.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobnie digym wskanikiem deficytu odznaczat gizawdd ciesli. Od 2006 roku
widoczna jest dia dysproporcja podg-popytu, gdy mata, stabilna liczba bezrobotnych z tym
zawodem nie jest w stanie zaspakdirzego popytu na ich kwalifikacje. W 2014 roku zawéd t
stat s¢ nadwykowym, jednak trzeba obserwacji w dbzym przedziale czasu, by potwiekdz
tendenc}. Szczegolnie dw ofert pracy dla oséb z zawodem stienaptyreto do tut. urzdu w
latach 2006-2008.

Naptyw w kolejnych pétroczach

W zawodzie operatora koparki wcigz brak stabilizacji podawo-popytowe] na
wykwalifikowanych pracownikéw, gdywciaz zbyt mato pozostaje ich w rejestrze tut.eaz, by
moéc zrownoway¢ popyt na ich kwalifikacje zgtaszany przez pracodaw. Tu rOwnié mazemy
odcz wzrost zapotrzebowania od 2006 r. wyniksgj z nowych inwestycji, co prawdopodobnie
ma swe wyjanienie w wejciu polski do UE. Co prawda dwa lata temu zarepesino wecej osob
z tym zawodem ui zgtoszono ofert pracy, jednak ze zawdd operatora koparki sta¢ sidwczas
zawodem nadwzkowym, stanowit jedynie wyfek od panujcej reguty.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Lawinowy wzrost wptywajcych ofert pracy, obserwowany w latach 2006-2008,0d460b
z zawodemspawaczazostat w 2009 r. zahamowany. Donka 2009 r. w grupie tej zaliczano
jedynie spawaczy ecznych gazowych, jednak po zmianie stownika zawodkwalifikacji
i specjalngci, od 2010 r. zaeto wliczac do monitorowanej grupy wszystkich spawaczy. Od1201
roku widoczny jest wic znaczny wzrost liczby ofert pracy dla os6b z zdevo spawacza.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Zmiana dysproporcji pods-popytu widoczna jest rowniew zawodzie kierowcy
samochodu a¢zarowega O ile jeszcze w2003 r. byt to zawdd nadkgwy, to jednak po
umiarkowanej stabilizacji w 2004 r., od Il pétr@c2005 widoczny byt wzrost zapotrzebowania na
osoby posiadafe kwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrostzhy ofert od 2005r.
ewidentnieswiadczyt o wzrdcie gospodarczym, ukierunkowanym tu na handehsjpart. Spadek
liczby ofert w latach 2008-2008viadczy by moze o stabilizacji popytu oraz o skutkach kryzysu,
szczegolnie kiedy w bigcym poétroczu, podaprzeciwway popytowi. 2014 rok charakteryzowat
sie jednak ponownie dwukrotnie gkiszym naptywem ofert pracy w tym zawodzie. W celu
zrownowaenia popytu, tut. ugd prowadzit szkolenia dage bezrobotnym uprawnienia kierowania
pojazdami agjzarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcow katedr

X O O O o6 A A D D O O 09 O N N UV YOV YK K
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q N N N N N N N N N N
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
N \\‘L N \\‘L N \\’L N \\'L N \\‘L N \\‘L N \\‘L N \\'L NG \\‘L N \\‘L N \\‘L

Naptyw w kolejnych pétroczach

Deficytowym (od 2006 r.) pozostaje tak zawod pracownika ochrony fizycznej
(wczesniej zawdd ten miat nazwpracownika ochrony mienia i os6l)uzego zapotrzebowania na
pracownikOw nie jest w stanie zréwnakwydé poda wynikajgca z naptywu bezrobotnych oraz
absolwentéw. Trudno jest zrownosyé t¢ dysproporgj, gdyz pracodawcy ogmsto poszukuy
licencjonowanych pracownikéw ochrony, podczas gigwiele z rejestrucych s¢ osob tak
licencj posiada.
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Od 2006r. deficytowym jest réwnie zawdd przedstawiciela handlowego.
Zapotrzebowanie na osoby z takimi kwalifikacjamiiagzcrosnie, jednak trudno zréwnourgt
popyt, bowiem do wykonywania pracy przedstawicieEndlowego wymaganeg sspecyficzne
predyspozycje, z kolei ¢gto odmienne dla #diych bram. Duza liczba naptywajcych ofert pracy
moze swiadczy o intensywniejszym poszukiwaniu $id pracodawcéw nowych rynkow
sprzeday, by¢ maze wiasnie w zwigzku z kryzysem ekonomicznym.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach

4.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwiowy naley rozumi€ zawod, na ktéry na rynku pracy wggtije
mniejsze zapotrzebowanie znliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. W Opolu
zanotowano 585 zawodOw nadikpwych, z& na terenie powiatu opolskiego — 642 zawody.
W tabelach 7, 8 gjo dominugce zawody nadwikowe, w ktérychsredniomiesiczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniepsbby przy jednoczesnym wskekiem
nadwyki nizszym ni 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu
Srednia o
miesigczna . _Sredma_ Wskaznik
g miesieczna liczba | . .~
liczba ofert : intensywnaici
Nazwa zawodu rac zarejestrowanych nadwyki
pracy bezrobotnych w yz!
zgtoszonych w 2014 r zawodow
2014 r. '
Inny zawod lub brak zawodu 0,0 108,0 0,0
Ekonomista 0,1 10,9 0,0
Tokarz w metalu 0,1 2,9 0,0
Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0 2,9 0,0
Technik ekonomista 0,0 2,2 0,0
Filolog - filologia obcogzyczna 0,1 2,1 0,0
Malarz budowlany 0,1 2,1 0,0
Specjalista do spraw organizacji ustug gastrononyicl, 00 21 00
hotelarskich i turystycznych ! ! '
Malarz - tapeciarz 0,0 Zl 0,0
Pedagog 0,3 4,3 0,1
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Krawiec 0,5 3,7 0,1
Technik mechanik 0,4 3,3 0,1
Piekarz 0,2 3,3 0,1
Technik budownictwa 0,2 2,8 0,1
Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug 0,2 2,6 0,1
Nauczyciel §zyka angielskiego 0,3 2,3 0,1
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,2 2,1 0,1
Mechanik pojazdow samochodowych 1,2 5,8 0,2
Cukiernik 0,5 2,5 0,2
Inzynier budownictwa - budownictwo ogoine 0,4 2,4 0,2
Hydraulik 0,4 2,1 0,2
Sprzedawca 16,8 57,0 0,3
Mechanik samochodéw osobowych 1,6 4,7 0,3
Kucharz matej gastronomii 0,9 3,0 0,3
Kierowca samochodu osobowego 0,8 2,8 0,3
Murarz 2,6 7,3 0,4
Fizjoterapeuta 1,4 4,0 0,4
Slusarz 5,3 11,3 0,5
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 5,0 6,8 0,7
Fryzjer 5,6 7,1 0,8

Na podstawie tabeli 7 widaiz w miescie Opolu najwksze trudnéci w znalezieniu
pracy mag osoby posiadage zawdd sprzedawcy, krawca, ekonomisty, mechasakaochoddéw
osobowych, murarzalusarza, kucharza, pedagoga czy piekarza. Rtnézérednio & 108 oséb w
ciggu miesjca rejestrowato ginie posiadajc zadnego zawodu!

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim

Srednia Srednia
miesieczna . . Wskaznik
. miesieczna liczba | . af
liczba ofert : intensywnasci
Nazwa zawodu rac zarejestrowanych nadwyiki
pracy bezrobotnych w yZ
zgtoszonych 2014 r zawodow
w 2014 r. )
Inny zawdéd lub brak zawodu 0,0 96,3 0,0
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 0,2 7,2 0,0
Ekonomista 0,2 4,6 0,0
Pedagog 0,0 3,7 0,0
Szwaczka 0,0 3,7 0,0
Technik ekonomista 0,1 3,6 0,0
Ceramik wyrobow #ytkowych i ozdobnych 0,0 2,8 0,0
Technik mechanik 0,1 2,5 0,0
Ogrodnik terenéw zieleni 0,0 2,3 0,0
Barman 0,1 2,3 0,0
Krawiec 0,7 6,9 0,1
Sprataczka biurowa 0,4 5,3 0,1
Cukiernik 0,7 4,7 0,1
Malarz budowlany 0,3 3,1 0,1
Sprzedawca 12,2 50,8 0,2
Murarz 2,8 18,7 0,2
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Fryzjer 2,6 14,6 0,2
Mechanik pojazdow samochodowych 1,9 11,3 0,2
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeny 2,6 10,4 0,2
Kucharz 1,6 7,8 0,2
Malarz - tapeciarz 11 6,2 0,2
Mechanik samochodéw osobowych 0,9 6,1 0,2
Piekarz 1,0 5,3 0,2
Tokarz w metalu 0,9 3,8 0,2
Kucharz matej gastronomii 0,6 3,5 0,2
Stolarz 2,9 9,5 0,3
Elektryk 15 4,4 0,3
Pozostali monterzy 0,6 2,0 0,3
Slusarz 5,9 15,6 0,4
Kelner 1,9 3,4 0,6
Blacharz samochodowy 1,8 2,8 0,6
Fizjoterapeuta 1,6 2,4 0,7
Ksiegowy 2,8 3,5 0,8

Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie @& blisko sto 0soOb rejestugych s¢ nie posiadazadnych kwalifikacji
zawodowych. $to czsto osoby z wyksztalceniegnednim ogodlnoksztakcym, gimnazjalnym lub
tez najczsciej podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych oséb nie odnotowanadnego
zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

4.4 Ocena ptynnagci w zawodach nadwykowych

Najwicksze trudnéci w znalezieniu pracy m@josoby posiadage zawod sprzedawcy,
murarza, stolarzalusarza, kucharza, mechanika samochodéw osobovityajera, magazyniera,
krawca, ekonomisty, technika mechanika, pedagogskafza, technika ekonomisty, technika
budownictwa czy cukiernika. W 1l pétroczu 2014 rofrezecetnie srednio & 138 oséb w gigu
miesica rejestrowato ginie posiadajc zadnego zawodu! §Sto czsto osoby z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztakcym, gimnazjalnym lub tenajcz$ciej podstawowym, dagtl nie pracujce.
Dla tych oséb nie odnotowariadnego zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejscaypra

Zdecydowanie najwkszy wskanik nadwyki zawoddéw notowany jest w grupie 0sob
bezrobotnychnie posiadapcych zadnego zawodu Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy dla
0s6b bez zawodu, podczas gdy jednégizewiele oséb bezrobotnych posiada jedynie podsiaeny
wyksztatcenie (pdz srednie ogolnoksztahce), wic nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Liczba rejestguych sé oséb bez kwalifikacji zawodowych w latach
2008-2010 wyranie wzrastata. Powodem tego o by naptyw do rejestru bezrobotnych
absolwentow licedw ogoélnoksztatych czy teé os6b poprzednio praagych, ktérym jednak ze
wzgledu na krotki okres wykonywanej pracy i nie gtaj (rozumianego zgodnie z ustgw
doswiadczenia zawodowego, nie przypisano sedaego zawodu. Od 3 lat zauwany jest
nieznaczny spadek liczby rejestimych s¢ oséb nie posiadgychzadnego zawodu.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Réwnie niekorzystnym jest brak réwnowagi pgolao-popytowej dla osoéb z zawodem
ekonomisty. Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% to absolwestanows wcigz zbyt duzg, cha
coraz mniejsz poda na rynku pracy w zderzeniu z popytem wynikgch z ofert wolnych miejsc
zatrudnienia. Wydaje si iz istniegca dysproporcjadalzie malé.

BELiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
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8

Naptyw w kolejnych péiroczach

Rozwdj ustug braky motoryzacyjnej réwnie nie jest jeszcze w stanie zréwnayé
kilkukrotnej przewagi liczby oséb bezrobotnych mmkjcych zawddmechanika samochoddéw
osobowych Obserwujc dynamilke zmian, brak jednak nadziei na szybkie zrownmmée popytu
z podag, mimo stopniowego spadku liczby rejesinyich s¢ 0s6b bezrobotnych z tym zawodem.

N o)) o BLiczba bezrobotnych
DOLiczba ofert pracy

©
—
©

Naptyw w kolejnych pétroczach

Z danych urgdu wynika, # wcigz wyraznie wysokim wskanikiem nadwykowosci
charakteryzuje si zawdd kucharza, gdzie stale, co najmniej dwukrotnie, przewaliczba
zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem nadywagcymi ofertami pracy. Z drugiej
strony, pracodawcy borykgjsic z dwymi trudncgciami ze znalezieniem @wiadczonego,
wykwalifikowanego kucharza.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Zawodem nadwikowym obgtym szerszym monitoringiem jest rownieawddfryzjera.
Liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje isa relatywnie wysokim poziomie wykazgj
niestety cigta tendenagj wzrostu. Wekszai¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych z tym zawodem
zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego, przynczgdnak wgcej ofert pracy skiadaj
pracodawcy z miasta Opola.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Bardzo dug nadwyke poday nad popytem zanotowano w zawodziechnika
mechanika Wocigz wysoka liczba bezrobotnych z tym zawodem wynikaegalnie z diej liczby
absolwentow szkét ksztajcych w tym zawodzie. Osoby te mgpdnak bardzo male szanse na
otrzymanie oferty pracy zgodnej z wyuczonym zawodefn ponizszego wykresu mma
wywnioskowa, iz zawOd ten wejz pozostanie nadwiowym.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Nadwyzka wchz wystpuje take w relacjach podg-popytu na kwalifikacje w zawodzie
krawca. Zmniejszenie si dysproporcji w | potroczu 2010 r. dawato pewnelziaje na zblienie
si¢ do poziomu réwnowagi, jednak kolejne dwa lata rnatyvte oczekiwania. Czas ga pokazate
zjawisko to miato jedynie charakter chwilowy i nigto pocatkiem tendencji zmierzagej do
zrownowaenia s¢ relacji podaowo-popytowej na pracownikow z tym zawodem.
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BELiczba bezrobotnych DOLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych péiroczach

Kryzys gospodarczy w przerfig, szczegolnie w latach 2009-2010, spowodowat snga
nadwyke notowam w zawodzieslusarza. Po wzrdcie liczby ofert pracy w latach 2006-2008, od
potowy drugiego potrocza 2008 r. ngst drastyczny spadek liczby naptywaych ofert pracy
wobec liczby rejestrggych sé bezrobotnych, co niniejszym kwalifikuje niniejszyrawodslusarza
do grupy zawodow nadwiiowych. Od 4 lat liczba ofert pracy jednak wzroplay malejcej
jednoczénie liczbie rejestrujcych s¢ bezrobotnych z zawodesiusarza, co sugeruje istnienie
szansy na zroOwnowanie s¢ dysproporcji podzowo-popytowej w tym zawodzie. Dane z
ostatniego roku wskazujednak na weaiz gicboka dysproporgj.

BELiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
©

Naptyw w kolejnych pétroczach

Zawodem, ktorego nadwki nie udato s} takze zrownoway¢ jest zawddsprzedawcy
pomimo & w Il pétroczu 2008 r. byt on zawodem deficytowytriczba zgtaszanych ofert pracy
w tym zawodzie rosta od 2005 r. przy jednoczesngadku rejestracych s¢ bezrobotnych z tym
zawodem. Pytanie o tende@icpodaowo-popytows w przyszidci pozostaje jednak trudne do
odpowiedzi. Jednocgeie zauway¢ nalery, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawcy
rozktada s} rbwnomiernie w obu powiatach, to jednak z miasfol@ sptywa wksza¢ ofert.
Zawod sprzedawcy wegi jednak pozostaje nadwkowym (trzykrotna przewaga liczby
naptywapcych osob bezrobotnych, wobec zgtaszanych ofedypratym zawodzie).

BELiczba bezrobotnych OLliczba ofert pracy N
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Magazynierzy stanows ostatny wymieniory grupe 0sOb bezrobotnych 4nod
monitorowanych zawodow nadwkowych. Ché zawdd ten od poatku obserwacji byt zawodem
nadwykowym, to jednak w latach 2007-2009 oraz na przedorat 2011/2012, byt on
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naprzemiennie zawodem deficytowym i nadigwym. Wicksza¢ bezrobotnych z tym zawodem
mieszka w migcie Opolu, jednak oferty pracy sptywayv podobnym udziale w obu powiatach.
Powolny wzrost liczby ofert pracyiadczy generalnie o stabilnym poziomie koniunktwrirandiu
(gtébwnie hurtowym) i transporcie, jednak obserwagjenitoringu wskazywaty na wcagiejszy
brak rownowagi podewo-popytowej w tym zawodzie. Wzrasteq liczba ofert pracy w 2012
roku faktycznie doprowadzita w tym czasie do zréwaienia s¢ liczby ofert pracy oraz
rejestrujcych s¢ oséb bezrobotnych, ch@eneralnie weiz jest on zawodem nadukowym.
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W miescie Opolu w 2014 r.:
* W 458 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.
» 585 zawoddéw byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesjcznie urad dysponowat
mniejsz liczbg ofert pracy ni liczba osdb bezrobotnych pozogtajch w ewidencji, m.in.:
* pedagog,
* nauczyciel ¢zyka angielskiego,
* ekonomista,
» technik mechanik,
» technik budownictwa,
» technik ekonomista,
» fizjoterapeuta,
* malarz-tapeciarz,

* tokarz,

* malarz budowlany,

* piekarz,

» krawiec,

e cukiernik,

e hydraulik,

* mechanik pojazdéw samochodowych,
* Kkucharz,

* murarz,

* S$lusarz,

e sprzedawca.
353 zawody byto zawodamdeficytowymi. Wigkszas¢ z nich wymieniono w tabeli 5.
Dominujgcymi zawodami deficytowymi byty:
* spawacz metadMAG, TIG,
e monter kottéw i aparatury kottowej,
e operator urgdzer do przetworstwa drobiu,
e opiekun osoby starszej,
» pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
* agent ubezpieczeniowy,
* asystent ds. ksgowasci,
* brukarz,
* betoniarz-zbrojarz,
» kierowca cagnika siodtowego,
» kierowca samochodugiarowego,
e programista aplikacji.
* 47 zawodow byto zawodamrownowazonymi m.in.:

» Kksiegowy,
e barman,

e psycholog,
e kucharz.

 w 189 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emdfl urzdu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziemn.i
e pracownik ochrony fizycznej | stopnia,
e monter mebli,
e spawacz metadMIG,
e ankieter,
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W powiecie opolskim w 2014 r.:

* W 504 zawodach, z ktérymi rejestrowaty sisoby bezrobotne, nie zgtoszomadnych ofert

pracy.

* 642 zawody byty zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesjcznie urad dysponowat
mniejsz liczbg ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencii.

Najwieksz liczbg 0sob wréd zawoddw nadwakowych wyr&nity si¢ zawody:
* sprzedawca,

e Slusarz,

e stolarz,

*  murarz,

* Kksiegowy,
o fryzjer,

e kasjer handlowy,
* mechanik samochodéw osobowych,

* Kkelner,

* blacharz samochodowy,
* Kkucharz,

» fizjoterapeuta,

* elektryk,

» przedstawiciel handlowy,
* malarz-tapeciarz.

195 zawodow byto zawodandeficytowymi, czyli srednio miesjcznie urad dysponowat
wickszy liczbg oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba os6b pozosiaych

w ewidencji oséb bezrobotnych. Ysza¢ z nich wymieniono w tabeli 6. Domirggymi

zawodami deficytowymi byty:
« robotnik gospodarczy,
* robotnik budowlany,
e pomoc kuchenna,
» kierowca samochodugiarowego,
» pakowacz,
» lakiernik samochodowy,
» stolarz meblowy,
e kosmetyczka,
» pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
e monter instalacji centralnego ogrzewania,
* kamieniarz.

e 37 zawodow bylo zawodamirownowazonymi, czyli popyt na pracownikbw o danym

zawodzie byt zbliony poday, m.in.:
* magazynier,
» sekretarka,
* mechanik samochoddwegarowych,
* opiekunka dzieeca.

« w 113 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emdfl urzdu nie figurowaty osoby

posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziemu.i
» operator wtryskarki,
» lektor jezyka niemieckiego,
» lakiernik tworzyw sztucznych,
» lakiernik proszkowy,
e drukarz.

Ranking zawodow deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2014 roku

( A&

—(minmu

ﬁ)




POWIATOWY URzAD PIRACY W CPOLY

6. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddéw nadwgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgcych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formuémie ocen i wnioskow dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbbt i shry lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b poszukuagych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Rok 2014 to okres, w ktérym zaobserwowano znacpagdek poziomu bezrobocia. W
grudniu 2014 roku poziom bezrobociagusigt putap, niespotykany od 4 lat, prawie o 1600 oséb
mniej niz w koncu 2013 roku. Osobami bezrobotnymi wicijednak jest wielu pracownikéw
zwalnianych z przyczyn ekonomicznych i to zarownb pracodawcow obszaru obstugiwanego
przez tut. urzd jak i os6b powracagych z zagranicy. W ewidencji pozostdgz cudzoziemcy,
ktorzy tragc zatrudnienie poza granicami Polski, nabyli praleazasitku w krajach UE. Nie mnigj
jednak, bieace potrocze odznaczytoesnieznacznym spadkiem poziomu bezrobocia.

W 2014 roku wptygto stosunkowo dia liczba ofert pracy, cltowczeniej ich liczba z
roku na rok malata. W 2014 roku zgtoszono niemalajwecej ofert pracy w historii (poza 2008
rokiem) i jest to najwisza liczba w @gu ostatnich 6 latach. Optymistycznym jest rOwmerost
(od 2009 roku) udziatu os6b wegizonych z ewidencji z powodu pedja pracy (bdacy najwyzszy
od 20 lat!). Niestety rownocgeie rokrocznie rénie udziat oséb wykczonych z ewidencji
bezrobotnych z powodu niestawienia sty tez braku gotowéci do podgcia zatrudnienia.

W 2014 roku spadta liczba (i udziat) oséb do 12siiy od ukaczenia nauki. Maleje e
nadal liczba (i udzial) oséb bezrobotnych do 25ur@kcia, do 27 rokuzycia z wyksztatceniem
wyzszym do roku od dnia ukeozenia nauki, oséb bez dwiadczenia zawodowego oraz oséb bez
wyksztatceniasredniego. Rok 2014 odznaczyk gednoczénie dalszym wzrostem udziatu osob
diugotrwale bezrobotnych, os6b pawey 50 rokuzycia i niepetnosprawnych. Nie zmienita; gia
w istotny sposob liczba (i udziat) osob bez kwhkifiji zawodowych oraz liczba (i udziat) oséb
zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy. W 2014 rokurpz pierwszy od 6 lat, spadta liczba osob
poprzednio pracggych. Stale rénie tez udziat osob z wyksztatlceniem wszym, a maleje svod
os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i pagji Powoli rénie tez udzial oséb bezrobotnych z
diuzszym staem pracy.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzujes si
glkeboka nierbwnowag. Nadmiar poszukggych pracy wysfpuje w wikszaci zawodow
i specjalndci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
nadyza za rosgcym naptywem bezrobotnych z zawodow #iaeh racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powaggmiany na rynku pracy, ktore wymuszapa
spoteczéstwie zmiag podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownik{@stgczndci
zawodowej oraz aktywrdoi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigipliwie jednym 2z waniejszych czynnikow
determinugcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajcych na dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do pbtrznku pracy istotne jest zwrocenie
uwagi na prognaz odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrdlenie kierunkdw i programéw ksztatcenia.
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