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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2020 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Robotnicy obróbki kamienia

Sortowacze odpadów

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Windykatorzy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Opiekunowie dziecięcy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Funkcjonariusze służby więziennej

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

zawód deficytowy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Kartografowie i geodeci

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Kreślarze

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Planiści produkcyjni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA zawód 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Malarze budowlani i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Dziennikarze

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie budownictwa



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Technicy fizjoterapii i masażyści

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Technicy mechanicy

Tapicerzy i pokrewni

Technicy budownictwa

Fryzjerzy

Murarze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Elektromechanicy i elektromonterzy

Projektanci grafiki i multimediów

Stolarze meblowi i pokrewni

Lakiernicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Operatorzy urządzeń energetycznych

Magazynierzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Filozofowie, historycy i politolodzy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw społecznych

Operatorzy centrali telefonicznych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Muzycy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Ceramicy i pokrewni

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Technicy leśnictwa

Sportowcy i dżokeje

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


