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Powiatowy Urzad Pracy w Opolu swoim zasi¢giem dzialania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupiajacy oScienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. Urzad
posiada takze jedng fili¢ w Niemodlinie.

Miasto Opole jest administracyjng stolica wojewodztwa. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec grudnia 2022 r. wyniosta 3,1%. Opole jest osrodkiem o charakterze
ustugowo-przemystowym. Bardzo silng pozycj¢ zajmuje takze handel.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2022 r. odnotowano stopg
bezrobocia rejestrowanego wynoszaca 5,7%, co uplasowalo powiat na 5 miejscu w skali
wojewodztwa.
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W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmin (z czterema miastami),
wiekszo$¢ o charakterze rolniczym. Jedynie w Tarnowie Opolskim znajduja si¢ duze
przedsiebiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej s3a gminy powiatu opolskiego
przylegajace do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajdujg si¢ gminy i mieszkancy gmin
bardziej odleglych (Niemodlin, Tulowice, Muréw, Popielow), jako Ze sg to gminy ze znacznie
stabiej zurbanizowanym charakterze, malg liczbg gospodarstw rolnych (duze obszary lesne),
zakladow przemystowych oraz o utrudnionym dojezdzie srodkami komunikacji publicznej do
miasta wojewodzkiego.

Opole za$ skupia najwicksza w wojewodztwie liczbe podmiotéw gospodarczych
a przecigtne wynagrodzenie w Opolu jest zblizone krajowemu (w powiecie opolskim
wynagrodzenie jest jednym z najnizszych w wojewodztwie opolskim). Wyraznym centrum
gospodarczym regionu jest wtasnie miasto Opole, stad z racji niewielkiej odlegtosci, wielu
mieszkancow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatrudnienie na terenie Opola.

* Ludnosé¢ powiatow

Ludno$¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie ludno$¢ autochtoniczna, stad wiele
0osOb powiatu opolskiego posiada oprocz obywatelstwa polskiego takze obywatelstwo
niemieckie 1 od lat pracuje poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowo czy tez na
state. W Opolu za$ znaczna cze$¢ ludnosci to osoby pochodzace z innych rejondéw Polski a
takze z kresow wschodnich. Obecnie jednak wiele mieszkancow Opola zostaje mieszkancami
powiatu opolskiego stad struktura spoteczna tego obszaru staje si¢ coraz bardziej mieszana.

W wojewddztwie opolskim we wszystkich powiatach notuje si¢ spadek liczby
ludno$ci. Udzial ludnosci w wieku do 17. roku zycia na Opolszczyznie jest najnizszy w calej
Polsce, stanowigc zaledwie 17%. Wskaznik dzietno$ci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadajacego na kobietg, wobec 1,38 w catym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek liczby ludnosci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 12%.

Liczba ludnosci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada (w ciggu ostatnich
10 latach o blisko 8 tysigcy) i na koniec 2022 roku wyniosta 247 220 osob. W powiecie
opolskim liczba mieszkancow utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie (cho¢ i tam widoczny
jest stopniowy spadek liczby mieszkancow), stad spadek liczby ludnos$ci dotyczy gléwnie
Opola. Tendencje te wynikajg raczej z naturalnego ruchu ludno$ci (ujemnego przyrostu
naturalnego) oraz migracji (krajowych 1 migdzynarodowych — gléwnie w celach
zarobkowych).

¢ Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Najwigkszym, dlugofalowym problemem obszaru, jest wyrazna tendencja
corocznego spadku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wzroscie
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 byl réwniez widoczny niewielki
wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym, jednak odtad liczba ta zaczyna male¢. Wobec coraz
mniejszej liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski wyrazny spadek
liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym. Mowigc inaczej, spoleczenstwo na analizowanym
obszarze, jak 1 w regionie, wyraznie starzeje sig.

Analizujac okres lat 2002-2022 notowany jest spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 62,2% do 58,7%, tj. o 3,5 p.p.), w wojewodztwie

! Dane Urzedu Statystycznego, podane za gazetg Rzeczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 1.)
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opolskim (z poziomu 62,8% do 59,4%, tj. o 3,4 p.p.), powiecie opolskim (z poziomu 63,2%
do 60,8%, tj. 0 2,4 p.p.) 1 Opolu (z poziomu 67,3% do 58,2%, tj. az 0 9,1 p.p.).

Analizujac struktur¢ ludno$ci (wedtug stanu na koniec 2022 r.), w obu powiatach
zliczono 247 220 os6éb (126 458 os6b w Opolu 1 120 762 osoby w powiecie opolskim), wsrod
ktérych byto 147070 osé6b w wieku produkcyjnym oraz 100 150 osob w wieku
nieprodukcyjnym. Wsrod osob w wieku produkcyjnym wigkszo$¢ stanowili mezczyzni.
Szczegoty przedstawiono na wykresie ponize;.

-
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Wykres 1. Liczba i udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i produkcyjnym
(z podzialem na pte¢). Stan na dzien 31.12.2022 r.
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Wykres 2. Liczba ludnosci Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produkcyjnego w latach 2002-2022
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® W wieku poprodukcyjnym

5 W wieku przedprodukcyjupym

Wykres 3. Liczba ludnosci Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukcyjnym w latach 2002-2022

W koncu 2022 roku w obu obstugiwanych powiatach 147 070 oséb bylo w wieku
produkcyjnym, lecz ich liczba od 12 lat wcigz maleje (spadek o 20 943 osoby w ciagu
ostatnich 10 lat). Pomimo wczes$niejszego wzrostu, ich liczba zaczeta male¢ w powiecie
opolskim (o 15430 os6éb w ciggu ostatnich 10 lat) do poziomu 73 477 oséb w wieku
produkcyjnym w koncu 2022 roku, a w Opolu male¢ (o 5 513 os6éb w ciggu ostatnich 10 lat)
do poziomu 73 593 0s6b w koncu 2022 roku.

Wedtug ptci, w ciggu ostatnich 10 lat zauwazamy spadek liczby mezczyzn w wieku
produkcyjnym (o 9 919 mezczyzn) do poziomu 76 629 mezczyzn w koncu 2022 roku
(52,1%). Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadta w tym samym czasie o 11 024 kobiety
do poziomu 70 441 kobiet w koncu 2022 roku (47,8%).

Wigkszos¢ os6b w wieku produkcyjnym (87 029 osoéb — 59,2%) byto w wieku
produkcyjnym mobilnym. 60 047 oséb (40,8%) byto w wieku produkcyjnym niemobilnym.
Jako wiek mobilny okresla si¢ przedzial wieckowy zawierajacy si¢ w wieku produkcyjnym
i obejmujacy osoby, ktore sa zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego
przekwalifikowania si¢. Wiek mobilny okresla si¢ zazwyczaj jako przedzial miedzy 18 a 44
rokiem zycia niezaleznie od ptci. Jako osoby w wieku niemobilnym okre$lane sg te, ktore nie
sg juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub przekwalifikowania si¢ w celu
zmiany stanowiska. Przedzial wieku niemobilnego okreslony jest zwykle jako 45-59 lat dla
kobiet, oraz 45-64 lat dla me¢zczyzn.

¢ Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Glownym atutem Opola jest jego lokalizacja jako miasta wojewddzkiego — centrum
gospodarczego 1 kulturalnego a takze najwigkszego w wojewddztwie wezta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowane sa 4 macierzyste uczelnie wyzsze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, Akademia Nauk Stosowanych Wyzszej Szkoty Zarzadzania
1 Administracji, Uniwersytet Wyzszej Szkoty Bankowej Merito), to tutaj tez zamieszkuje
1 pracuje wielu wyksztatconych specjalistow. Atutem jest rowniez rozwijajaca si¢ specjalna
strefa ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jest rosnace ubostwo w niektorych
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dzielnicach, zréznicowanie ekonomiczne ludnosci, lokalne problemy komunikacyjne (duze
natezenie ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkingowych).

Atutem powiatu opolskiego jest bliskos¢ miasta wojewodzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), bogata sie¢ drog (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wezlami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobrazowe
1 turystyczne (obszary lesne, jezioro Turawskie). W gminie Tarnow Opolski sg duze zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bariera w rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskaznik przedsigbiorczosci. Ponadto wigckszo$¢ mieszkancéw woli zatrudnienie
w Opolu, najczedciej z uwagi na wyzsze zarobki. Barierg jest tez niechg¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szans¢ migracji zarobkowej poza granice kraju.

¢ Pracodawcy

Na koniec grudnia 2022 r. na terenie dzialania PUP w Opolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowane byty 36 364 podmioty gospodarcze.

2 Opole: 23 369 podmiotow,
2» powiat opolski: 12 995 podmiotow.
Liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na terenie PUP w Opolu
stanowila 32,9% ogotu podmiotow wojewodztwa opolskiego (110 508), zas na tle

wojewodztwa w przekroju terytorialnym najwigcej podmiotow dziatato na terenie Opola.
Szczegbly przedstawia wykres 4.

Nyski 15086
Brzeski 10957
Kedzierzynsko-Kozielski 9445
Kluczborski 6849
Oleski 6252
Strzelecki 5874
Krapkowicki 5423
Prudnicki 4974
Namystowski 4919
Gtlubczycki 4365

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewddztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stanna 31.12.2022 r.

W poroéwnaniu do stanu sprzed roku, w 2022 roku nastapil wzrost liczby podmiotéow o 1 017
(+2,9%). Co ciekawe, 2018 rok byl pierwszym rokiem (w ostatnich 10 latach), w ktorym
liczba podmiotow gospodarczych zmalata. Szczegodty ilustruje wykres 5.
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Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolu i w powiecie opolskim w latach 2012-2022.

W okresie 2005-2008 OPowiat Opolski @Opole
w kazdym roku rejestrowalo si¢
okolo  1500-1900  nowych  ppay 2>t 21862173 2134 2121 22682296 22732396
podmiotow gospodarczych. —1
W 2009 r. ich liczba po raz
pierwszy przekroczyta putap 2 000
obrazujac tym samym tendencje
rosngcg. Rok 2020 odznaczyt si¢
wyraznym spadkiem liczby nowo
rejestrowanych podmiotow AL AD

2™ 20

gospodarczych (1903 nowo
zarejestrowane  podmioty), co
ewidentnie  bylo  spowodowane
rozwijajacym si¢ kryzysem gospodarczym w obliczu pandemii wirusa Covid-19. Dwa kolejne
lata wskazuja jednak na odbudowanie i utrzymanie tendencji corocznej rejestracji ponad 2200
podmiotow. W 2022 roku utworzono 2 396 podmiotéw gospodarczych (najwiecej od 2010
roku). W 2022 r. najwigcej podmiotow gospodarczych zarejestrowano z sekcji G (handel,
naprawy pojazdow — 357 podmiotéw), F (budownictwo — 426 podmiotéw) oraz M
(dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 267 podmiotow).

29 g8 g0\© gl g0® 9 (1® % (i
Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotow w rejestrze
REGON w latach 2012-2022.

Jednoczesnie w latach
DPowiat Opolski BOpole 2428 2012-2017  zrejestru REGON
wyrejestrowywano rocznie blisko
dwa tysigce podmiotéw (wigkszos¢
z terenu Opola). Rok 2018
odznaczyl si¢ szczegolnie duzg
liczbg podmiotow gospodarczych
ktore zlikwidowaty SW0j3
dziatalno$¢. Co ciekawe, czas
pandemii wirusa Covid-19, az po
2022  rok, nie spowodowatl

naczacego wzrostu liczby
AT A AE A9 A0 Al AD AD 10 A 11 z ; e

OV qQN7 9BV 987 0 40N g@Y° 90V 077 401" oot wyrejestrowanych podmiotow
Wykres 7. Liczba podmiotow gospodarczych wyrejestrowanych z gospodarczych a wrecz przeciwnie,
rejestru REGON w latach 2012-2022. niemalze dwukrotnie mniejsza ich

liczbe niz w latach wczesniejszych.
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Analizujac dane, paradoksalnie mozna bytoby wigc odnie$¢ wrazenie, iz pandemia w tamtym
okresie poprawita koniunkture¢ gospodarczg. Rok 2022 to czas kiedy dzialalnosé
gospodarcza zaprzestalo 1 329 podmiotow. W 2022 roku najwigcej wylaczen z ewidencji
zanotowano w sekcji G (307 podmiotéw gospodarczych), F (168 podmiotow gospodarczych)
i M (140 podmiotéw gospodarczych). Wigkszo§¢ likwidowanych podmiotow (87,3%)
stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Poréwnujgc podmioty gospodarcze w koncu 2022r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, iz na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, najwiekszy udziat
(18%) stanowig firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprawa pojazdow) oraz (14%)
w sekcji F (budownictwo). W dalszej kolejnosci nalezy wymieni¢ sekcje: M (dziatalnos¢
profesjonalna), C (przetworstwo przemystowe), L (obstuga nieruchomosci), S (pozostata
dziatalno$¢ ustugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢). Pozostate
sekcje stanowig grupg 29%. Szczegoty przedstawiono na wykresie 8.

Pozostate
10 596
29%

Sekcja C - Przetworstwo przemystowe
Sekcja F - Budownictwo

Sekcja G - Handel, naprawa pojazdow
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja L - Obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M - Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Sekcja S - Pozostala dziatalnos¢ ustugowa

Wykres 8. Liczba i1 udziat podmiotow gospodarczych Opola i powiatu opolskiego wedhug struktury PKD.
Stan na dzien 31.12.2022 r.

Sposrod 36 364 podmiotdw gospodarczych (zarejestrowanych na obszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2022 r.), najwiecej (95,6% - 34 753 podmioty) stanowity jednostki
sektora prywatnego. Wsréd nich, zdecydowang wickszo§¢ stanowia osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg.
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1307 Dosoby fizyczne
4% prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza

O spotki handlowe

fundacje, stowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON z sektora prywatnego wedtug
sektorow wlasnosciowych. Stan na dzien 31.12.2022 r.

Obserwujac dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej (w przeliczeniu na jednego
mieszkanca wsréd podmiotéw o liczbie pracujacych powyzej 9 osob) w 2021 r. w Opolu
w poréwnaniu do wczesniejszego roku zauwazalny jest jej wzrost (o 12,6%), czyli o kwote
6 037 zt. Podobnie w powiecie opolskim zanotowano wzrost (do$¢ znaczny, bo o 30,9%),
mimo ze o mniejszg kwote (5535 zl). Widoczne wahania majg tez zapewne swoje
uzasadnienie w przejeciu przez Opole 13 sasiadujacych, bogatych i rozwinigtych gospodarczo
wsi w 2017 roku.

Spadek wartosci produkcji sprzedanej w 2020 roku miat ewidentnie zwigzek
z pandemig wirusa COVID-19 i zahamowaniem popytu na towary i ich produkc;ji.

o 60
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30 :/—}////\_/
15 e e e —
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétem na jednego mieszkanca [zt] w latach 2011-2021
(podmioty o liczbie pracujacych >9). Dane wedlug GUS.
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s Wynagrodzenie (dane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt si¢ wzrostem wynagrodzenia, szczegdlnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowalo to czeSciowy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistow z ich dotychczasowych miejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobiezenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli do istotnego
podniesienia poziomu ptac oraz zatrudniania pracownikéw zza wschodniej granicy.

Przecigetny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju rost z poziomu
3 744,38 zt w 2012 r. do 6 705,62 zt w 2022 r (wzrost 0 79,1%). W 2012 r. w wojewddztwie
opolskim wynagrodzenie te wynosito 3 358,42 zt, a w 2022 r. 6 134,18 zt (wzrost o 82,7%).
Cho¢ w 2022 roku poziom wynagrodzenia w Opolu (6 560,39 zt) byt tylko nieco ponizej
sredniej krajowej, to w powiecie opolskim (5 740,58 zt) byl duzo nizszy. W 2022r.
przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w Opolu stanowito 97,8% przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w kraju (podczas gdy w 2012 r. wynagrodzenie to bylo wyzsze
0 0,7% od s$redniej krajowej). W powiecie opolskim, poziom wynagrodzen, w pordwnaniu do
sredniej krajowej, rosnie bardzo powoli (z 78,7% w 2012 r. do 85,6% w 2022 r.). Szczegoty
przedstawia wykres 11.
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Wykres 11. Wielko§¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w  Opolu, powiecie opolskim,
wojewodztwie opolskim oraz kraju w latach 2012-2022.

W 2022 r. najwyzsze przeci¢tne wynagrodzenie brutto w wojewoddztwie opolskim
zanotowano w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (6 760,49 zt — 100,8% przecigetnego
miesigcznego wynagrodzenia krajowego), za$ najnizsze — W powiecie prudnickim
(5 463,74 zt — 81,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujgc stan z lat 2012-2022 widoczny jest jednak staty wzrost przecig¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto, zarowno na terenie Opola jak 1 w powiecie opolskim.

« Pracujgcy

Na koniec grudnia 2022r. liczba pracujacych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta 106 177 oséb, tj. 32,5% ogoélu pracujacych w wojewoddztwie
opolskim, z czego w Opolu ponad 73,5 tys., a w powiecie opolskim ponad 32,5 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2021 roku liczba pracujacych zmniejszyla si¢ o 1221 osob
(-1,1%) (dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia podawanej przez GUS).
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Wahanla liczby pracujacych w 2022 roku przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracujacych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2022 r.
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia podanej przez GUS.

II. POZIOMISTOPA BEZROBOCIA

< Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
w koncu grudnia 2022 roku wyniosta 4 326 osob (w tym 2 320 kobiet) i1 byla nizsza o 267
0s6b w poréwnaniu do grudnia 2021 r. i nizsza o 1248 os6b w poréwnaniu do grudnia
2020 r. Bezrobocie wigc stabilizuje si¢. Szacuje si¢ dalszy spadek poziomu bezrobocia do
poziomu sprzed pandemii.
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP w Opolu w latach 2020-2022.

W wojewodztwie opolskim najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych jest
wlasnie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu — 21,1%. Szczegoéty zilustrowano na
wykresie 15.
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Wykres 15. Liczba 0s6b bezrobotnych i ich udziat w wojewddztwie opolskim. Stan na dzien 31.12.2022 r.

% Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, bedaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby 0séb aktywnych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych od stycznia 2004 roku (na kiedy przypada
szczyt stopy bezrobocia — Opole 11,2%, powiat opolski 20,9%) przyjeta tendencje malejaca,
przy czym malata do$¢ silnie az do pazdziernika 2008 r. (Opole 4,1%, powiat opolski 7,7%),
po czym ponownie zaczeta rosnaé, az do szczytu w marcu 2013 r. (Opole 8,1%, powiat
opolski 15,4%), a nastepnie (az do obecnych czaséw) wykazywata spadek. Niestety pandemia
spowodowata wzrost liczby bezrobotnych w 2020 roku, a tym samym wzrost stopy
bezrobocia, cho¢ wraz z kolejnymi miesigcami 2021 roku notowany byt jej systematyczny
spadek.

Na koniec grudnia 2022 r. w obrebie dzialania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowala si¢ na poziomie 3,9% (w Opolu 3,1%, w powiecie opolskim 5,7%), natomiast
w wojewodztwie opolskim na poziomie 5,9% (szczegdlowe dane dla powiatow wojewodztwa
opolskiego przedstawiono na wykresie 16). W kraju stopa bezrobocia wyniosta 5,2%. Dla
poréwnania na koniec grudnia 2021 r. dla obszaru dziatah PUP w Opolu, wynosita ona 4,1%
(w Opolu 3,2%, w powiecie opolskim 6,1%), w wojewodztwie za§ 6,0%. Miasto Opole
charakteryzuje sie najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia w wojewoddztwie opolskim.
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Glubczycki
Prudnicki
Namystowski
Brzeski
Kedzierzynsko-Kozielski
Nyski
Kluczborski
Opolski
Krapkowicki
Strzelecki
Oleski

Miasto Opole

Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa opolskiego. Stan na dzien 31.12.2022 r.
* WskazZnik nateZenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wieku produkcyjnym obrazuje wskaznik
natezenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2022 r. dla PUP w Opolu, uksztaltowal si¢ na
poziomie 2,9% (3,2% w Opolu i 2,7% w powiecie opolskim) i byt o 0,1 p.p. nizszy niz na
koniec 2021 roku.

Najwyzszy wskaznik natezenia bezrobocia (3,6%) zanotowano w gminie Murow,
gdzie zarejestrowanych bylo 106 osob bezrobotnych. W filii tut. urzedu w Niemodlinie,
obstugujacej mieszkancoOw gminy Niemodlin 1 Tutlowice, zarejestrowanych bylo 249 o0s6b
bezrobotnych z gminy Niemodlin (w tym 119 o0s6b zamieszkatych na terenie Niemodlina),
oraz 84 osoby bezrobotne z gminy Tulowice. Najnizszy wskaznik natezenia bezrobocia
(2,1%) ponownie osiagni¢to w gminie Dobrzen Wielki (gdzie zarejestrowanych jest 116 oséb
bezrobotnych). Najmniej os6b bezrobotnych zarejestrowanych jest w gminie Tutowice (84
osoby). Szczegoty ilustruje wykres 17.
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Muréw 3,4%

Niemodlin 3,3%

Tutowice 3,0%

Ozimek 3,0%

Dabrowa 3,0%

Popieléw 2,9%

Komprachcice 2,6%

Lubniany 2,5%

Tarnéw Op. 2,4%

Proszkow 2,3%

Turawa 2,2%

Chrzastowice 2,2%

Dobrzen WIk. 2,1%

Wykres 17. Wskaznik nat¢zenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin powiatu opolskiego.
Stan na dzien 31.12.2022 r.

III. CECHY BEZROBOCIA

% Zwolnienia z przyczyn dot. zakladu pracy

Zgodnie z Ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow przepisy stosuje sie
w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajagcego co najmniej 20
pracownikow stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli
w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2» 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 100 pracownikoéw, jednak
mniej niz 300 pracownikow,

2» 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wiecej pracownikow.

W 2022 r. do tut. urzedu nie zostaty zgltoszone zwolnienia grupowe przez firmy
znaszego terenu. Jedynie dwie duze ogolnopolskie spotki zawiadomily tut. urzad
o przeprowadzeniu grupowych zwolnien o zasiggu ogélnopolskim. W jednej z nich
zwolnienia obejmowaly jednostki w catym kraju i dokonane mialy by¢ w calym roku
biezagcym. Z informacji przestanej nam przez spotke wynika, ze z powodu rozproszonych na
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terenie catego kraju jednostek, zwolnienia obejmujace okoto 500 etatow, nie powinny
wptyna¢ na istotny wzrost 0sob bezrobotnych w poszczegélnych urzedach powiatowych.

Druga spotka zawiadomita tut. urzad pisemnie, ze zwolnien grupowych dokona w
okresie od 02.01.2023 r. do 31.12 2023 r. na terenie catego kraju. Nie zostaly natomiast
przedtozone zadne konkretne dane dot. zwolnien na terenie Opola oraz powiatu opolskiego.
Liczba zwalnianych pracownikow na terenie kraju ma obejmowac 640 osob.

Wsérdéd bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzgdu wg stanu na dzien
31.12.2022 r. 3 838 o0séb poprzednio pracowalo. W liczbie tej znajdowaty si¢ 132 osoby
(3,4%) zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Wséréd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych udziat ten wynosit 3,1% (w Opolu 2,1% — druga najnizsza lokata
w wojewddztwie, w powiecie opolskim 4,2%). W wojewddztwie opolskim, udziat osob
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych, wynidst
w koncu roku 3,9% og6tu bezrobotnych, przy sredniej krajowej wynoszacej 4,0%.

% Bezrobotni ponizej 25 roku Zycia

Udziat 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia,
ktore to naleza do grupy osob w 16%
szczegolnie trudnej sytuacji na  14%
rynku pracy, nie stanowi juz tak 429,
duzego problemu jak w latach

. , . 10%
poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18). 8% 1
Do 2014 roku zauwazalny byt 6%
spadek udziatu 0s6b do 25 roku 4o,
zycia, jednak od 2015 roku ich
udziat wydaje si¢ by¢ na
zblizonym poziomie (ok. 10%), 0% — T
mimo malejacej liczby o0séb .-LQ'\'L ,Lg‘\?’ ,LQ'\b‘ ,Lg‘\"’ .«LQ'\G @’\1 ’29'\% ,LQ’\‘3 ,LQ'LQ ,LQ'L'\ ‘197}
bezrobotnych tej grupy
wiekowej. Rok 2022 odznaczyl si¢
jednakze niewielkim  wzrostem
liczby 1 udziatu bezrobotnych do 25
roku zycia. Udziat ten podlega rocznym wahaniom (generalnie jest najnizszy w maju za$
najwyzszy we wrzesniu). Zjawisko to jest zwigzane bezposrednio z naptywem oséb mtodych
konczacych nauke w szkole i rejestrujacych si¢ po okresie wakacyjnym.

2%

— — —

Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 roku zycia wobec ogoétu
bezrobotnych w latach 2012-2022.

Bezrobotni do 25 roku zycia na koniec grudnia 2022 r. stanowili 9,4% ogotu
bezrobotnych (tj. 407 os6b). W ciggu roku zarejestrowano 1 240 oséb do 25 roku zycia
(16,7%) a wylaczono z ewidencji bezrobotnych 1 220 os6b, w tym z powodu podjecia pracy
646 0s0b (53,0%). Rokrocznie maleje udziat rejestrujgcych osob do 25 roku zycia.

Udzial grupy oséb do 25 roku zycia, z terenu dziatania Powiatowego Urzg¢du Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do innych powiatow wojewddztwa opolskiego
(Srednio w wojewoddztwie udziat ten wynidst 11,3%), oraz nizszy niz w kraju (w pordwnaniu
do 12,4%). Najmniejszy udzial bezrobotnych do 25 roku Zycia notujemy wiasnie w Opolu
(7,6%). W powiecie opolskim notujemy poziom (11,6%), czyli powyzej Ssredniej
wojewodzkiej, zas najwyzszy zanotowano w powiecie namystowskim (15,7%).
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—

BOWIATIOW)Y URZAD ERAGH W 1EQLY

Wsréd osob do 25 roku zycia, bedacych w ewidencji bezrobotnych w koncu 2022 r.,
najwicksza grupg stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym
(115 os6b), zasadniczym zawodowym [branzowym] (112 o0s6b) oraz gimnazjalnym i ponizej
(86 0s0b). Reszte stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (60 osob),
oraz wyzszym (34 osoby).

"=

s Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Niepokojacym zjawiskiem pozostaje utrzymujaca si¢ wcigz na wysokim poziomie
liczba 0so6b bez kwalifikacji zawodowych. Cho¢ liczba ta w ciggu roku podlega wahaniom, to
jednak nalezy pamigtac, iz grupa ta (1 250 osob) stanowi wcigz 28,9% ogotu bezrobotnych
(28,5% w Opolu i 29,3% w powiecie opolskim). W skali wojewodztwa, udziat ten jest nizszy
od $redniej na Opolszczyznie (33,7%), jednak miesci si¢ w szerokiej rozpigtosci wahan
poszczegolnych powiatow (miedzy 22,2% w powiecie oleskim a 38,5% w powiecie nyskim).
W skali kraju udzial ten wyniost 32,4%.

W 2022 roku zarejestrowano 1993 osoby bez kwalifikacji zawodowych (26,9%
og6tu osoéb rejestrowanych). Jednoczesnie 2 075 osoéb tej kategorii wytaczono z ewidencji
0sob bezrobotnych (27,0% ogélu osob wytaczonych — najwigkszy udziat od 2007 roku),
w tym 917 0s6b (44,2%) z powodu podjecia pracy. Bardzo widocznym jest tu sukcesywny
spadek liczby osob bez kwalifikacji po okresie pandemii, co §wiadczy, ze po okresie kryzysu
gospodarczego, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych na powrdt znajduja
zatrudnienie.
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Wykres 19. Liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostajacych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesigcach 2022 roku.

* Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
zarejestrowanych byto 345 oséb niepetnosprawnych, co stanowito 8,0% ogoétu bezrobotnych
(najwigkszy udzial w catej historii). Liczba bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych w latach
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2008-2013 wrzrastata systematycznie, cho¢ od szczytu poziomu bezrobocia w tym okresie
zauwazalny jest spadek liczebnosci tej grupy. Udziat niepetnosprawnych osob bezrobotnych
wobec ogoétu od 2011 roku skokowo wzrasta. Nagly chwilowy spadek udziatu os6b
niepetnosprawnych w 2020 roku spowodowany byt tylko wzmozonym naplywem oséb
pelnosprawnych w czasie pandemii, nie za§ mniejsza liczba rejestracji  0sOb
niepetnosprawnych. Szczegoty liczby bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych (wykres
stupkowy) oraz udzialu wobec ogoétu bezrobotnych (wykres liniowy) przedstawiono na

wykresie 20.

Wigkszo$¢ bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych (34,5%) legitymuje sie¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, jest w wieku 45-54 lat (23,2%) 1 posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (66,1%).
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykres liniowy) osob niepetnosprawnych w latach 2012-2022.

Do powyzszej grupy 345 bezrobotnych osob niepelnosprawnych, nalezy doliczy¢
jeszcze 52 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu.

W 2022 roku zarejestrowano 424 bezrobotne osoby niepetnosprawne, wytaczono za$
z ewidencji bezrobotnych 406 os6b niepetnosprawnych, w tym z powodu podj¢cia pracy 167
0soOb niepetnosprawnych (44,1%).

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych 0so6b niepetnosprawnych, oraz najwyzszy
ich udzial (11,9%) notuje si¢ w powiecie kedzierzynsko-kozielskim a najnizszy udziat
w powiecie krapkowickim (7,2%). W powiecie opolskim odsetek ten wynosit 7,6% (150
0s0b) a w Opolu 8,3% (195 0s6b). Srednia w wojewodztwie to 9,1%, zas w kraju 7,3%.

* Bezrobotni wedtug plci

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu 53,6% 0s6b bezrobotnych
stanowig kobiety (stan na koniec 2022 roku). Dysproporcja ta byla najwigksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 48% w 2002 roku) i odtad oscylowala na tym
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poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21). W dniu 31.12.2022 wsrdéd 4 326 osob
bezrobotnych byto 2 006 m¢zczyzn (46,4%) 1 2 320 kobiet (53,6%).

——

Poréwnujac  udzial  bezrobotnych  kobiet wobec ogélu  bezrobotnych
w poszczegbdlnych powiatach, to na terenie dziatan tut. urzedu notowany jest nizszy odsetek
kobiet niz przecietnie. W skali wojewoddztwa najwickszym udzialem kobiet odznaczyl sig¢
powiat krapkowicki (63,9%), a najnizszym powiat strzelecki (52,8%), przy S$redniej
wojewodzkiej wynoszacej 56,5%. W Opolu odsetek kobiet wynosit 53,5% a w powiecie
opolskim 53,7%. Dla kraju udziat ten wyniost 53,7%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w latach 2012-2022.

Podkresli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
63,4% (450 osob) stanowily kobiety. Podobnie 54,8% (1 160 o0so6b) dlugotrwale
bezrobotnych stanowig kobiety. Kobiety sg tez dominujaca ptcig wsrod osob do 25 roku zycia
(50,4%), czy tez wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych (59,3%). Mezczyzni sg jednak
przewazajaca grupg wsrod osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, gdzie ich udziat
stanowil 64,4%. Wséréd bezrobotnych oséb niepelnosprawnych, zarejestrowanych w PUP
w Opolu, takze mezczyzni stanowig 63,5%.

Dysproporcje wobec plci 0séb bezrobotnych wystepuja rowniez w pordwnaniu ich
wyksztalcenia (wykres 22). Najwieksza feminizacj¢ notuje si¢ wsrod osob z wyksztalceniem
wyzszym, gdzie udziat kobiet wobec ogotu to 66,5%. Nieco mniejsza przewage obserwujemy
wsrod osob z wyksztatlceniem srednim ogdlnoksztalcacym, gdzie kobiety stanowily 62,4%
ogo6tu 0sob. Wsrdd osob z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym takze ponad
potowe ogodlnej liczby o0so6b stanowily kobiety — 59,3%. Mezczyzni za$ okazali si¢
dominujacg grupa wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym (i nizszym) — 52,9% a przede
wszystkim z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 59,6%. Z danych przedstawionych
na wykresie wynika, iz kobiety charakteryzuja si¢ wyzszym wyksztalceniem niz mezczyzni
a jednoczes$nie ich udzial wérdd osob bezrobotnych jest wigkszy.
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wyksztatcenia. Stan na 31.12.2022 r.

W 2022 r. czg$ciej rejestrowano kobiety (3 994 osoby — 53,9%). Zarejestrowano
takze 3 412 mezczyzn (46,1%). Wylaczono z rejestru osob bezrobotnych 3 579 mezczyzn
(46,6%) oraz 4 094 kobiety Co ciekawe, podobnie jak w latach 2017-2018 to kobiety czesciej
podejmowaly prace (56,0% przypadkoéw wylaczen z ewidencji z tego tytutlu w 2022 roku).

% Bezrobotni wedtug stazu pracy

Sposrdéd grona 4 326 oséb bezrobotnych 488 osob dotad nie pracowato. Wsrdd osob
poprzednio pracujacych, najwiecej bezrobotnych (1 074 osoby) legitymuje si¢ krotkim,
zaledwie kilkuletnim (1-5 lat) stazem pracy, stanowigc udziat 27,6% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Najmniej jest za$§ zarejestrowanych osob z dlugim, ponad trzydziestoletnim
stazem pracy (zaledwie 175 osob, co stanowi 4,6% ogotu bezrobotnych), co potwierdza, iz
wraz ze wzrostem stazu pracy u osob bezrobotnych, radza sobie one lepiej na rynku
zatrudnienia, rzadziej trafiajac do urzedu pracy. Szczegoty przedstawia wykres 23.

Co ciekawe, wigcej kobiet legitymuje si¢ krotszym stazem pracy (np. wsrod oséb ze
stazem 1-5 lat kobiety stanowig 26,4% podczas gdy mezczyzni tylko 22,3%). W grupie 0sob
z krotkim stazem pracy jest tez wigecej osob dlugotrwale bezrobotnych (np. wsrod osob ze
stazem 1-5 lat odsetek oso6b dlugotrwale bezrobotnych wynosi 24,5%) a liczba i udziat os6b
dtugotrwale bezrobotnych maleje wraz ze wzrostem ich stazu pracy. Potwierdza to fakt, ze im
dtuzszy staz pracy, tym osoby te lepiej odnajduja si¢ na rynku zatrudnienia.
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Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy. Stan na dzien 31.12.2022 r.

s Dlugotrwale bezrobotni

Cho¢ okres lat 2019-2020, po 4 latach stabilizacji, odznaczyt si¢ spadkiem udziatu
0sob dlugotrwale bezrobotnych, to lata 2021 i1 2022 wskazuja na wzrost ich udziatlu. Jest to
efekt pandemii, kiedy zatrudnienie pracownikéw nie wzrastato, rosta wigc liczba 0sob
dtugotrwale bezrobotnych. Szczegoty przedstawiono na wykresie 24.

60%

50%

40%

30%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Wykres 24. Udziat i liczba 0s6b dhugotrwale bezrobotnych wobec ogétu. Stan w grudniu w latach 2012-2022.

Za dlugotrwale bezrobotne uwazamy osoby, ktore w ciggu ostatnich 24 miesigcy
przez okres minimum 12 miesigcy posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug stanu na 31
grudnia 2022 roku, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu pozostawato 2 117
os6b dhugotrwale bezrobotnych, stanowigc 48,9% udziatu wobec ogotu bezrobotnych.
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W grupie tej:
o 79,5% (1683 osoby) stanowiag osoby zarejestrowane w tut. urzedzie powyzej 12
miesiecy,

o 54,5 % (1 154 osoby) posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze,
e 10,0% (212 os6b) nie posiada zadnego stazu pracy.

Najwickszym udziatem os6b dhlugotrwale bezrobotnych w grupach wiekowych
odznaczyla si¢ grupa osob w wieku 60-64 lat, gdyz wsrod 374 osob tej grupy, az 248 0sob
(66,3%) posiadato status dlugotrwale bezrobotnych. Dodaé nalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wigkszy jest ich udziat w dlugotrwalym bezrobociu. Najnizszy odsetek
(16,5%) osob dtugotrwale bezrobotnych notuje si¢ wsrod oséb w grupie wiekowej 18-24 lat.

Grupujac dilugotrwale bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia, najwigkszy
udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych (56,9%) w koncu roku 2022, zaobserwowano wsrod
0sOb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, za$ najmniejszy odsetek (41,3%) wsrdd osob
z wyksztalceniem wyzszym oraz z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym
(43,4%). Im nizsze wyksztalcenie, tym wigkszy jest udziat oso6b dlugotrwale bezrobotnych.

W 2022 r. zarejestrowano 1979 oso6b dlugotrwale bezrobotnych (26,7% ogotu
rejestrowanych 0sob), wylaczono z ewidencji 2 386 oséb dlugotrwale bezrobotnych (31,1%
ogolu wylaczen osob bezrobotnych), w tym 942 osoby z powodu podjecia pracy (39,5%
dhugotrwale bezrobotnych podejmujgcych prace).

Przy $rednim udziale oséb diugotrwale bezrobotnych wobec ogdélu na poziomie
wojewodztwa opolskiego (wynoszacym 48,9%), najnizszym odsetkiem osob dlugotrwale
bezrobotnych odznaczyl si¢ powiat strzelecki (45,6%), za§ najwyzszym — powiat krapkowicki
(59,6%). Dla poréwnania, w Opolu zarejestrowanych byto 1187 osob dlugotrwale
bezrobotnych, stanowigc 50,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, zas w powiecie
opolskim bylo to 930 oséb dilugotrwale bezrobotnych, ktére stanowity 47,1% ogoédtu
bezrobotnych. W skali kraju udziat ten wyniost 51,7%.

s Osoby z wyksztalceniem wyzszym

Wobec wcigz duzej liczby studentow w Opolu dyplomem ukonczenia studiow
legitymuje si¢ coraz wigcej oséb. W wojewddztwie opolskim najwiecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem zarejestrowanych byto w Opolu (610 oséb) co w potaczeniu
z 253 osobami zamieszkatymi na terenie powiatu opolskiego daje sume 863 oséb. Stanowi to
19,9% og6tu bezrobotnych. Udzial ten wzrdst (o 1,5 p.p.) wobec grudnia 2021 r.

Wsrdéd osob bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem 16,7% stanowily osoby
do 30 roku zycia. Z kolei 15,6% to osoby powyzej 50 roku zycia. Niekorzystnym za$
sygnatem jest fakt, iz 41,3% o0sob tej grupy kwalifikowato si¢ do dtugotrwale bezrobotnych.

% Osoby powyzej 50 roku Zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowi putap 29,4% (1271 o0sob) ogotu bezrobotnych. W latach
2012-2017 udzial ten systematycznie wzrastat, po czym ustabilizowal si¢ a nastepnie zaczat
powoli male¢. I pewnie malalby nadal, jednak okres pandemii w 2020 roku spowodowat
wzrost udziatu osob powyzej 50 roku zycia (dane zilustrowano na wykresie 25). Pomimo
ogolnej przewagi udziatu kobiet wérdd ogotu bezrobotnych (53,6%), w grupie oséb powyzej
50 roku zycia przewazaja mezczyzni (64,4%), co jednak ma bezposrednie wyttumaczenie we
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wczesniejszym wieku emerytalnym kobiet. Niestety osoby starsze dluzej pozostaja
w bezrobociu, gdyz az 619 osob, tj. 48,7% (sposrod 1 271 powyzej 50 roku zycia) bez pracy
pozostaje dtuzej niz rok. Osoby powyzej 50 roku zycia czgéciej legitymujg si¢ tez nizszym
wyksztalceniem niz ogdét osob bezrobotnych, bo cho¢ udzial os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym lub nizszym ws$rdd ogoétu oséb bezrobotnych wynosi 49,1% to

analogicznie wérod osob starszych udziat ten wynosi juz 66,9%.

36%

34%

32%

30%
28%
26%
24%
22%
20%

Wykres 25.  Udziat liczby 0séb powyzej 50 roku zycia do ogéhu bezrobotnych, w latach 2012-2022.

Co ciekawe, zawsze powiat miasta Opola charakteryzowat si¢ najwyzszym udzialem os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku w wojewodztwie opolskim, a jednak 2022 rok okazal si¢
czwartym rokiem z rzedu, w ktérym Opole stracito t¢ pierwsza lokate. W 2022 roku w Opolu
udzial ten wynosit 28,9% (679 osdb) a w powiecie opolskim odpowiednio 30,0% (592
osoby). Najnizsza warto$¢ (25,7%) zanotowano w powiecie namystowskim a najwyzsza
(33,9%) w powiecie nyskim. Srednia dla wojewodztwa opolskiego wyniosta 30,3%, za$
w skali kraju 27,0%.

% Absolwenci

Status ,,absolwenta” zostal ,zlikwidowany” wraz ze zmiang ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odkad w definicji grupy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
wyrézniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku od dnia ukonczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania postuzono si¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajac je jednoczes$nie dla uproszczenia grupg ,,absolwentéw”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym i cho¢ w ostatnich 5 lat wyrazata spadek to obecnie mozna méwié juz
o wzroscie ich liczby 1 udzialu. W grudniu 2022 r. w rejestrach tut. urzedu pozostawato 171
0sob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, stanowigc 4,0% ogdétu bezrobotnych.
Szczegoty przedstawiono na wykresie 26. Udziat ten byt nizszy niz w kraju (4,4%). Sredni
udzial w wojewddztwie opolskim tymczasem wynosit 4,2%, osiagajac w Opolu 3,2% (75
0s0b), co stanowi drugi z najnizszych udziatow sposrdéd wszystkich powiatdéw wojewodztwa
opolskiego, 4,9% w powiecie opolskim (96 oséb) a osiagajac najnizszg warto§¢ w powiecie
glubczyckim (3,0%) a najwyzszg warto§¢ w powiecie strzeleckim (6,7%).
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Wykres 26. Liczba osob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (oraz ich udzial do ogétu bezrobotnych)
w latach 2012-2022.

< Bezrobotni 7 prawem do zasitku
P

Wzrost liczby 0so6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzie w parze
z ogblnymi tendencjami dotyczacymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wykres
ponizej) ukazano zmiany liczby 0so6b pobierajacych zasilek dla bezrobotnych. Do polowy
2020 roku wahania liczby oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnych,
pozostawaly generalnie zbiezne, wykazujac spadek, po czym w czasie pandemii
1 towarzyszacej jej redukcji zatrudnienia, nastgpil wzrost udziatu oséb z prawem do zasitku,
mimo braku znaczacej zmiany ich liczby. Szczyt udzialu oséb z prawem do zasitku
zanotowano w czerwcu 2020 roku kiedy wynosit 19,9%, co stanowilo rekordowo wysoki
udzial nie notowany od 1998 roku. Wraz z postgpem pandemii, kiedy to ruch na rynku pracy
znacznie zwolnit (zmniejszona liczba zatrudnianych i zwalnianych osob), osobom ktore
posiadaly prawo do zasitku zaczal uptywaé okres jego przyshugiwania, co spowodowato
spadek ich liczby i udzialu. Wg stanu na koniec grudnia 2022 r. prawo do zasitku posiadaty
532 osoby a ich udziat wynosit 12,3%.
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Wykres 28. Liczba 0séb z prawem do zasitku na tle bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2012-2022.

Na koncu grudnia 2022 r. udziat liczby oso6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych
wyniost 12,3% (szczegoty przedstawiono na kolejnym wykresie) i byt wyzszy o 0,9 p.p.
w porownaniu do grudnia poprzedniego roku. Dla poréwnania, w wojewodztwie opolskim
udzial ten wyniost $rednio 12,1%, najwyzszy w powiecie oleskim — 16,0% (159 osdb),
najnizszy (ponownie) w powiecie kedzierzynsko-kozielskim — 8,3% (192 osoby). W skali
kraju, prawo do zasitku w koncu 2022 r. posiadato 14,2% bezrobotnych.
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Wykres 29.  Udziat 0s6b z prawem do zasitku wobec ogotu bezrobotnych w latach 2012-2022.

Wsrod 532 osob z prawem do zasitku:

277 o0sob (52,1%) zamieszkiwato na terenie powiatu opolskiego,

283 osoby (53,2%) stanowity kobiety,

222 osoby (80,1%) zamieszkiwaty na wsi (liczby dotycza tylko powiatu opolskiego),
24 osoby (4,5%) byty w wieku do 25 lat,

203 osoby (38,2%) byty w wieku powyzej 50 lat,

97 os6b (18,2%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
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* Naplyw bezrobotnych

W 2022 r. zarejestrowanych zostalo 7 406 oséb bezrobotnych, co dawato $redni
naptyw okoto 617 os6b miesigcznie. To kolejny (trzeci) rok, w ktérym w statystykach nie
znalazto si¢ potwierdzenie rejestracji duzej liczby 0sob bezrobotnych w zwigzku z pandemia.
Mozna byloby wigc stwierdzi¢, iz kryzys gospodarczy zwigzany z pandemig nie miat zadnego
wptywu na napltyw 0sob bezrobotnych.

Wsréd oséb rejestrowanych w 2022 roku:

4 057 os6b (54,8%) zamieszkiwato w Opolu,

3 994 osoby (53,9%) stanowity kobiety,

1 240 oso6b (16,7%) bylo w wieku do 25 lat,

1 531 o0s6b (20,7%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,

1 979 o0s6b (26,7%) posiadato status dlugotrwale bezrobotnych,

6 274 osoby (84,7%) poprzednio pracowaty,

2 677 0s6b (79,9%) zamieszkiwato na wsi (liczby dotycza tylko powiatu opolskiego),
563 osoby (7,6%) stanowity osoby do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,

636 kobiet (15,9% ogotu rejestrowanych kobiet), ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

1 993 osoby (26,9%) nie posiadaly kwalifikacji zawodowych,

e 1634 osoby (22,1%) nie posiadaly do§wiadczenia zawodowego,

e 424 osoby (5,7%) posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W lutym 2022 zarejestrowano najmniej bezrobotnych (385 osob), sposrod
wszystkich miesiecy od 1991 roku! Od tego czasu liczba rejestracji zaczeta jednak wzrastaé
powyzej malejacej wezesniej tendencji.

Sposrod  wszystkich  powiatow  wojewodztwa opolskiego, najwigcej 0sob
bezrobotnych zarejestrowano w powiecie nyskim (5 686 osob) za§ najmniej w powiecie
namystowskim (1 528 oséb).

W Opolu zanotowano najmniejszy udziat (28,3%) rejestrujacych si¢ oséb do 30 roku
zycia, sposrod wszystkich powiatow wojewodztwa opolskiego (Srednio 35,6%), oraz
jednoczesnie niemalze najwyzszy udzial (55,9%) rejestrujacych si¢ kobiet, sposrod
wszystkich powiatow wojewddztwa opolskiego (Srednio 53,8%). W powiecie opolskim za$
zarejestrowano najwigcej osOb zamieszkatych na wsi (2 677 osoéb) sposrod wszystkich
powiatdéw wojewddztwa opolskiego co stanowito jednocze$nie ich najwyzszy odsetek
(79,9%, przy $redniej w wojewddztwie 42,8%).
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2014-2022.

» Wylgczenia 7 ewidencji

W 2022 r. wytaczono z ewidencji 7 673 osoby, czyli o 127 0s6b mniej niz w roku
poprzednim. To juz trzeci rok z tak niewielka liczbg wytaczen, gdyz tak matej liczby
wylaczen z ewidencji nie notowano od 1993 roku.

Drastyczny spadek liczby wylaczen z ewidencji zapoczatkowany byl przez
pandemig, kiedy to niemalze zaprzestano kierowania 0s6b bezrobotnych do pracy, albowiem
i tak ofert pracy w czasie pandemii bylo o wiele mniej. Sytuacja ta (niskiej liczby wytaczen
z ewidencji) utrzymuje si¢ jednak nadal.

Gléwnymi przyczynami wylaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 4 203 osoby (o ponad 400 oséb mniej niz rok wczesniej, cho¢ wcigz
liczbowo jest to najmniej od 1994 roku a jednoczesnie jest to 54,8% ogotu wylaczen),
Z tego:
0 2347 os6b (55,8%) wsrod mieszkancow Opola,

2 353 osoby (56,0%) stanowity kobiety,

646 osob (15,4%) bylo w wieku do 25 lat,

677 osob (16,0%) w wieku powyzej 50 lat,

942 osoby (16,1%) posiadaly status dlugotrwale bezrobotnych,

3761 os6b (89,5%) przed okresem bezrobocia pracowato,

© 0 0 0 O
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1 503 osoby (71,8%) zamieszkiwaly na wsi (dotyczy to tylko powiatu opolskiego),
266 0sob (6,3%) byto w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
917 osob (21,8%) bez kwalifikacji zawodowych,
698 osob (16,6%) bez doswiadczenia zawodowego,
o 167 oséb (4,0%) niepelnosprawnych,
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 858 oséb. W 2022 roku udziat tej grupy wynosit
11,2%, co stanowi réwniez niemalze najmniejszy udziat od 1994 roku.

—
- -

© © ©0 O

Wsréd oséb wytaczonych z ewidencii:

4 175 o0s6b (54,4%) zamieszkiwalo w Opolu,

4 094 osoby (53,4%) stanowily kobiety,

1 150 os6b (15,0%) bylo w wieku do 25 lat,

1 650 os6b (21,5%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,

2 386 0s6b (30,9%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31.  Liczba wylaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2014-2022.

W skali wojewddztwa, najwigcej osob bezrobotnych wylaczono w powiecie nyskim
(5 942 osoby) a najmniej oséb w powiecie namystowskim (1 494 osoby). Najwiekszy udziat
wylaczen z powodu podjecia pracy zanotowano w powiecie krapkowickim (61,0%) a
najmniejszy w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (52,0%) przy S$redniej wojewodzkiej
wynoszacej 55,3%. W Opolu udziat ten wynosit 56,2% a w powiecie opolskim 53,1%. Co
ciekawe, w Opolu zanotowano najnizszy odsetek (26,5%) wylaczonych oséb do 30 roku
zycia, sposrod wszystkich powiatow wojewodztwa opolskiego.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w powiecie opolskim w 2022 r. Str. 29 743



BOIATOMIY URZADIBRAGY WORQLY

IV. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

¢ Posrednictwo Pracy

W 2022 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Opolu zgloszono oferty na 9 717
stanowisk pracy (az o 3 616 miejsc pracy mniej niz w roku poprzednim), czyli najmniej od
2013 roku. Liczba ofert pracy zgtoszona w urzgdzie z podzialem na miesigce przedstawia si¢
W SposOb nastepujacy:

o styczen 2022r. - 1 378 stanowisk pracy,
o luty 2022r. - 1 300 stanowisk pracy,
o marzec 2022 r. - 1 427 stanowisk pracy,
o kwiecien 2022 r. - 1 001 stanowisk pracy,
o maj 2022 r. - 749 stanowisk pracy,
o czerwiec 2022 r. - 605 stanowisk pracy,
o lipiec 2022 r. - 623 stanowiska pracy,
o sierpien 2022r. - 514 stanowisk pracy,
o wrzesien 2022 r. - 754 stanowiska pracy,
o pazdziernik 2022 r. -470 stanowisk pracy,
o listopad 2022 r. - 490 stanowisk pracy,
o grudzien 2022r. - 406 stanowisk pracy.

Z tytuhu podjecia pracy na przestrzeni 2022 r. wyrejestrowane zostaly 4 203 osoby
(z terenu Opola — 2 347 os6b, z terenu powiatu opolskiego — 1 856 0s6b), z tego w ramach:

e robdt publicznych — 96 0sdb,

e prac interwencyjnych — 104 osoby,

e refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 113 0s6b,

e stazy — 636 0s0b,

e prac spotecznie uzytecznych — 503 osoby.

Z uwagi na to, iz oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

e ogodlnodostepng bezptatng infolini¢ — 0-800-88-11-22,
e gsystem SMS — wysylanie informacji o aktualnych ofertach pracy i1 spotkaniach
z pracodawcami,
e stron¢ internetowq tut. urzedu — https://opole.praca.gov.pl/,
e strone internetowg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu —
https://wupopole.praca.gov.pl/,
e portal internetowy publicznych stuzb zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkowego dodatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentowanej efektywnosci dziatan
posrednictwa pracy w zakresie podje¢ pracy za posrednictwem urzedu, jednakze dzialania te
bardzo upowszechniaty oferty pracy wsrdd osob poszukujacych pracy.
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2» QOrganizowanie gield pracy

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj rekrutacji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwan potencjalnych pracodawcow. Z reguty dotycza one
pracodawcow, ktorzy jeszcze nie posiadaja siedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtaszaja oferty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Czesto zdarza si¢, ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osob o bardzo
wysokich kwalifikacjach i1 do$wiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatéw urzad promuje ofert¢ na otwartym rynku pracy
w calym rejonie.

W 2022 roku zorganizowano 16 gield pracy w ktorych uczestniczyto 120 oséb
bezrobotnych.

» Wizyty u pracodawcow

W roku 2022 przeprowadzone zostaty 34 kontrole 1 389 wizyt monitorujacych, w tym:

e 34 kontrole u pracodawcoéw, ktdrzy otrzymali w roku 2022 dofinansowanie ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego do ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow,

e 183 wizyty monitorujace u przedsicbiorcow, ktorzy otrzymali w roku 2022 i w latach
poprzednich refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego,

e 203 wizyty monitorujace u bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowo srodki
z Funduszu Pracy na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;,

e 2 wizyty monitorujgce u pracodawcy — organizatora stazu,

e 1 wizyta monitorujaca u osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, ktora
otrzymala dotacje ze srodkow PEFRON na podjgcie przez osobe niepelnosprawna
dziatalnosci gospodarcze;.

Celem wszystkich kontroli i wizyt monitorujacych byta kontrola prawidlowos$ci
wykonania zawartych uméw 1 wydatkowania przyznanych srodkéw finansowych.

% Poradnictwo zawodowe

W roku 2022:
e udzielono porady zawodowej 699 osobom w ramach indywidualnego poradnictwa
zawodowego,

e zrealizowano 26 warsztatow/spotkan dla 116 bezrobotnych w ramach grupowego
poradnictwa zawodowego,

e udzielono indywidualnej informacji zawodowej 336 osobom,

e przeprowadzono 75 spotkan dla 677 os6b w ramach grupowej informacji zawodowe;.

“» Wspélorganizacja Targéw Pracy

27.09.2022 roku pracownicy PUP Opole uczestniczyli w ,,Forum maturzysty. Matura
krok po kroku” organizowanym przez Politechnikg Opolska.

% Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.
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W roku 2022 w celu podniesienie, uzupehienia lub zdobycia nowych kwalifikacji
1/lub umiejetnosci zawodowych na szkolenia skierowanych zostato 481 bezrobotnych, w tym
280 bezrobotnych z Opola i 200 bezrobotnych z powiatu opolskiego oraz 9 osoéb
poszukujacych pracy powyzej 45 roku zycia, w tym 6 os6b z Opola i 3 osoby z powiatu
opolskiego.

- -

% Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy to jeden z instrumentow wspierajacych aktywizacje bezrobotnych
do 30 roku zycia. Wsparcie w postaci bonu szkoleniowego przyznawane jest na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia w celu sfinansowania kosztow wybranego przez bezrobotnego
szkolenia. Maksymalna warto$¢ bonu wynosi 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2022 roku na szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego skierowanych
zostalo 21 bezrobotnych do 30 roku ZzZycia, w tym 6 bezrobotnych z Opola i 15
bezrobotnych z powiatu opolskiego.

¢ Studia podyplomowe

W 2022 roku umowe o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych zawarto
z 37 osobami: 31 bezrobotnymi (w tym 21 bezrobotnymi z Opola i 10 bezrobotnymi
z powiatu opolskiego) oraz 6 osobami poszukujacymi pracy powyzej 45 roku zycia (w tym
5 osobami z Opola i 1 z powiatu opolskiego).

% Staze

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Z tego powodu ta forma aktywizacji bezrobotnych budzi od lat najwigksze
zainteresowanie pracodawcow, zarowno tych z sektora publicznego jak i prywatnego.

W 2022 roku do odbywania stazu skierowanych zostato 636 bezrobotnych, w tym
326 bezrobotnych z Opola i 310 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

W 2022 roku 188 bezrobotnych do 30 roku zycia skierowanych zostato do odbycia
stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj; 238 bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia skierowanych zostalo do odbywania stazu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020; 210 bezrobotnych
skierowanych zostalo do odbycia stazu finansowanego ze S$rodkow Funduszu Pracy
pochodzacych z tzw. algorytmu.

Ponadto w 2022 roku do odbywania, stazu finansowanego ze $rodkow PFRON,
skierowane zostaly 2 osoby poszukujgce pracy z powiatu opolskiego, niepozostajace
w zatrudnieniu, posiadajgce orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

* Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to jeden =z instrumentow wspierajacych aktywizacje
bezrobotnych. Oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktory otrzymuje
zurzedu pracy refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia i1 skladek na ubezpieczenie
spoleczne jakie ponosi w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotne;.

W 2022 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podj¢lo 104
bezrobotnych, w tym 51 bezrobotnych z Opola i 53 bezrobotnych z powiatu opolskiego.
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** Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy,
gminach, organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotek wodnych i1 ich zwigzkach, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2022 roku zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 96 bezrobotnych,
w tym 46 bezrobotnych z Opola i 50 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

% Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

Dofinansowanie podje¢cia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawne;j,
konsultacji 1 doradztwa to instrument rynku pracy wspierajacy podstawowe ustugi rynku

pracy.
W 2022 roku utworzone zostaly 283 nowe miejsca pracy dzigki przyznaniu 286

bezrobotnym (w tym 135 bezrobotnym z Opola i 148 bezrobotnym z powiatu opolskiego)
srodkow finansowych — dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

133 bezrobotnych do 30 roku zycia otrzymato dotacj¢ w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; 58 bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
otrzymato dotacje¢ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2022; 58 bezrobotnych otrzymato dotacj¢ ze srodkéw Funduszu
Pracy pochodzacych z tzw. algorytmu; 34 osoby otrzymaty dotacje ze srodkéw Funduszu
Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Ponadto w 2022 roku dotacje ze $rodkow PEFRON na podjecie przez osobg
niepetnosprawng dzialalnos$ci gospodarczej otrzymato 2 bezrobotnych posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, w tym 1 bezrobotny z Opola i 1 bezrobotny
z powiatu opolskiego.

% Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy to instrument rynku pracy wspierajacy
podstawowe ustugi rynku pracy.

W 2022 roku dokonano podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia 84 stanowisk pracy dla bezrobotnych,
w tym 67 stanowisk pracy finansowanych ze srodkéw FP pochodzacych z tzw. algorytmu,
16 stanowisk pracy finansowanych ze $rodkow FP pochodzacych z rezerwy Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej oraz 1 stanowiska pracy dla bezrobotnego do 30 roku zycia
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Lacznie w 2022 roku na wyposazonych lub doposazonych miejscach pracy w roku
sprawozdawczym jak i w latach poprzednich zatrudnienie podjeto 113 bezrobotnych, w tym
53 bezrobotnych z Opola i 60 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

¢ Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne oznaczaja wykonywanie przez osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej, wskazane przez osrodki
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pomocy spotecznej z poszczegdlnych gmin powiatu opolskiego i miasta Opola, prostych prac
na rzecz spotecznos$ci lokalnej, na terenie gminy w ktdérej mieszkaja, nie wigcej niz 10 godzin
tygodniowo 1 nie wigcej niz 40 w miesiacu.

- -

W 2022 roku w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze
swiadczen pomocy spolecznej, skierowanych zostalo do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych 94 bezrobotnych, w tym 34 bezrobotnych z Opola i 60 bezrobotnych
z powiatu opolskiego, przy czym wigkszo$¢ osob, ktére wykonywaly prace spotecznie
uzyteczne w 2022 roku byta wielokrotnie kierowana do ich wykonywania w ciggu roku.

» Zwrot kosztow przejazdu do pracy, na staz, do pracodawcy lub na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego

Finansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy, odbywania stazu lub odbywania
zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy
urzad pracy, to instrument rynku pracy wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy.

W 2022 roku zwrot kosztow przejazdu na staz przyznany zostal 353 bezrobotnym,
w tym 180 bezrobotnym z Opola i 173 bezrobotnym z powiatu opolskiego.

Zwrot kosztu przejazdu do pracy w 2022 roku przyznany zostal 2 bezrobotnym
z powiatu opolskiego.

s Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok Zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+ to jeden
z instrumentow wspierajacych aktywizacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Gtéwnym
celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcoéw do zatrudniania bezrobotnych w tej
grupie wiekowej.

W 2022 roku zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy podjeto 25
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w tym 13 bezrobotnych z Opola i 12 bezrobotnych
z powiatu opolskiego.

* Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku zycia gwarancj¢ przyznania
srodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W 2022 roku pomoc w podjeciu zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania, poprzez otrzymanie bonu na zasiedlenie, otrzymato 66 bezrobotnych do 30
roku zycia, w tym 44 bezrobotnych z Opola i 22 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

¢ Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu urzad pracy przyznat bon. Celem tego instrumentu aktywizacyjnego
jest zachecenie bezrobotnych do 30 roku zycia do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.
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W 2022 roku umozliwiono podj¢cie zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego
58 bezrobotnym do 30 roku zycia, w tym 27 bezrobotnym z Opola i 51 bezrobotnym

z powiatu opolskiego.
s Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 to instrument rynku pracy wspierajacy
podstawowe ustugi rynku pracy.

W 2022 roku zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 przyznany zostal 48
bezrobotnym skierowanym do odbycia stazu, w tym 33 bezrobotnym z Opola i 15
bezrobotnym z powiatu opolskiego.

V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

*» Projekty finansowane ze srodkow FP 7 Rezerwy MRPiPS na realizacje
zadan zwigzanych 7 zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19

W zwigzku z ogloszeniem w Polsce pandemii spowodowanej wirusem COVID-19,
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu wystepowat o dodatkowe $rodki na realizacje zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pdzn. zm.).

W ramach Tarczy Antykryzysowej w roku 2022 udzielonych zostalo 7 dotacji na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsigebiorcy
1 matego przedsigbiorcy prowadzacych dziatalno$¢ oznaczong jednym z trzech kodow PKD:
56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z.

¢ Projekty finansowane ze srodkow EFS

2 Projekty pozakonkursowe:

1. REALIZACJA PROJEKTU PO WER 1.1.I PN. _AKTYWIZACJA OSOB
MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W MIESCIE OPOLU
I POWIECIE OPOLSKIM (VII)” NA LATA 2021-2022

Gléwnym celem projektu bylo udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez
dziatania wspierajagce 1 promujace zatrudnienie, stluzgce podniesieniu aktywnosci
zawodowej 1 zdolno$ci do zatrudnienia osob milodych w wieku 18-29 Iat,
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), a w szczegolnosci do o0so6b dlugotrwale bezrobotnych oraz o0sob
niepetnosprawnych.

Projekt realizowany byl w okresie od 01.06.2021 r. do 31.12.2022 r. a w ramach
projektu zastosowano nastepujace dzialania:

e 209 oséb skorzystato z propozycji stazu, sposrod ktorych 155 oséb zakonczyto
staz zgodnie z zaplanowang S$ciezka uczestnictwa, a 54 osoby go przerwaly,
w tym 33 osoby z powodu podjecia pracy;
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e 03 osoby przy wsparciu finansowym naszego urzedu zdecydowalo si¢ na
podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej;

e 48 o0so0b skorzystalo z bonu na zasiedlenie w zwigzku z podj¢ciem, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarcze;j;

e 76 o0s6b skierowano na refundowane stanowiska pracy.

Dwie osoby skorzystalty z dwoch form wsparcia. Wszystkie osoby biorace udziat
w projekcie (319 o0sob) otrzymato indywidualng ustluge poradnictwa zawodowego
(jedna osoba dwukrotnie), a takze zostalo objete Indywidualnym Planem Dziatan.

Dzieki uczestnictwu w projekcie 241 oséb podjelo prace.

REALIZACJA PROJEKTU RPO WO 7.1 PN. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA
OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM ZWEASZCZA ZNAJDUJACYCH SIE W
SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIESCIE
OPOLU I POWIECIE OPOLSKIM (VII)”

Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b
bezrobotnych od 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne, w tym zwlaszcza osoby znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w miescie Opolu 1 powiecie opolskim przez udzielenie mozliwie petnego
wsparcia poprzez dziatania wspierajace 1 promujace zatrudnienie.

Projekt realizowany byl w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. a w ramach
projektu zastosowano nastepujace dzialania:

e 238 osob skorzystalo z propozycji stazu, sposrod ktorych 178 osob zakonczyto
staz zgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa, a 60 0sdb go przerwato, w tym
36 0s6b z powodu podjecia pracy;

e sSrodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 58 os6b przy wsparciu
finansowym naszego urzedu zdecydowalo si¢ na podjecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Wszystkie osoby biorgce udzial w projekcie (296 oso6b) otrzymato indywidualng
ustuge poradnictwa zawodowego, a takze zostaly objete Indywidualnym Planem
Dziatan. Dzigki uczestnictwu w projekcie 200 oséb podjelo prace.

2» Projekty konkursowe:

1.

Projekt ,,MLODZI PRZEDSIEBIORCY”

W 2022 roku realizowany byt projekt konkursowy w ramach PO WER O$
priorytetowa I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob
mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. "MLODZI
PRZEDSIEBIORCY™.

Celem glownym projektu MLODZI PRZEDSIEBIORCY jest stworzenie mozliwosci
zatrudnienia 0sob miodych w wieku 18-29 lat poprzez utworzenie 70 nowych,
trwatych miejsc pracy w okresie od 01.01.2022 - 31.08.2023 na terenie miasta Opola
i powiatu opolskiego, dzigki S$rodkom na zalozenie dzialalnosci gospodarczej
(samozatrudnienie).
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VI. WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW

NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJE ZAWODOWA

¢ Fundusz pracy

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy jakimi dysponowat w 2022 r. PUP w Opolu
(srodki Funduszu Pracy limitowane + nielimitowane ) wyniosta 35 485 587,97 zi.

* Srodki funduszu pracy limitowane

Limit $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opolu w roku 2022 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej wyniost 21 034 626,76 z1.

Limit $srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie w 2022 roku zadan
okreslonych w art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
wyniost 1 500 000 zk.

Limit $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w roku 2022 dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw wyniost 1722 858 zl.

Limit $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w 2022 r. na finansowanie innych
fakultatywnych zadan wyniost 1 212 258,30 zi.

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Podstawa dziatania w 2022 roku w zakresie wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej byt ,,Plan finansowy
Funduszu Pracy” sporzadzony na podstawie decyzji finansowych Ministra Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej, pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy na
temat kierunkéw przeznaczenie $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Prezydenta Miasta Opole.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programdow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez
Powiatowym Urzad Pracy w Opolu wynosit 21 034 626,76 zt w tym:

P 10948 162,63 zt - srodki przeznaczone na realizacj¢ programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

b 4688119,13 zt - $rodki przeznaczone na realizacje Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

P 3898345 zI - S$rodki przeznaczone na realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020 wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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» 1500000 zt — Srodki z rezerwy Ministra na realizacje w 2022 roku programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowe;j.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie $rodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu w 2022 roku programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej wyniosto 21 026 075,72 zl, tj. 100% limitu.

Na wysoki poziom wykonania planu finansowego w zakresie finansowania aktywnych
programéw wpltyw mialo duze zaangazowanie pracownikow urzedu realizujacych
poszczegdlne wustugi 1 instrumenty rynku pracy oraz dobra wspodlpraca
z pracodawcami, bez ktérych realizacja chociazby zatrudnienia subsydiowanego
1 stazy w miejscu pracy nie bytaby mozliwa.

2.  Krajowy fundusz szkoleniowy

Limit $§rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w 2022 roku dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow wyniost 1722 858 zl.

Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wyniosto w 2022 roku 1 722 824,98 z1 tj. 100,00% limitu.

3.  Wydatki fakultatywne

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie innych
fakultatywnych w 2022 r. wynosit 1 212 258,30 zl, z tego:

P koszty obstugi, tj. koszty sadowe i egzekucyjne, koszty informowania o ustugach
organdw zatrudnienia, koszty korespondencji 1 komunikacji z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami i organami rentowymi, zakup niezbednych drukéw
oraz koszty prowizji bankowych z tyt. wyptat zasitkow 1 innych $wiadczen —
23,19% wydatkow,

P koszty szkolenia kadr — 16,88% wydatkow,

¥ dodatki do wynagrodzen pracownikow — 23,06% wydatkow,

P rozwoj systemu informatycznego — 36,87% wydatkow.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie $rodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie wydatkow fakultatywnych wyniosto w 2022
roku 1 212 258,30 zl, tj. 100,0% limitu.

4. ,Tarcza antykryzysowa”

Limit srodkow Funduszu dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Opolu przeznaczonych na
finansowanie zadan okre§lonych w art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych wyniost w 2022 roku 1500 000 zl 1 zostat ustalony decyzja MRiPS
z dnia 23 grudnia 2021 r.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie $rodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu w roku 2022 zadan
okreslonych wyzej wymienionej ustawie, wyniosto 35000 zl tj. 2,33% limitu.
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Niewykorzystane §rodki w kwocie 1465 000 zt w dniu 08.12.2022 r. zostaty
zwrocone na konto dysponenta Funduszu Pracy.

* Srodki funduszu pracy nielimitowane

Zgodnie z art. 109 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy
srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw i1 innych obligatoryjnych §wiadczen sa
przekazywane samorzagdom powiatow do wysokosci faktycznych potrzeb.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz inne $wiadczenia (dodatki aktywizacyjne)
w 2022 r. wyniosty 10 015 844,91 zl.

* BudZet

2» Wydatki biezace
Wielkos$¢ planu finansowego wydatkow budzetowych na 2022 r. wynosita 7 132 577 zi,
na ktore sktadaty si¢ srodki z:

P Urzedu Miasta Opola 4019 719,65 zt,
P Starostwa Powiatowego w Opolu - 2 359 400 zt,

P MRIPS 745 957,35 zi,

# MRiPS Covid-19 - 7 500 zt.

Zrealizowano plan finansowy w wysokosci 7 132 567,42 zl, co stanowi 100,00%
wykonania.

Ponoszone wydatki wynikaja z obstugi Urzedu (ustugi bankowe, optata RTV, optata
parkingowa, przeglad gasnic) oraz doraznych potrzeb (zmiana i wykonanie nowych
pieczatek, optaty pocztowe, ushugi §lusarskie itp.). Pozostate wydatki rzeczowe miaty
charakter staly (materialy biurowe, paliwo, $rodki czystosci, prasa fachowa, energia,
ustugi komunalne itp.) i zalezaly tylko od aktualnego zuzycia i cen.

Otrzymane $rodki w ramach planu finansowego wystarczaly na prowadzenie bardzo
oszczednej gospodarki tj. utrzymanie budynkéw i niezbgdne zakupy majace na celu
biezaca obstuge bezrobotnych.

“» Skladka zdrowotna

Srodki na ten cel przekazywane sa dla PUP w Opolu przez Wojewode Opolskiego za
posrednictwem Urzedu Miasta Opola. Wydatki na ten cel maja charakter obligatoryjny
(zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych za $rodkow
publicznych — Dz. U. z 2022 roku, poz. 2561 z p6zn. zm.). W 2022 roku wydatki z tego
tytulu zamknetly sie w kwocie 4 782 000 zt i stanowity 100,00% przyznanego planu.

s PFRON

Zadania z zakresu zatrudnienia 1 rehabilitacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych
realizowane przez PUP w Opolu, a finansowane ze §rodkow PFRON okreslajg przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.).

W 2022 roku limit srodkow PFRON przeznaczonych na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych wyniost tacznie 134 337 zh, w tym:

b 81632 zt — s$rodki PFRON przeznaczone na realizacje¢ zadah w imieniu
Prezydenta Miasta Opola;
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; 52 705 z1 — srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan w imieniu Starosty
Opolskiego.

W celu realizacji powyzszych zadan PUP w Opolu w 2022 r. zawarl z:

F 2 osobami niepelnosprawnymi umowy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Laczne wydatki z tego tytulu wyniosty w 2022 r. 128 732 zl.

b 2 pracodawcami umowy o zorganizowanie stazy w ramach ktorych skierowano
2 osoby z niepelnosprawnoscig (obie z powiatu opolskiego). Wydatki z tego
tytuty wyniosty w 2022 roku 5 603,86 zt.

¢ Projekty finansowane w ramach EFS

e Konkursowy projekt partnerski pn. ,,TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2” —
realizowany w ramach RPO WO 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat w roku 2019 realizacje projektu konkursowego pn.
TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2 realizowanego w ramach Osi Priorytetowej VII
Konkurencyjny Rynek Pracy, Dziatania 7.3 Zakladanie dzialalno$ci gospodarczej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pierwotnie projekt miat
by¢ realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. Jednak w grudniu 2020 r.
podpisany zostat aneks do umowy o dofinansowanie projektu, zgodnie z ktorym
realizacja projektu zakonczyta si¢ 30.09.2022 r. Zwiekszony zostat rowniez catkowity
budzet projektu oraz kwota dofinansowania.

Celem gtéwnym projektu TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA 2 bylo utworzenie 74
nowych, trwalych miejsc pracy na terenie miasta Opola i powiatu opolskiego dzigki
przyznaniu 74 (spos$rod 90) uczestnikom projektu $srodkdw na zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej w wysokosci 27 700 zt brutto oraz wsparcia pomostowego obejmujacego
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz bezzwrotng pomoc finansowag wyptacang miesiecznie
w kwocie nie wyzszej niz 1500 zt brutto przez okres do 12 miesigcy od daty
faktycznego rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarcze;.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 3 552 233,20 zk. Dofinansowanie projektu ze
srodkéw EFS wynosito 3 515 635,71 zt t). 98,97% wartosci projektu. Wkiad wlasny
(Srodki Funduszu Pracy) wyniost 36 597,49 zL. Projekt realizowany byt w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem ,,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu.

Wysoko$¢ planu finansowego wydatkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje
projektu w 2022 roku wynosita 271 265,55 zi. Faktyczne wydatki z tego tytutu
wyniosty w 2022 roku 257 361,41 zt.

e Konkursowy projekt partnerski pn. ,, MEODZI PRZEDSIEBIORCY” — realizowany
w ramach RPO WO 2014-2020

Rada Miasta Opola przyjeta do realizacji projekt konkursowy pn. ,,Mtodzi
przedsigbiorcy” w ramach Osi priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest realizowany
od 1.01.2022 r. do 31.07.2023 r.
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Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-
29 lat poprzez utworzenie 70 nowych, trwatych miejsc pracy. Uczestnikami projektu
sa osoby z terenu Opola i powiatu opolskiego, zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
Projekt zaklada wsparcie w formie dotacji w kwocie 32 422,80 zt na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 33 kobiet i 37 mezczyzn. W ramach projektu
kwalifikowalna jest kwota netto wydatkéw w wysokosci 26 360 zl, natomiast wydatki
dotyczace podatku VAT w kwocie 6 063,80 z} — zgodnie z umowa — stanowia
wydatek Funduszu Pracy. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany byt do udzialu
w szkoleniu z zakresu ,,ABC przedsigbiorczo$ci” finansowanego ze S$rodkéw
Funduszu Pracy.

W okresie sprawozdawczym wydatki dotyczyty gléwnie wyptaty dotacji uczestnikom
projektu, dodatkdw za ocen¢ wnioskow oraz dodatkéw specjalnych pracownikom
Urzedu odpowiedzialnym za obstuge Projektu.

Calkowita warto$¢ projektu wynosi 2 087 712 zl i jest finansowana:

P ze $rodkéw europejskich w kwocie 1 759 523,67 zl, oraz
¥ srodkow dotacji celowej w kwocie 328 188,33 z1.

Wysokos$¢ planu finansowego projektu w 2022 roku wynosita 1911 167 zl natomiast
faktyczne wydatki wyniosty 1 911 130,52 zt.
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VII. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM I OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

e liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2022 r.
—  wojewddztwo — 20 499 osdb

— PUP w Opolu — 4 326 os6b

— powiat opolski — 1 974 osoby

— Opole — 2 352 osoby

e stopa bezrobocia - koniec grudnia 2022 r.
—  wojewddztwo — 5,9%

— PUP w Opolu - 3,9%

— powiat opolski — 5,7%

— Opole -3,1%

e liczba osob zarejestrowanych w 2022 r.
—  wojewddztwo — 33 446 0sob

—  PUP w Opolu — 7 406 0s6b

— powiat opolski — 3 349 os6b

— Opole —4 057 os6b

e liczba osob wylaczonych z ewidencji w 2022 r.
—  wojewddztwo — 34 457 0sob

— PUP w Opolu — 7 673 osoby

— powiat opolski — 3 498 o0sdb

— Opole —4 175 os6b

e dynamika bezrobocia — w pordwnaniu do grudnia 2021 r.
—  wojewddztwo — 95,2%
—  PUP w Opolu - 94,2%
— powiat opolski — 93,0%
— Opole —95,2%
— w poréwnaniu do grudnia 2020 r.
—  wojewddztwo — 82,1%
— PUP w Opolu - 77,6%
— powiat opolski — 76,0%
—  Opole —79,0%
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