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Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupigjy oscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4drz
w gtéwnych miejscowgciach powiatu posiada jedrili¢ w Niemodlinie oraz dwa Lokalne
Punkty Informacyjno-Konsultacyjne (Ozimek, Popie)éw

Miasto Opole jest administracyrstolica wojewddztwa. Na terenie miasta na koniec
2012 r. funkcjonowato 6 uczelni wszych, w ktérych uczyto sitacznie 32,2 tys. studentow.
W miescie dziataly 2 muzea, 3 galerie, kino, amfiteattharmonia i inne instytucje
kulturalne. Stopa bezrobocia rejestrowanego naeko@012 r. wyniosta 7,1%. Opole jest
osrodkiem o charakterze ustugowo-przemystowym. Barddoa pozyck zajmuje take
handel. Przeetne zatrudnienie w przersig i budownictwie w 2011 r. wyniosto 12,6 tys.
0s6b, podczas gdy w handlu i ustugach 13,3 ty$.0s6

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2012odnotowano stap
bezrobocia rejestrowanego wynaesg 13,6%, co uplasowato powiat na 8 miejscu w skali
wojewodztwa. W sektorze przemystowym i budownictwaekoniec 2011 r. pracowato 11,5
tys. osob, a w handlowo-ustugowym 3,5 tys. oséb.

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminablobfzen Wielki, Ozimek, Tarnow
Opolski) znajdu si duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przylegaje do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajcig gminy
i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kuwv, Popielow), jakaze s
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakt mat liczba gospodarstw rolnych
(duze obszary lgne), zaktadow przemystowych oraz o utrudnionym zitgee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewoddzkiego.

Mieszkaicy powiatu opolskiego majnajnizsze wynagrodzenie w wojewodztwie
opolskim! Opole z& skupia najwksza w wojewddztwie liczk podmiotow gospodarczych
a przecttne wynagrodzenie w Opolu jest zdhe krajowemu. Wyrmym centrum
gospodarczym regionu jest \éfae miasto Opole, stl z racji niewielkiej odlegiei, wielu
mieszkacdow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedie na terenie Opola.

+ Ludnosé powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lusthautochtoniczna, sl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowg &2 na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodze z innych rejonéw Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego st
struktura spoteczna tego obszaru stajesraz bardziej mieszana.

W wojewodztwie opolskim we wszystkich powiatach ujet st spadek liczby
ludndsci. Udziat ludndci w wieku do 17. rokuycia na Opolszczanie jest najniszy w catej
Polsce, stanowc zaledwie 17%. Wskaik dzietnégci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadgijego na kobiet wobec 1,38 w calym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek licklmnasci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 1294.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o ponad 11 tgsy) i na koniec 2011 roku wyniosb5 6350s6b. W powiecie
opolskim liczba mieszkedw utrzymuje si na zblzonym poziomie, ad spadek liczby
ludnaici dotyczy gtéwnie Opola. Tendencje te wynikajczej z naturalnego ruchu ludod
(przyrostu naturalnego) oraz migracji zarobkowygZhaczca przewag w liczbie ludndgci
stanows kobiety, bo a 52,4% na koniec 2011 roku. Szacuje wicc dalszy spadek liczby
ludnasci ogotem, poprzez zbyt niski wskak urodzé. Spoteczastwo ledzie s¢ starzé.

*» Ludnosé w wieku produkcyjnym

Najwigkszym, diugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wei®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak adit liczba ta zaczyna maleWobec coraz

! Dane Urzdu Statystycznego, podane za gafteczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)
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mniejszej liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \amy spadek
liczby ludndgci w wieku produkcyjnym. Méwic inaczej, spotecastwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wynaie starzeje i

Analizujac okres lat 2001-2011 notowany jest wzrost liczhgnigci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 61,5% do 62,4%% 2,7 p.p.), wojewodztwie opolskim
(z poziomu 62,1% do 65,4%, tj. 0 3,4 p.p.) i poweempolskim (z poziomu 62,5% do 66,9%,
tj. 0 4,4 p.p.). W Opolu jednak naptt spadek ich udziatu (z poziomu 66,7% do 66,000, t
00,7 p.p.).

Analizujac struktug ludnasci (wedtug stanu na koniec 2011 r.), w obu powiatac
zliczono 258 635 0s6b (122 439 os6b w Opolu i 183 dséb w powiecie opolskim),swdd
ktorych bylo 169 879 o0s6b w wieku produkcyjnym or&5 756 oséb w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod osob w wieku produkcyjnym wekszai¢ stanowili nezczyzni.
Szczegoty przedstawiono na wykresie gepi

BW wieku
przedprodukcyjnym

W wieku
87073 poprodukcyjnym
34%
=W wieku produkcyjnym
82806

32%
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udziat luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pubdyjnym
(z podziatem na p&. Stan na dzie31.12.2011 r.
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@W wieku poprodukcyjnym
W wieku przedprodukcyjnym
@W wieku produkcyjnym

Wykres 2. Liczba ludndci Opola i powiatu opolskiego wedtug wieprodukcyjnego w latach 19-2011
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Wykres 3. Liczba ludndci Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukaoyimw latach 199-2011

W koncu 2011 roku w obu obstugiwanych powiateé169 8790s6b byto w wiekt
produkcyjnym, przy czym ich liczba wydajeesjuz powoli spada (spadek 02306 oséb
w ciggu ostatnich 10 lat). Pomimo wahach liczba wydaje si stale rosa¢ w powiecie
opolskim (o 3669 o0s6b w aggu ostatnich 10 lat) do poziomu 095 os6b w wieki
produkcyjnym w kacu 2011 roku, zaw Opolu malé (o 5975 os6b w ggu ostatnich 10 la
do poziomu 8084 osbéb w kacu 2011 rokt

Wedtug ptci, w cagu ostatnich 10 lat uwazamy spadek liczby giczyzn w wieku
produkcyjnym (o 451 oso6b) do poziomu 87 073zczyzn w kaicu 2011 roku (51,3%

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i ‘powiecie opolskim w 2012 r. Str. 6z 50
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Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadta w tym samczasie o 1855 os6b do poziomu
82 806 kobiet w kacu 2011 roku (48,7%).

Wiekszas¢ 0os6b w wieku produkcyjnym (104 981 oséb — 61,8%#o bw wieku
mobilnym. 64 898 osob (38,2%) byto w wieku prodykgyn niemobilnym. Widoczna jest
dysproporcja wg pfci, bowiem w wieku mobilnym 64,48@nowa kobiety, podczas gdy
w wieku niemobilnym stanowione ju tylko 35,6%.

Jako wiek mobilny okrda sk przedziat wiekowy zawieragy sk w wieku
produkcyjnym i obejmujcy osoby, ktore szdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub
ewentualnego przekwalifikowaniagsiWiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedziat
miedzy 18 a 44 rokiemycia niezalenie od pici. Jako osoby w wieku niemobilnym ciame
sa te, ktdre nie g$juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub kwadifikowania
sie w celu zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemudgylo okrélony jest zwykle jako 45-
59 lat dla kobiet, oraz 45-64 lat dlagizyzn.

+» Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Gtownym atutem Opola jest jego lokalizacja jako steawojewddzkiego — centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwikszego w wojewddztwie gzta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowanea s4 macierzyste uczelnie wgze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, WW§za Szkota Zawxlzania i Administracji, Rsstwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodowa), to tutaj ztezamieszkuje i pracuje wielu
wyksztatconych specjalistow. Atutem jest rownigozwijajaca st specjalna strefa
ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestmgse ubostwo w niektorych dzielnicach,
zroznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (Zi natzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkimgah).

Atutem powiatu opolskiego jest blisico miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drég (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobraeo
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnow Opolskidize zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedstbiorczaci. Ponadto wikszag¢ mieszkacow woli zatrudnienie
w Opolu, najcegscie] z uwagi na wxsze zarobki. Bariarjest t& niecke¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

*» Pracodawcy

Liczba pracodawcow na terenie wojewddztwa opolskieg raz pierwszy od 1995 r.
zmniejszyta si. Na koniec grudnia 2012 r. na terenie dziatanid? R Opolu w systemie
KRUPGN — REGON zarejestrowanych byd 707 podmiotow gospodarczych

> Opole: 20 170 podmiotow,
2 powiat opolski: 11 537 podmiotow.

Liczba podmiotow gospodarczych funkcjommych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,1% ogo6tu podmiotéw wojewoddztwa opolskiego (98 741)s zna tle
wojewddztwa w przekroju terytorialnym napeej podmiotéw dziatalo na terenie Opola.
Szczegobty przedstawia wykres 4.
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Miasto Opol [ 20178
Nyski | 13762 |
Opolsk [ 6721
Brzesk | 9964 |
KedzierzyaskoKozielski | 8979 |
Kluczborsk | 6255 |
Olesk
Strzeleck
Krapkowicki
Prudnick
Namystowsk
Ghlubczyck [ 3999

Wykres 4Liczba podmiotéw gospodarczyct powiatach wojewédztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stana 31.12.202 r.

W porownaniu dagrudnia 201 roku nasipit wzrost liczby podmiotéw 0303 (1,0%). 2012
rok byt rokiem, w ktérym po raz kolejny liczba potow gospodarczych agincta tak
wysoki poziom.Szczegoty ilustruje wykreb.

@ Opole O Powiat opolski

sg33g 20065 29843 30580 30700 30512 SLl747 31404 31707
2

27297 2782

sso7 || soss || 9278 || 9672 || 10093 || 20837 || 10776 || 10774 11386 || 11382 || 11537

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolu i w pecieopolskim w latach 20(-2012

W okresie 200208 w kazdym [ EPgwiat Opoisk 230p 2621

roku rejestrowato si okoto 1501900 | mopole 2201
1811 1776

nowych pdmiotéw gospodarczych. 2031

2009 r. ich liczba po raz pierws |[1630
przekroczyta putap 2000 obrazaj tym
samym tenden¢j rosmca. W 2012 r.
nawiccej  podmiotdw  gospodarczy:
zarejestrowano z sekcji G (handel, rawy
pojazdow — 461 podmiodw), F
(budownictwo — 248podmiotév) oraz M

(dziatalng¢  profesjonalna, naukowa 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. . Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiot

techniczna — 201 miotdw )

echniczna 01 podmiotg w rejestrze REGON w latach 2(-2012.
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W . Jednoczéie w . latach 205-2007
B Opole zrejestru REGON wyrejestrowywano rocz
1862 1687/ Okoto tyshca podmiotéw (wikszd¢ — okoto

600-800 z terenu Opola)oPnadejciu kryzysu

ggs 1045 1069 gospodarczego w 2008 liczba wyrejestrowa

wzrosta i to a dwukrotniew 2009i 2011 roku.
Kolejne lata ujawniaj wciaz niestabili
sytuacg. Szczegoty pokazuje wykres 7.
Najwigce] wylaczen z ewidencji zanotowano
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 i 2 ;
Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarcz Se|§Cj| G (527 OSOb)’.M @2 ,OS.ObY) | F (246
. : 0s0b).Zdecydowan wigkszai¢ likwidowanych
wyrejestrowanych z rejestru REGON w lat L . .
2005-2012 podmiotéw (93,%0) stanowda osoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz

Poréwnujc podmioty gospodaze w kaicu 2012r. wedlug sekcji PKL
obserwujemy,7 na terenie dziatania Powiatowego kttm Pracy w Opolu, najwkszy udzial
(24%) stanowa firmy sklasyfkowane w sekcji G (handel, naprawa pojazdéw) 013%)
w sekcji F (budownictwp W dalszej kolejnéci nalery wymieni sekcje:M (dziatalng¢
profesjonalna), C (przetwérstwo przemystowe (obstuga nieruchomsci), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) orazH (transport, gospodarka magazynowaa¢zha¢). Fozostate
sekcje stanowigrupe 25% Szczegoty przedstawiono na wykresit

Pozostate
8213
26%

1930
6%

SekcjaC - Przetworstwo przemyston
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazd:
SekcjaH - Transport i gospodarka magazync

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchondoi

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i technic:
SekcjaS - Pozostata dziatalrsé ustugowi

Wykres 8Liczba i udziat podmiotéw gospodarczych regionu @p@owiatu opolskiego wedtug struktury PK
Stan na dzie31.12.201:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i ‘powiecie opolskim w 2012 r. Str. 9z 50
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Sparod 31 707 podmiotdw gospodarczych (zarejestrowlanya obszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2012 r.), zdecydowamigksza¢ (96,9% - 30 737 podmiotow)
stanowity jednostki sektora prywatnego.sMW nich, zdecydowan wigksza¢ stanows
osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcz

805

O osoby fizyczne prowadz ace
dziatalno $¢ gospodarcz g

@ spotki handlowe

O stowarzyszenia i
organizacje spoteczne

O pozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestirevw rejestrze regon z sektora prywatnego wediug
sektorow wiasngiowych. Stan na dze31.12.2012 r.

Obserwujc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej @elczeniu na jednego
mieszkaca), generalnie widoczny jest trend wzrostowy. R2)09 okazat si trudnym
w wickszasci regionow polski. Rok 2010 ggoprawit wyniki w skali kraju, jednak w naszym
regionie optymizmu ji brak. Od 2009 roku jest spadek produkcji sprzedanseemystu
zaroéwno na Opolszczyie jak i w powiecie opolskim czy w Opolu. Wikau 2010 roku oba
powiaty (opolski i Opola) uzyskaty zhbny wynik jak srednia krajowa, natomiast w 2011
roku, wskanik ten w powiecie opolskim drastycznie spadi, zmée poniej sredniej
wojewddztwa i kraju.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 2088 wptyrat na obnkenie
poziomu bezrobocia, co zostalo zapgkawane wyranie wianie z pocatkiem 2004 roku.
Brak natomiast odzwierciedlenia we wé&e liczby podmiotéw gospodarczych, nawet w
sekcji przetworstwa przemystowego. Oznacza to wzmeodukcji wsrod podmiotow
gospodarczych juistniepcych na rynku.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2012 r. str. 10z 50
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Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétejadreego mieszkaa (zt). Dane wedtug GUS.

« Wynagrodzeniédane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt sizrostem wynagrodzenia, szczegolnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢@dowy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistow z ich dotychczasowymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli ddotnego
podniesienia poziomu ptac.

Przecetny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju ragpoziomu
2 239,56 zt w 2002r. do 4015,37 zt w 2011r. W 200 w wojewddztwie opolskim
wynagrodzenie te wynosito 2029,99 zt, a w 20113397,13 zt. Chéw 2010 roku poziom
wynagrodzenia w Opolu (3 541,80 zt) byt nieco peejysredniej krajowej, to w powiecie
opolskim (2872,04 zt) byt dwo nizszy. W 2010 r. przegine miestczne wynagrodzenie
brutto w Opolu stanowito 103,1% przeiriego miesicznego wynagrodzenia w Kkraju
(podczas gdy w 2002 r. wynagrodzenie to bytasre tylko o 1,6% odredniej krajowej).
W powiecie opolskim, z roku na rok, notowany jesd@nie niszy poziom wynagrodzenia
poréwnupc do przegjtnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 7990,
w 2002 r. do 83,6% w 2010 r.). Szczegoty przedsaamykres 11.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2012 r. Str. 11z50
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Wykres 11. Wielké¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpois
wojewoddztwie opolskim oraz kraju w latach 2002-200Jane dla 2011 r. pokazujprzecetne
mieskczne wynagrodzenie brutto w sektorze przgaerstw, dostpne jedynie na poziomie kraju
i wojewodztw.

W 2010 r. najwysze przegtne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim
zanotowano w powiecie krapkowickim (3 798,54 zt 30,6% przegitnego miesicznego
wynagrodzenia krajowego), ganajnizsze — w powiecie prudnickim (2 730,02 zt — 79,5%
przecttnego miesicznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2002-2010 widoczny jest jednak stakyost przegitnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zaréwno na tereniel@Ojadk i w powiecie opolskim.
Szczegoty ilustruje wykres 12.

— . .
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3500,00+
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2 500,004
2 000,001
1 500,00+
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Wykres 12. Przegine mies¢czne wynagrodzenie brutto w Opolu i w powiecie sgivh w latach 2002-2011

< Pracujqcy

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotow gospodarczych, liczba bezroloin
jest scisle powinzana z liczh os6b pracujcych. Mazemy wic obserwowéa wzrost liczby
pracupcych w miesicach, w ktoérych wyapit spadek poziomu bezrobocia. Wzrost liczby
pracupcych w 2012 r. wyspit w okresie wiosny i jesieni, ze spadkiem w okeeetnim.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2012 roku zaolswano spadek liczby
pracupcych.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2012 r. str. 12z 50
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Na koniec grudnia 2012r. liczba pragmych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta98 949 o0s6b, tj. 31,6%o0gétu pracujcych w wojewddztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 65,3 tys., a w pmie opolskim niespetna 33,7 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2011 rokiazba pracujacych zmniejszyta s¢ o 3710s6b (dane
uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia podawamzez GUS).

Wahania liczby pracagych w 2012 roku przedstawia posity wykres:

100500+
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99000
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98000
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Wykres 13. Liczba pracagych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2012
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgjganez GUS.

.  POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

% Poziom bezrobocia

Rok 2011 charakteryzowaksstatym, wysokim bezrobociem, bez znggzh waha
liczby bezrobotnych tak jak w latach poprzednicitzba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu w kacu grudnia 2012 roku wyniostal0 289 oséb
(w tym 5 355 kobiet) i bytavyzsza o 1 252 osobw poréwnaniu do grudnia 2011 r. i862
osoby wyzsza w poréwnaniu do grudnia 2010 r. Szacugevdiec dalszy wzrost poziomu
bezrobocia w 2013 roku.

Poziom bezrobocia wadnym z miescy w 2012 roku, nie przekroczyt stanu
notowanego w roku poprzednim (w lutym 2011 r.),dkig¢o byt najwyszy, pocawszy od
2007 r. W padzierniku 2008 roku osgnat najnizszy poziom, nienotowany od co najmniej 15
lat (5709 os6b). Kryzys gospodarczy sprawitod padziernika 1998 r. do lutego 2011 r.
poziom ten wzrdst 0 4823 osoby.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2012 r. str. 13z 50
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Wykres 14.Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencjPiw Opoluw latach 209-2012.

W wojewddztwie opolskim najwcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opoli— 19,86. Szczegoly zilustrowanona
wykresie 15.

miasto Opole Glubczycki
4989 33i8
9,6% 6,5%
Strzelcki Kedzierzynsko-
2627 Kozielski
5,1% 4922
. 9,5%
Prudnicki
3513 Kluczborski
6,8% 3231
6,2%
Oleski Krapkowicki
2521 2684
4,9%
2 Namystowski 5,2%
2739
5,3%

Wykres 15 Liczba oséb bezrobotnych i ich udziat w wojewddetopolskim. Stan na dzi 31.12.2012r.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i powiecie opolskim w 2012 r. str. 14z 50
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% Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby oséiywaikych
zawodowo, podobnie jak lica bezrobotnych w latach 2006-200Brzyjgta tendengj
malepca, jednak od 2009. charakteryzuje siponownym wzrostem.

Na koniec grudnia 22 r. w obebie dziatania PUP w Opuol stopa bezrobocia
uksztaltowata si na poziomie9,4% (w Opolu 7,26, w powiecie opolskim 13,6%),
natomiast w wojewdztwie opolskim na poziomil4,26 (szczeg6towe dane dla powiat
wojewddzwa opolskiego przedstawiono na wykres6). W krgu stopa bezrobocia wynios
13,4%. Dla préwnania na koniec grudnia Zlr. dla obszaru dziaba PUF w Opolu,
wynosita ona 8% (w Opolu 6,2%, w powiecie opolskim 12&), w wojewodztwie z@
13,3%. Miasto ole charakteryzu sie najniszym wskaikiem stopy bezroboc
w wojewodztwie opolskim.

Nyski

Brzeski

Gtubczycki

Prudnicki

Namystowski
Kluczborski

Kedzierzy nsko -Kozielski
Opolski

Strzelecki

Krapkowicki

Oleski

20,8%
20,5%

19,6%

19,3%

18,9%
15,0%
14,0%
13,6%
11,3%
10,7%

10,5%

Miasto Opole 7,1%

Wykres 16 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwalskiego. Stan na dze31.12.202.

s Wskanik natezenia bezroboci

Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wigprodukcyjnym obrazuje wskaik
nakzenia bezrobaa, ktory na koniec grudnia 22r. dla PUP w Opolu, uksztattowaksna
poziomie 6,1% (6,2% w Opolu i 5,9% w powiecie opolskim) i bywyzszy o 0,9 punktu
procentowegav porownaniu do grudnia 21 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminaNiemodlin
(10,3%) i Tutowice (8,%). W ilii tut. urzedu w Niemodlinie, obstugage]j mieszkacéw
gminy Niemodlin i Tulowice, zarejestrowany jest 928 osoObbezrobotnyc z gminy

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i powiecie opolskim w 2012 . Str. 15z 50
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Niemodlin (wtym 436 os6b zamieszkatyr na terenie Niemodlia oraz 287 o0s6b
bezrobotnych z gminy Tutowice. Najszy wkaznik natzenia bezrobocia (8%) osagnicto
w gminie Prészkow, gdei zarejestrowanych j¢ 248 osOb.Najmniej os6b bezrobotnyc
zarejestrowanych jest gminie Chrastowice (200 0s0l. Szczegoty ilustruje wykres7.

Niemodlin 10,3%

Tutowice 8,0%

Muréw 7,8%

Ozimek 6,5%

Popielow 6,2%
Opole 6,2%

Dabrowa 6,2%

Tarnéw Op. 5,3%

Turawa 5,2%

Komprachcice 4,9%

Chrz astowice 4.5%

Dobrze n WIk. 4,4%

tubniany 4,1%

Proszkow 3,8%

Wykres 17.Wskaznik natzenia bezrobocia Opolu oraz na terenie gmin powiatu ofixiégo.
Stan na dzie31.12.202.

lll. CECHY BEZROBOCIA

*» Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pre

Zgodnie zUstawg z dnia 13 marca 20 r. 0 szczeg0lnych zasadach rozayivania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedqtyah pracowniko' przepisy stosuje si
w razie konieczn&xi rozwigzania przez pracodawczatrudniaggcego co najmniej 2
pracownikow stosnku pracy z przyczyn niedotygz/ch pracownikow, w drodz
wypowiedzenia dokonanego przez pracodgvectake na mocy porozumienia stronzed
w okresie nieprzekraczgjym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmni

2 10 pracownikow, gdy pracodawca zatruomniej niz 100 pracownikév

2 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynagrt00 pracownikéw, jedné
mniej niz 300 pracownikov

2» 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 lufzejipracownikow

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i ‘powiecie opolskim w 2012 r. Str. 16z 50
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W 2012 r. w obszarze dziatania tut. ¢da zwolnienia grupowe mialy miejsce
u nasgpujacych pracodawcow:

PRACODAWCA MIASTO POWIAT
OPOLE oPoLSKl ~ RAZEM
TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A. 6 1 7
ORBIS S.A. 2 0 2
PRZEDSIEBIORSTWO 1 0 1
FARMACEUTYCZNE JELFA S.A.
ORANGE CUSTOMER SERVICE Sp. z 0.0. 6 0 6
BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO 5 0 5
PZU S.A. /PZU NAZYCIE S.A. 7 7 14
POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI 3 0 3
BANK POLSKI S.A.
NETIA S.A 0 1 1
VISTALEX S.A. 0 1 1
VIZA Sp. zo.0. 0 1 1
ARCELOR MITTAL 3 0 3
ZESPOL PLACOWEK OPIEKU NCZO — 14 0 14
WYCHOWAWCZYCH w Opolu
PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 2 w Opolu 35 0 35
INSTYTUT SLASKI w Opolu 9 0 9
FILHARMONIA OPOLSKA 1 0 1
COROPLAST Sp. z 0.0. w Dylakach 5 5 10
SUMA 97 16 113

Ostatecznie w 2012 r. w wyniku zwolhigrupowych w obszarze dziatania PUP
w Opolu zatrudnienie stracitbl3 oséb.

Wsrdéd wymienionych pracodawcow byli tacy, ktorychdzida midci sic na terenie
dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu, jak rowniefirmy o zasggu regionalnym
i ogOlnopolskim zwalniajce osoby zamieszkige Opole lub powiat opolski. Cge
pracodawcow ostatecznie zrezygnowata ze zwblgieipowych, uzasadnigj to korzysta
zmiarg koniunktury gospodarczej lub zaproponowata swoiatpwnikom zmia@ warunkéw
pracy i ptacy w dalszym gju zapewniajc im prag.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informacji
0 rozwhzywaniu umoOw 0 pracz pracownikami w oparciu o przepisy ustawy z 13aaa
2003 r.0 szczegolnych zasadach razaywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczcych pracownikgprzedstawiat tym pracodawcom propozyppmocy wyraajaca
si¢ gotowacia urzedu pracy do przedstawienia zainteresowanym pradasmmiinformacji
o ustugach i instrumentach pomocowyeclldrych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy,
z ktérych mogliby ewentualnie skorzysta

Z ww. propozycji skorzystali zwalniani pracownicyPUBLICZNEGO
GIMNAZJUM NR 2 W OPOLU oraz likwidowanej PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ | GIMNAZJUM W POGOTOWIU OPIEKU NCZYM wchodzacym
w sktad ZESPOLU PLACOWEK OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZYCH w Opolu.
Spotkania odbyty gi odpowiednio22 i 27 czerwca 2012.rw siedzibach pracodawcow.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2012 r. Str. 17z 50
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W spotkaniach tych oprocz zwalnianych pracownikéwzastniczyli ze strony ugdu
kazdorazowo: doradca zawodowy,§pednik pracy oraz specjalista ds. rejestraciji.

Wsréd bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na dazie
31.12.2011 r9040 osOb poprzednio pracowatoW liczbie tej znajduje 8i657 0sob (6,4%)
zwolnionychz przyczyn dotycacych zaktadu pracy. W wojewddztwie opolskim, udziséb
zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy do ogotu zsstpwanych bezrobotnych, wyniost
4,8% ogotu bezrobotnych, przsedniej krajowej 4,1%.

¢ Bezrobotni poniej 25 rokuzycia

Udziat os6b bezrobotnych
do 25 rokuzycia, ktére to naley 30%{
do grupy o0s6b w szczegblnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, niés%
stanowit juz tak duzego problemu
jak w latach  poprzednict?®%f
(porébwnanie przedstawiono n

. ?500-’ g |
wykresie 18). Od 2 lat, po raz ol | o
kolejny od okresu lat 2002-200700:d H SHRHS 2 i< ho @ o o =
notowany jest systematyczny MR E il (I K

spadek ich udzialu wobec o0go6hsY%
bezrobotnych. Udziat ten podlega0
focznym W ahaniom (ge neralnie®” 2002!.2003'.2004'2005 2006'.2007'.2008 2009‘.2010'2011'2012
jest najniszy w maju zé

najwyzszy we wrzéniu). Zjawisko  Wykres 18. Udziat bezrobotnlgado 25 rokuzycia wobec ogol
to jest zwizane bezpwednio bezrobotnych w latach 2002-2012.

Z naptywem os6b miodych

konczacych nauk w szkole i rejestracych s¢ po okresie wakacyjnym.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2012 r. stanowil6,1%
0gotu bezrobotnych (1661 osoh. W ciagu roku zarejestrowano 3681 0s6b do 25 rpkaia
(25,2%) a wydczono z ewidencji bezrobotnych 3549 oséb, w tynowqdu podgcia pracy
1265 0s6b (35,6%).

Udziat grupy oséb do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewddztwa opolskiego
(Srednio w wojewodztwie udziat ten wyniost 18,7%)abpmizszy niz w kraju (w porownaniu
do 19,9%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kurgycia notujemy wiénie w Opolu
(11,6%). W powiecie opolskim notujemy poziom (20)5% powyzej sredniej wojewodzkiej
i krajowej, z& najwyzszy zanotowano w powiecie oleskim (26,6%).

Wsréd osob do 25 rokaycia, kedacych w ewidencji bezrobotnych w kou 2012 r.,
najwickszy grupe stanowi osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym @gtdy),
gimnazjalnym lub niszym (411 oséb) oraz policealnym lédednim zawodowym (356 0sob).
Reszt stanows osoby z wyksztalceniendrednim ogolnoksztaicym (279 osob), oraz
wyzszym (172 osoby).

W ciagu ostatnich 5 lat, $v0d oséb do 25 rokaycia, zauwaamy tendengj wzrostu
udziatu oséb bezrobotnych z wyksztatcenienrszym (wzrost o 5,3% z 5,0% w 2006 r. do
10,4% w 2012 r.) isrednim ogolnoksztairym, kosztem spadku udzialu o0séb

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2012 r. Str. 18z 50



ot
-

POWIATOWIY URZADBRAGH WIOROLY

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek 2929 2005 r. do 26,7% w 2012 r.)
i srednim zawodowym. We wskazanym okresie powoli nediej udziat osdb bez sta pracy
(spadek z 44,4% w 2005r. do 34,7% w 2012 r.), giéwpoprzez wzrost udziatu oséb ze
stazem pracy do jednego roku (wzrost z 17,6% w 200%0r.26,6% w 2012 r.). Rownie
optymistycznym jest fakt coraz krotszego okreswepyavania w bezrobociu, bowiem w 2005
roku udziat osob bezrobotnych, pozostgrh bez pracy powgj 24 miesicy wynosit
14,5%, a w 2012 r. jutylko 4,7%. Spadek notujeesiéwniez wéréd osob, przebywagych

w bezrobociu od 12 do 24 miesy.

«» Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp sé wciaz ha wysokim poziomie
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ghliczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pamktaé, iz grupa ta stanowi wair 25,2% ogoétu bezrobotnych. W skali
wojewOdztwa, udziat ten jestasizy odsredniej na Opolszczyie (32,6%), jednak miei sie
w szerokiej rozpitosci waha poszczegolnych powiatow (guizy 19,4% w powiecie oleskim
a 42,2% w powiecie strzeleckim). W skali kraju wdizen wynidst 29,2%.

W 2012 roku zarejestrowano 3390 osob bez kwalifikeawwodowych. Jednoczeie
3229 0s0b tej kategorii wygzono z ewidencji os6b bezrobotnych, w tym 859 q&&)6%)
Z powodu podjcia pracy.

| 1l 1 v \Y \ Vil Vil IX X Xl Xl

Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikagiwodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2012 roku.

Do kategorii oséb bez kwalifikacji zawodowych lub roskich kwalifikacjach
zawodowych wchodg dwie najwiksze grupy bezrobotnych, tj. osoby posiadaj
wyksztatcenie gimnazjalne i pa®j oraz zasadnicze zawodowe; wn&o 2012 roku
stanowity one odpowiedni®7,1% (tj. 2786 0s0b) i26,0% ogotu bezrobotnych26770s0b).

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie’53,1% ogotu bezrobotnych, co stanowi
spadek zaréwno wobec roku 2010 (60,0%) jak i 2@79806).

Do os6b bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy réenosoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztaicym, je&li w  zaden inny sposOb nie uzyskaty kwalifikacji
zawodowych. Do grupy 1117 oséb z wyksztatcenseeanim ogodlnoksztatcym, zalicza i
az 400 oso6b (35,8%) bez kwalifikacji zawodowych. Pagie 113 osob (5,8%), posiadee
wyksztatcenie policealnesrednie techniczne, nie posiada kwalifikacji zawogioly zapewne
rezygnujc ze zdawania egzaminéw zawodowych.
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+« Bezrobotni niepetnosprawr

Na koniec grudni 2012r. w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opol
zarejestrowanych bytd48 oséb niepetnosprawny, co stanowito4,4% ogétu bezrobotnyct
Liczba os6b niepelnosprawnych od 2(r. wzrasta systematyczniéldziat tepe grupy
bezrobotnych wobec ogélu latach20082010 malat, jednak od 2011 roku zauaday jest
ponowny, wyrany jego wzros. Szczegoly liczby bezrobotnych oséb niepetnospyaiv
(wykres stupkowy) oraz udziatu wobec og6tu bezralgoh (wykres linowy) przedstawion:
na wykresie 20.

Wigksza¢ bezrobénych oséb niepetnosprawnych (3%p) legitymuje st co
najwyzej gimnazjalnym wyksztatceniem, jest w wieki-54 lat (28,86) i posiada orzeczen
o lekkim stopniu niepetnosprawé@ (77,2%).
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Wykres 20 Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykres liniojvoséb niepetnosprawish w latach 20C-2012.

Do powyszej grupy448 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych, maldoliczy¢
jeszcze 8dsoby niepetnosprawne poszulag pracy i nie pozostagew zatrudnienit

W 2012roku zarejestrowan650 bezrobotnych oséb pietnosprawnych, wygtzono
z& z ewidencji bezrobotnyc6080s6b, w tym z powodu pagjia pracy 211 0s6t34,7%).

Najwigcej 0séb niepetnosprawnych, zarejestrowanych jespowiecie nyskim
Najwyzszy ich udziat notuje gsiw powiecie kdzierzyiskc-kozielskimi namystowskim (pc
7,0%) a najniszy wpowiecie oleskim (:6%). Srednia w wojewodztwie to 3%, z& w kraju
5,2%.

W ciagu ostatnich 5 lat zauwalny jest wzrost liczby oséb niepetnosprawn
powyzej 55 rokuzycia (maleje zagtéwnie udziat osb w wieku 4554, z 43,0% w 20(Cr. do
36,6% w 2012., cha stale udziat tej grupy oséb bezrobotnych jest diwgzszy). Take
coraz wecej rejestruje si 0sO6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
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krétkotrwale bezrobotnych (w 2005 roku osOb zatej@gnych pow. 24 miesty byto
39,7% a w 2012 roku ptylko 27,0%).
+» Bezrobotni wedtug ptci

W rejestrach Powiatowego Wdu Pracy w Opolu52,0% os6b bezrobotnych
stanows kobiety (stan na koniec 2012 roku). Dysproporgabyta najweksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 yokwdtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21)di 31.12.2012 wod 10289 oséb
bezrobotnych bytd934mezczyzn (48,0%) b355kobiet (52,0%).

Porownugc  udziat bezrobotnych  kobiet wobec og6tu  bezrobdtny
w poszczegoélnych powiatach, to na terenie daidta. urzdu notowany jest nieznacznie
nizszy odsetek kobiet hiprzecetnie. W skali wojewodztwa najwkszym udziatem kobiet
odznaczyt si powiat kluczborski i krapkowicki (po 58,5%), a niggzym powiat nyski
(47,4%), przysredniej wojewddzkiej wynoszej 52,1%. Dla kraju udziat ten wyniost 51,4%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug pifci w lata602-2012.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez &vadczenia zawodowego
60,4% (1068 o0s6b) stanowity kobiety. Podobni&6,7% (2526 o0so6b) dlugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominujca ptcia wsréd osob do 25 rokaycia
(55,3%), w grupie oséb bez kwalifikacji zawodowy¢hi7,9%) czy teé wsrod osob bez
doswiadczenia zawodowego (60,4%).ekdzyzni 53 jednak przewzajaca grup wsrod oséb
bezrobotnych powsej 50 rokuzycia, gdzie ich udziat stanowd2,1%. Wsréd bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP wlQprezczyzni stanowy 57,8%
a wéréd oraz wrod osob bez wyksztatcenieedniegadb5,8%.

Dysproporcje wobec pici 0os6b bezrobotnych wpsja rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Najeksza feminizacg zaobserwowano &od o0so6b
z wyksztatceniemdrednim ogélnoksztakcym, gdzie udziat kobiet wobec ogétu to &8,1%.
Nieco mniejsa przewag obserwujemy Wréd osOb z wyksztatceniem wgzym, gdzie
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kobiety stanowity 62,5% ogo6lu o0s6b z wyksztalceniem wszym. Wsrod 0sOb
z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym tale ponad potow ogolnej liczby
0s6b stanowity kobiety 58,4%. Mezczyzni zas okazali st dominupca grup wsrod oséb

z wyksztalceniem gimnazjalnym (i a3zym) —54,3% oraz zasadniczym zawodowym -
42,5%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kiobiety charakteryzuj si¢
wyzszym wyksztatceniem nimezczyzni a jednoczénie ich udziat wréd oséb bezrobotnych
jest wigkszy.

gimnazjalne i poni zej

zasadnicze zawodowe
I N N N A O S

srednie

ogolnoksztatc ace
I N I I N e

policealne i $rednie
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylkdezenia. Stan na 31.12.2012 r.

W 2012 r. cgsciej rejestrowano grczyzn (7544 osoby - 51,6%). Zarejestrowano
takze 7083 kobiety (48,4%). Podobnie, ea@j nezczyzn wyhczono z rejestru 0séb
bezrobotnych (6771 oséb - 50,6%), ¢hm kobiety czsciej podejmowaly prac (51,0%
przypadkow wydczen z ewidencji z tego tytutu).

«» Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Spairéd grona 10289 osb6b bezrobotnych 1249 osoiddute pracowato. Analizag
(zgodnie z Polsk Klasyfikach Dziatalngci) struktug oso6b bezrobotnych poprzednio
pracupcych (9040 os6b) wedtug ostatniego miejsca pracyvazamy, iz najwieksz grupe
stanows osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcow skilesyanych w sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw) oraz w §iekE (przetworstwo przemystowe).
W dalszej kolejnéci naleey wymienc sekcg S (pozostata dziataldd ustugowa),
F (budownictwo) oraz N (dziatald@ w zakresie ustug administrowania i dziatdo
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wigksza¢ bezrobotnych (75,0%) zatrudnionych byta u pracamaww sektorze
prywatnym.
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SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaG - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

SekcjaS - Pozostata dziatalsé ustugowa

SekcjaF - Budownictwo

SekcjaN - Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatd@haspierajca

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obmkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzig1.12.2012 r.

+ Dlugotrwale bezrobotni

Rok 2012 odznaczyt sikolejnym wzrostem liczby os6b dtugotrwale bezraolyoh.
Przewaga udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych walgdtu rosta w latach 2002-2006, po
czym po spadku ich udziatu w latach 2010-2011 zawwb®vano ponowny wzrost. Od 2009
roku rasnie rowniez znacaco ich liczba. Szczegdéty przedstawiono na wykradie

Problem os6b diugotrwale bezrobotnych od 2009azy@a narastaco ma zwazek
z minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten detkwiele grup wiekowych wrod
pracownikow, we¢c spadek udziatu osob diugotrwale bezrobotnych dtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby swiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlpsktére
utracity prae i nie nabyly wczéniej statusu oséb diugotrwale bezrobotnych. Zgogedeak
Z prognoz osoby te pozostalty w rejestrach ¢da pracy na diej, zyskugc tym samym
w p&zniejszych latach status diugotrwale bezrobotnychskutkuje obecnie rogso liczba
tychze oséb.
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Wykres 24 .Udziat i liczba os6b diugotrwale bezrobotnych wobgoétu. Starw grudniuw latach 2002-2012.

Za dlugotrwalebezrobotne uwamy osoby, ktore w ggu ostatnich 24 miesty
przez okres minimum 12 miesy posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedlug stenG1
grudnia 2012 rokuwy ewidencji PowiatowegUrzedu Pracy w Opolu pozostawi 4457 os6b
diugotrwale bezrobotnyg¢lstanowac 43,3% udziatu wobec ogotu bezrobotnyc

W grupie tej:
e 67,4% (3003 osobystanowi osoby zarejestrowane wt. urzdzie powyej 12 miesicy,
e 12,7% (568 0sOb nie posiadaadnego stau pracy.

Najwickszym udzialem os6b dlugotrwale bezrobotnych w gechp wiekowyct
odznaczyta si grupa 0osob w wieku 64 lat, gdy wsrdd 455 osoliej grupy, @ 265 oséb
(58,20) posiada status dtugotrwale bezrobotnych. Dodalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dtugotrwatym bezrobc. Najnizszy odsetel
(24,20) osbb dtugotrwale bezrobotnych notujewsrod oséb w grupie wiekowej -24 lat.

Grupupc diugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyksaata, najwekszy ich
udziat (54,86) w kaoicu roku 202, zaobserwowano &bd oséb z wyksztalcenie
policealnym i srednim zawodowy!, z& najmniejszy odsetek 48,(%) wsréd osob
Z wyksztalcenienzasadniczym zawodowy.

W 2012r. zarejestrowano4796 osob dlugtrwale bezrobotrch, wykhczono
Z ewidencji 450&s0b diugotrwale bezrobotnych, w t15140s6b z powodu poggia pracy.

Przy érednim udziale oséb diugotrwale bezrobotnych wobgdtu na poziomir
wojewodztwa opolskiego (wynoszym 48,26), najniszym odsetkiem oséb dlugolale
bezrobotnych odznaczyiespowiatstrzelecki (41,0%), Zanajwyzszym— powiat gtubczycki
(57,80). W skali kraju udziat ten wyni650,2%.

+ Osoby z wyksztatceniem gsgyn

Wobec rosacej liczby studentéw = Opolu dyplomem ukaczenia studidv
legitymuje s¢ coraz wegcej oséb. W wojewodztwie opolskirnajwigecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych byl Opolu (1182osoby) co w pokczeniu
z 5820sobami zamieszkatymi na terenie powiatu opolo daje sura 1764 os6h Stanowi
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to 17,1% ogotu bezrobotnych. Udziat ten wzrdst (0 1,1%) evgwnaniu do grudnia 2011 r.
I nadal wykazuje tendencyvzrostov.

Wsrdéd oséb bezrobotnych z wszym wyksztatcenien9,8% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 12,7% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 34,2% o0s0Ob tej grupy kwalifikowato si do dtugotrwale
bezrobotnych. 398 o0s6b (22,6%) z wyksztalceniemzsaym nie posiadazadnego
dodwiadczenia zawodowego.

+» Osoby powjej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia
znajdup sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Udziat tej
grupy stanowit 28,0% (2879 0s0b)
ogotu bezrobotnych. W latach 2005- 570,
2007 udziat ten systematycznie
wzrastat, po czym ustabilizowalesiv 25%
2008 roku, jednak od Il potowy
2009 r. ponownie zagkz wzrast@ 23%
(dane zilustrowano na wykresie 25).
Pomimo ogdlnej przewagi udziatu
kobiet wsrod ogotu bezrobotnych g,
(52,0%), w grupie osob pourgj 50
roku zycia przewaaja mezczyzni
(52,8%), co jednak ma bezyednie
wyttumaczenie we wcZaiejszym
wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby os6b povgj 50 rokuzycia
do ogotu bezrobotnych, wlatach 2005-

Powiat grodzki  (Opole) 2012
charakteryzowat si najwyzszym udziatem os6b bezrobotnych pawey 50 roku zycia
(30,8%) w wojewoddztwie opolskim. Najisz wartgs¢ 23,1% zanotowano w powiecie
kluczborskim. Srednia dla wojewodztwa opolskiego wyniosta 26,2% w skali kraju
22,8%.

s Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniam ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegolnej sytuacji na ryngracy
wyrdzniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia grapabsolwentéw”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak weqgju szerszym wyra lekki spadek. W grudniu 2012 r.
w rejestrach tut. uelu pozostawatd89 osdéb do 12 miesty od dnia ukéaczenia nauki,
stanowic 5,7% ogotu bezrobotnych. Szczegoty przedstawiono naregik 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (5,9%), pomimo ogdélnego tendencji wzrostpvNiepokogcym jest
jednak fakt, z udziat absolwentéw w ogolnej liczbie bezrobotnych3 lat jest najwiszym
w historii ostatnich 8 lat. Podobnie, w tym okresieh liczba utrzymuje si wciaz na
wysokim putapie.
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Wykres 26. Liczba osob do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2005-2012.

Podobne wahania memy zaobserwowaw liczbie oséb, ktére ukmzyty szkok
wyzsza (do 27 rokuzycia). W ostatnich 3 latach ich liczba jest niegako wysoka, podobnie
jak ich udziat wobec ogotu bezrobotnych (wykres. 293 kacu grudnia 2012 r. w rejestrach
urzedu pozostawatol99 osoby tej grupy, stanows 1,9% wobec ogoétu bezrobotnych.
W wojewoddztwie opolskim udziat ten wyniéstednio 1,5% (d& wysoki udziat wystpit
w Opolu — 2,1%, jednak znajduje to wyttumaczeni®pole to day osrodek akademicki.
W skali kraju, podobnie jak na obszarze wojewodziweziat ten wyniost tate 1,5%.
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Wykres 27. Liczba os6b, ktére utezyly szkok wyzsz, do 27 rokuzycia (oraz ich udzial do og6tu
bezrobotnych) w latach 2005-2012.

+» Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby os6b pobiergiych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieaw®
Z ogoblnymi tendencjami dotyszymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wyk2&
ukazano stan liczby oséb pobiewjch zasitek dla bezrobotnych. Widoczne jestpomimo
szczytu bezrobocia, przypadeggo na lata 2002-2004, spadfa liczba os6b posaady
prawo do zasitku dla bezrobotnych. @it do kaica 2008 r., wahania liczby osob
pobierajcych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnyplozostawaly generalnie
zbiezne, wykazujc spadek. Od 3 lat utrzymujeggednak wyszy udziat osob z prawem do
zasitku dla bezrobotnych wobec pozostatych osélbobetnych.
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Wykres 28. Liczba os6b z prawem do zasitku naelerdbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 1999-2012.

Na kaicu grudnia 2012 r. udziat liczby oséb z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 16,9% (szczegoty przedstawiono na wykresie 29). Dla woahnia, w wojewddztwie
opolskim udziat ten wynidskrednio 16,1% (najwyszy w powiecie brzeskim — 25,2%,
najnizszy w powiecie prudnickim — 10,9%). W skali kragguawo do zasitku w kiccu 2012 r.
posiadato 16,8% bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat os6b z prawem do zasitku wobetiogezrobotnych w latach 1999-2012.

Wsréd 1736 osolz prawem do zasitku:
e 876 0s6h(50,5%) zamieszkiwato na terenie Opola,
e 898 0s6h(51,7%) stanowili mzczyzni,
e 676 0s0W(78,6%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 68 0s6b(7,9%) byto w wieku do 25 lat,
e 370 0s6h(43,0%) byto w wieku powsej 50 lat,
e 247 0s6(14,2%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
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+ Naptyw bezrobotnych

W 2012 r. zarejestrowanych zostaltd 627 osokbezrobotnych, co dawato naptyw
znacznie ponad 1 000 osOb méeznie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest
wiekszy w drugim potroczu, w zwiku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach
2008-2010 obserwowano wzrost liczby osob rejegtpgh s¢é jako osoby bezrobotne.
Wsréd osob rejestrowanych w 2012 roku:

e 7 314 0s6150,0%) zamieszkiwato w Opolu,

e 7083 0s0by48,4%) stanowity kobiety,

e 3681 0s025,2%) byto w wieku do 25 lat,

e 3261 0s022,3%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

e 4796 0s032,8%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

e 12598 0s06K{86,1%)poprzednio pracowato,

e 5853 0s0by80,0%) zamieszkiwaty na wsi (dotyczy to tylko pawi opolskiego),

e 1683 0soby11,5%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

e 716 0s0h(4,9%) ktore ukaczyty szkok wyzszy do 27 rokuzycia,

e 658 kobiet (9,3% o0go6tu rejestrowanych kobiet), ktére nie phmjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e 3390 0s023,2%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

e 3973 0s0by20,3%) nie posiadaty dwiadczenia zawodowego,

e 7151 0s0{48,9%) nie posiadato wyksztatcesr@dniego,

e 1198 0s0l(8,2%) samotnie wychowuje co najmniej jedno dziegd&d. 8 rokuzycia,

e 331 0s6h(2,3%) nie podjto zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia waébip

e 647 0s0h(4,4%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposoi.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2005-2012.
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< Wylgczenia z ewidencji
W 2012 r. wyhczono z ewidencji3 375 osébczyli o 1 195 os6b mniej hiw roku

poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Giownymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 5 868 0s61(43,9% ogbtu wydczen), z tego:
0 2964 osoby50,5%) wrod mieszkacow powiatu opolskiego,
2 990 osol(51,0%) stanowity kobiety,
1 265 0s6l{21,6%) byto w wieku do 25 lat,
1 009 0s6{17,2%) w wieku powsej 50 lat,
1 514 0s6l{25,8%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych,
5 253 0soby89,5%)przed okresem bezrobocia pracowaty,
2 324 o0soby(39,6%) zamieszkiwaty na wsi,
550 0s6l(9,4%) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
269 0s06h(4,6%) ktore ukaczyto szkok wyzsza do 27 rokuzycia,
859 0s0(14,6%) bez kwalifikacji zawodowych,
989 0s06l(16,9%) bez dawiadczenia zawodowego,
2 352 o0soby(40,1%) bez wyksztatceni@edniego,
409 0s06b(7,0%) samotnie wychowagych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
0 41 0s0b(0,7%) ktére po odbyciu kary woléad nie podgty zatrudnienia,
0 211 0s6h(3,6%) niepetnosprawnych,
e niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 3 631 0s6(27,1%).

O O0O0OO0O0O0O0OO0OO0OOOODO

Wsréd osob wydczonych z ewidencii:

e 6728 0s6K50,3%) zamieszkiwato w Opolu,

e 6771 0s6l50,6%) stanowili razczyzni,

e 3320 0s6k{24,8%) byto w wieku do 25 lat,

e 2865 0s0{21,4%) to osoby w wieku povgj 50 lat,

e 4508 0s6{33,7%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31. Liczba wyfczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2005-2012.
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V. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

*» Pasrednictwo Pracy

W 2012 r. Powiatowy Urgd Pracy w Opolu posiadat w dyspozygjp80ofert pracy.
Liczba ofert pracy zgtoszona w gdzie z podzialem na miesie przedstawia siw sposob

nastpujacy:

0 styczed 2012r. - 650 ofert pracy,

0 luty 2012r. - 1002 oferty pracy,
0 marzec 2012r. - 1062 oferty pracy,
0 kwiecien 2012r. - 959 ofert pracy,

0 maj 2012r. - 1035 ofert pracy,
0 czerwiec 2012r. - 919 ofert pracy,
o lipiec 2012r. - 860 ofert pracy,

0 sierpiev 2012r. - 1156 ofert pracy,
0 wrzesié 2012 r. - 669 ofert pracy,

0 pazdziernik 2012 r. - 749 ofert pracy,

o listopad 2012 r. - 512 ofert pracy,
0 grudziex 2012r. - 407 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2012 r. wyrejestrowanyas$tado5 868 0s6b
(z terenu Opola — 2 904 osoby, z terenu powiatusEpo — 2 964 osoby), z tego w ramach:

* robét publicznych — 101 oséb,

e prac interwencyjnych — 35 0s0b,

» refundacji pracodawcy kosztow wypasaia | doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 183 osoby,

e stazy — 1041 0sdbb,

e prac spotecznieaytecznych — 676 osob.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

e 0go6lnodostpmy bezptatn infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS — wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
e strorg internetow tut. urzdu — www.pup.opole.pl,
» strorg internetows Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
* publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogya efektywndci dziataa
posrednictwa pracy w zakresie pdjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyrad osob poszukagych pracy.

> Qrganizowanie gietd pracy

Powiatowy Urad Pracy w Opolu wychode naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow odrimie pozyskiwania pracownikow, organizowat spotkaimtormacyjno-
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rekrutacyjne z udziatem o0s6b bezrobotnych orazemprantéw pracodawcOw na terenie
urzedu oraz poza nim. Spotkania takie mpajz kilkuletnia tradycg i w dalszym cigu ciesz

sie¢ zainteresowaniem z jednej strony pracodawcéw —kagaeych odpowiednich
pracownikdéw oraz potencjalnych pracownikow — szakggh wiagciwych pracodawcow.

W minionym roku na terenie PUP w Opolu, na wniospkacodawcow
zorganizowan®1 gield pracy, w tym dla 14 pracodawcow z miasta OpolaZiz powiatu
opolskiego. W gietdach uczestniczyietnie282 osoby z ktérych37 od razuzatrudniono.

Ponadto zorganizowdtny spotkania informacyjno-rekrutacyjne dla pracocéw
poszukujcych kandydatdbw do pracy o specjalistycznych kwkaldjach. Nabor nie
ograniczat si tylko do oséb bezrobotnych. W 2012 r. odbykpXkl spotkan, w tym:

— 2dla Capgemini Polska sp. z o.0.
— 7 dla IfmEcolink sp. z 0.0.

- 1dla Opta Data sp. z 0.0.

— 1dla Bis Multiserwis sp. z 0.0.

Ogotem w ww. spotkaniach uczestnicz@9 osob.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re&oji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyame
pracodawcow, ktérzy jeszcze nie posiadsiedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtaseégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Cgto zdarza gi ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osidérdzo
wysokich kwalifikacjach i déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatéw adzpromuje ofer na otwartym rynku pracy
w catym rejonie. Z tej formy rekrutacji skorzystatain. firma Opta Data, ifm ecolink oraz
Capgemini. Nalegy zaznacz¥, iz wymienieni pracodawcy rozpogr dziatalng¢ na terenie
miasta Opola.

Ponadto spotkanie informacyjno-rekrutacyjne bylalizewane dla firmy Bis
Multiserwis Sp. z 0.0. z siedzibiv Krapkowicach, ktéra zatrudnita osoby bezrobopme
szkoleniu zrealizowanym przez tut. guiz

Rozmowy te w gtdwnej mierze dotyczyty misvosci pozyskania pracownikow na
okreslone stanowiska pracy jak i mevosci udzielenia wsparcia finansowego podczas
zatrudniania bezrobotnych. Ponadto kontynuowana bgista wspoétpraca z jednostkami
administracyjnymi w zakresie opracowywania i ugdpstania analiz zwizanych z sytuagj
na lokalnym rynku pracy dla potrzeb zainteresowarigaestorow.

W dniu 9.02.2012r. z inicjatywy PUP Opole odbyle spotkanie dyrektorow
wszystkich powiatowych ugdlGw pracy z woj. opolskiego wraz z przedstawicielaarzdu
firmy IFM ECOLINK Sp. z 0. 0. Spotkanie zgzaane byto z okrdeniem form pomocy, jakie
moga zaoferowa inwestorowi urzdy pracy z Opolszczyzny. Propozycja ¢daw przede
wszystkim dotyczyta pomocy w pozyskaniu odpowietinicacownikdéw oraz ewentualnego
wsparcia finansowego w przypadku zatrudnienia obélarobotnych z poszczegodlnych
urzeddw pracy.

Kazde ze spotka bylo przez urzd pracy odpowiednio promowane. Informacje
o spotkaniu z danym pracodaworaz o jego oczekiwaniach w stosunku do potengghin
kandydatow byty prezentowane:
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e na stronie internetowej tut. wau www.pup.opole.pl (kategoria: aktuadoD,

* przez pérednikOw pracy na terenie wdu ,

» przez wysylk wiadomdci tekstowych za pwednictwem SMS —O6w do o0séb
zainteresowanych ,

* poprzez ogtoszenia prasowe w tematycznym dodatkcaR¥owej Trybuny Opolskiej

* poprzez bezptatninfolinie — 0800-88-11-22.

Na kadym ze spotk@ pracodawca przedstawial osobom zainteresowanym
preferencje odrimie prezentowanej oferty pracy, warunki zatrudraerdraz udzielat
odpowiedzi na pytania zazane z kwesii naboru. Na tycke spotkaniach przeprowadzat si
rowniez konkretne rozmowy indywidualne z zainteresowanyamdydatami. W kadym ze
spotka odbywajcych s¢ w urzdzie lub teé poza jego siedzil) uczestniczyli psrednicy
pracy tut. urzdu.

Z informacji uzyskanych od pracodawcéw wynike,tego typu nabdr pracownikéw
cechuje wysoka skuteczito Pozwala pracodawcy w krotkim czasie spotkg z wicksz
liczba os6b i umaliwia dokonanie wyboru takiego kandydata, ktéryhaafiziej spetnia
wymagania okrdone w ofercie pracy.

Szczegolne zainteresowanie gakorma poszukiwania oséb do pracy zyskuje
u Pracodawcéw, ktérzy nie posiaglay Opolu lub powiecie opolskim wtasnych oddziatow,
w ktorych mogliby prowadzi rekrutacg pracownikow. Dotyczy to rownie tych firm
opolskich, ktore nie dysporwjodpowiednimi pomieszczeniami do spatka liczniejsa
grupa kandydatow.

PUP OPOLE organizowat spotkania, ktore dotyczylowao naboru pracownikow
z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi i uprawnienianmak rowniez takie, na ktorych
pracodawca poszukiwat pracownikbw z niskim poziom&ompetencji. Organizowane
spotkania dotyczyty naboru pracownikow z zatrudigenw r&znych bramach.

» Organizowanie spotka dot. zatrudniania cudzoziemcéw

W dniu 11 maja 2012r. Powiatowy Wz Pracy w Opolu we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu zorganizowat konferencflla opolskich
pracodawcow pt.Zasady zatrudniania cudzoziemcéw na terenie Rzeogpplitej Polskiej -
obowigzujgce przepisy i proceduryWW Konferencji wz¢li udziat przedstawiciel81 firm
Z terenu wojewoOdztwa opolskiego oraz organizacjze@dsebiorcow Ogolnopolskiego
Konwentu Agencji Pracy (OKAP). Poza publicznymi zZgami zatrudnienia o zasadach
zatrudnienia mowili przedstawiciele StyaGranicznej i Opolskiego Ugdu Wojewddzkiego.

» \Wspoétpraca w zakresie subsydiowanych ofert pracytazy itp.

W 2012r. PUP w Opolu, wzorem lat poprzednigbisle wspétpracowat
Z pracodawcami z regionu w zakresie organizacjystssubsydiowanych miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych.

Do PUP wptyrto:

e 1163 wnioskio organizagj stau ztazone przez695 pracodawcéw o organizaci664
miejsc staowych,
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— zawarto 1026 umoéw z 671 pracodawcami o organizacjstazu dla 1026 osbb
bezrobotnych,

e 36 wnioskowod 35 pracodawcow o organizagprac interwencyjnych dl46 oséb,

— zawarto 33 umowy z 33 pracodawcami 0 organizacprac interwencyjnych di&3
0s0b bezrobotnych,

e 188 wnioskéw od 154 pracodawcow o refundacjkosztow wyposzenia lub
doposaenia250 stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— zawarto 88 umow z 80 pracodawcami o refundacjkosztow wyposzenia lub
doposaenial33stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego.

e 49 wnioskdbw o organizagj robo6t publicznych u34 pracodawcow, dlal04
bezrobotnych,

— zawarto 52 umowy z 34 pracodawcami, dotygze zorganizowania zatrudnienia
w ramach robét publicznych di®1 bezrobotnych.

% Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku doradcy zawodowi, realizaj ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej wsparli sw@j pomoa tacznie 4391 o0sob bezrobotnych
I poszukugcych pracy, w tym:

» Z indywidualnej porady zawodowej skorzystato w 2012 r3001 oséb (w tym 1984
rozmowy wsgpne i 1017 indywidualnych porad) w ramach 3679 wiay trakcie
indywidualnych spotka doradczych koncentrowano ¢sigtdwnie na pomocy
w precyzowaniu aktualnego celu zawodowego w kawmiek potencjalu zawodowego
klientow oraz maliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego i@ pracy
lub doboru odpowiedniej formy pomogyiadczonej przez usz pracy lub partneréw
runku pracy, utatwiacej powr6ét do aktywniei zawodowej. Ustuga ta najgxie]
konczyta st sporadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania klienta ws$tiusz.

> \W ramachporadnictwa grupowego zorganizowano w 2012 26 warsztatéw dla 183
0s6b. Zrealizowano m.in. z@ja pn.Samopoznanie, Poznaj swoj potencjat zawodowy,
Moje miejsce na rynku pracy stwace diagnozie kompetencji, predyspozycji
i mozliwosci zawodowych klientéw, a stanayge podstaw do dalszej, indywidualnej
pracy z klientem w celu spardzenia IPD.

» Z indywidualnej informacji zawodowe] skorzystato w 2012 r705 oséb, ktére przy
wsparciu doradcow orazzyciu multimediow pozyskiwaly wiedz o rynku pracy,
ofertach pracy, pracodawcach, zawodach, dalszekaegiy ustugach i instrumentach
rynku pracy. W celu utatwienia kontaktow oséb béotoych z pracodawcami
udostpniano klientom urg@u skrzynk e-mailowa. Osobom nie posiadgym
umiegtnosci obstugi komputera pomagano w opanowaniu podsiawi czynndci
umazliwiajacych samodzielne wyszukiwanie ofert pracy i wysidaswoich aplikacji
elektronicznie.

» Grupowg informacja zawodowy w 2012 r. ohjto w ramach26 spotka 196 0sob.
Zajecia adresowane byly do poszczegdlnych grup osobjesirowanych w uezzie
pracy, gtbwnie do os6b miodych ikezacych edukag szkolm na r@&nych poziomach
ksztalcenia, dlugotrwale bezrobotnych. Ich celemo bprzekazywanie aktualnych
informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ze&ie ustugwiadczonych przez usd
pracy, projektach iprogramach przeznaczonych &b oposzukucych zatrudnienia,
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mozliwosciach ksztatcenia | szkolenia, ale ek sh#ace rozpoznaniu barier
utrudniapcych podgcie zatrudnienia.

Zrealizowano rownie 17 zagé dla 283 osOb z zakresu ubiegania si dotacg
inwestycyjra w ramach projektu ,PO KLucz do biznesu 2!", az@al zagcia dla 23 oséb
przy wspotpracy z ZUS i PIP (szczegOtowy opis zani&gono wczaiej).

tacznie zrealizowano zatedn zagcia grupowej informacji di®02 oséb bezrobotnych,
poszukugcych pracy lub nie zarejestrowanych w PUP.

Dodatkowo, w ramach wspétpracy ze szkotami i uczelniami oagi doradcy
zawodowi przeprowadzili3 spotkania informacyjne o zasadach planowania Kariery
zawodowej, ustugach i instrumentach rynku pracy arasadach rejestracji w PUP d1a
os6h w tym:

— 2 spotkania dla 58 uczniéw Publicznego Gimnazjufunawie,
— 1 spotkanie dla 15 uczniéw Il Liceum Ogdlnoksziakgo w Opolu.

W roku 2012 doradcy zawodowi udzielibomocy pracodawcy w doborze
odpowiednich kandydatéw do pracy na stanowisku tasts ds. wsparcia klientdw
niemieckogzycznych dla strategicznego partnera — firmy Capgenfdostawcy ustug
z zakresu konsultingu, technologii i outsourcingrxacodawca ten zigt 2 wnioski
w odstpie pétrocznym.

Po etapie weryfikacji informacji zawartych w dokumech aplikacyjnych oraz
sprawdzeniu poziomu znajosw jezyka niemieckiego (test pisemny, a rasie rozmowy
z lektorem), doradcy zawodowi oklali posiadane kompetencjg4 osobw kontelkécie
stanowiska pracy, tj. komunikatyw§to umiegtnos¢ pracy w zespole, nastawienie do obstugi
klienta oraz odporng na stres. Zastosowano metody aktywne, baeupa zatlgeniach
Assesment Center (kwestionariusze badawcze, ¢praespotow przy rozwazaniu
wskazanego zadania, symutagiozmowy w relacji: klient-sprzedawca), ktére utdyw
obiektywry ocere kandydatow do pracy, zawamastpnie w Raportach z Oceny. Do etapu
bezpdrednich rozmow z pracodaweostali zatem skierowani najlepsi $piml aplikupcych
kandydatow do pracy -adznie 25 0séb, z czego pracodawca zatrudnit 9 osob.

Kontynuupc realizacg programu Junior — program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawny&b osobz orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawrikei skierowano na sta zawodowy. Podczas trwania Atasprawowano
opieke nad staystami w zakresie adaptacji wrodowisku pracy i wykonywania
powierzonych zada

Wspbtpracujc z partnerami rynku pracy doradcy zawodowi:
» reprezentowali PUP w Opolu podczas:
* IV Akademickich Targéw Pracy zorganizowanych w dnli3.03.2012r. przez

Akademickie Biuro Karier i Niezaie Zrzeszenie Studentow Politechniki Opolskiej,

* 1ll Opolskiej Gietdy Pracy i Przedgdiorczaci zorganizowanej] przez Akademickie
Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego w dniu 10208.2 r.,

* VII Opolskich Regionalnych Targdw Edukacji i Rynku Pracy w adhi
12-13.04.2012 r., zorganizowanych przez ddrzMarszatkowski, Urzd Miasta
i Wojewodzki Urad Pracy,
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e Dnia Otwartego Dla Os6b Niepetnosprawnych zorgam@ego 30.05.2012 r. przez
ZUS,

promupc kazdorazowo ustugi ukdu oraz dziejc sk wiedz z zakresu rynku pracy;
* uczestniczyli w seminariach:

o ,Poradnictwo zawodowe dla o0sOb niepetnosprawnych zmiany w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatriaahiu 0s6b niepetnosprawnych”

o ,Wplyw schorzé reumatycznych na zdolf® zatrudnieniowe”,
0 ,Szkolenie z zakresu kompetencjedaykulturowych”;

> zainicjowali maliwos¢ bezptatnego korzystania z porad prawnych przezbyso
bezrobotne. W tym celu naygiano wspotprag z Wydzialem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego, w ramach ktorej studentirawersyteckiej Poradni Prawnej
.Klinika Prawa”, pod nadzorem swoich wyktadowcoéwiadczyli porady dla oséb
skierowanych przez ugd pracy. Zawarto dwa porozumienia na okres: marzenaj
2012 r. oraz listopad 2012 r. — styaz2013 r. W 2012 r. na porady uméwiono 30 oséb.
Dominowata tematyka z zakresu prawa pracy, rodganeywilnego.

» Klub Pracy

Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w rddl?2 realizowana byta
przez liderow klubu pracy w Centrum Aktywizacji Zasowej w Opolu, a tale w Lokalnym
Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Popielowiestup objeto 448 os6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy poprzez udziat w:

« szkoleniach z zakresu umgjosci poszukiwania pracySzukam Pracy”,
— liczba przeprowadzonych szkalewyniosta 10, w tym 2 w ramach programu
specjalnegaq,Kariera przed 30”. Liczba uczestnikbw wszystkich szkalevyniosta
135 osébw tym 64 bezrobotnych z Opola ¥1 z powiatu opolskiego. Prac
w przecagu trzech miegcy od dnia ukaczenia szkolenia pogy 23 osoby tj. 17%
(stan na dzie 31.12.2012).

» zafciach aktywizacyjnych,

— liczba zrealizowanych z& wyniosta 47, w tym 2 w ramach programu specjalnego
.Bezrobotni - to nie my”.Lacznie w zajciach wzgto udziat 313 osébw tym 135
bezrobotnych z Opolali78 z powiatu opolskiego. Praav przecagu trzech miescy
od ukaczenia zaj¢ podito 39 0séb tj.12,5%(stan na dzi¢ 31.12.2012).

* Projekty realizowane w ramach pozyskanysrodkéw FP z Rezerwy
MPIPS

3 "CZAS NA BIZNES"

Celem programu byto zaktywizowanie/2 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzdzie. Ponadto program zaktadat realizampnizszych celéw szczegoétowych:

« wyposaenia bezrobotnych w nowe uny#josci i kwalifikacje,
+ utworzenie nowych miejsc pracy dla skierowanychrdeatnych,
« zwigkszenie liczby podmiotoéw gospodarczych na lokalmynku pracy,
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« promowanie matej éredniej przedsbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego
I miasta Opola.

Warto$¢ programu: 1 872 000,00 zt
Okres realizacji: 24 wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Programem zostaly odip 172 osoby bezrobotne, w tym z poszczegolnyc for
wsparcia skorzystato:

« Szkolenia — 80 osoObskorzystato z propozycji szkéleawodowych — na ten cel
wydanol66 552,88 zi.

- Srodki na podjecie dziatalndgci gospodarczej -81 os6bprzy wsparciu finansowym
naszego ukdu w ramach programu padp whasm; dziatalng¢ gospodarcz — na ten
cel wydandl 488 965,19 z.

« Refundacja doposaenia stanowiska pracy — utworzonoll nowych stanowisk
pracydla skierowanych oséb bezrobotnych — na ten cemyd15 059,68 zt.

Wszystkie osoby bigre udziat w programie zostaty et® Indywidualnym Planem
Dziatari. Dzieki uczestnictwu w programid 01 osOb podjo zatrudnienie (fj. 58,7%
efektywngci zatrudnieniowej na dzte31.12.2012)

> "Art.49"

Celem programu bylo zaktywizowanie o0séb bezrobdinyanajdujcych se
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto ranogzaktadat realizagjponizszych celow
szczegotowych:

+ wyposaenia bezrobotnych w nowe uny#josci i kwalifikacje,

« nabycia umigjtnosci praktycznych do wykonywania pracy,

« utworzenie nowych miejsc pracy dla skierowanychrdeatnych,

« zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarczych na lokalmynku pracy,

« promowanie malej éredniej przedsgbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego
I miasta Opola.

Warto$¢ programu: 211 500,00 zt
Okres realizacji: 20 sierpnia 2012 r. do 31 grudni&012 r.

Programem zostaty ofip 53 osoby bezrobotne znajgltg s¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w tym z poszczegoélnych form wsgastiorzystato:

+ Szkolenia — 4 osobyskorzystaly z propozycji szkeleawodowych — na ten cel
wydano20 735,74 zi.

« Prace interwencyjne — 5 0so6b zostatlo skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych — na ten cel wyda®@46,07 zi.

+ Roboty publiczne — 2 osoby zostaly skierowane do pracy w ramach robot
publicznych — na ten cel wyda@®16,70 zi.
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« Staze —39 osObskorzystato z propozycji odbywaniazstali pracodawcy — na ten cel
wydanoll7 060,83 zi.

- Srodki na podjecie dziatalndgci gospodarczej -2 osobyprzy wsparciu finansowym
naszego urdu w ramach programu pody wtasny dziatalng¢ gospodarcz — na ten
cel wydanat0 000,00 zi.

+ Refundacja doposdenia stanowiska pracy —utworzonol nowe stanowiskgracy
dla skierowanej osoby bezrobotnej — na ten cel wgd® 865,00 zi.

Wszystkie osoby bigre udziat w programie zostaty et® Indywidualnym Planem
Dziatar. Dzieki uczestnictwu w programié osoby podty zatrudnienie (f. 44,4 %
efektywngci zatrudnieniowej na dzie 31.12.2012). Na dzie 31.12.2012 r. udziat
w programie ukaczyto 9 osob, pozostate 44 osoby kontympopgram w 2013 r.

> "50"
Celem programu byto zaktywizowanie oséb bezrobdinyavieku powyej 50 roku
zycia. Ponadto program zaktadat realizgopnizszych celdw szczegotowych:
« wyposaenia bezrobotnych w nowe uny#josci i kwalifikacje,
« nabycia umigjtnosci praktycznych do wykonywania pracy,
« utworzenie nowych miejsc pracy dla skierowanychrdeatnych,
« zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarczych na lokalmynku pracy,

« promowanie malej éredniej przedsgbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego
I miasta Opola.

Warto$¢ programu: 767 400,00 zt
Okres realizacji: 20 sierpnia 2012 r. do 31 grudni&012 r.

Programem zostato ajtych 180 os6b bezrobotnych w wieku paey 50 roku
zycia, w tym z poszczegoélnych form wsparcia skoraigst

+ Szkolenia — 37 osoObskorzystato z propozycji szkéleawodowych — na ten cel
wydano71 987,45 zi.

« Prace interwencyjne — 5 0so6b zostatlo skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych — na ten cel wyda®®77,76 zi.

+ Roboty publiczne — 27 o0so6b zostato skierowanych do pracy w ramach robét
publicznych — na ten cel wydab@8 069,39 zi.

« Staze —105 osoObskorzystato z propozycji odbywaniaztal pracodawcy — na ten cel
wydano320 754,36 zi.

. Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej -9 osébprzy wsparciu finansowym
naszego ukdu w ramach programu podp wlasn; dziatalnag¢ gospodarcz — na ten
cel wydandl68 416,23 zi.

+ Refundacja doposaenia stanowiska pracy —utworzono4 nowe stanowiskgracy
dla skierowanych osob bezrobotnych — na ten cemyd0 926,62 zi.
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Wszystkie osoby bigee udziat w programie zostaty et® Indywidualnym Planem
Dziatari. Dzieki uczestnictwu w programid4 osob podto zatrudnienie (fj. 22,2 %
efektywngci zatrudnieniowej na dzte 31.12.2012). Na dzie 31.12.2012 r. udziat
w programie ukeaczyty 63 osoby, pozostatych 117 oséb kontynprggram w 2013 r.

> "30"
Celem programu byto zaktywizowanie oséb bezrobdinwyavieku do 30 rokuycia.
Ponadto program zaktadat realizappnizszych celow szczego6towych:
+ wyposaenia bezrobotnych w nowe umgjosci i kwalifikacje,
+ nabycia umiegjtnosci praktycznych do wykonywania pracy,
+ utworzenie nowych miejsc pracy dla skierowanychrdeatnych,
« zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarczych na lokalmynku pracy,

+ promowanie matej §redniej przedsgbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego
I miasta Opola.

Warto$¢ programu: 924 600,00 zt
Okres realizacji: 20 sierpnia 2012 r. do 31 grudni&012 r.

Programem zostato aftych 198 oséb bezrobotnych, w tym z poszczegolrigam
wsparcia skorzystato:

« Szkolenia — 33 osobyskorzystaly z propozycji szkéleawodowych — na ten cel
wydano83 935,28 zi.

« Prace interwencyjne — 7 o0séb zostato skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych — na ten cel wydah® 054,61 zt.

+ Roboty publiczne — 4 osoby zostaly skierowane do pracy w ramach roboét
publicznych — na ten cel wydath6 532,10 zt.

« Staze —133 osobyskorzystaty z propozycji odbywaniaZtau pracodawcy — na ten
cel wydanat14 307,46 zi.

- Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej -9 os6bprzy wsparciu finansowym
naszego ukdu w ramach programu padp whasm; dziatalng¢ gospodarcz — na ten
cel wydandl67 230,00 zi.

+ Refundacja doposaenia stanowiska pracy — utworzonol1l2 nowych stanowisk
pracydla skierowanych oséb bezrobotnych — na ten céang224 234,08 zt.

Wszystkie osoby bigre udziat w programie zostaty et® Indywidualnym Planem
Dziatari. Dzieki uczestnictwu w programi@3 osoby pogjy zatrudnienie (f. 45,2 %
efektywngci zatrudnieniowej na dzte 31.12.2012). Na dzie 31.12.2012 r. udziat
w programie ukaczyly 73 osoby, pozostatych 125 os6b kontynprggram w 2013 r.

= KARIERA PRZED 30”
Program Specjalny realizowany byt gedkéw Funduszu Pracy — wkiad wiasny

samoradu powiatu. Celem programu bylo zapewnienie zaterda 23 osobom
bezrobotnym, ktére pomimo zastosowania ustawowysthgui instrumentow rynku pracy
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w dalszym cigu pozostaj bez zatrudnienia. Gtownidea programu byto pokonanie barier
w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia przez gsato 30 roku zycia poprzez
zastosowanie zémnych form wsparcia.

Catkowita warto$¢ wydatkow programu: 499 633,33 zt
Czas realizacji programu: 26 marca — 31 grudnia 202 r.

Uczestnikami programu byly osoby bezrobotlee30 roku zycia, w stosunku do
ktérych stosowane wcgeiej ustugi i instrumenty rynku pracy okazatyg siiewystarczajce,
ze szczegoblnym uwzglnieniem:

+ dtugotrwale bezrobotnych,
« bez kwalifikacji zawodowych,
+ bez déwiadczenia zawodowego,
+ bez wyksztatcenigredniego,
+ samotnie wychowaggych co najmniej jedno dziecko do 18 rofeia,
+ Kkobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie pyglgatrudnienia.
W ramach programu oferowano ngmtjace formy wsparcia:

« Wsparcie doradcze spotkania z doradzawodowym w celu ustalenia predyspozycji
I mozliwosci wykonywania zawodu przez danego uczestnika progr

+ Szkolenie z umigtnosci aktywnego poszukiwania pracy gtbwnym celem szkolenia
bytlo wsparcie uczestnikOw zainteresowanych gumdm zatrudnienia. Wsparcie to
obejmowato zarowno element treningu osobistego, ijalkeningu umiejtnosci
przydatnych podczas kontaktow z pracodgwmnymi pracownikami. Wsparcie to
mialo na celu zniwelowa bariee niewiary w siebie samego i odnalezienia si
w nowych warunkach.

+ Stage— 3 — miesiczne stae w miejscu pracy celem zdobycia praktycznych
kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz zdobycia @wiadczenia zawodowego
w rzeczywistych warunkach pracy. Poprzez forme wsparcia chciedimy
zminimalizow& bariee braku kwalifikacji zawodowych, a zarazem ich pahnenia.

« Zwrot kosztébw dojazdu na s}a zastosowanie tego instrumentu miato na celu
przetamanie barier komunikacyjnych (mob#ap).

+ Refundacja kosztéw wypognia lub doposgenia stanowiska pracy stworzenie
nowych miejsc pracy dla uczestnikbw programu. Zast@nie tej formy wsparcia
bytlo przetamaniem bariery u pracodawcow przed daianiem oséb miodych,
w opinii pracodawcow nie posiadaych odpowiedniego dwiadczenia.

« Specyficzny element wspieggy zatrudnienie-premia motywacyjna -—aby
pokon& barieg niskich ptac oraz dyskomfort z obawy przed wrdbptat z opieki

spotecznej chcemy wyptacpremi motywacyjra za podgcie zatrudnienia uczestnika
w wysokdaci 3 000,00 zt brutto.

Oshgnigte rezultaty:
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+ nabycie przez 22 uczestnikow niedhych kwalifikacji do efektywnego poszukiwania
pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniu z urtiegci aktywnego poszukiwania
pracy, 5 uczestnikOw ukozyto warsztaty prowadzone przez Lidera Klubu Pracy

« nabycie przez 27 uczestnikbw niedhego déwiadczenia zawodowego poprzez
uczestnictwo w star zawodowym,

« uzyskanie zatrudnienia przez 18 uczestnikobw w rémaefundacji kosztéw
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy,

+ uzyskanie niesubsydiowanego zatrudnienia przez8siicikow,
« spadek liczby bezrobotnych o 21 0s6b (77,8 % evehyci zatrudnieniowej).
= BEZROBOTNI—TO NIE MY”

Program Specjalny realizowany jest dedkéw Funduszu Pracy w ramach wktadu
witasnego samogglu powiatu oraz rezerwy Ministra Pracy i Politykpddecznej. Celem
programu bylo zapewnienie zatrudnieniB8 osobom bezrobotnym, ktdre pomimo
zastosowania ustawowych ustug i instrumentéw ryptacy w dalszym qgu pozostaj bez
zatrudnienia. Gtowa idea programu byto pokonanie barier w podejmowaniurzyrnaniu
zatrudnienia przez osoby powgy 50 rokuzycia poprzez zastosowanie zémych form
wsparcia.

Catkowita wartosé¢ wydatkdéw programu: 451 827,69 zt
Czas realizacji programu: 31 maja — 31 grudnia 204r.

Uczestnikami programu byty osoby bezrobogbasvyzej 50 roku zycia, w stosunku
do ktorych stosowane wcgee] ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty e si
niewystarczajce, ze szczegolnym uwzghieniem:

« dtugotrwale bezrobotnych,
+ bez kwalifikacji zawodowych,
+ bez wyksztatcenigredniego.
W ramach programu oferowginy nasg¢pujace formy wsparcia:

+ Wsparcie doradcze spotkania z doradzawodowym w celu ustalenia predyspozycji
I mozliwosci wykonywania zawodu przez danego uczestnika progr

«  Warsztaty ,JAK UTRZYMAC PRACE” — gtdbwnym celem warsztatéw byto wsparcie
uczestnikdw zainteresowanych pegdem zatrudnienia. Wsparcie to obejmowato
zarowno element treningu osobistego, jak i treninguaiegtnosci przydatnych
podczas kontaktéw z pracodawt innymi pracownikami. Ponadto miato na celu
zniwelowanie bariery niewiary w siebie samego i admienia si w nowych
warunkach.

+ StaZe— 3 — miesiczne stae w miejscu pracy celem zdobycia praktycznych
kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz zdobycia @dwiadczenia zawodowego
w rzeczywistych warunkach pracy. Ponadto mialo ¢ckeay szang na dalsze
zatrudnienie. Poprzez forme¢ wsparcia chciedmy zminimalizow& bariee braku
kwalifikacji zawodowych, a zarazemehich podnoszenia.
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Refundacja kosztow wypogenia lub doposéenia stanowiska pracy stworzenie
nowych miejsc pracy dla uczestnikbw programu. Zast@nie tej formy wsparcia
byto przetamaniem bariery u pracodawcow przed daianiem osob starszych.

Zwrot kosztéw dojazdu na & zastosowanie tego instrumentu miato na celu
przetamanie barier komunikacyjnych (mob#ai).

Specyficzny element wspieggy zatrudnienie-premia motywacyjna — aby

pokon& barieg niskich ptac oraz dyskomfort z obawy przed wrdbptat z opieki

spotecznej wyptacano pregnimotywacyjm w wysokdaci 3 300,00 zt brutto za
podjcia zatrudnienia przez uczestnika na okres minirbumesgcy na petny etat na
umow 0 prag. Element ten byt form zaclkety rzetelnego podégia do pracy jak
i préba wyréwnania dysproporcji porgzy osobami pracagymi a uczestnikami
programu, ktorzy to zatrudnienie dopiero podepnu;j

Osiagnigte rezultaty:

nabycie przez 19 uczestnikow niedbhego déwiadczenia zawodowego poprzez
uczestnictwo w star zawodowym,

uzyskanie zatrudnienia przez 17 uczestnikbw w rémaefundacji kosztow
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy,

spadek liczby bezrobotnych o 17 osob (89,5 % evehkby¢ zatrudnieniowa).

% Projekty finansowane zgérodkéw EFS

» Projekty systemowe:

1. Projekt systemowy pn.Rosredniaczek bis” realizowany jest w ramach Poddziatania

6.1.2 —Wsparcie powiatowych i wojewodzkich edaw pracy w realizacji zadana
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych vonégw okresie od 01.01.2011 r.
do 31.12.2013 r. i ma na celu wzmocnienie i rozpdiplicznych stab zatrudnienia
w regionie. Warté¢ catego projektu wynosita 484 634,00 zt.

W ramach projektu zatrudnionych zostato trzechrguinikow pracy i jeden doradca
zawodowy. Pozyskané&rodki przeznaczoneasna optacenie wynagrodzeoraz na
finansowanie niezfinych szkolé zawodowych dla wiej wymienionej czworki
pracownikow, dodatkowo trzech liderow klubu praeyradnionych w PUP Opole ma
mozliwosé korzystania ze szkailezawodowych finansowanych ze&odkow ww.
projektu. Zgodnie z projektem na stronie internedpwrzdu zostata zamieszczona
informacja o projekcie. Zatrudnienie dodatkowychsrpdnikow pracy i doradcéw
zawodowych pozwolito zwgkszy¢ dostpnasé ustug pdérednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Wrod osob bezrobotnych, jak i pracodawcéw, a tym ysam
podniesienia jakai swiadczonych ustug przez wa pracy. Wydatki poniesione
w 2012 roku wynioshi169 514,28 zi.

Projekt systemowy pn,HERKULES”, realizowany w ramach PO KL Poddziatanie
6.1.3 —Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu akty@¥no
zawodowej 0sOb bezrobotnycBtownym celem byto udzielenie mavie petnego
wsparcia osobom bezrobotnym poprzez dzialania wepee | promugce
zatrudnienie. Okres realizacji projektu od 01.0120 do 31.12.2012r. Liczba
uczestnikow — 575 osob.
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Ogolna warté¢ projektu wynosi 2 935 642,20 zt. Wydatki poniesona realizagj
projektu wyniosty2 928 783,88 ziw tym wydatki poniesione na organizacjezgta
wyniosty 2 497 059,91 zi szkoleh 431 723,97 zt

* Projekty konkursowe:

3. Projekt konkursowy pn,SAMODZIELNE ZYCIE” realizowany jest w ramach
Poddziatania 7.2.1 -—Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagmgch
wykluczeniem spotecznym okresie od 01.10.2011 r. do 31.12.2013 Wartas¢
catego projektu 584 451,40 zt.

Projekt realizowany jest we wspotpracy z firrmewretrzna, w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego, gdzie nasz adzeini rok lidera.

Celem gtébwnym projektu jest podniesienie zdétmodo zatrudnienia 30 0s6b
niepetnosprawnych, bezrobotnych i nieaktywnych zdowwo z woj. opolskiego
poprzez zwgkszenie ich kompetencji spotecznych i zawodowyhramach projektu
zostanie udzielona pomoc 30 osobom w znalezieneppracy poprzez obgie ich
kompleksowym wsparciem wypracowanym w ramach pestnwa (warsztaty
psychologiczne, coaching, warsztaty aktywnego gasania pracy, indywidualne
poradnictwo zawodowe, przygotowanie indywidualnytanéw dziatania, szkolenia
zawodowe, stee, subsydiowane zatrudnienie). Wydatki poniesione2@12 roku
wyniosty 311 726,07 zi.

4. Projekt ,CZAS NA PRACE” realizowany jest w ramach Poddziatania 7.2.1 —
Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0soOb zammgch wykluczeniem spotecznym
w okresie od 01.10.2011 r. do 31.12.20138Vartcs¢ catego projektu 591 328,04 zt.

Projekt realizowany jest we wspoOtpracy z firrmewretrzna, w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego, gdzie nasz adzeini rok lidera.

Celem gtébwnym projektu jest podniesienie zdétmodo zatrudnienia 30 0s6b
diugotrwale bezrobotnych z woj. opolskiego poprzeackszenie ich kompetencii
spotecznych i zawodowychV ramach projektu zostanie udzielona pomoc 30 asobo
w znalezieniu nowej pracy poprzez ¢@bg ich kompleksowym wsparciem
wypracowanym w ramach partnerstwa (warsztaty pdggzne, coaching, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy, indywidualne porativiczawodowe, przygotowanie
indywidualnych planéw dziatania, szkolenia zawodpwstae, subsydiowane
zatrudnienie). Wydatki poniesione w 2012 roku wyhy@74 809,04 zi.

5. Projekt BUDUJEMY SWOJA PRZYSZtOSC” realizowany jest w ramach
Poddziatania 6.1.1 — Wsparcie oséb pozasyah bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy w okresie od 01.10.2011 r. do 31.123201Wart@¢ catego projektu
wynosi2 623 711,0Qt.

Celem gtownym projektu jest podniesienie aktywosi@awodowej oraz zdoldoi do
zatrudnienia 200 oséb bezrobotnych zamieszkatychtemenie miasta Opola lub
powiatu opolskiego, ktoreazarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu

i posiadag wyksztalcenie zawodowe lubzseze. W 2012 roku wydano na ten cel
9 997,22 zt.

6. Projekt PO KLUCZ DO BIZNESU 2!” realizowany jest w partnerstwie z WUP
w Opolu i pozostatymi ukdami z Opolszczyzny w ramach Dziatania 6.2 — Wsparc
oraz promocja przeddiiorczaci i samozatrudnienia w okresie od 01.02.2012 r. do
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31.05.2014 r. Wartg calego projektu wynosb4 721 000,00 ziw skali catego
wojewodztwa.

Glownym celem projektu jest wzrost przetsorczasci w wojewddztwie opolskim
przez stworzenie korzystnych warunkow do jej roawajaz podniesienie aktywém
zawodowej mieszkaow Opolszczyzny. W ramach projektu udzielono wsigar
szkoleniowo-doradczego, przyznano jednorazowe @tawestycyjne do wysokaoi

40 000,00 zt na zakenie i rozwoj dziatalnéci gospodarczej oraz planuje girzyzna
wsparcie pomostowe w okresie do 6 mieg] obejmujce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesknie w kwocie brutto do 700,00 zt. W 2012 roku
bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Opole wyptac®®82 683,09 z{srodki nie
przechodzce przez konto Urrlu Miasta Opola i PUP Opole), ktére zostaty
przeznaczone na otwarcie wiasnej dzialédhogospodarczej przez2Q7 o0sob
bezrobotnych. Dodatkowo wyda®® 991,81 zha wynagrodzenia pracownikéw PUP
Opole (2,5 etatu) zaangawvanych bezpwednio przy realizacji ww. projektu.

7. Projekt KADRY DOJRZALE DO ZMIAN " realizowany jest w partnerstwie z bit
Polska Sp. z 0.0., CTC Polska Sp. z o0.0. i PUPe®zOpolskie w ramach Priorytetu
| — Zatrudnienie i integracja spoteczna w okresie0d.12.2012 r. do 31.03.2015 r.
Wartas¢ catego projektu wynodi 994 100,80 zi

Celem gtdwnym projektu jest utatwienie powrotu chedzenia na rynek pracy 70
osobom zagrmnym wykluczeniem spotecznym 2z powodu bezrobocia, w
szczegolnéci miodziezy do 25 rokuzycia oraz osobom po 50 rokiycia. W 2012
roku wydano na ten cé@l,00 zt

% Szkolenia

W 2012 r. specjdci ds. rozwoju zawodowego skierowali na szkolesir@ osoby
bezrobotne, w tym 186 0sOb z miasta Opola, orazo8b z powiatu opolskiego. Dodatkowo
szkolenia kontynuowato 7 oséb skierowanych w ro@li12

W 2012r. PUP w Opolu realizowat w ik} mierze szkolenia indywidualne,
tj. szkolenia pod gwarangjzatrudnienia, szkolenia dla os6b deklacyph rozpoczcie
dziatalngci gospodarczej oraz dla oséb skierowanych przeaddpzawodowego.

Ze szkol@ indywidualnych w 2012 r. skorzystattB8 oséb bezrobotnych, w tym
89 bezrobotnych z Opola i 99 z powiatu opolskidgme po szkoleniach indywidualnych
podity 123 osoby co stanowi 65,42%. Szkolenia grupowe finaas@ byty zesrodkéw FP,
EFS oraz rezerw ministra. dMd szkol@ indywidualnych najwikszym zainteresowaniem
cieszyly s¢ szkolenia:

» operatorzy maszyn gikich typu: koparka, tadowarka, koparko tadowarkea,szkolenia
skorzystato 25 0s6b bezrobotnych (6 oséb z Opb®az powiatu opolskiego),

» szkolenia w wybranych metodach spawalniczych, elkiano 18 oséb bezrobotnych
(7 0s6b z Opola i 11 0os6b z powiatu opolskiego),

* kursy prawa jazdy kat. C, C+E, D. Skierowano 40bo¢$b3 osob z Opola oraz 27
Z powiatu opolskiego),

* pozostate kursy zawodowe dla kierowcow jak szkaleokresowe oraz kwalifikacja
wstepna. Skierowano 27 0sOb bezrobotnych (10 os6b zlaOpoaz 17 z powiatu
opolskiego).

Ze szkola grupowych skorzystatal85 os6b bezrobotnych, w ty®7 bezrobotnych

z Opola 188 z powiatu opolskiego. Wszystkie szkolenia grupaakaczyly sk w okresie
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sprawozdawczym. Do 31.12.2012r. pragodgto 37 bezrobotnych. Efektywr3o
zatrudnieniowa szkofe grupowych na koniec roku wyniosta 19,89%. Mglegednak
spodziewa sig znacznie wikszej efektywnéci mierzonej na dzie31.03.2013 r. a to gtdwnie
z uwagi na faktze szkolenia grupowe organizowane byly przede wkiystv IV kwartale
2012 r., tak wic od momentu ich zakezenia miglo jeszcze za mato czasu by méwi
o wiarygodnym wskaniku zatrudnieniowym, ktory mierzony jest do 3 niey po
zakaczeniu programu. Informacjestls ujcte w materiale dot. racjonalf gospodarowania
srodkami FP.

Wybrane szkolenia grupowe realizowane przez PURalWw roku 2012 r.:

» Obstuga kas fiskalnych oraz terminali kart ptatyatz dla20 os6b bezrobotnych (7 osob
Z Miasta Opola orat3 oséb z powiatu opolskiego),

* Obstuga komputera od podstaw do poziosredniozaawansowanego dib6 oséb
bezrobotnych (6 oséb z miasta Opola oraz 10 z gawipolskiego),

* Pracownik ochrony oséb i mienia | i Il stopnia d@osob bezrobotnych (8 oséb z miasta
Opola oraz 2 osoby z powiatu opolskiego),

e Spawanie podstawowe w wybranej metodzie; 135 MAG 141 TIG dlal0 oséb
bezrobotnych (3 osoby z miasta Opola oraz 7 z govapolskiego),

* Paérdd osob bezrobotnych kierowanych na szkolenia $#220finansowanych zgodkow
Funduszu Pracyg osdb posiadato orzeczenie o stopniu niepetnospraine tym 6 oséb
Z miasta Opola i 3 z powiatu opolskiego. Daéa 2012 r. wszystkie osoby ulazyty
szkolenia, & bezrobotnych (z miasta Opola) pddjzatrudnienie. Efektywrié szkole
0s6b niepetnosprawnych wyniosta w 2012 r. 33,3%.

Ponadto na szkolenie finansowanesmalkOw PFRON skierowany zostat w okresie
sprawozdawczym niepetnosprawny mieszkaniec miasta Opola. Wybraenukek szkolenia
przez osob niepetnosprawg to: Kurs komputerowy - pracownik administracyjnimirowy.
Szkolenia do kfca grudnia zakiczyto 375 os6b. Ogotem, po zakozonych szkoleniach,
prac podgto 160 osdb. Wskanik efektywndci szkoler wynidst 42,67%(stan na dzig
31.12.2012).

> Studia podyplomowe

W 2012 r. urad udzielit dofinansowania do studiow podyplomowy¢hosobom,
w tym 3 ktére kontynuowaty nagkz roku poprzedniego. Do 31.12.2012 r. prapodgta
1 osoba. Wskanik efektywndaci wyniost 50%(stan na dzie 31.12.2012).

> Finansowanie kosztéw egzamindw i licenciji

W 2012 r.4 osobomz Opola (3 bezrobotnym i 1 osobie poszuktgj pracy)
przyznano dofinansowanie do kosztéw egzaminu. DA232012 r. pragc podily 3 osoby.
Wskaznik efektywndgci wynidst 75% (stan na dzig 31.12.2012).

% Stae

W 2012 r. do odbycia sta PUP w Opolu skierowd 0410s6b bezrobotnych w tym
558 z Opola i 483 z powiatu opolskiego. Dodatkow®®12 r. sta rozpoczty w 2011 r.
kontynuowaty 133 osoby. Ogotem w 2012 rzstabywatyl 174o0soby. Dodatkowo na st
zesrodkéw PFRON skierowan® osob.

Do 31.12.2012 r. odbywanie stazakaczyto 822 bezrobotnych. Praco kaica
grudnia 2012 r. podjo 380 0so6b tj. 46,2%stan na dzig 31.12.2012)
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*» Prace interwencyjne

W 2012 r. wptyrto 36 wnioskOw o organizowanie prac interwencyjnyehhczm
liczbe 46 miejsc pracy. Zawarto 33 umowy dotyoz dofinansowania do wynagrodzenia
i sktadki ZUS dla 33 o0s6b bezrobotnych, jednak o zawarciu umowy 2 pracodawcow
zrezygnowato z refundacji kosztow wynagrodzeniedlasdb. Ostatecznie w ramach umow
zawartych w 2012 r. zatrudnionych zost&b bezrobotnych plugl osoby skierowane do
zatrudnienia w ramach umow zawartych z pracodawea2®10 i 2011 r.

Na 35 osob, ktére pogdy prac, bylo 22 bezrobotnych z Opola i 13 z powiatu
opolskiego. Zatrudnienie rozpage w latach poprzednich kontynuowato 65 osob. Qgote
w 2012 r. w ramach subsydiowanego zatrudnieniagwato 100 bezrobotnych. Na koniec
grudnia 2012 r. zatrudnienie w ramach tego instntneakaczyto 51 oséb, na dalszy okres
prac otrzymato31 oséb. Efektywn& programu wyniosta 60,8%stan na dzi¢ 31.12.2012).

* Jednorazowarodki na podgcie dziatalnaci gospodarczej przez
bezrobotnego

W 2012 roku wniosek o dotacy FP ztayto 132 bezrobotnych. Dodatkowo zony
zostat 1 wniosek od7 bezrobotnych o przyznani@odkédw FP na zalenie spoétdzielni
socjalnej. Pozytywnie rozpatrzonych zostal®7 wnioskéw, w tym wniosek na zatenie
spotdzielni socjalnej.

Ostatecznie zawartych zostal®@6 uméw z bezrobotnymi o przyznanie dotacji na
podjcie dziatalngci gospodarczej (przy czym 1 osobaz jypo podpisaniu umowy
zrezygnowata z dotacji) L umowa z 7 osobami o przyznanteodkOw na zalgenie
spotdzielni socjalnej.

Ogodtem w 2012r. jednorazowsérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
otrzymato112 bezrobotnych (w tynT na zalagenie spotdzielni socjalnej): 64 osoby z miasta
Opola i 48 0s6b z powiatu opolskiego.

W 2012 r. 5 0s6b posiadajych orzeczenie o stopniu niepetnosprasenatozyto
wniosek o przyznanigrodkbw PFRON na poggie dziatalnéci gospodarczej. Wszystkie
wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnib. niepetnosprawnych, w tym 4 osoby z miasta
Opolai 1 z powiatu opolskiego otrzymaty dotazjPFRON.

% Refundacja kosztéw wypogenia lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Ogétem w 2012 r. wphwto do urzdu 188 wnioskéw o refundagj ze srodkéw

Funduszu Pracy kosztow wypasaia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Zawar®8 umowo refundagj kosztow wyposzenial33 stanowisk pracy

W 2012 r. zawarte tak zostaly z pracodawcar@i umowy dotyczce zwrotu ze
srodkow PFRON kosztow wyposenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

*» Roboty publiczne

W roku sprawozdawczym w ramach robot publicznychruzimiono 101 osob
bezrobotnych. Dodatkowd5 oséb kontynuowato program rozpgtz w 2011 roku. Ze
skierowanych w 2012 ryto 17 osob z Opola i 8 powiatu opolskiego.
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Do 31.12.2012 r. praczakaiczyto 70 0s6b a po zakazeniu zatrudnienia w ramach
roboét publicznych21 oséb nie wrécito do ewidencji bezrobotnych. Wikl efektywndci
zatrudnieniowej wyniost 30%stan na dzig 31.12.2012).

*» Prace spoteczniegyteczne

W 2012 r. do wykonywania prac spotecznig/tecznych skierowanych zostabd6
0s6b bezrobotnych, w tym 262 z Opola i 414 z pawigtolskiego. Po ich zakozeniu, do
dnia 31.12.2012 129 os6b podijto prag. Wskanik efektywndaci na koniec grudnia 2012 r.
wyniést 4,3 %(stan na dzig 31.12.2012).

» Zwrot kosztéw przejazdu do pracy lub nasta

Jednym z podstawowych instrumentow rynku pracy, onsggajgcym aktywizacg
bezrobotnych jest zwrot kosztow przejazdu do prawysta. W 2012 r. z tej formy wsparcia
aktywizacji skorzystat@56 osob bezrobotnych, w tym zwrot koszt przejazdayobato:

» 550s06b bezrobotnych podejmaych prag na podstawie skierowania z PUP,

e 158bezrobotnych skierowanych przezadzio odbycia stau,

» 42 o0soby skierowano na rozmewlo pracodawcy, ktory zgtosit oferpracy,

» 1 osoba bezrobotna, ktéra uczestniczyta wdagh z zakresu poradnictwa zawodowego.

 Stypendia z tytutu podgia nauki

W 2012 roku stypendium z tytutu pedja dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej
pobrata w styczniu za grud#iel osoba bezrobotna, ktéra zakmyta nauk w 2011 roku.
W omawianym okresie nie bylo zainteresowania forma wsparcia ze strony 0so0b
bezrobotnych.

Limit $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w 2012 r.fimensowanie
stypendium z tytutu podgia dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej wyindsb9,80 zt.
Wykorzystanie powsszego limitu i faktyczne wydatkowanieodkow FP wyniosto
159,80 ztco stanowil00,0% limitu.

+ Kontrole podmiotéw korzystagych zesrodkéw Funduszu Pracy

W 2012 r. pérednicy pracy odbylil22 wizyty u pracodawcoéwz miasta Opola
i powiatu opolskiego mage na celu nawkzanie lub utrzymanie dotychczasowej wspoétpracy
Z pracodawcami.

Ponadto przeprowadzonych zostal@85 wizyt zwigzanych z bigacym
monitorowaniem umow zawartych z bezrobotnymi o praynie jednorazowérodkéw FP na
podicie dziatalnéci gospodarczej i umoéw zawartych z pracodawcami mrawie
subsydiowanego zatrudnienia i organizacjkgtdla bezrobotnych.

Odpowiednio przeprowadzono:

— 222 wizyty monitorupce przyznane bezrobotnym jednorazosvodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej,

— 385 wizyt monitorupcych umowy zawarte z pracodawcami, ktorzy otrzymali
refundacg kosztow wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

— 8 wizyt monitorupcych przebieg zatrudnienia w ramach prac interwgrych,

— 152 wizyty monitorupce odbywanie u pracodawcow Btgrzez bezrobotnych,

— 18 wizyt zwigzanych z monitorowaniem umow finansowanycKroelkow PFRON.
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V. WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programOwrzegz promaoc|i
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeje zawodow w 2012 r. wynidst
12 606 800,- ziv tym:

» $rodki Funduszu Pracy pochagte z algorytmib 403 600,00 zt
e $rodki Funduszu Pracy pochege z rezerwy MPiIP8 267 600,00 zt
» $rodki EFS, PO KL Poddziatanie 6.1.3.pozyskane przez wd 2 935 600,00 zt

Wydatki z tytulu finansowania programéw na rzeczorpocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazpwodow bezrobotnych zérodkéw FP i EFS,
wyniosty w 2012 r. ogétemi2 424 888,14+ w tym:

* na szkolenid 058 089,1%t,

* na studia podyplomowg7 197,92z,

* naKlub Pracy8 470,70z,

* naegzaminy 598,00zt

* na prace interwencyjn&l7 911,4Qt,

* na roboty publiczné52 004,97z4,

* na prace spotecznieytecznelOl1 603,77z,

* nastaeb 255 398,11,

* na stypendia z tytutu pagjia naukil59,80zt,

* na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na paegdje dziatalnéci gospodarczej
2 079 196,654,

* na refundacje kosztéw wypasmia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotneg®b28 482,7%t,

* nazwrot kosztéw przejazdu do pracy lub na St 708,88z,

* na badania lekarsk&94,00zi,

* na specyficzny element wspieyey zatrudnienidd14 172,00zt

< PFRON

W 2012 roku dla Powiatowego Wau Pracy w Opolu limitsrodkow PFRON
przeznaczonych na finansowanie 2ada zakresu rehabilitacji zawodowej 0s06b
niepetnosprawnych wynioshdznie 368 270,00zt w tym srodki PFRON przeznaczone na
realizacg zada& w imieniu Prezydenta Miasta Opola wynioshl8 270,00 zt a srodki
przeznaczone na realizacje zaeaimieniu Starosty Opolskiego wynioshp0 000,00 zt

W celu realizacji postawionych zad#®UP w Opolu zawart w 2012 r. z dwoma
pracodawcami (1 z Opola i 1 z powiatu opolskiegmowy o zwrot kosztow wyposania
stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych. Nandefwane miejsca pracy zatrudnione
zostaly dwie osoby niepetnosprawne skierowane praezd. Wydatki srodkéw PFRON
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z tego tytutu wyniosty w 2012 r84 898,90 zi.(38 098,90 zt dla pracodawcy z Opola
i 46 800,00 zt dla pracodawcy z powiatu opolskiego)

5 0s6b niepetnosprawnych (4 miesié@v Opola i 1 osoba z powiatu opolskiego)
otrzymato zesrodkbw PFRON jednorazowsodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.
taczne wydatki z tego tytutu wyniosty w 2012 183 644,13 zi(144 469,17 zt dla
niepetnosprawnych z Opola i 39 174,96 zt dla niepshrawnych z powiatu opolskiego).

9 0s6b niepetnosprawnych (5 oséb z Opola i 4 z awbpolskiego) skierowanych
zostato do odbycia sta finansowanego zeéodkow PFRON. Wydatki z tego tytutu wyniosty
w 2012 r.59 332,46 zi(27 820,30 zt dla niepetnosprawnych z Opola i 32,56 zt dla
niepetnosprawnych z powiatu opolskiego).

1 osoba niepetnosprawna (z Opola) skorzystata zkol&gz zawodowych
finansowanych zérodkow PFRON. Wydatki z tego wyniosty 7 429,02 zi.

 Program Junior

Limit $rodkbw PFRON przeznaczonych na realizagirogramu ,,JUNIOR -
programu aktywizacji zawodowej absolwentow” zostaktalony w Umowie Nr
JUR/000015/08/Dzawartej w dniu 04 kwietnia 2012 r. pagaizy Prezydentem Miasta Opola
a Pastwowym Funduszem Rehabilitacyjnym Osob Niepetrmspych i wynidst
65 076,00 zt.

W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentaigpetnosprawnych
~JUNIOR” skierowano na staabsolwencki 15 os6b do 14zrych pracodawcow. Wydatki
Z tego tytutu wyniosty ogoteml 548,77zt tj. 94,0 % limitu.

s EFS - projekty konkursowe

+ POSREDNIACZEK BIS — wartGé projektu 484 634,00 zt.
Wydatki poniesione w 2012 roku wynios#69 514,28 zi.

» HERKULES - warta¢ projektu 2 935 642,20 zi.
Wydatki poniesione w 2012 roku wyniosB/928 783,88 zt.

+ SAMODZIELNE ZYCIE — wartai¢ projektu 584 451,40 zt.
Wydatki poniesione w 2012 roku wynios311 726,07 zt.

« CZAS NA PRACE — wartag¢ projektu 591 328,04 zi.
Wydatki poniesione w 2012 roku wyniosBi74 809,04 zi.

+ BUDUJEMY SWOJA PRZYSZtOSC — wartd¢ projektu 2 623 711,00 zt.
Wydatki poniesione w 2012 roku wyniosy 997,22 zi.

» KADRY DOJRZALE DO ZMIAN - warta¢ projektu 1 994 100,80 zt.
Do konca 2012 roku nie zanotowano z tego projetddnych wydatkdw.
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VI. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2012 r.
- wojewoddztwo — 51 775 oso6b

— PUP w Opolu — 10 289 o0s6b

— powiat opolski — 5 300 os6b

— Opole — 4 989 os6b

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2012 r.
- wojewddztwo — 14,2%

- PUP w Opolu - 9,4%

— powiat opolski — 13,6%

- Opole - 7,1%

* liczba 0s6b zarejestrowanych w 2012 r.
- wojewddztwo — 72 655 0sob

— PUP w Opolu — 14 627 oso6b

— powiat opolski — 7 313 0sob

— Opole — 7 314 oso6b

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2012 r.
- wojewddztwo — 68 909 osob

— PUP w Opolu — 13 375 0so6b

— powiat opolski — 6 728 osob

— Opole — 6 647 0s6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2011
- wojewddztwo — 92,8%
- PUP w Opolu - 87,8%
— powiat opolski — 89,0%
— Opole - 86,6%
—w poréwnaniu do grudnia 2010 r.
- wojewddztwo — 94,2%
- PUP w Opolu - 91,6%
— powiat opolski — 93,4%
- Opole — 89,8%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby praguych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2012 r.

- wojewddztwo — 0,461

- PUP w Opolu - 0,564

— powiat opolski — 0,377

- Opole - 0,759

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2012 r. str. 49z 50
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