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l. SYTUACJA SPOLECZNA, EKONOMICZNA
| GOSPODARCZA

+« Profil powiatu

Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupigy ocscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4dfz
w gtébwnych miastach powiatu posiada filie (Niemajlloraz Lokalne Punkty Informacyjno-
Konsultacyjne (Popieléw i Ozimek).

Miasto Opole jest administracyn stolica wojewddztwa. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec 2011 r. wyniosta 6,2%ol®gest érodkiem o charakterze
ustugowo-przemystowym. Bardzo siln pozycg zajmuje take handel. Przegine
zatrudnienie w przemsie i budownictwie w 2010 r. wyniosto 12,1 tys. bspodczas gdy w
handlu i ustugach 14,2 tys. os6b.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim

pow.
namystowski

pow.
kluczborski

pOw.
oleski

pOow.
brzeski

pow.
strzelecki

pow.
krapkowicki
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prudnicki

pOW.
kedziersko-kozielski

pOW.

glubczycki - - miasta na prawach powiatu
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 20tlodnotowano 12,4% step
bezrobocia rejestrowanego, co uplasowalo powiatSneniejscu w skali wojewodztwa.
W sektorze przemystowym i budownictwie na koniecl@O0 r. pracowato 42,5%
a w handlowo-ustugowym 12,8% og6tu pracych. W strukturze podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych na terenie powmtkoniec 2010 r. dominowaty jednostki
dziatapce w sektorze ustugowym (64,5%).

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w czterech gmind2bbrzex Wielki, Ozimek, Tarnow
Opolski, Tutowice) znajduj sic duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej s
gminy powiatu opolskiego przylegae do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajchig
gminy i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kbwv, Popieldéw), jako
ze @ to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charak, mat liczba gospodarstw
rolnych (due obszary léne), zakladow przemystowych oraz o utrudnionym zige
srodkami komunikacji publicznej do miasta wojewod=io.

Mieszkaicy powiatu opolskiego m@jznacznie risze wynagrodzenie hisrednia
wojewddztwa oraz kraju. Opole Zakupia najwikszy w wojewoddztwie liczh podmiotow
gospodarczych a przetme wynagrodzenie w Opolu jest ziadhe krajowemu. Wyranym
centrum gospodarczym regionu jest émi@ miasto Opole, z racji niewielkiej odlegén,
wielu mieszkacdw powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedie na terenie Opola.

Opole pemni rownie duza role jako stolica kulturalna wojewddztwa oraz jestyia
osrodkiem akademickim. Na terenie miasta na konistopiada 2010 r. funkcjonowato 6
uczelni wyszych, w ktérych uczyto sitacznie 36,4 tys. studentéw. W ndode dziataty 2
muzea, 3 galerie, kino, amfiteatr, filharmonia inen instytucje kulturalne. Opole
charakteryzuje siprzewag instytucji publicznych.

% Ludnosé¢ powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lugthautochtoniczna, sti wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgivlskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowy & na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodize z innych rejonow Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego st
struktura spoteczna tego obszaru stajge raz bardziej mieszana. W wojewodztwie
opolskim tylko w powiecie opolskim w ostatnich leltazanotowano wzrost liczby ludiep.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o 6,5 tysca) i na koniec 2010 roku wynios261 023osoby. W powiecie opolskim
liczba mieszkacoéw utrzymuje i na zblzonym poziomie, ad spadek liczby ludrici
dotyczy gtéwnie Opola. Tendencje te wynikejczej z naturalnego ruchu ludood(przyrostu
naturalnego) oraz migracji zarobkowych. Zrgmazprzewag w liczbie ludndci stanows
kobiety, @& 52,3% na koniec 2010 roku. Szacuje dalszy spadek liczby ludéa ogotem.
Glowna przyczyn jest niski wskanik urodze. Spoteczéstwo ledzie s¢ starzé.

*» Ludnosé w wieku produkcyjnym

Najwigkszym, diugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wei®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 zamedno tylko niewielki wzrost
ludnasci w wieku produkcyjnym, jednak ogit liczba ta zaczyna male Wobec coraz
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mniejszej liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnymwydtuza sk wiek aktywndci
zawodowej chocigby poprzez zmiany w systemie emerytall.

Analizujac struktug ludrosci (wedtug stanu na koniec 20L(, w obu powiatacl
zliczono 261 023 osoby (124.0 os6b w Opolu i 135 31@s6b w powiecie opolskim), 4nod
ktorych bytlo 174 727 os6b w wieku produkcyjnym oraz 629¢€ oséb w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod osob w wieku produkcyjnym wekszai¢ stanowili nezczyzni.
Szczegoty przedstawiono na wykresie gef

BW wieku
przedprodukcyjnym

B \W wieku
89307 poprodukcyjnym
34%
=W wieku produkcyjnym
85420

33% _
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udziat ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i prodyjaym
(z podziatem a ptet). Stan na dzie31.12.201 r.

Analizujac okres lat 20C-2010 widoczny jest wzrost luddoi w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 62,2% do4%, tj. 0 2,26), wojewddztwieopolskim
(z poziomu 62,8% do 638, tj, 03,0%) i powiecie opolskim (z poziomu 63,2% do 2%, tj.
0 4,06). W Opolu jednak nagpit spadek udziahtych osob(z poziomu 67,3% d66,6%, tj.
0 0,7%).

BW wieku poprodukcyjnym
AW wieku przedprodukcyjnym
@W wieku produkcyjnym

PPN RSO E] PO
PP PFTLTITFTLELS SN
CECHCECHEC Y S o > > > S

Wykres 2. Liczba ludndci Opola i powiatu opolskiego wedtug wieprodukcyjnego w latach 19-2010
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Wykres 3. Liczba ludndci Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukoymw latach 199-2010

W koncu 2010roku w obu obstugiwanych powiatall74 7270s6b byto w wiekt
produkcyjnym, przy czym ich liczkutrzymywata st na zblizonym poziomie (wzrost 3543
osobyw ciagu ostatnich 10 latAnalizujac powiaty, to w powiecie opolskim w ostatnich
latach wzrost 026 os6b, do poziomu 90947 osok waOpolu zmalata o0 2483 osc.

Analizujac wedtug pici to w chgu ostatnich 10 lazauwaamy wkkszy wzrosi
liczby mezczyzn w wieku produkcyjnym (2202 osoby) do poziom89 307 mzczyzn w
koncu 2010 roku (51%). Liczba kobiet w wieku produkcyjnym wzrosta w tym sam
czasie 0 134bsob do poziomu ¢ 420 kobiet w kacu 2010 roku (48%).

Wiegksza¢ oséb w wieku produkcyjnym (11140 osob — 68%) byto w wieku
mobilnym. 65 587 o0s6b (3%6) byly w wieku produkcyjnym niemdloym. Widoczna jes
dysproporcja wg pici, bowiem w wieku mobilnym 50,éstanows kobiety, podczas gd
w wieku niemobilnym stanowione ju: tylko 46 0%.

Jako wiek mobilny okrda sk przedziat wiekowy zawieragy sk w wieku
produkcyjnym iobejmupcy osoby, ktoregzdolne dizmiany stanowiska, miejsca pracy |
ewentualnego przekwalifikowaniagsiWiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedzi
migdzy 18 a44 rokiemzycia niezalénie oc pitci. Jako osoby w wieku niemobilnym oklene
sa te, ktére nie sjuz chetne dczmiany miejsca pracy, doksztatcania lub przekwaifiania
sig w celu zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemobitnegrelony jest zwyklejako 45-
59 lat dla kobiet, oraz 464 lat dla ngzczyzn

+» Gospodarka powiaty Atuty i bariery

Gtéwnym atutem Opola jest jego lokalizacja jako steawojewddzkieg— centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwikszego v wojewddztwie wgzta drogowegc
I kolejowego. W Opolu zlokalizowanea <4 macierzyste uczelnie wgze (Uniwersyte
Opolski, Politechnika Opolska, WWyza Szkota Zarglzania i Administrac, Paistwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodov), to tutaj teé zamieszkuje i pracuje wie
wyksztatconych sgcjalistow. Atutem jest réwnie rozwijajaca seé specjalna stref
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ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestmgse ubdstwo w niektorych dzielnicac
zroznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (g1 natzenie
ruchu, ruch tranzpwy, korki, brak miejsc parkingowyct

Atutem powiatu opolskiego jest blisico miasta wojewddzkiego (Opol- jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drég (w tym autostrada A
KatowiceWroctaw, z wztami drogowymi oraz umiarkowanewalory krajobrazowt
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnéw Opolskidirze zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Barier rozwoju powiatu opolskiego je
niski wskanik przedsibiorczagci. Ponadto wiksza¢ mieszkancow woli zatrudnienie
w Opolu, najcesciej z uwagi ha wysze zarobki. Barigrjest te& niecke¢ do podejmowani
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kr

+ Pracodawcy

Liczba pracodawcow na terenie wojewddztwa opolskpo raz perwszy od 1995 r.
zmniejszyta si. Na koniec grudnia 20:r. na terenie dziatania PUR Opolu w systemie
KRUPGN —REGON zarejestrowany byto 31 404 podmiotowgospodarc:ych.

2> Opole: 20 02odmioy,
2» powiat opolski: 11382 podmioty.

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjommjch na terenie PUFw Opolu
stanowita 32,2% ogo6tu podmiotdw wojewodztwa opolskiegc97560), z& na tle
wojewodztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotéw dziatato na terenie Opc
Szczegoty przedstawia wids4.

Miasto Opol: [ 200221
Nyski | 13589 |
Opolsk [ I1882]
Brzesk | 9882 |
KedzierzyaskoKozielski | 8858 |
Kluczborsk | 6227 |
Olesk 5296
Strzeleck 5149
Krapkowicki

Prudnick 4338
Namystowsk 4084
Gtubczyck 3963

Wykres 4Liczba podmiotéw gospodarczyct powiatach wojewédztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stana 31.12.201r.

IN
~
~
o

W poréwnaniu dayrudnia 201 roku nasipit spadekliczby podmiotow 0343 (1,1%). Rok
2011 byt drugim (po 200 roku), w ktérym zanotowano spaddiczby podmiotow
gospodarczychdptad nienotowany w takiej liczb) w obszarze dziataPowiatowego Urgdu
Pracy w OpoluSzczegéty ilustruje wykres.
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EOpole O Powiat opolski
0065 20843 30580 30700 30512 31747 31404
o6564 27297 27822 28338
10776 || 10774 || 11386 || 11382

8302

8697

2001 2002 2003 2004 2005

8988 || 9278 || 9672 10093 || 10537

2006

2007 2008 2009 2010 2011

Wykres 5. Liczba podmiotow gospodarczych w Opalugowiecie opolskim w latach 2001-2011

W okresie 2005-2008 w kdym
roku rejestrowato si okoto 1500-1900
nowych podmiotow gospodarczych. W
2009 r. ich liczba po raz pierwszy
przekroczyta putap 2000 obrazaj tym
samym tendene¢j rosmca. W 2010 r.
najwiccej  podmiotow  gospodarczych
zarejestrowano z sekcji G (handel, naprav
pojazdow - 674  podmioty), F

B Opole O Powiat Opolski 2392 2621

1630

(budownictwo — 331 podmiotéw) oraz M

(dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna — 302 podmioty).
O Powiat Opolski 2513
B Opole
1862
1045 1069

885

2005 2006
Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarcz
wyrejestrowanych zrejestru REGON w lata
2005-2009

2007 2008 2009 2010

1980
1811 1776

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw
w rejestrze REGON w latach 2005-2010.

Jednoczénie w latach 2005-2007

z rejestru REGON wyrejestrowywano rocznie
okoto tyshca podmiotéw (wiksza¢ — okoto
600-800 z terenu Opola) Po naaaj kryzysu
gospodarczego w 2008 r. liczba wyrejestrawa
wzrosta i to a dwukrotnie w 2009 roku.
Dopiero w 2010 roku sytuacja wydajeg Si
wraca do normy. Szczegdty pokazuje wykres
7. Najwice] wyhczen z ewidencji zanotowano
w sekcji G (418 osob), M (123 osoby) i F (207
0s6b). Zdecydowanwickszai¢ likwidowanych
podmiotow (91,5%) stanowiosoby fizyczne

prowadace dziatalné¢ gospodarcz

Poréwnujc podmioty gospodarcze w kou 2010r.

wedlug sekcji PKD

obserwujemy, 4 na terenie dziatania Powiatowego kta Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(25%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprangaadow) oraz (19%)
w sekcji F (budownictwo). W dalsze] kolegm naleey wymienié sekcje: M (dziatalng:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2011 r.
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profesjonalna), C (przetworstwo przemystowe (obstuga nieruchonici), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) orazH (transport, gospodarka magazynowaaézha¢). Fozostate
sekcje stanowigrupe 25% SzczegOty przedstawiono na wykresit

ot
-

Pozostate
7967
25%

1873
6%

SekcjaC - Przetworstwo przemystoy
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazd:
SekcjaH - Transport i gospodarka magazync

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchorgoi

SekcjaM - Dziatalnags¢ profesjonalna, naukowa i technic;
SekcjaS - Pozostata dziatalréo ustugowi

|o wedtug struktury PKL

Spairéd 31 747 podmiotdow gospodarczych (zarejestrowanych na obezdriatania ut.
urzedu na koniec grudnia 20 r.), zdecydowas wigkszas¢ (96,9% -3C 775 podmiotow)
stanowity jednostki sektora prywatnego.sMW nich, zdecydowan wieksza¢ stanowi
osoby fizyczne prowadze dziatalné¢ gospodarcz

O osoby fizyczne prowadz ace
dziatalno §¢ gospodarcz g

@ spotki handlowe

O stowarzyszenia i
organizacje spoteczne

O pozostate
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Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestirevw rejestrze regon z sektora prywatnego wediug
sektorow wiasngiowych. Stan na dze31.12.2010 r.

Obserwujc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej @elczeniu na jednego
mieszkaca), generalnie widoczny jest trend wzrostowy. R2)09 okazat si trudnym
w wickszasci regionow polski. Rok 2010 ggoprawit wyniki w skali kraju, jednak w naszym
regionie optymizmu ji brak. Od 2009 roku jest spadek produkcji sprzedanseemystu
zaroéwno na Opolszczyie jak i w powiecie opolskim czy w Opolu. Wikau 2010 roku oba
powiaty (opolski i Opola) uzyskaty zbny wynik jaksrednia krajowa.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 2088 wptyrat na obnkenie
poziomu bezrobocia, co zostalo zapgkawane wyranie wianie z pocatkiem 2004 roku.
Brak natomiast odzwierciedlenia we wé&e liczby podmiotéw gospodarczych, nawet w
sekcji przetworstwa przemystowego. Oznacza to wzneodukcji wsrod podmiotow
gospodarczych jistniepcych na rynku.

o 30 — =——POLSKA
® 28 — ==—OPOLSKIE
é 26 — Powiat opolski
24 —— === (Qpole
22
20
o~
18

16 7

14
12 //

10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétejadreego mieszkaa (z4). Dane wedtug GUS.
+ Wynagrodzeni¢dane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt svzrostem wynagrodzenia, szczegélnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢sdowy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistow z ich dotychczasowymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy, w
celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli isiotnego wzrostu
poziomu ptac.

Przecegtny mieseczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2 239,56 zt w 2002 r. do 3435,00 zt w 2010 r. W 201 w skali kraju wynagrodzenie te
wynosito juz 4015,37 zt, a w wojewddztwie opolskim 3397,13CGhoc w 2010 roku poziom
wynagrodzenia w Opolu (3 541,80 zt) byt nieco peejysredniej krajowej, to w powiecie
opolskim (2872,04 zt) byt dwo nizszy. W 2010 r. przeg¢ine miestczne wynagrodzenie
brutto w Opolu stanowito 103,1% przeiriego miesicznego wynagrodzenia w Kraju
(podczas gdy w 2002 r. wynagrodzenie to bytasre tylko o 1,6% odredniej krajowej).
W powiecie opolskim, z roku na rok, notowany jesa@znie niszy poziom wynagrodzenia
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poréwnupc do przegjtnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 7990,
w 2002 r. do 83,6% w 2010 r.). SzczegOty przedstamgkres 11.

4 000
3 800 A /

3 600 [ e=m=pOLSKA 7/
] = OPOLSKIE
3400 +— OPOLS

3200 - e====Powiat opolski
3000 - e pole

2 800
2 600
2400
2 200
2 000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Wykres 11. Wielké¢ przecgtnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewodztwie opolskim oraz kraju w latach 2002-20Dlane dla 2011 r. pokazujprzecetne
mieskczne wynagrodzenie brutto w sektorze przgaerstw, dostpne jedynie na poziomie kraju
i wojewodztw.

W 2010 r. najwysze przegtne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim
zanotowano w powiecie krapkowickim (3 798,54 zt 30,6% przegitnego miesicznego
wynagrodzenia krajowego), ganajnizsze — w powiecie prudnickim (2 730,02 zt — 79,5%
przecttnego miesicznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2002-2010 widoczny jest jednak stakyost przegjtnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zarbwno na tereniel@Ojad i w powiecie opolskim.
Szczegoly ilustruje wykres 12.

"
4 000,00 WOpole MPOLSKA EOPOLSKIE M Powiat opolski
3500,004+

3 000,001
2 500,001
2 000,004
1 500,00+
1 000,00+

500,00+
0,00+

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Wykres 12. Przeetne mies¢czne wynagrodzenie brutto w Opolu i w powiecie sgwh w latach 2002-2011

+ Pracujgcy

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotéw gospodarczych, liczba bezroloin
jest scisle powinzana z liczh osob pracujcych. Ma@zemy wic obserwowéa wzrost liczby
pracupcych w miesicach, w ktérych wyapit spadek poziomu bezrobocia. Wzrost liczby
pracupcych w 2011 r. wyapit w mieshcach od kwietnia do lipca (co ste st gtdwnie
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z rozpoczciem prac sezonowych). W poréwnaniu z rokiem pagmze, w 2011 roku
zaobserwowano spadek liczby pragcych.

Na koniec grudnia 2011r. liczba pragmjch na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta98 697 o0so6b. tj. 31,5%o0g6tu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 65,4 tys., a w mie opolskim nieco ponad 33,3 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2010 roKieczba pracujacych zmniejszyta s¢ 0 1932 osoby.
Dane te uzyskano dgi przeliczeniu stopy bezrobocia, podawanej przelsSG

Wahania liczby pracagych w 2011 roku przedstawia peszy wykres:

I I I v \Y Vi vk Vil IX X X Xl

Wykres 13. Liczba pracafych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2011
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgqanez GUS.

II. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

< Poziom bezrobocia

Rok 2011 charakteryzowaksstatym, wysokim bezrobociem, bez zngmzch waha
liczby bezrobotnych tak jak w latach poprzednicitzba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu w keu grudnia 2011 roku wyniosta9037 oséb
(w tym 4876 kobiet) i bytaizsza o 390 osélw poréwnaniu do grudnia 2010 r. 264 osoby
wyzsza w poréwnaniu do grudnia 2009 r. Szacugespiadek poziomu bezrobocia w 2012
roku.

Poziom bezrobocia w lutym 2011r. byt napsyy, poczwszy od 2007 r.
W pazdzierniku 1998 roku osgnat najnizszy poziom, nienotowany od co najmniej 15 lat
(5709 o0s06b). Kryzys gospodarczy sprawitad padziernika 1998 r. do lutego 2011 r.
poziom ten wzrést o 4823 osoby.
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanychlwidencji PUP w Opolu w latach 2009-2011.

W wojewddztwie opolskim najwcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 18,8%. SzczegOly zilustrowama
wykresie 15.

Wykres 15. Liczba 0séb bezrobotnych i ich udziake@jewodztwie opolskim. Stan na d#ig1.12.2011 r.
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% Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osdiywaikych
zawodowo, podobnie jak lica bezrobotnych w latach 2006-200Brzygta tendeng
malepca, jednak od 2009. charakteryzuje siponownym wzrostem.

Na koniec grudnia 2(1r. w obebie dziatania PUP w Opuol stopa bezrobocia
uksztattowata si na poziomie8,4% (w Opolu 6,26, w powiecie opolskim 12,4%),
natomiast w wojewdztwie opolskim na poziomil3,36 (szczeg6towe dane dla powiat
wojewddztwa opolskiego przedstawiono na wykre:6). W krgu stopa bezrobocia wynios
12,5%. Dla préwnania na koniec grudnia 2(r. dla obszaru dziaba PUF w Opolu,
wynosita ona 8% (w Opolu 6,3%, w powiecie opolskim 124), w wojewodztwie z@
13,1%. Miasto Opole charakteryzt sie najniszym wskaikiem stopy bezroboc
w wojewodztwie opolskim.

Brzeski 20,9%
Nyski 18,9%
Namystowski 18,2%
Prudnicki 18,0%
Gtubczycki 17,9%
Kluczborski 15,3%
Kedzierzy nsko -Kozielski 12,9%
Opolski 12,4%
Strzelecki 10,4%
Krapkowicki 10,1%
Oleski 10,0%

Miasto Opole 6,2%

Wykres 16 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwalskiego. Stama dzié 31.12.201.

 Wskanik natezenia bezroboci

Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wieku pragjriym obrazuje wskanik
nakzenia bezrobaa, ktory na koniec grudnia 21r. dla PUP w Opolu, uksztattowaksna
poziomie 5,2% (5,2% w Opolt i w powiecie opolskim) i bytnizszy o 0,2 punktu
procentowegav porownaniu do grudnia 20 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminaNiemodlin
(9,6%) i Murdéw (6,4%). Wfilii tut. urzedu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacéw gminy
Niemodlin i Tutowice, zarejestrowany jest 881 o0séb bezrobotnychgminy Niemodlin
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(w tym 4260s0b zamieszkaty na terenie Niemodlina), oraz 2866b bezrobotnych z gmir
Tutowice. Najnkszy wkaznik natzenia bezrobocia (2%) osiagnicto w gminie Proszow,
gdzie zarejestrowanych jeaiz osob. Szczegoty ilustruje wykres 17.

Niemodlin 9,6%

Murow 6,4%

Tulowice 6,0%

Popielow 5,9%

Ozimek 5,7%

Opole 5,2%

Dabrowa 5,2%

Turawa 4,6%

Tarnéw Op. 4.6%

Komprachcice 4,2%

Chrz astowice 4.0%

Dobrze A WIK. 3, 7%

tubniany 3,4%

Proszkow 3,2%

Wykres 17.Wskaznik natzenia bezrobocia Opolu oraz na terenie gmin powiatu ofiiég)o.
Stan na dzie31.12.201.

lIl. CECHY BEZROBOCIA
*» Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pre

Zgodnie z Ustawz dnia 13 marca 2003 r. O szczegolnych zas: rozwiazywania
Z pracownikami stosunkowracy z przyczynniedotycacych pracownikow przepi: stosuje
sig w razie konieczr&mi rozwiazanic przez pracodawc zatrudniaggcego co najmnic 20
pracowikéw stosunku pracy przyczyn niedotycxrych pracownikow, w drodz
wypowiedzenia dokonanegmzez pracodawg a take na mocyporozumienia stron, jeli
w okresienieprzekraczagym 3( dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2 10 pracownikow, gdy pracodawzatrudnia mniej ri 100 pracownikév

2» 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynagrt00 pracownikéw, jedné
mniej niz 300 pracownikov

2» 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 luzejipracownikow

W 2011 r. w obszarze dziatania tut. ¢d@ zwodlnienia grupowe miaty miejsc
w nastpujacych firmach:

2» Telekomunikacja Pols| S.A.
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Poczta Polska S.A.

Powszechna Kasa Oszdnasci Bank Polski Spotka Akcyjna
RUCH S.A.

Tradis Sp. z 0. 0.

Powszechny Zaktad UbezpieézeaZycie Spotka Akcyjna/
Powszechny Zaktad Ubezpieéz8pdtka Akcyjna
Coca-Cola HBC Polska Sp. z 0. o.

Pro Media Sp. z o. o.

Coroplast Spotka z o. o.

YVYY VVVYY

W 2011 r. kontynuowano zwolnienia oséb z przyczigdatyczacych pracownikow
ze zgtoszé pracodawcéw z roku poprzedniego jak rownidokonywano zwolnig
grupowych zgtoszonych w bigcym roku. Zgtoszenia przekazali pracodawcy, ktérych
siedziba mig&ci si¢ na terenie dziatania Powiatowego titm Pracy w Opolu, jak réwnie
informacje przekazywali pracodawcy, ktorych siedzibejestrowa nie dotyczy miasta
i powiatu opolskiego lecz prowaglziziatalng¢ o zas¢gu ogoélnopolskim. Naley zaznaczy,
ze mimo pisemnie przekazywanych zgtaszedngnie zamiaru zwolnienia nie wszyscy
pracodawcy dokonali definitywnych zwolni@racownikéw. Cz& pracodawcow ostatecznie
zrezygnowata ze zwolnie grupowych, uzasadnigj to korzystniejsz koniunktug
gospodarcz lub zaproponowata swoim pracownikom zngamarunkdéw pracy i ptacy tym
samym zapewnia¢ im dalsze zatrudnienie. Ostatecznie w 2011 rzyggzyn niedotycacych
pracownikéwzatrudnienie stracity 134 osoby

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informaajoawiazaniu
uméw o pra¢ z pracownikami w oparciu 0 przepisy ustawy z 13raaa2003 r.
O szczegolnych zasadach rozmyiwania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotycacych pracownika, nawzywat natychmiastowy kontakt z pracodawdEfektem
tego bylo systematyczne pozyskiwanie danych datyezh liczby zwalnianych pracownikow
Zz miasta Opola i powiatu opolskiego, ram czasowywehktorym pracodawca dokonuje
zwolnien jak rowniez innych istotnych informacji zwzanych z tym faktem. Staly kontakt
pracownikéw tut. urgdu z osobami reprezenfaymi pracodaweg, upowanionymi do
przekazywania informacji o przebiegu zwolieumaliwiat przygotowanie dziata
informacyjnych dla zwalnianych osob.

Propozycg wspoitpracy w tym zakresie kierowat tut. amlzdo pracodawcow,
u ktérych nasfpowat proces zwolnie grupowych. Gotow&t urzedu pracy do podfia
dziataa na rzecz zwalnianych oséb wyeda s¢ w mazliwosci przedstawienia
zainteresowanym pracownikom informacji o proponoyenustugach Powiatowego du
Pracy w Opolu, z ktérych mogliby ewentualnie skatay, W szczegolnéci dotyczy to takich
ustug jak poradnictwo zawodowe,gpednictwo pracy lub mdiwosci szkole.

Konsekwencja ww. dziatabyto zawarcie 01.04.2011 r. przez Powiatowy ddrz
Pracy w Opolu porozumienia z PagzPolsky S.A. w sprawie aktywizacji zawodowej
zwalnianych pracownikéw. Porozumienie zostato zésvan czas okieony i obowhzywato
do 31.12.2011 .

Wsréd bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na dazie
31.12.2011 r7814 osOb poprzednio pracowatoW liczbie tej znajduje gi4450s0b (5,7%)
zwolnionychz przyczyn dotycacych zaktadu pracy W wojewddztwie opolskim, udziabb
zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy do ogotu zssepwanych bezrobotnych, wyniost
3,5% o0gotu bezrobotnych, przgedniej krajowej 3,0%.
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¢ Bezrobotni pontej 25 rokuzycia

Udziat os6b bezrobotnych
do 25 rokuzycia, ktére to nate 30% I I I 1 I 1 I 1 I
do grupy o0sO6b w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ni@s%r
stanowit juz tak duego problemu
jak w latach  poprzednict%
(porownanie przedstawiono -
wykresie 18). Od 2 lat, po raz
kolejny od okresu lat 2002-2007;00
notowany jest systematyczny
spadek ich udzialu wobec o0gohs%
bezrobotnych. Udziat ten podlega
rocznym wahaniom (generalnie®”
jest najniszy w maju za
najwyzszy we wrzéniu). Zjawisko  Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 rakycia wobec ogél
to jest zwizane bezpgednio bezrobotnych w latach 2002-2011.
Z naptywem o0s6b miodych
konczacych nauk w szkole i rejestracych se po okresie wakacyjnym.

AN

N

3625

3440
2782
1735
1797

2216
2030
1204
1060
1529

e L L
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2011 r. stanowilé,9%
0gotu bezrobotnych (1529 osoh. W ciagu roku zarejestrowano 3718 0s6b do 25 rpkaia
(26,2%) a wyiczono z ewidencji bezrobotnych 3647 oséb, w tynowqdu podicia pracy
1539 osbb (23,7%).

Udziat grupy oséb do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego ttta Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewodztwa opolskiego
(srednio w wojewddztwie udziat ten wyniést 19,9%)abpmizszy niz w kraju (w poréwnaniu
do 21,0%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kuréycia notujemy wianie w Opolu
(13,1%). W powiecie opolskim notujemy poziom (20)4%o powyzej sredniej wojewodzkiej,
za najwyzszy zanotowano w powiecie oleskim (28,3%).

Wsrdd osob do 25 rokiycia, kedacych w ewidencji bezrobotnych w &ou 2011 r.,
najwickszy grupe stanowi osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lukkgzym (399 osdb),
zasadniczym zawodowym (368 0s0b) oraz policealnym$dednim zawodowym (321 osdb).
Reszt stanowi osoby z wyksztatceniemdrednim ogolnoksztahcym (284 osoby), oraz
wyzszym (157 osob).

W ciagu ostatnich 5 lat, v6d os6b do 25 rokaycia, zauwaamy tendengj wzrostu
udziatu oséb bezrobotnych z wyksztatcenienzszym (wzrost 0 5,3% z 5,0% w 2006 r. do
10,3% w 2011 r.) isrednim ogoélnoksztalcym, kosztem spadku udziatu osob z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek o %,89,9% w 2005 r. do 24,1% w
2011 r.) isrednim zawodowym. We wskazanym okresie powoli neatej udziat osob bez
stazu pracy (spadek o 7,8% z 44,4% w 2005 r. do 3662011 r.), gtdbwnie poprzez wzrost
udziatu oséb ze stam pracy do jednego roku (wzrost o 10,1% z 17,62005 r. do 27,7%
w 2011 r.). Rownie optymistycznym jest fakt, coremtszego okresu przebywania w
bezrobociu, bowiem w 2005 roku udzial os6b beznoya, pozostacych bez pracy
powyzej 24 miesicy wynosit 14,5%, a w 2011 r.juylko 4,8%. Spadek notujeesiowniez
wsrod osob, przebywagych w bezrobociu od 12 do 24 migsi.
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+» Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp sé wciaz ha wysokim poziomie
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ghliczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pamktaé, iz grupa ta stanowi wgr 26,9% ogotu bezrobotnych. W skali
wojewoOdztwa, udziat ten jestasizy odsredniej na Opolszczyie (33,8%), jednak miei sie
w szerokiej rozpitosci waha poszczegolnych powiatow (guizy 17,8% w powiecie oleskim
a 44,3% w powiecieddzierzyasko-kozielskim). W skali kraju udziat ten wynio$,8%.

W 2011 roku zarejestrowano 3377 osob bez kwalifikeawwodowych. Jednoczeie
3291 osbb tej kategorii wygzono z ewidencji 0s6b bezrobotnych, w tym 1028d84.,2%)
Z powodu podjcia pracy.

| 1l 1 v \Y \ Vil Vil IX X Xl Xl

Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikaawodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesicach 2011 roku.

Do kategorii oséb bez kwalifikacji zawodowych lub roskich kwalifikacjach
zawodowych wchodg dwie najwiksze grupy bezrobotnych, tj. osoby posiadaj
wyksztatcenie gimnazjalne i pa®j oraz zasadnicze zawodowe; wn&o 2011 roku
stanowity one odpowiedni®7,8% (tj. 25130s0b) i25,1% ogotu bezrobotnych2@670saob).

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie 60,0% ogotu bezrobotnych, co stanowi
spadek zaréwno wobec roku 2009 (67,8%) jak i 2@83406).

Do os6b bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy réenosoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztaicym, je&li w  zaden inny sposOb nie uzyskaty kwalifikacji
zawodowych. Do grupy 1039 oséb z wyksztatcenseeanim ogodlnoksztatcym, zalicza si
az 433 osoby (41,7%) bez kwalifikacji zawodowych. Blodie 82 osoby (4,6%), posiageg
wyksztatcenigrednie techniczne, nie posiada kwalifikacji zawogloly zapewne rezygng
ze zdawania egzaminow zawodowych.

o Z I ni sprawni
» Bezrobotni niepetnosprawn

Na koniec grudnia 2011r. w Powiatowym khizie Pracy w Opolu
zarejestrowanych bytd06 oséb niepetnosprawnych, co stanowit6% ogotu bezrobotnych.
Liczba osOb niepetnosprawnych od 2008 r. wzraststesyatycznie. Udziat teg grupy
bezrobotnych wobec ogdétu w latach 2008-2010 m@dhak od 2011 roku zauwany jest
ponowny, wyrany jego wzrost. Szczegoty liczby bezrobotnych osidpetnosprawnych
(wykres stupkowy) oraz udziatu wobec ogétu bezralgoh (wykres liniowy) przedstawiono
na wykresie 20.
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Wigksza¢ o0s6b niepetnosprawnych 32,3%) legitymuje s co najwyej
gimnazjalnym wyksztatceniem, jest w wieku-54 lat (29,86) i posiada orzeczeno lekkim
stopniu niepetnosprawla (77,8%).
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Wykres 20 Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykres liniojvgséb niepetnosprawch w latach 20C-2011.

Do powyszej grupy 365 bezrobotnych osob niepetnosprawngalezy doliczy
jeszcze 9Dbsob niepetnosprawnych poszuaych pracy i nie pozostaych w zatrudnieni

W 2011 roku zarejestrowano 620 o0so6b petnosprawnych, wygtzono z&
z ewidencji bezrobotnych 576 os6b, w tym z powoddjgna pracy 211 osob (36,69

Najwiecej 0séb niepeosprawnych, zarejestrowanych jest w powiecie nys
Najwyzszy ich udziat notuje ¢iw powiecie kdzierzyiskc-kozielskim (8,0%) a najaszy
w powiecie oleskim (3,8%)prednia w wojewddztwie to 5,5%, & kraju 5,3%

W ciagu ostatnich 5 lat zauwalny jes wzrost liczby oséb niepetnosprawny
powyzej 55 rokuzycia (maleje zagtéwnie udziat 0s6b w wieku ~54, z 43,0% w 200 r. do
29,8% w 2011r., cha stale udziat tej grupy oséb bezrobotnych jestdjwigzszy). Take
coraz wecej rejestruje si 0sob z wksztalceniem zasadniczym zawodowym, ¢
krétkotrwale bezrobotnych (w 2005 roku osOb zatej@gnych pow. 24 miesty byto
39,7% a w 2011 roku jtylko 20,9%)

 Bezrobotni wedtug pk

W rejestrach Powiatowego Wdu Pracy w Opolu54,0% osob bezrobotnyc
stanows kobiety. Dysproporcja ta byla naglkisza w grudniu 1998 roku (70%) po cz
zmalata (do 58%v 2002 roki) i odtad oscylowatana tym poziomie (watnia przedstawiono
na wykresie 21)W dniu 31.12.201 wsréd 90370s6b bezrobotnych byt4161 mezczyzn
(46,0%) i4876kobiet (54,00).
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Porownugc  udziat  bezrobotnych  kobiet wobec ogétu  bezrobdtny
w poszczegoélnych powiatach, to na terenie daidta. urzdu notowany jest nieznacznie
nizszy odsetek kobiet hiprzecetnie. W skali wojewodztwa najwkszym udziatem kobiet
odznaczyt si powiat kluczborski (59,9%), a najszym powiat nyski (49,9%), przyedniej
wojewddzkiej wynosacej 54,5%. Dla kraju udziat ten wyniést 53,5%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w lata@01-2011.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod os6b bezrobotnych bez &badczenia zawodowego
61,0% (1043 osoby) stanowity kobiety. Podobn®6,9% (2374 osoby) dtugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominupca ptcia wsrdéd oséb do 25 rokaycia
(59,1%), w grupie oséb bez kwalifikacji zawodowy¢b8,0%) czy te wsrod osob bez
doswiadczenia zawodowego (61,0%).ekdzyzni 53 jednak przewzajaca grupm wsrod oséb
bezrobotnych powsej 50 roku zycia, gdzie ich udziat stanowib0,2%. Wsrod oséb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w Opuokizczyzni stanows 56,6% a wsrod
oraz wroéd osob bez wyksztatcenieedniegos4,2%.

Dysproporcje wobec pici 0s6b bezrobotnych wpsja rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Najeksza feminizacg zaobserwowano &od o0so6b
z wyksztatceniemdrednim ogdélnoksztakcym, gdzie udziat kobiet wobec ogétu to &6,7%.
Nieco mniejsa przewag obserwujemy Wréd osOb z wyksztatceniem wgzym, gdzie
kobiety stanowity 63,2% ogo6lu o0s6b z wyksztalceniem wszym. Wsrod 0sOb
z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym tale ponad potow ogolnej liczby
0s6b stanowity kobiety 61,0%. Mgzczyzni zas okazali st dominupca grup wsrod oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym (i a3zym) —56,6% oraz zasadniczym zawodowym -
55,0%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kiobiety charakteryzuaj si¢
wyzszym wyksztatceniem nimezczyzni a jednoczénie ich udziat wréd oséb bezrobotnych
jest wigkszy.
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylkdezenia. Stan na 31.12.2011 r.

W 2011 r. czsciej rejestrowano grczyzn (7228 osob - 51,0%). Zarejestrowano
takze 6952 kobiety (49,0%). Podobnie, ea@j nezczyzn wyhczono z rejestru 0séb
bezrobotnych (7541 oséb - 51,8%), ¢hm kobiety czsciej podejmowaly prac (50,5%
przypadkow wydczen z ewidencji).

* Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Spasrod grona 9037 osob bezrobotnych 1223 osobyddaie pracowaty. Analizygg,
zgodnie z Polsk Klasyfikachp Dziatalngci, struktuge oséb bezrobotnych poprzednio
pracupcych (7814 osob) wedtug ostatniego miejsca pracywazamy, i najwieksz grupe
stanowi osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcéw skilkesyanych w sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow) oraz w §fiekE (przetworstwo przemystowe).
W dalszej kolejnéci naleey wymiené sekcg S (pozostata dziatalééd ustugowa),
F (budownictwo) oraz N (dziatald® w zakresie ustug administrowania i dziatgo
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wiegkszai¢ bezrobotnych (75,0%) zatrudnionych byta u pracamfaww sektorze
prywatnym.
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SekcjaC - Przetwérstwo przemystowe
SekcjaG - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
SekcjaS - Pozostata dziatalgé ustugowa

SekcjaF - Budownictwo

SekcjaN - Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhaspierajca

SekcjaM - Dziatalnag¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzig1.12.2011 r.
+ Dlugotrwale bezrobotni

Rok 2011 odznaczyt sikolejnym wzrostem udziatu osob diugotrwale beztojpoh
wobec ogo6tu, przy jednoczesnym waie ich liczby. Przewaga udziatu oséb dtugotrwale
bezrobotnych wobec ogotu rosta w latach 2002-2@@6,czym po spadku ich udzialu w
ostatnich 2 latach zaobserwowano ponowny wzrostni@orowniez znacaco ich liczba.
Szczegoly przedstawiono na wykresie 24.

Problem oso6b dtugotrwale bezrobotnych od 2009azy@a narastaco ma zwazek
z minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten detkwiele grup wiekowych wréd
pracownikow, wgc spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych gtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby swiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlpsktére
utracity prag w i nie nabyly wczéniej statusu oséb ditugotrwale bezrobotnych. Zgodnie
jednak z prognag osoby te pozostaty w rejestrach ¢du pracy na diej, zyskuac tym
samym w paniejszych latach status diugotrwale bezrobotnyohslautkuje obecnie rosoa
liczba i udziatem tyche osob.
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Wykres 24 .Udziat i liczba os6b diugotrwale bezrobotnych wobgoétu. Starw grudniuw latach 2002-2011.

Za dlugotrwale bezrobotne uwamy osoby, ktore w ggu ostatnich 24 miesty
przez okres minimum 12 miesly posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug sten(l
grudnia 2011w ewidencji PowiatowegUrzedu Pracy w Opolu pozostaw: 4169 o0so6b
diugotrwale bezrobotnyglstanowac 46,1% udziatu wobec ogotu bezrobotnyc

W grupie tej:
e 55,0% (2294 osobystanowi osoby zarejestrowane wt. urzdzie powyej 12mieskcy,
e 14,0% (582 osobynie posiadaadnego stau pracy.

Najwickszym udzialem os6b dlugotrwale bezrobotnych w gechp wiekowyct
odznaczyta si grupa 0sob w wieku 64 lat, gdy wsrdd 347 osoéliej grupy, a 234 osoby
(67,4%) posiadaj status diugotrwle bezrobotnych. Dodanalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dtugotrwatym bezrobc. Najnizszy odsetel
(27,8%0) osbb dtugotrwale bezrobotnych notujewsrod oséb w grupie wiekowej -24 lat.

Grupupc dlugotrwale bezroboych wedtug poziomu wyksztatcenia, nagksgzy ich
udziat (56,96) w kaicu roku 201, zaobserwowano &bd oséb z wyksztalcenie
policealnym i srednim zawodowy!, z& najmniejszy odsetek 47,1%) wsréd osob
Z wyksztalcenienzasadniczym zawodowy.

W 2011 r. zarejestrowano 5032 osc diugotrwale bezrobotne, wytzono
z ewidencji 5314 os6b dtugotrwale bezrobotnych, w tyf@8 osob z powodu padja pracy.

Przy érednim udziale oséb diugotrwale bezrobotnych wobgdtu na poziomir
wojewodztwa opolskiego (wynoszym 48,96), najniszym odsetkiem osob diugotrwe
bezrobotnych odznaczyte¢spowiat oleski (37,8%), z& najwyzszym —powiat gtubczycki
(56,6%). W skalkraju udziat ten wynio<50,3%.

s Osoby z wyksztatceniem gggzyn

Wobec rosacej liczby studentéw = Opolu dyplomem ukaczenia studiév
legitymuje s¢ coraz wegcej oséb. W wojewodztwie opolskirnajwigecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowan byto w Opolu (9660s0l) co w pohczeniu
z 484 0sobami zamieszkatymi na terenie powiatu opolskiggje sum 145C oséh Stanowi
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to 16,0% ogotu bezrobotnych. Udziat ten wzrdst (o 2,0%) evgwnaniu do grudnia 2010 .
I nadal wykazuje tendencyvzrostov.

Wsrdéd osob bezrobotnych z wszym wyksztatcenienil0,8% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 13,4% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 35,4% o0s0Ob tej grupy kwalifikowato sido dtugotrwale
bezrobotnych. 367 o0s6b (25,3%) z wyksztalceniemzsaym nie posiadazadnego
dodwiadczenia zawodowego.

+ Osoby powgej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia
znajdup sie w szczegOllnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Udziat tej
grupy stanowit27,5% (2483 osoby)
0ogotu bezrobotnych. W latach 2005-
2007 udziat ten systematycznie
wzrastat, po czym ustabilizowalesiv
2008 roku, jednak od Il potowy
2009 r. ponownie zagk wzrasta&
(dane zilustrowano na wykresie 25).
Pomimo ogollnej przewagi udziatu
kobiet wréd ogotu bezrobotnych
(54,0%), w grupie osOb povsj 50
roku zycia przewaaja mezczyzni YOI X oxi X xi il
(60,2%), co jednak ma bezpednie 2005 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
wyttumaczenie we wcZaiejszym
wieku emerytalnym kobiet.
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23%
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Wykres 25. Udziat liczby os6b powsj 50 rokuzycia
do ogotu bezrobotnych, wlatach 2005-

Powiat grodzki  (Opole) 2010
charakteryzowat 8i najwyzszym udzialem oséb bezrobotnych pawey 50 roku zycia
(30,4%) w wojewodztwie opolskim. Najiszz wartas¢ 20,5% zanotowano w powiecie
kluczborskim. Srednia dla wojewodztwa opolskiego wyniosta 25,8% w skali kraju
22,3%.

+» Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniam ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegdlnej sytuacji na rynRracy
wyrozniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odcadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia grapabsolwentow”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wqgju szerszym wyra lekki spadek. W grudniu 2011 r.
w rejestrach tut. uerlu pozostawahb52 osoby do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki,
stanowac 6,1% ogoétu bezrobotnych. Szczegodly przedstawiono naresig 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (6,3%), pomimo ogoélnego tendencji wzrospvwNiepokojcym jest
jednak fakt, # udziat absolwentow w ogolnej liczbie bezrobotnych?2 lat jest najwiszym
w historii ostatnich 7 lat. Podobnie, w tym okresah liczba osigneta najwyzszy putap.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2011 r. Str. 24z 43



7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

Wykres 26. Liczba os6b do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2005-2011.

Podobne wahania memy zaobserwowaw liczbie osob, ktore ukmzyly szkoé
wyzsza (do 27 rokuzycia). W ostatnich 3 latach ich liczba jest niegako wysoka, podobnie
jak ich udziat wobec ogotu bezrobotnych (wykres. 2¥g kaicu grudnia 2011 r. w rejestrach
urzedu pozostawaly203 osoby tej grupy, stanowd 2,2% wobec ogoétu bezrobotnych.
W wojewoOdztwie opolskim udziat ten wyniéstednio 1,7% (d&¢ wysoki udziat wystpit
w Opolu — 2,8%, jednak znajduje to wyttumaczeni®pole to day osrodek akademicki.
W skali kraju, podobnie jak na obszarze wojewddziveziat ten wyniost tate 1,7%.
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Wykres 27. Liczba os6b, ktére utezyly szkok wyzsz, do 27 rokuzycia (oraz ich udzial do og6tu
bezrobotnych) w latach 2005-2011.

¢ Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby 0s6b pobiergych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieare
Z ogolnymi tendencjami dotygszymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wyk2&3
ukazano stan liczby oséb pobiexjch zasitek dla bezrobotnych. Widoczne jespamimo
szczytu bezrobocia, przypadeggo na lata 2002-2004, spadfa liczba osob posaady
prawo do zasitku dla bezrobotnych. @it do kawca 2008 r., wahania liczby o0so6b
pobierajcych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnyplozostawatly generalnie
zbiezne, wykazujc spadek. Od dwdch lat utrzymuje gdnak wyszy udziat oséb z prawem
do zasitku dla bezrobotnych wobec pozostatych ds#vobotnych.
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Wykres 28. Liczba os6b z prawem do zasitku naelrdbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 1999-2011.

Na kaicu grudnia 2011 r. udziat liczby oséb z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 14,8% (szczegOty przedstawiono na wykresie 29). Dla ywoahnia, w wojewodztwie
opolskim udziat ten wyniéskrednio 15,8% (najwiszy w powiecie nyskim — 22,3%,
najnizszy w powiecie gtubczyckim — 8,8%). W skali krgpuawo do zasitku w kicu 2011 r.
posiadato 16,5% bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat os6b z prawem do zasitku wobetogezrobotnych w latach 1999-2011.

Wsréd 1337 osolz prawem do zasitku:
e 670 0s6h(50,1%) zamieszkiwato na terenie Opola,
e 714 0s6h(53,4%) stanowity kobiety,
» 531 0s6h(81,7%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 92 0s0by(6,9%) byly w wieku do 25 lat,
e 508 0s6(38,0%) byto w wieku powsej 50 lat,
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e 198 0s6h(14,8%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
+ Naptyw bezrobotnych

W 2011 r. zarejestrowanych zostdld 180 osOlbezrobotnych, co dawato naptyw
znacznie ponad 1 000 osO6b méegnie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest
wigkszy w drugim potroczu, w zwikku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach
2008-2010 obserwowano wzrost liczby oséb rejegtpgih s¢ jako osoby bezrobotne.
Wsrod oséb rejestrowanych w 2011 roku:

7 270 osol(51,3%) zamieszkiwato w Opolu,

6 952 0soby49,0%) stanowity kobiety,

3 718 0s0l(26,2%) byto w wieku do 25 lat,

2 872 0soby(20,3%) to osoby w wieku povigj 50 lat,

5 032 osoby(35,5%) posiadaty status diugotrwale bezrobotnych,

12 005 o0s6k{84,7%)poprzednio pracowato,

5 589 0s6l(80,9%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patui opolskiego),

1 685 0s6k{11,9%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

783 0soby(5,5%) ktore ukaczyty szkok wyzszy do 27 rokuzycia,

644 kobiety (9,3% ogotu rejestrowanych kobiet), ktore nie gbdjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

3 377 0s6l(23,8%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

3 183 0soby22,4%) nie posiadaty deiadczenia zawodowego,

7 024 osoby(49,5%) nie posiadaty wyksztatceniedniego,

1 082 osoby7,6%) samotnie wychowuje co najmniej jedno dziedkdl8 rokuzycia,
369 0s06h(2,6%) nie podito zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wakip

e 620 0s0h(4,4%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposei.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2005-2011.
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** Wylqczenia z ewidencji

W 2011 r. wyhczono z ewidencji4 570 osébczyli o 2 618 os6b mniej hiw roku
poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Gtéwnymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 6 488 0s61(44,5% ogbtu wydczen), z tego:
0 3275 0s650,5%) wroéd mieszkacdw powiatu opolskiego,
3 277 0s6l(50,5%) stanowity kobiety,
1 539 0s6K{23,7%) byty w wieku do 25 lat,
1 018 0s6K15,7%) w wieku powsej 50 lat,
1 728 0s6K26,6%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,
5 697 0sol(87,8%)przed okresem bezrobocia pracowato,
2 579 0s0l(39,8%) zamieszkiwato na wsi,
653 0soby(10,1%) byly w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki,
339 0s0h(5,2%) ktore ukaczyty szkok wyzsza do 27 rokuzycia,
1 028 0s6{15,8%) bez kwalifikacji zawodowych,
1 222 osoby(18,8%) bez déwiadczenia zawodowego,
2 731 0s6l(42,1%) bez wyksztatcenizedniego,
441 0s06b(6,8%) samotnie wychowagych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
0 69 0s0b(1,1%) ktére po odbyciu kary wolga nie podgty zatrudnienia,
0 211 0s0h(3,3%) niepetnosprawnych,
e niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 4 033 osob{27,1%).

O 0O O0OO0O0OO0OO0OO0OOOODO

Wsréd osob wydczonych z ewidencii:

e 7427 0s651,0%) zamieszkiwato w Opolu,

e 7541 0s651,8%) stanowili razczyzni,

e 3647 0s6l25,0%) byto w wieku do 25 lat,

e 2852 0soby19,6%) to osoby w wieku povigj 50 lat,

e 4676 0s632,1%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.
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B Opole O Powiat opolski

2000

1500

1000

Wykres 31. Liczba wyifczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2005-2011.
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V. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

* Paosrednictwo Pracy

W 2011 r. Powiatowy Urd Pracy w Opolu posiadat w dyspozydjd 306 ofert
pracy. Liczba ofert pracy zgtoszona w ¢dzie z podzialem na miese przedstawia siw
SposOb naspujacy:

0 styczeéh 2011 . - 382 oferty pracy,
0 luty 2011r. - 702 oferty pracy,
0 marzec 2011 r. - 1264 oferty pracy,
0 Kkwiecien 2011 r. - 927 ofert pracy,

0 maj 2011, - 1162 oferty pracy,
0 czerwiec 2011 . - 1025 ofert pracy,
o lipiec 2011r. - 808 ofert pracy,

0 sierpier 2011 r. - 1104 oferty pracy,
0 wrzesié 2011 r. - 943 oferty pracy,
0 pazdziernik 2011 r. - 736 ofert pracy,

o listopad 2011 . - 639 ofert pracy,

0 grudzier 2011rr. - 614 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2011 r. wyrejestrowanya$tado6 488 0s6b
(z terenu Opola — 3 213 0s0b, z terenu powiatusiedo — 3 275 0sob), z tego w ramach:

e robd6t publicznych — 53 osoby,

e prac interwencyjnych — 50 0s0b,

» refundacji pracodawcy kosztow wypadsaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 108 0sdb,

» stazy — 674 osoby,

* prac spotecznieaytecznych — 637 osob.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

* 0go6lnodostpm bezptatn infolinic — 0-800-88-11-22,
 system SMS - wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
» strorg internetow tut. urzdu —www.pup.opole.pl,
» strorg internetow Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogja efektywndéci dziataa
paosrednictwa pracy w zakresie pdjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyréd oséb poszukagych pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu wychodz naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow odrimie pozyskiwania pracownikéw, organizowat spotkamBormacyjno-
rekrutacyjne z udziatem o0s6b bezrobotnych orazemprantéw pracodawcOw na terenie
urzedu oraz poza nim. Spotkania takie mpjz kilkuletnia tradycg i w dalszym cigu ciesz
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sie zainteresowaniem z jednej strony pracodawcéw - kageych odpowiednich
pracownikdéw oraz potencjalnych pracownikow — szakggh wiagciwych pracodawcow.

W 2011 roku takich spotkeodbyto s¢ 34, w ktérych 4cznie uczestniczyto 1406 osob.

llo§¢ spotkan Liczba uczestnikéw
| kwartat 2010 12 788
Il kwartat 2010 6 205
[l kwartat 2010 5 56
IV kwartat 2010 11 357
Razem 34 1406

Kazde ze spotka byto przez urzd pracy odpowiednio promowane. Informacje o
spotkaniu z danym pracodaavoraz o jego oczekiwaniach w stosunku do potenggdin
kandydatow g prezentowane:

* na stronie internetowej tut. wdu www.pup.opole.pl / kategoria: aktuadn

» przez pérednikOw pracy na terenie wau

» przez wysylk wiadomdci tekstowych za pwednictwem SMS —-6w do oséb
zainteresowanych

* poprzez ogtoszenia prasowe w tematycznym dodatkcaR¥owej Trybuny Opolskiej

* jak rowniez poprzez bezptatninfolini¢ — 0800-88-11-22.

Na kadym ze spotka pracodawca przedstawial osobom zainteresowanym
preferencje odrimie prezentowanej oferty pracy, warunki zatrudraeroraz udzielat
odpowiedzi na pytania zazane z kwesii naboru. Na tycke spotkaniach przeprowadzat si
réwniez konkretne rozmowy indywidualne z zainteresowanyandydatami. W kadym ze
spotka odbywajcych st¢ w urzdzie lub te poza jego siedziy uczestniczyli psrednicy
pracy tut. urzdu.

Z informacji uzyskanych od pracodawcow wynikea,tego typu nabor pracownikéw
cechuje wysoka skutecz§to Pozwala pracodawcy w krotkim czasie spétke z wicksz
liczba osOb i umaliwia dokonanie wyboru takiego kandydata, ktorybaaflziej spetnia
wymagania okrdone w ofercie pracy.

Szczegolne zainteresowanie gakorma poszukiwania oséb do pracy zyskuje
u Pracodawcéw, ktérzy nie posiaglay Opolu lub powiecie opolskim wtasnych oddziatow,
w ktérych mogliby prowadzi rekrutacg pracownikdédw. Dotyczy to rownie tych firm
opolskich, ktore nie dysponujodpowiednimi pomieszczeniami do spatka liczniejsa
grupa kandydatow.

PUP OPOLE organizowat spotkania, ktore dotyczylowao naboru pracownikow
z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi i uprawnienianmak rowniez takie, na ktorych
pracodawca poszukiwat pracownikOw z niskim poziom&ompetencji. Organizowane
spotkania dotyczyty naboru pracownikéw z zatrudenw r&nych bragach: handlowej,
administracyjnej, gastronomicznej, budowlane;j.

Informacja o sytuaciji na rynku pracy w Opolu i w péecie opolskim w 2011 r. str. 30z 43



ot
-

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

W 2011 r. Dziat Wspotpracy z Pracodawcami dokonywegstracji éwiadcze od
pracodawcow z rejonu dziatania tut. ¢dm O zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Motdowyederacji Rosyjskiej lub Ukrainy na
warunkach okrdonych w rozporzdzenia MPIPS z dnia 30 sierpnia 2006 r. ( Dz. U156,
poz. 1116, z pfn. zm.) w sprawie wykonywania pracy przez cudzozi@m bez
konieczndci uzyskania zezwolenia na pegacW 2011r. takich ¢wiadczeér byto
zarejestrowanych w liczbie 2883. Naga] dotyczyto obywateli Ukrainy.

+ Poradnictwo zawodowe

W 2011 roku doradcy zawodowi, realizaj ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowe] wsparli sw®j pomog tacznie 4159 osob bezrobotnych i/lub
poszukugcych pracy, w tym:

> 7 indywidualnej porady zawodowej skorzystato2927 oséb(w tym 2298 rozmoéw
wskpnych i 629 indywidualnych porad) w ramach 3259 wizW trakcie
indywidualnych spotka doradczych koncentrowano ¢sigidbwnie na pomocy w
precyzowaniu aktualnego celu zawodowego w kawiek potencjalu zawodowego
klientow oraz maliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego i@ pracy
lub doboru odpowiedniej formy pomodyiadczonej przez usd pracy lub partneréw
runku pracy, utatwiacej powr6ét do aktywniei zawodowej. Ustuga ta najgxie]
konczyta s¢ sporadzeniemIndywidualnego Planu Dziatania klienta w Sl Syriusz
(1937 IPD).

> W ramach poradnictwa grupowego zorganizowanolO warsztatow dla 87 osoéb.
Zrealizowano zagia pn.SamopoznanjePlanowanie kariery zawodowej, Poznaj swoj
potencjat zawodowy stuzace diagnozie kompetencji, predyspozycji i Ai@osci
zawodowych Kklientéw, a stanoyge podstaw do dalszej, indywidualnej pracy
z klientem w celu sposgizenia IPD oraz zegia,Jak radzi¢ sobie ze stresem”

» 7 informacji zawodowej s$wiadczonej w formie indywidualnej skorzystato
627 0s0b, ktére przy wsparciu doradcow oraxgaiu multimedidw pozyskiwaty wiedz
o rynku pracy, ofertach pracy, pracodawcach, zaelndaalszej edukacji, ustugach
i instrumentach rynku pracy. W celu ufatwienia kkiéw oséb bezrobotnych
z pracodawcami udaginiano klientom Referatu skrzy@ke-mailonws. Osobom nie
posiadajcym umiegtnosci obstugi komputera pomagano w opanowaniu podsigieio
czynndci umazliwiajacych samodzielne wyszukiwanie ofert pracy i wysidaswoich
aplikacji elektronicznie.

» Grupowsa informacja zawodowg objecto w ramach55 spotkai 518 oséb. Zajcia
adresowane byly do poszczegolnych grup oséb za@jesnych w urzdzie pracy, m.in.
do os6b mitodych kiwzacych edukag szkolm na r&nych poziomach ksztalcenia,
diugotrwale bezrobotnych. Ich celem bylo przekaayea aktualnych informaciji
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zakresie ustégiadczonych przez ugd pracy,
projektach i programach przeznaczonych dla osobzytgcych zatrudnienia,
mozliwosciach ksztatcenia | szkolenia, ale ek sh#ace rozpoznaniu barier
utrudniapcych podgcie zatrudnienia. Jedne zaja - dla 15 osOb - dotyczyly tematu
przedsgbiorczaci (opis przy zadaniu 2.9).
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Dodatkowo, w ramach wspoOipracy ze szkotami i udaehh regionu doradcy

zawodowi przeprowadziliL2 spotkan informacyjnych dl€262 oséhw tym:

o

o

o

3 spotkania dla 106 uczniéw Publicznego Gimnazjum nr 1 w Ozimku o zasad
planowania kariery zawodowej oraz tendencjach rymiacy,

2 spotkaniadla 19 uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposaigaj do Zawodu w Opolu
dotyczce korzystania z ustug PUP w Opolu,

2 spotkania dla 37 uczniow Liceum Ogolnoksztaicego w Niemodlinie o zasadach
rejestracji i zakresie pomocy PUP w Opolu oraz wynkacy i planowaniu kariery
zawodowej,

1 spotkaniedla 20 uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych w Niemodlinie omggach
pracodawcow w wybranych obszarach zawodowych,

3 spotkaniadla 62 uczniow Publicznego Gimnazjum nr 6 w Opolu o terajieh rynku
pracy jako istotnego czynnika planowania drogi zdowee),

1 spotkanie dla 18 studentow Uniwersytetu Opolskiego, dotyoz specyfiki pracy
Powiatowego Urgdu pracy w Opolu oraz form wsparcia absolwentoweirniz

W roku 2011 jedempracodawca tj. Centrum Finansowe T&M, zgtosit potraeb

wsparcia ze strony doradcéw zawodowych w doborpmwikdnich kandydatéw do pracy na
stanowisku pracownika obstugi klientow. Doradca adewy, po uprzedniej weryfikacji
kompetencji zawodowych, skierowat do begeanich rozméw z pracodawd osoby.

Kontynuupc realizacg programu Junior — program aktywizacji zawodowej

absolwentow niepetnosprawny&l osobz orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawrikei skierowano na sta zawodowy. Podczas trwania Btasprawowano
opieke nad staystami w zakresie adaptacji wrodowisku pracy i wykonywania
powierzonych zada

Wspbtpracujc z partnerami rynku pracy doradcy zawodowi:

> uczestniczyli w dniu 17.05.2010r. wGietdzie Pracy i Przedsgbiorczosci

zorganizowanej przez Akademickie Centrum Kariervdmsytetu Opolskiego, a tak
w dniu 27.05.2011r. w Targach Pracy, Praktyk i Stazy Wyzszej Szkoty Bankowej,
promupc kazdorazowo ustugi PUP w Opolu oraz dzelsk wiedz z zakresu rynku
pracy;

3 uczestniczyli w seminariach:

o ,Otwarcie niemieckiego rynku pracy — co warto wied2” zorganizowanym przez
Dom Wspoétpracy Polsko-Niemieckiej w ramach cyklotken Rozmowy o Europje

o ,Mechanizmy wspéipracy powrdzy arodkami pomocy spotecznej a powiatowymi
urzedami pracy” zorganizowanym przez Regionalnyddek Polityki Spotecznej,

o ,Opolskie bez barier” zorganizowanym przez FundaSgansa dla Niewidomych oraz
Tyflopunkt z Opola;

> wzieli udziat w panelu dyskusyjnym w ramach projektw@daczego ,Szkota zawodowa

szkoh pozytywnego wyboru” prowadzonego przez #rnGFK Polonia na zlecenie
Departamentu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczrid§i, a take badaniu sytuacji
kobiet na rynku pracy na potrzeby aktualizacji ®ga Rozwoju Wojewodztwa
Opolskiego (na zlecenie Wdu Marszatkowskiego badanie prowadzita firma Dysjagr
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W ramach wspotpracy z organizacjami pozdmvymi i instytucjami realizacymi
programy skierowane do o0séb bezrobotnych w ramadgr®mu Operacyjnego Kapitat
Ludzki doradcy zawodowi informowali osoby bezrolmto realizowanych na lokalnym
rynku pracy projektach finansowanych z EFS, popzanieszczanie informacji i plakatow
na stronie internetowej oraz w gablotachedrz, bezpérednie przekazywanie ulotek klientom
urzedu. W ten sposéb znagzo wsparto proces rekrutacji uczestnikow do prajeiP OKL:

0 Dziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiaczawodowej
w regionie realizowanych przez WZDZ w Opolu,CTC Polska Sp. z 0.0. oddziat
w Opolu, Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowe] Oséb Niépesprawnych
w Opolu,Prywatry Szkok Jezykéw Obcych JUNIOR,

0 Dzialanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekekanomii spotecznej
realizowanego przez Fundadfomocy Dzieciom ,Bdz dobroczwca”, BIT Polska Sp.
z 0.0., Fundacg Dla Dobra Publicznego z ddzierzyna-Kdla oraz Grup Doradca
Projekt z Krakowa (w tym ostatnim przypadku 4dz pracy wspotpracowat
Z organizatorem projektu tal& w zakresie umaiwienia realizacji praktyki zawodowej
w budynku PUP w Opolu dla uczestnikbw kursu zawaegov Technolog prac
wykoiczeniowych

> Klub Pracy

W roku 2011, w wyniku procedury konkursowej, zatriahych zostato 3 liderow
klubu pracy. Wdreenie ich do petnienia obowikéw zawodowych przeprowadzili doradcy
zawodowi, poprzez wyfaienie standardéwswiadczenia ustugi pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, prowadzenia dokumentacji iystgk, praktycznych zasad i metod
prowadzenia zaf grupowych, ale tate funkcjonowania pozostatych komérek ¢dua pracy.
Liderki odbyty sh#be przygotowawcz, poprzez uczestniczenie w pracach Referatow:
Poradnictwa Zawodowego, fednictwa Pracy, Rozwoju Zasobow Ludzkich, Rejegtra
i Ewidencji orazSwiadczey, Zespotu ds. Wsparcia Bezrobotnych Podejaygh Dziatalnéé
Gospodarcg, Dzialu Wspotpracy z Partnerami Rynku Pracy i RriaFinansowo-
Ksiegowego, ktora zakiwzyta sé egzaminem.

Ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w roku 20&alizowali zatem
gtéwnie doradcy zawodowi (egciowo wspierani przez doradcow CIliPKZ WUP w Opolu
poprzez udogpnienie sali do prowadzenia z&joraz wspétprowadzenie zd), a po okresie
adaptacji zawodowej i merytorycznego wiknia doswiadczenia tej ustugi, tak liderzy
Klubu Pracy.

O W szkoleniu z zakresu umégnosci poszukiwania pracy prszukam pracyuczestniczyto
tacznie 70 osob(w tym 38 uczestnikdw programu ,Podagt). Zrealizowano 6 edycji
szkolenia, kada z nich trwata 3 tygodnie (80 godzinggj

O W ramach 30 warsztatow aktywizacyjnych udzielono pomocy w aktywnym
poszukiwaniu prac30 osobom(w tym 34 uczestnikom programu ,49”)Najczsciej
tematyka poszczegoélnych gz&] trwajacych 2-3 dni, dotyczyla calego procesu
poszukiwania zatrudnienia, ale realizowano zéakwarsztaty doskongle wybrane
elementy tego procesu, np. zasady prawidiowego zsgreinia dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji, komunikacji intelqmnalne;.
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* Projekty realizowane w ramach pozyskanysrbdkéw FP z Rezerwy
MPiPS

W 2011 roku pozyskand99 800,00 ziv ramachsrodkdw pochodacych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach zadakreslonych w ustawie z dnia
24.06.2010r. o szczegoOlnych rozwaniach zwizanych z usuwaniem skutkow powodzi
z 2010 r. (Dz. U. Nr 123 poz. 835, z4n06 zm.). Czas trwania progranod 01.01.2011 r. do
31.12.2011r. Celem tego programu byto zatrudnienie rolnikébw erehow zalanych
w powodzi z 2010 r. w ramach robét publicznych dowania skutkow powodzi na terenie
gminy i wlasnego gospodarstwa. Do programu zgtasigygminy: Opole, Tarnéw Opolski,
Dabrowa i Popielow. Realizacja zadawiazanych z usuwaniem skutkéw powodzi to oprocz
pomocy samorglowcom i mieszkacom, take konkretne wsparcie dla oséb gkch
programem poprzez zapewnienie krotkotrwatego zatemda. Z programu skorzystato
tacznie26 rolnikdw . Wydatki poniesione na ten cel wynio248 021,70 zi.

+ Projekty finansowane zgrodkow EFS

* Projekty systemowe:

1. Projekt systemowy pn.Rosredniaczek bis” realizowany jest w ramach Poddziatania
6.1.2 —Wsparcie powiatowych i wojewodzkich edaw pracy w realizacji zadana
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych vonegw okresie od 01.01.2011 r.
do 31.12.2013 r. i ma na celu wzmocnienie i rozpudplicznych stab zatrudnienia
w regionie. Warté¢ catego projektu wynosita 484 634,00 zt.

W ramach projektu zatrudnionych zostato trzechreganikdéw pracy i jeden doradca
zawodowy. Pozyskané&rodki przeznaczoneasna optacenie wynagrodzeoraz na
finansowanie niezfginych szkolé zawodowych dla wkej wymienionej czworki
pracownikow, dodatkowo trzech liderow klubu praeyradnionych w PUP Opole ma
mozliwosé korzystania ze szkalezawodowych finansowanych zgodkow ww.
projektu. Zgodnie z projektem na stronie internedfpwrzdu zostata zamieszczona
informacja o projekcie. Zatrudnienie dodatkowychsrpdnikow pracy i doradcéw
zawodowych pozwolito zwkszy¢ dostpnas¢ ustug pdérednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Wrdod osoOb bezrobotnych, jak i pracodawcéw, a tym ysam
podniesienia jaki swiadczonych ustug przez wa pracy. W omawianym roku
zatrudnieni pracownicy skorzystdliednio z 3 szkole na osob. Wydatki poniesione
w 2011 roku wyniosh85 909,96 zt. /wkitad EFS 73 023,47 zt./

2. Projekt systemowy pn,HERKULES”, realizowany w ramach PO KL Poddziatanie
6.1.3 —Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktygino
zawodowej 0sOb bezrobotnycBtéwnym celem byto udzielenie mavie petnego
wsparcia osobom bezrobotnym poprzez dzialania wepee | promugce
zatrudnienie. Okres realizacji projektu od 01.012C. do 31.12.2011 r. Liczba
uczestnikow — 609 oséb, w tym 26 oséb kontyacygh udziat w projekcie, 3 osoby
powrécity do projektu i 580 oséb nowo skierowanych.

Ogodlna warté¢ projektu wynosi 3 160 065,96 zt. Wydatki poniesona realizagj
projektu wyniosty3 159 274,92 ziw tym wydatki poniesione na organizacjezgta
wyniosty 2 185 508,40 ziszkolé 262 817,54 zi dotacji na rozpocgie dziatalndci
gospodarczef10 948,98 zt
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> Projekty konkursowe:

3. Projekt konkursowy pn.,OD ZALE ZNOSCI DO SAMODZIELNO SCI”
realizowany byt w ramach Poddziatania 8.1.2\M/sparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regioni& okresie od 01.05.2010 r. do 31.10.2011 r. Wéarto
catego projektu wyniosta 612 228,00 zi.

Projekt realizowany byt we wspétpracy z farzewretrzng, w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego, gdzie wd petnit rok lidera.

Celem gtébwnym projektu bylo udzielenie wsparciaolvionym i zagraonym
zwolnieniem pracownikom Huty Matapanew Sp z 0.0. Qzimka poprzez
dostosowanie lub podvgzenie ich kwalifikacji i umiejtnosci zawodowych do
potrzeb regionalnej gospodarkV ramach projektu zostata udzielona pomoc 54
osobom w znalezieniu nowej pracy poprzezcolej ich kompleksowym wsparciem
wypracowanym w ramach partnerstwa (poradnictwo zEme@, szkolenia,
pasrednictwo pracy, 7 uczestnikOw projektu otrzymatiatje do 40 tyscy ziotych

na zataenie wlasnej dziatalrei gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym
w postaci wsparcia finansowego przez okres 6 gogsv wys. 1 000,00 ztotych).

W 2011 r.srodki przeznaczone byly gtdbwnie na wyptaty wspapmanostowego dla 7
uczestnikdw projektu oraz na wynagrodzenia osomaagych s¢ obstug projektu.
Wydatki poniesione w 2011 roku wynio$@ 539,12 zt.

4. Projekt konkursowy pn,SAMODZIELNE ZYCIE” realizowany jest w ramach
Poddziatania 7.2.1 -Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagmgch
wykluczeniem spotecznym okresie od 01.10.2011 r. do 31.12.2013 Wartcs¢
catego projektu 584 451,40 zi.

Projekt realizowany jest we wspoOtpracy z firrmewrgtrzna, w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego, gdzie nasz agzetni rot lidera.

Celem gtébwnym projektu jest podniesienie zdétiodo zatrudnienia 30 o0sOb
niepetnosprawnych, bezrobotnych i nieaktywnych zdovweo z woj. opolskiego
poprzez zwgkszenie ich kompetencji spotecznych i zawodowyhramach projektu
zostanie udzielona pomoc 30 osobom w znalezieniveppracy poprzez obgie ich
kompleksowym wsparciem wypracowanym w ramach pestmwa (warsztaty
psychologiczne, coaching, warsztaty aktywnego pdsmania pracy, indywidualne
poradnictwo zawodowe, przygotowanie indywidualnyganéw dziatania, szkolenia
zawodowe, stee, subsydiowane zatrudnienie). Wydatki poniesione2@l1 roku
wyniosty 0,00 zt.

5. Projekt ,CZAS NA PRACE” realizowany jest w ramach Poddziatania 7.2.1 —
Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zzmmgch wykluczeniem spotecznym
w okresie od 01.10.2011 r. do 31.12.2013Vartas¢ catego projektu 591 328,04 zt.

Projekt realizowany jest we wspoOtpracy z firrmewrgtrzna, w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego, gdzie nasz agzetni rot lidera.

Celem gtébwnym projektu jest podniesienie zdétiodo zatrudnienia 30 o0sOb
diugotrwale bezrobotnych z woj. opolskiego poprze#ckszenie ich kompetencii

spotecznych i zawodowychV ramach projektu zostanie udzielona pomoc 30 asobo
w znalezieniu nowej pracy poprzez @bg ich kompleksowym wsparciem
wypracowanym w ramach partnerstwa (warsztaty pdggnzne, coaching, warsztaty
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aktywnego poszukiwania pracy, indywidualne porativiczawodowe, przygotowanie
indywidualnych planéw dziatania, szkolenia zawodpwstae, subsydiowane
zatrudnienie). Wydatki poniesione w 2011 roku why@®,00 zt.

% Szkolenia finansowane z&odkoéw FP i EFS

W 2011 r. specjaici ds. rozwoju zawodowego skierowali na szkolersd &sob,
w tym 53 kobiety.

Wsréd osob skierowanych na szkolenia w 2011 r. prgevaianowili bezrobotni
Z powiatu opolskiego 125 oséb,w tym 18 kobiet. Z Opolaagtforma objetych zostatol12
os6bw tym 35 kobiet.

Ze szkolé finansowanych z EFS, organizowanych w ramach POPtdziatanie
6.1.3 projekt pn. Herkules skorzystat60 bezrobotnych.87 osob skierowanych zostato na
szkolenia finansowane Zeodkéw FP pochodgych z algorytmu.

Ze szkolé grupowych organizowanych z inicjatywy gdu skorzystatolll osob
bezrobotnych, z& na szkolenia indywidualne skierowanych zosf#6 os6b bezrobotnych.

Do 31.12.2011 r. szkolenia zalazyto 237 oséb,w tym dwie osoby przechodee
z 2010 r. 2 osoby kontynuugzkolenie w 2012 r. Na d4ie€81.12.2011 r. 149 bezrobotnych
podgto zatrudnienie a z kolei juna dzié 31.03.2012 194 osoby, co daje efektywno
szkoler na poziomie 81,9%

Efektywnag¢ szkoleh na dzié 31.12.2011r., ¥wod osob, ktére ukeczyly szkolenie,
wyniosta 63,4%. Przykltadowa efektywddéanajpopularniejszych kierunkdéw szkale

* ABC Przedsibiorczaci —100%

» Operator sprgu cigzkiego -82,75%,

e Spawanie metadpodstawow Mig, Mag, Tig -66,67%,
* Prawo jazdy (kat. C, C+E, D do B, D do C58,97%,

» Szkolenia z zakresu przeelsiorczgci

W 2011r. ze szkote z zakresu przedgiorczcci, przygotowugcych do
rozpoczcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej skorzystaly3 osobyzarejestrowane
w PUP w Opolu.

Do 31.01.2012 r. wszystki@3 osoby bezrobotnektére ukaczyty kurs pn. ,,ABC
przedsgbiorczaci” organizowany przez ugd, rozpocety dziatalngé gospodarcz
» Studia podyplomowe

W 2011 r. udzielono dofinansowania do kosztow stwdpodyplomowych dlal
osoby bezrobotnej (kobiety) z miasta Opola. aT forme wsparcia ukaczytlo 68 o0s6b
(kontynuupcych z 2010 r.), a efektywsd badana do 3 miegly od zakaczenia wyniosta
69,1% (tj. 47 podj¢ pracy).

8 osobomprzyznano dofinansowanie do kosztow egzaminu.
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% Szkolenia finansowane z&odkéw PFRON

W 2011 r. urzd nie kierowat na szkolenia finansowanemakdédw PFRON.

% Stae

Ogo6tem w 2011 r. programem syaobjeto 1118 osbébbezrobotnych, w tyn#44
osoby, ktore kontynuowaty starozpoczty w 2010 r. i674 osobyskierowane do odbycia
stazu w 2011 r., w tyn842 osobyz Opola i332bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Z 0gotu obgtymi stazami:

* 416 osObodbywato sta finansowany zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu pn. HERKULES realizowanego w ram@O KL podziatanie 6.1.3.,

e 246 o0sO6b odbywato sta, finansowany zesrodkéw Funduszu Pracy, pochadgch
z algorytmu,

* 12 osobskierowanych na stazesrodkow Funduszu Pracy w ramach programu JUNIOR.

Do koaca 2011 r. odbywanie gha zakaiczyto 985 oséb bezrobotnychPrag po
zakaczeniu stau podgto 456 osOb,wg stanu na dzie31.12.2011. Po 3 miesiach, wg
stanu na dzie 30.03.2012 r. liczba ta wynosita 4810séb, co @dgktywnad¢ programu na
poziomie 48,8%

Ze srodkéw PFRON sfinansowano sgadla 11 oséb, w tym 3 osoby kontynuowaty
staze rozpoczte w 2010 r. Z powiatu opolskiego stadbywato 7 osob, w tym jedna osoba
kontynuowata sta z 2010 roku. Z miasta Opola stadbywaty 4 osoby, w tym 2
kontynuowaty program z 2010 r.

* Prace interwencyjne

Ogétem w 2011r. programem prac interwencyjnych ¢tgbh zostato 90
bezrobotnychw tym 40 osdbkontynuuacych program rozpoeky w 2010 roku.

Do dnia 31.12.2011 r. udziat w programie zakoyto 25 osob Na dalszy okres
zatrudnione zostal®2 osoby(efektywna¢ na dzié 31.03.2012 r.) - 88,0% padjpracy.

s Jednorazowarodki na podgcie dziatalndci gospodarczej przez
bezrobotnego

W roku 2011 jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej przyznane
zostaty 100 bezrobotnym w tym 55 bezrobotnym z miasta Opola 45 bezrobotnym
Z powiatu opolskiego.

Dotacg ze srodkéw FP pochodgych z algorytmu otrzymal®7 bezrobotnych.
Dotacje zesrodkéw EFS w ramach POKL otrzymad@ bezrobotnych Do dnia 31.12.2011
r. dziatalné¢ gospodarczrozpoczto 78 oséb

W 2011r. zesrodkbw PFRON przyznano dotagj na podgcie dziatalndci
gospodarczef3 osobom niepetnosprawnym- 2 mieszkacom miasta Opola i 1 osobie
Z powiatu opolskiego.
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% Refundacja kosztéw wypogenia lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W wyniku refundacji kosztéw wyposgania lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2011 r. podpisanyctaloel umow, natomiast utworzonych
zostalo 39 nowych stanowisk pracydla bezrobotnych, poniewadwéch Pracodawcow
zrezygnowato z dalszej realizacji umowy w trakciE jrwania. 69 oséb skierowano
powtdrnie.

Utworzone39 stanowisk pracy powstato w wyniku refundacji k@sztwyposaenia
stanowiska pracy zgéodkow FP pochodgych z algorytmu.

* Roboty publiczne

Programem robot publicznych w 2011 r. ¢ibj63 osoby bezrobotne, z ktérychO
kontynuowato program rozpogy w 2010 r., &3 osoby skierowano w 2011 r.

W 2011 r. robotami publicznymi z rezerwy ministibjeto takze osoby, ktore na
wiasny rachunek prowadzity dziataktow zakresie produkcji rolnej, w pozosteych w ich
posiadaniu gospodarstwie rolnym, obejacym obszar #ytkdw rolnych o powierzchni
powyze] 2 ha przeliczeniowych lub prowadzili dziat s@oy produkcji rolnej, oraz ich
matzonkéw i petnoletnich domownikow. Skierowane do tyslac mogty by osoby, ktorych
zalaniem na skutek powodzi ulegto co najmniej 3@8pgdarstwa rolnego lub upraw dziatu
specjalnego produkcji rolnej albo straty w hodowliowadzonej w dziale specjalnym
produkcji rolnej przekroczyly 30% hodowanych zwigrzProgramem tym objo 26
rolnikdw i ich makonkdéw z 4 gmin:

» Popieldéw - 1 osoba,

« Dabrowa - 4 osoby,

* Opole - 5 0s0b,

e Tarn6w Opolski - 16 0os6b

Do dnia 31.12.2011 r. roboty publiczne za&oyto 48 oséh z ktorych dalsze
zatrudnienie znalazib8 osob (21 os6b wg stanu na dzg0.03.2012).

*» Prace spoteczniegyteczne

W roku 2011 zawarto porozumienia na organizgmac spotecznie aytecznych
Z nastpujacymi gminami: Chrzstowice, [browa, Dobrzé Wielki, Komprachcice,
tubniany, Muréw, Niemodlin, Ozimek, Popieléw, Prkéw, Turawa oraz miastem Opole.

W ramach tej formy aktywizacji os6b bezrobotnych tuzad skierowal635 osobdo
wykonywania prac poezlkowych na terenie poszczegolnych gmin, w 844 osébz Opola.

% Zwrot kosztéw przejazdu do pracy lub naksta

W 2011 r. zwrot kosztow przejazdu do pracy lub ma& ®trzymato 216 oséb
(kontynuupcych), finansowanych &lgorytmu (Fundusz Pracy)— 216 osobw tym:

* do pracy — 39 oséb,
* nasta— 177 0sob,
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* Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7

W 2011 r. refundagj kosztow opieki na dzieckiem z tytutu odbywaniazsta
otrzymatol10 bezrobotnych(kontynuupcych).

% Stypendia z tytutu podgia nauki

W 2011 roku stypendia na pedje nauki otrzymato 11 oso6b, ktérym przyznano te
stypendium jeszcze w 2010 roku.

% Kontrole podmiotow korzystagych zesrodkow Funduszu Pracy

W 2011 roku przeprowadzonych zostalo ogot&#8 wizyt monitorujacych,
dotyczcych dotrzymania warunkéw umow subsydiowanych, eeaviych z pracodawcami i
bezrobotnymi w tym:

e 5 dotyczyto dotrzymania warunkOw umow zawartych w magsh prac
interwencyjnych,

e 243 przeprowadzone zostaly u pracodawcow, ktorzy atedy refundaci kosztéw
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

e 484 przeprowadzono u o0so6b, ktére otrzymaly datanp podgcie dziatalndci
gospodarczej,

* 91 dotyczyto dotrzymania warunkdw umoéw zawartych gamizatorem sta dla oséb
bezrobotnych.
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WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJ E
ZAWODOW A

Limit $rodkdéw przeznaczonych na finansowanie programéwrzggz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia, i \akigici zawodova w 2011 r.wynidst
8 422 700,- ztv tym:

srodki Funduszu Pracy pochagz z algorytmib 262 600,00 zi
srodki EFS, PO KL Poddziatanie 6.1.3.pozyskane przez wd 3 160 000,00 zt

Wydatki z tytutu finansowania programOw na rzeczonpocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazpwodow bezrobotnych zérodkéw FP i EFS,
wyniosty w 2011 r. ogéterB 419 253,524 w tym:

na szkoleni&®34 131,38z,

na studia podyplomow&7 705,42z4,

na Klub Pracyd5 501,43z,

na egzaminyl 495,00zt,

na stae4 542 410,624,

na prace interwencyjrn&l3 291,81z,

na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na paedje dziatalnéci gospodarczej
1673 289,164,

na refundacje kosztow wyposmia lub doposenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotne§@9 445,644,

na roboty publiczn815 123,3%t,

na prace spotecznieyteczne89 324,86z,

na zwrot kosztéw przejazdu do pracy lub na §t&970,28,

na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 301,23z,

na stypendia z tytutu pogljia nauki6l 773,30z,

na badania lekarsk#90,00zt.

<% PFRON

W 2011 roku dla Powiatowego Wau Pracy w Opolu limitsrodkéw PFRON

przeznaczonych na finansowanie 2ada zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych wyniosidznie125 480,00 ziv tym:

srodki PFRON przeznaczone na realizacada w imieniu Prezydenta Miasta Opola
wyniosty 67 020,00 zt

srodki przeznaczone na realizacje zada imieniu Starosty Opolskiego wyniosty
58 460,00 zi
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Z tytutu finansowania programOw na rzecz promogtrzdnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizaczawodova bezrobotnych zérodkow PFRON w 2011 r.
przeznaczono:

* nastae45 935,434,
 na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na padje dziatalné¢ gospodarcg
79 094,00z,

» Program Junior

W 2011 roku limit srodkbw PFRON przeznaczonych na realizaprogramu
,wJUNIOR -  programu aktywizacji zawodowej niepeprawnych absolwentow” wyniost
39 556,0Qzt.

Objetych powyszym programem zostato 12 absolwentow skierowamgahsta.
Z limitu srodkbw PFRON wyptacondwiadczenia na rehabilitacjzawodow dla tyclre
absolwentow w wysokwi 21 979,47 zi., co stanowi 55,57% limitu. Ponaditgptacono
premie dla doradcow zawodowych za sprawowanie opial absolwentami w wysoka
6373,70 zt, tj. 16,11% limitu, oraz premie dla pdawcow z tytutu odbycia sta przez
absolwentow w wysokai 8818,07 zi, tj, 22,29% limitu. Ogoétem poniesionaydatki
w kwocie 37 171,24 zt, tj. 93,97% limitu.

<% EFS - projekty konkursowe

« OD ZALE ZNOSCI DO SAMODZIELNO $CI — wartgé projektu 612 228,00 zt.
Wydatki poniesione w 2011 roku wyniosg9 539,12 zt.

« SAMODZIELNE ZYCIE — wartg¢ projektu 584 451,40 zt.
Wydatki poniesione w 2011 roku wyniosfy,00 zt.

« CZAS NA PRACE — wartag¢ projektu 591 328,04 zi.
Wydatki poniesione w 2011 roku wyniosfy,00 zt.
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VI. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2011 r.
- wojewddztwo — 48 029 osb6b

— PUP w Opolu -9 037 osbb

— powiat opolski — 4 715 os6b

— Opole — 4 322 osoby

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2011 r.
- wojewddztwo — 13,3%

- PUP w Opolu - 8,4%

— powiat opolski — 12,4%

- Opole - 6,2%

* liczba 0s6b zarejestrowanych w 2011 r.
— wojewddztwo — 72 201 os6b

— PUP w Opolu — 14 180 osoby

— powiat opolski — 6 910 osob

— Opole —7 270 os6b

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2011 r.
- wojewddztwo — 72 947 os6b

— PUP w Opolu — 14 570 oso6b

— powiat opolski — 7 143 osoby

— Opole — 7 427 os6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2010
- wojewddztwo — 98,5%
- PUP w Opolu - 95,9%
— powiat opolski — 95,3%
— Opole — 96,5%
— w poréwnaniu do grudnia 2009 r.
- wojewddztwo — 101,9%
- PUP w Opolu - 103,1%
— powiat opolski — 101,9%
- Opole — 104,5%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby praguych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2011 r.

- wojewddztwo — 0,462

- PUP w Opolu - 0,563

— powiat opolski — 0,373

- Opole - 0,760

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2011 r. Str. 42z 43
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