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l. SYTUACJA SPOLECZNA, EKONOMICZNA
| GOSPODARCZA

< Profil powiatu

Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupiggy cscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. adkav
gtéwnych miastach powiatu (Niemodlin, Ozimek) pdsialwie filie.

Miasto Opole jest administracyrstolica wojewddztwa. Na terenie miasta na koniec
listopada 2009 r. funkcjonowato 6 uczelnixsygych, w ktérych uczyto sitacznie 36,4 tys.
studentéw. W 2009 r. w miele dziataly 2 muzea, 3 galerie, kino, amfiteatharmonia i
inne instytucje kulturalne. Stopa bezrobocia regesanego na koniec 2009 r. wyniosta 5,9%
i plasowata Opole na 11 miejscusnéd miast na prawach powiatu w kraju. Opole jest
osrodkiem o charakterze ustugowo-przemystowym. Naid@2009 r. w przendje dziatato
1446 podmiotow gospodarki narodowej, co stanowi®5% wszystkich podmiotéw w
wojewOdztwie dziatajcych w tej sekcji. Przegine zatrudnienie w przenslg w 2009 r.
wyniosto 8,6 tys. osdb, podczas gdy w handlu i aagich 4,6 tys. oséb.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim

pow.
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pow.
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2009odnotowano 11,6% step
bezrobocia rejestrowanego, co uplasowato powiab maiejscu w skali wojewodztwa. W
sektorze przemystowym na koniec 2009 r. pracove®% a w rolniczym 3,2% ogoétu
pracupcych. W strukturze podmiotow gospodarczych zarejestnych na terenie powiatu na
koniec 2009 r. dominowaly jednostki dzialeg¢ w sekcji handel i naprawy.

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminabDlobfzex Wielki, Ozimek, Tarndw
Opolskich znajduj sic duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przyleggge do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajdig gminy i
mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kMwv, Popieldéw), jakae s to
gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym chara&temaah liczba gospodarstw rolnych
(duze obszary lene), zakltadow przemystowych oraz o utrudnionym zitgee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewddzkiego.

Mieszkaicy powiatu opolskiego ma@jznacznie risze wynagrodzenie hisrednia
wojewddztwa oraz kraju. Opole akupia najwgkszy w wojewddztwie liczh podmiotow
gospodarczych a przetne wynagrodzenie w Opolu jest Zidne krajowemu. Wyraym
centrum gospodarczym regionu jest émi@ miasto Opole, z racji niewielkiej odlegén,
wielu mieszkacow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedire na terenie Opola.

% Ludnosé¢ powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lugthautochtoniczna, stl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowy & na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodize z innych rejonow Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego st
struktura spoteczna tego obszaru stajge raz bardziej mieszana. W wojewodztwie
opolskim tylko w powiecie opolskim w ostatnich leltazanotowano wzrost liczby ludiep.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o 6,5 tysca) i na koniec 2010 roku wynios261 023osoby. W powiecie opolskim
liczba mieszkacow utrzymuje i na zblzonym poziomie, ad spadek liczby ludrici
dotyczy gtéwnie Opola. Tendencje te wynikejczej z naturalnego ruchu ludood(przyrostu
naturalnego) oraz migracji zarobkowych. Zrgmazprzewag w liczbie ludndci stanows
kobiety, bo a 52,3% na koniec 2010 roku. Szacuje wi¢c dalszy spadek liczby ludéa
ogotem, poprzez zbyt niski wskak urodzeé. Spoteczéstwo ledzie st starzé.

+* Ludnosé w wieku produkcyjnym

Najwigkszym, diugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wei®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak adit liczba ta zaczyna maleWobec coraz
mniejszej liczby ludngci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \amy spadek
liczby ludnagci w wieku produkcyjnym. Méwic inaczej, spotecistwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wyniaie starzeje gi

Analizujac struktue ludncsci (wedtug stanu na koniec 2009 r.), w obu powiatac
zliczono 260 802 osoby (125 792 osoby w Opolu i @B oséb w powiecie opolskim),
wsrod ktorych byto 174 870 osob w wieku produkcyjnyaraz 85 932 osoby w wieku
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nieprodukcyjnym. Wrod oséb w wieku produkcyjnym wekszas¢ stanowili ngzczyzni.
Szczegotly przedstawiono na wykresie gef

m\W wieku
przedprodukcyjnym

®\W wieku
88962 poprodukcyjnym
34%
='W wieku produkcyjnym
85908

33% _
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udziat ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, poprodwyjnym i produkcyjnym
(z podzialem na pi8. Stan na dzie31.12.200

Analizujac okres lat 20C-2009 widoczny jest wzrost ludé@ w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 62,2% do 64,5%9 §,3%), wojewdOdztwie opolskim
poziomu 62,8% do 65,7%, tj,2,9%) i powiecie opolskim (z poziomu 63,2% do 67,Qpw0
3,8%). W Opolu jednak nagdit spadek ich udziatu (z poziomu 67,3% do 67,1% 0,2%)

p
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Wykres 2. Liczba ludndci Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produjkegow latach 199-2009
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Wykres 3. Liczba ludndci Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukayim w latach 199-2009

W koncu 2009 roku w obu obstugiwanych powiatél74 8700s6b byto w wiekt
produkcyjnym, przy czym ich liczba wye st utrzymywa na zblzonym poziomie (wzros
0 ok. 4300 os6b w afju ostatnich 10 lat). Pomimo wahach liczba wydaje sistale rosa¢
w powiecie opolskim (o 5800 os6b wagu ostatnich 10 lat) do poziomu 445 oséb w
wieku produkcyjnym w kacu 2009 oku, za w Opolu malé (o 1500 os6b w ggu ostatnict
10 lat) do poziomu 8425 oséb w kacu 2009 rokt

Wedtug ptci, zauwzamy wikszy wzrost liczby r@zczyzn w wieku produkcyjnyr
(0 2262 osoby) do poziomu 962 nezczyzn w kacu 2009 roku (50,9%). Liczbeobiet w
wieku produkcyjnym wzrosta w tym samym czasie ocai@onad 2000 oséb do poziol
85908 kobiet w kacu 2009 roku (49,1%

Wigksza¢ oséb w wieku produkcyjnym (11618 osOb —62,7%) byto w wiekt
mobilnym. 65252 osoby (37,3%) byly w wieku produkcym niemobilnym. Widoczna je:
dysproporcja wg ptci, bowiem w wieku mobilnym 50,&¥&anow4 kobiety, podczas gdy
wieku niemobilnym stanowione ju tylko 46,7%

Jako wiek mobilny okrda sk przedziat wiekowy zawieragy sk w wieku
produkcyjnym i obejmujcy osoby, ktore gszdolne dizmiany stanowiska, miejsca pracy |
ewentualnego przekwalifikowaniagsiWiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedzi
miedzy 18 a44 rokiemzycia niezalenie oc ptci. Jako osoby w wieku niemobilnym okiane
sa te, ktdrenie ¢ juz chetne dc zmiany miejsca pracy, doksztalcania lub przekwaifiania
si¢ w celu zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemobitnegrelony jest zwykle jako 4-
59 lat dla kobiet, oraz 464 lat dla ,gzczyzn

s Gospodarka powiaty Atuty i bariery

Gtéwnym atutem Opola jest jego lokalizacja jako raasojewodzkieg— centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwtkszego w wojewddztwie gzta drogowego
kolejowego. W Opolu zlokalizowana 8 macierzyste uczelnie wyze (Uniwersytet Opolsk
Politechnika Opolska, Wisza Szkota Zagrlzania i Administracji), to tutaj tezamieszkuje
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pracuje wielu wyksztalconych specjalistow. Atuteestjrownie rozwijajaca se¢ specjalna
strefa ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowyrastj rosace ubostwo w niektorych
dzielnicach, zrénicowanie ekonomiczne ludéa, lokalne problemy komunikacyjne (gki
nakzenie ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsckiagowych).

Atutem powiatu opolskiego jest blisico miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drég (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi), oraz umiarkowane walory krajolmae i
turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnéw Opolski duze zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedstbiorczaci. Ponadto wikszas¢ mieszkacow woli zatrudnienie w
Opolu, najczgsciej z uwagi na wysze zarobki. Bariarjest te& niecle¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

+ Pracodawcy

Liczba pracodawcow na terenie wojewddztwa opolskipzygta od 1995 r. staty
trend wzrostowy. Na koniec grudnia 2010 r. na terelziatania PUP w Opolu w systemie
KRUPGN — REGON zarejestrowanych byt 747 podmiotow gospodarczych

> Opole: 20 361 podmiotow,
» powiat opolski: 11 386 podmiotéw.

Liczba podmiotow gospodarczych funkcjommych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,0% ogo6tu podmiotéw wojewddztwa opolskiego (99 118)$ zna tle
wojewddztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotow dziatato wikamie na terenie
Opola. Szczegoly przedstawia wykres 1.

Nyski | 13835 |
Opolski
Brzeski | 10106 |
Kedzierzy nsko-Kozielski | 8994 |
Kluczborski 6341 |
Oleski 5321 |
Strzelecki 5234 |
Krapkowicki | 4796 |
Prudnicki 4440
Namystowski -E
Glubczycki | 4091 |

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewadiztopolskim. Dane wg GUS. Stan na 31.12.2010r.

W poréwnaniu do grudnia 2009 roku ngest wzrost liczby podmiotow o 12354,0%). Rok
2010 byt pierwszym, w ktorym zanotowano tak zgluwzrost liczby podmiotow
gospodarczych (najwkszy od 2001 r.) w obszarze dziat®owiatowego Urgdu Pracy w
Opolu. Szczegodty ilustruje wykres 2.
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28338 29065 20843 30580 30700 30512 31747
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27297 2782
o50g3 26564

10537 || 10776 || 10774 11386
9278 9672 10093
1879 8902 o5 S0 . .

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Wykres 5. Liczba podmiotow gospodarczych w Opalugowiecie opolskim w latach 1995-2010

W rozpatrywanym okresie 20054
2008 w kadym roku rejestrowato siokoto
1500-1900 nowych podmiotow, 1630
gospodarczych. W 2009 r. ich liczba po re
pierwszy  przekroczyta putap  200C
obrazugc tym samym tendengyosraca. W
2009 . najwgcej podmiotow
gospodarczych zarejestrowano z sekcji
(handel, naprawy pojazdow - 592
podmioty), F (budownictwo - 334
podmioty) oraz M (dziatalng 2005 2006 2007 2008 2009

. . . Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw
rof nalna, naukowa i techniczna — 22 )
prolesjonaina, haukowa 1 techniczna 9 w rejestrze REGON w latach 2005-2009.

H Opole O Powiat Opolski 1980 2192
1811 1776

podmiotow).
) ) Jednoczénie w latach 2005-2007 z
O Powiat Opolski 2513 . . .
® Opole rejestru REGON wyrejestrowywano rocznie
1862 okoto tyshca podmiotéw (Wwikszai¢ — okoto
600-800 z terenu Opola) Po naaay kryzysu
ggs 1045 1069 ekonomicznego w 2008 r. liczba ta wzrosta i to

w 2009 roku a dwukrotnie. Szczegoty ukazano
na wykresie 4. Najwice] wylaczer z ewidencji
zanotowano w sekcji G (713 osd6b), M (374
osoby) i F (289 o0sdb). Zdecydowawickszasé
likwidowanych podmiotéw (88%) stanoavi
osoby fizyczne prowadee dziatalné¢
gospodarcz

2005 2006 2007 2008 2009
Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodayct

wyrejestrowanych z rejestru REGON w lat
2005-2009

Poréwnujc podmioty gospodarcze w kou 2009r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, 4 na terenie dziatania Powiatowego kta Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(22%) stanow firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, napravmaaddw) oraz (19%) w
sekcji L (obstuga nieruchordc). W dalszej kolejnéci nalezy wymienk sekcje: F
(budownictwo), M (dziatalng profesjonalna), C (przetworstwo przemystowe), tdr(sport,
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gospodarka magazynowa 4ckncc) oraz S (pozostataziatalng¢ ustugova). Pozostate
sekcje stanowigrup 22% SzczegOty przedstawiono na wykresi

Pozostate
7605
25%

1793
6%

SekcjaC - Przetworstwo przemystoy
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazd:
SekcjaH - Transport i gospodarka magazync

Sekcjal - Obstuga rynku nieichomdgci

SekcjaM - Dziatalnags¢ profesjonalna, naukowa i technic:
SekcjaS - Pozostata dziatalr$é ustugowi

Wykres 8Liczba i udziat podmiotéw gospodarczych regionu l@pgowiatu opolskiego wedtug struktury PK
Stan na dzi@ 31.12.200¢

Spairéd 31 747 podmiotdw gospodarczych (zarejestrowanych na obezdriatania ut.
urzedu na koniec grudnia 20 r.), zdecydowas wigkszas¢ (96,9% -3C 775 podmiotow)
stanowity jednostki sektora prywatnego.sMW nich, zdecydowan wieksza¢ stanowi
osoby fizyczne prowadze dziatalné¢ gospodarcz

730 @ osoby fizyczne prowadz ace
2% dziatalno §¢ gospodarcz g

@ spotki handlowe

O stowarzyszenia i
organizacje spoteczne

O pozostate

Wykres 9Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wsirze regon z sektora prywatnego wed
sektoréw wlasnéciowych. Stan na dzie31.12.209 r.
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Obserwujc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowe] @elczeniu na jednego
mieszkaca), widoczny jest trend wzrostowy, jednak rok 2@@@zat st trudnym w kraju i
wiekszaici regionéw polski. Widoczny jest spadek produlsgrzedanej przemystu zaréwno
w Polsce, na Opolszcziyie jak i w Opolu. Z kolei w powiecie opolskim zaowano wzrost.
Wykres 7 uwidacznia daiz pomimo nkszego wskanika produkcji sprzedanej przemystu w
wojewddztwie opolskim (w porownaniu ze wgkikiem krajowym), oba powiaty (opolski i
Opole) przekraczajsrednia wojewddzlg i krajowa.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu wpllyna obnkenie poziomu bezrobocia,
co zostalo zapoatkowane wyranie wianie z pocztkiem 2004 roku. Brak natomiast
odzwierciedlenia we wzégie liczby podmiotow gospodarczych, nawet w sekcji
przetworstwa przemystowego. Oznacza to wzrost kgjdwsrod podmiotéw gospodarczych
juz istniepcych na rynku.

8 30
& 28
w0
i 22 e POLSKA
ig e OPOLSKIE
P
18 Powiat
16 7 opolski
i; ﬂ === Opole
10 —

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogétejadreego mieszkaa (zt). Dane wedtug GUS.
+ Wynagrodzeni¢dane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt sizrostem wynagrodzenia, szczegolnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej i wspodlnoty krajoBsOG. Spowodowato to egciowy
odptyw wielu wykwalifikowanych specjalistow z ictotychczasowych miejsc zatrudnienia.
Pracodawcy, w celu zapohenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli do
istotnego wzrostu poziomu ptac.

Przecetny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju ragpoziomu
2 239,56 zt w 2002 r. do 3 315,38 zt w 2009 r. WL@Qr. w skali kraju wynagrodzenie te
wynosito juz 3847,91 zt, a w wojewodztwie opolskim 3272,75 £ha: poziom
wynagrodzenia w Opolu (3 352,46 zt) jest nieco posyyredniej krajowej, to w powiecie
opolskim (2 681,01 z1) jest da nizszy. W 2009 r. przegine mies¢czne wynagrodzenie
brutto w Opolu stanowito 101,1% przeiriego miesicznego wynagrodzenia w Kkraju
(podczas gdy w 2002 r. wynagrodzenie to bylozsze o 1,6% odredniej krajowej). W
powiecie opolskim, z roku na rok, notowany jest@me niszy poziom wynagrodzenia
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poréwnupc do przegjtnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 7990,
w 2002 r. do 80,9% w 2009 r.). Szczegobty przedstamykres 8.

4 000
3 800 A
3 600 A

3400 ———

e pPOLSKA /
e==OPOLSKIE )y
e Powiat opolski
e pole

3200 A
3 000 -
2 800
2 600
2400
2 200
2 000 T T T T T T T T /

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Wykres 11. Wielké¢ przecgtnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewodztwie opolskim oraz kraju w latach 2002-20Tane dla 2010 r. ukazujprzecetne
mieskczne wynagrodzenie brutto w sektorze przgaerstw, dostpne jedynie na poziomie kraju i
wojewodztw.

W 2009 r. najwysze przeeithe wynagrodzenie brutto w wojewodztwie opolskim
zanotowano w powiecie krapkowickim (3 602,56 zt 887% przegitnego miesicznego
wynagrodzenia krajowego), ganajnizsze — w powiecie prudnickim (2 594,65 zt — 78,3%
przecttnego miesicznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2002-2009 widoczny jest jednak stakyost przegjtnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zarbwno na tereniel@Ojad i w powiecie opolskim.
Szczegoly ilustruje wykres 9.

3500,00— MWOpole MPOLSKA BOPOLSKIE @ Powiat opolski
3 000,00-

2 500,001
2 000,001
1 500,00+
1 000,00+

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Wykres 12. Przegtne mies¢czne wynagrodzenie brutto w Opolu i w powiecie sgivh w latach 2002-2009.

+ Pracujgcy

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotéw gospodarczych, liczba bezroloin
jest scisle powinzana z liczh osob pracujcych. Ma@zemy wic obserwowéa wzrost liczby
pracupcych w miesicach, w ktérych wyapit spadek poziomu bezrobocia. Wzrost liczby
pracupcych w 2010 r. wyapit w mieshcach od kwietnia do lipca (co ate st gitdwnie
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Z rozpocezciem prac sezonowych) oraz w okresiedrmernika i listopada. W 2010 roku
pomimo kryzysu zaobserwowano wzrost liczby pracygh.

Na koniec grudnia 2010r. liczba pragmjch na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta ponad00 tys. tj. 31,1% ogétu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu 66,6 tys., a w powiegelskim blisko 34,0 tys. W poréwnaniu
z grudniem 2009 rokliczba pracujacych zwigkszyta s 0 10680s6b. Dane te uzyskano
dzigki przeliczeniu stopy bezrobocia, podawanej przelsSG

Wahania liczby pracagych w 2010 roku przedstawia peszy wykres:

102000
101500
1010004
100500
100000
99500

99000
98500
98000

I I Il v \Y% \ vk Vil IX X X Xl

Wykres 13. Liczba pracggych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 201Dane uzyskano
z przeliczenia stopy bezrobocia podanej przez GUS.

II. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

< Poziom bezrobocia

Rok 2010 charakteryzowaksstatym, wysokim bezrobociem, bez zngmgzeh waha
liczby bezrobotnych tak jak w latach poprzednicendencja spadkowa liczby bezrobotnych,
zapocatkowana w 2004 r. (wykres 11) zostata przerwana istopadzie 2008 r. odk
wykazuje stat tendengj wzrostows. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu w kmu grudnia 2010 roku wyniosta9427 osob(w tym 4953
kobiety) i bytawyzsza o 664 osobw poréwnaniu do grudnia 2009 r. # @ 3233 osoby
wyzsza w poréwnaniu do grudnia 2008 r.

Poziom bezrobocia w 2010 r. byt napmegy, pocawszy od 2007 r.. Najuszy
poziom bezrobocia rejestrowano w 1998 roku (w czend998 r. — 6194 osoby), jednak w
pazdzierniku 2008 r. poziom bezrobocia spadt do pozianenotowanego od co najmniej 15
lat, oskgajac wartg¢ minimalm 5709 os6b. Kryzys gospodarczy sprawitlo kaaca 2010 r.
poziom ten wzrést o 3718 0sob.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2010 r. str. 12z 43



o
10000
9000
8000
7000
6000 —_—
5000||||||||||||||||||||||||||||||||||||
00 00 0 W OWOKWOWOWOWOWOWMOOOOOOOOOOOOOOOODDOODODOOOOONOOOOOODODODOLDOoODOoODOOoO oo
OO OO0 0000000000000 O0DO0DO0D000 ™™™ o o 4 v+ o
eNeoNeoNoNoNoNoNoNoNolNoloNoNoNoNoNolNoNoNoNololNolNoNoNoNoloNoNoNoNolNolNolNolNo]
[N I o I o BN oV I o N BN o N I o N I o I o N BN o N I o N I o N I o N AN o N Y o N Y o N I o N I o N I o N IR o N I o N IR o N BN o N Y o N I o N I o N AN o N I o NI o N I o N I o N I o N I o N I o N I o N B o\ |
=E=T25z=7 XX =E=T25z=7 XX =E=T253z=7 XX

Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanyctwidencji PUP w Opolu w latach 2006-2010.

W wojewoddztwie opolskim najwcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 19,3%. SzczegOly zilustrowama
wykresie 12.

Wykres 15. Liczba 0séb bezrobotnych i ich udziakejewodztwie opolskim. Stan na d#ig1.12.2010 r.
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% Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osdiywaikych
zawodowo, podobnie jak lica bezrobotnych w latach 2006-200Brzygta tendeng
malepca, jednak od 2009. charakteryzuje siponownym wzrostem.

Na koniec grudnia 20:r. w obkbie dziatania PUP w Opuol stopa bezrobocia
uksztattowata si na poziomie8,6% (w Opolu 6,26, w powiecie opolskim 12,7%),
natomiast w wojewdztwie opolskim na poziomil3,1% (szczego6towe dane dla powiat
wojewddztwa opolskiego przedstawiono na wykresie WBkrgu stopa bezrobocia wynios
12,3%. Dla préwnania na koniec grudnia 29r. dla obszaru dziaba PUF w Opolu,
wynosita ona 8% (w Opolu5,9%, w powiecie opolskim 124), w wojewodztwie z@
12,9%. Miasto Opole charakteryzt sie najniszym wskaikiem stopy bezroboc
w wojewodztwie opolskim.

Brzeski 19,2%

Nyski 18,9%

Prudnicki 17,6%

Namystowski 17,2%

Gtubczycki 17,0%

Kluczborski 14,8%

Opolski 12,7%

Kedzierzy nsko -Kozielski 12,5%

Strzelecki 12,0%

Krapkowicki 11,3%

Oleski 8, 7%

Miasto Opole 6,3%

Wykres 16 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwalskiego. Stan na dzte31.12.2(10.

 Wskanik natezenia bezroboci

Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wieku pragjriym obrazuje wskanik
nakzenia bezrobaa, ktory na koniec grudnia 2Cr. dla PUP w Opolu, uksztattowaksna
poziomie 5,4% (5,2% w Opolt, 5,5% w powiecie opolskim) i byyzszy o 0,4 punktu
procentowegav poréwnaniu do grudnia 29 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminaNiemodlin
(10,56%) i Tutowice (8,9%), co jest efektem minigch przeksztatae gospodarczyc.
W filii tut. urzedu w Nienodlinie, obstugujcej mieszkacéw tego regionu, zarejestrowe 3
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973 osoby bezrobotne gminy Niemodlin (w tym 473 osoby zamieszke na terenie
Niemodlina), oraz 34bsob bezrobotnych z gminy Tutowice. Nagry wkaznik natzenia
bezrobocia (3,43%) aginicto w gminie Prdszkd, gdzie zarejestrowa sa 222 osoby.
SzczegOly ilustruje wykres 1

Niemodlin 10,6%

Muréw 6,1%

Ozimek 6,0%

Dabrowa 5,3%

Popielow 5,3%

Opole 5,3%

Tarnéw Op. 4.5%

Komprachcice 4,2%

Dobrze n WIK. 4,0%

Chrz astowice 3,9%

tubniany 3,6%

Prészkow 3,4%

Wykres 17.Wskaznik natzenia bezrobocia Opolu oraz na terenie gmin powiatu ofixiégo.
Stan na dzie31.12.201.

. CECHY BEZROBOCIA

s Zwolnienia z przyczynot. zaktadu pracy

Zwolnienia grupowe majmiejsce wéwczas, gdy u pracodawcy, zatrudnggo cc
najmniej 20 pracownikOw, przyczyny niedotyce pracownikédw powodsj koniecznéc¢
rozwiazania stosunkéw pracy w okresie nieprzekragzan 30 dni i zwolnienie cejmuje co
najmniej:

2 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mni2jifi0 pracownikév

2» 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynagrt00 pracownikéw, jedné
mniej niz 300 pracownikov

2» 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 lujzjipracovnikow.

W 2010 r. kontynuowano zwolnienia 0séb z przycaigdotycacych pracownikow
na podstawiegtosz@& pracowniczyc z roku popzedniego jak rowniedokonywalizwolnien
pracownikow zgtoszonych analizowanynroku. Zwolnienia miaty miejsce w nagujacych
firmach:
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Telekomunikacja Polska S.A.,

Huta MALAPANEW,

MALAPANEW Maszyny i Konstrukcje sp. z 0.0.,
Poczta Polska S.A.,

Ruch S.A.,

Jednostka Wojskowa nr 1946,

Powszechny Zaktad Ubezpiedz@aZycie S. A.,
PKO Bank Polski S.A.,

Jednostka Wojskowa Nr 2286,

“» Meblopax PPH Sp. z 0. o.

YYVYVVVYYY

Wsrdéd wymienionych pracodawcow byli tacy, ktorychdsidna midci sic na terenie
dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu, jak réwniefirmy o zas¢gu ogolnopolskim
zwalniapce osoby zamieszkige Opole lub powiat opolski.acznie pracodawcy zgtosili
zamiar zwolnienia 448 o0so6b jednak nie wszyscy dokonali definitywnych zwolnie
pracownikow. Cz& pracodawcOw ostatecznie zrezygnowata ze zwblrgeupowych,
uzasadniajc to korzystn zmiara koniunktury gospodarczej lub zaproponowata swoim
pracownikom zmiag warunkOw pracy i ptacy w dalszymagu zapewniaic im prae.
Ostatecznie w 2010 r. z przyczyn niedogmzrh pracownikowzatrudnienie stracito 320
0soh

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informaajozwizaniu
umow o prae z pracownikami w oparciu 0 przepisy ustawy z 13raaa2003 r. o
szczegOlnych zasadach rozmywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotycacych pracownika, nawzywat natychmiastowy kontakt z pracodawdEfektem
tego bylo systematyczne pozyskiwanie danych datyezh liczby zwalnianych pracownikow
Zz miasta Opole i powiatu opolskiego, ram czasowywehktorym pracodawca dokonuje
zwolnien jak réwniez innych istotnych informacji zwizanych z tym faktem.

Staly kontakt pracownikéw tut. wdu z osobami reprezenigymi pracodawe,
upowanionymi do przekazywania informacji o przebiegu #vien, umaliwiat
przygotowanie dziatainformacyjnych dla zwalnianych osab.

Propozycg wspotpracy w tym zakresie kierowat tut. ggizdo pracodawcow, u
ktorych nastpowat proces zwolniegrupowych. Gotow&t urzedu pracy do podgria dziata
na rzecz zwalnianych osob wyeda st co do maliwosci przedstawienia zainteresowanym
pracownikom informacji o instrumentach pomocowyehlasych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy, z ktorych mogliby ewentualnie skorz§si& szczegolngci dotyczy to takich
ustug jak poradnictwo zawodowe, gpednictwo pracy, mdiwosci szkoler a take zasad
rejestracji w urzdzie.

Pomoc urzdu dla zwalnianych pracownikow wyt@a s¢ organizacji spotka
wyjazdowych pracownikow uedlu jak i maliwoscia udzielania porad i informacji réwnie
na terenie tut. uedu pracy.

Propozycja przygotowania takich spaikenformacyjnych kierowana byta gdzy
innymi do nasfpujacych przedsbiorstw:. MALAPANEW ARMATURA Sp. z o.0,,
,MALAPANEW” Maszyny i konstrukcie Sp. z 0.0., PZNA ZYCIE S.A., BANK BPH,
RUCH S.A.
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Przyktadem tego typu dziatazainicjowanych przez tut. wd byto spotkanie ze
zwalnianymi cywilnymi pracownikami Jednostki Wojskej 1946 w Komprachcicach.
Spotkanie miato miejsce 17 czerwca 2010 r. w skedzracodawcy. Powiatowy Usd Pracy
w Opolu reprezentowali pracownicy Referatu Repagiri Ewidencji oraz Dziatu
Wspotpracy z Partnerami Rynku Pracy. Spotkanie orgalrakter dwuetapowy. W pierwszej
czeSci  uczestnicy spotkania pozyskali wiedzdotyczaca procedur zwjzanych z
uzyskiwaniem statusu bezrobotnego wedeie pracy. Zainteresowani mogli rowaiemowic
sig na konkretny termin rejestracji w PUP Opole.

Druga cz$¢ spotkania dotyczyta prezentacji podstawowej ustygku pracy jak
jest parednictwo pracy, w tym pracy zwdanej ze swobodnym przeptywem pracownikéw na
terenie pastw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gatgrazego. Omowiono tak
stosowane w PUP w Opolu ustégiiadczone poprzez nowoczesne techniki komunikacji.

Wsréd bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na dazie
31.12.2010 r7980 0s0Ob poprzednio pracowatoW liczbie tej znajduje 8i5100s0b (6,4%)
zwolnionychz przyczyn dotycacych zaktadu pracy i stanowi to najsgy udziat tej grupy
wobec ogo6tu bezrobotnych ze wszystkich powiatowemddztwa opolskiego (gdzie udziat
ten wynidskrednio 3,4% ogo6tu bezrobotnych, priredniej krajowej 3,1%).

s Bezrobotni pontej 25 rokuzycia

Udziat os6b bezrobotnych
do 25 rokuzycia, ktére to nalen  30% 1 I I I I I I 1 I
do grupy os6b w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, nie2>”*7
stanowit jw tak duzego problemu 5q0, ] - ' ' H ' : -
jak w latach  poprzednich
(porébwnanie przedstawiono nal5%f]

AN

AV

3625
3440
2782

wykresie 18), jednak od 3 Iatlo%_ | Q S« S 5 50
notowany jest systematyczny N Q = S || = o
wzrost zarowno ich liczby jak 5044 1 e ! :
i udziatu wobec ogo6tu

bezrobotnych. Udziat ten podlega 9% —r—r—r——r——r——r——~

X X Xt X X Xl Xt Xt X1

rocznym wahaniom (generalnie 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

jest najniszy w maju za&

najwyzszy we Wrzéniu)_ Zjawisko Wykres B. Udziat bezrobotnych do 25 rokycia wobec ogol
to jest zwizane bezpaednio bezrobotnych w latach 2002-2010.

Z naptywem os6b miodych

konczacych nauk w szkole i rejestracych se po okresie wakacyjnym.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2010 r. stanowi®,1%
0gotu bezrobotnych (tiL797 oséb, z tego408 bezrobotnych tej grupy to osoby posiadaj
status dtugotrwale bezrobotnych.

Udziat grupy oséb do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego titu Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewddztwa opolskiego
(Srednio w wojewodztwie udziat ten wyniost 22,2%)abpmizszy niz w kraju (w porownaniu
do 21,9%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kurgycia notujemy wianie w Opolu
(14,5%). W powiecie opolskim notujemy poziom (23)2powyzej sredniej wojewodzkiej,
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za$ najwyzszy zanotowano w powiecie oleskim (29,8%). Na taknik wptywa zapewne
najwigksza w wojewddztwie liczba os kierowanych naeta

Wsrdd osob do 25 rokiycia, kedacych w ewidencji bezrobotnych w &ou 2010 r.,
najwickszy grupe stanowi osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lukkgaym (469 osob),
zasadniczym zawodowym (436 os6b) okeednim ogolnoksztahcym (366 0soOb). Resgt
stanowi osoby z wyksztatceniem policealnym ldgkednim zawodowym (337 0sdb), oraz
wyzszym (189 osob). W agu ostatnich 5 lat, $v0d osob do 25 rokuycia, zauwaamy
tendeng wzrostu udziatu oséb z wyksztalceniemzagym isrednim ogoélnoksztatcym (o
5%), oraz spadku udziatu oséb z wyksztatceniemdrasaym isrednim zawodowym (0 5%).

s Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp sé wciaz ha wysokim poziomie
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ghliiczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pamktaé, iz grupa ta stanowi wgk 24,9% ogoétu bezrobotnych. W skali
wojewoOdztwa, udziat ten jest niecozsity od éredniej na Opolszczypie (28,7%), jednak
miesci sSie w szerokiej rozpmitosci waha poszczegolnych powiatow (guizy 14,5%
w powiecie oleskim a 41,1% w powiecie strzeleckiMy. skali kraju udziat ten wyniést
26,4%.
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Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikaawodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2010 roku.

Do kategorii 0s6b bez kwalifikacji zawodowych wchgdlwie najwiksze grupy
bezrobotnych, tj. osoby posiadeg wyksztatcenie gimnazjalne i peej oraz zasadnicze
zawodowe; w kacu 2010 roku stanowity one odpowiedritd,0% (tj. 2730 0séb) 126,0%
0gotu bezrobotnych2d500s6b).

Do os6b bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy réeinosoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztaicym, je&li w  zaden inny sposOb nie uzyskaly kwalifikacji
zawodowych. Do grupy 1101 os6b z wyksztatlcensemainim ogdélnoksztatcym, zalicza si
az 481 0sbb (43,7%) bez kwalifikacji zawodowych.

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie 60,0% ogotu bezrobotnych, co stanowi
spadek zaréwno wobec roku 2009 (67,8%) jak i 2G83400).
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*» Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2010 r. w Powiatowym klizie Pracy w Opolu zarejestrowane
byly 362 osoby niepetnosprawne, co stanow®% ogétu bezrobotnych. Od kwietnia do
sierpnia 2010 r. liczba niepetnosprawnych osob dim#nych malata, jednak potem zelez
wzrasta az do poziomu w kacu roku. Liczba osdb niepetnosprawnych od 2008zrasta
jednak systematycznie, ahgednoczénie udziat teje grupy bezrobotnych wobec ogotu od
2008 r. maleje. Szczegdly liczby bezrobotnych osi@petnosprawnych (wykres stupkowy)
oraz udziatu wobec og6tu bezrobotnych (wykres Winipprzedstawiono na wykresie 20.

Wiekszas¢ 0sb6b niepetnosprawnych (33,7%) legitymujee sto najwyej
gimnazjalnym wyksztatceniem, jest w wieku 45-54(&t,9%) i posiada orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawia (76,8%).
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykriniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 2003201

Do powyszej grupy 365 bezrobotnych oséb niepetnosprawngalezy doliczye
jeszcze 59 osb6b niepetnosprawnych poszigyaih pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.

¢ Bezrobotni wedtug pici

W rejestrach Powiatowego Widu Pracy w Opolu52,5% os6b bezrobotnych
stanows kobiety. Dysproporcja ta byla nagiisza w grudniu 1998 roku (70%) po czym
zmalata (do 58% w 2002 roku) i adtoscylowata na tym poziomie (wahania przedstawiono
na wykresie 21). W dniu 31.12.201Gnréd 9427 0sOb bezrobotnych by@74 mezczyzn
(47,5%) i14953kobiety (52,5%).

Poréwnujc udziat bezrobotnych  kobiet wobec o0go6lu  bezrobdtny
w poszczegollnych powiatach, to na terenie daidtg. urzdu notowany jest nieznacznie
nizszy odsetek kobiet hiprzecetnie. W skali wojewddztwa najwkszym udzialem kobiet
odznaczyt si powiat krapkowicki (60,0%), a najisizym powiat prudnicki (49,6%), przy
sredniej wojewddzkiej wynoszej 52,9%. Dla kraju udziat ten wynidst 51,9%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w 1ata®99-2010.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez s&wadczenia zawodowego
59,8% (1158 o0s6b) stanowity kobiety. Podobni&8,0% (2210 os6b) dlugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominujca ptcia wsréd osob do 25 rokaycia
(55,9%) oraz w grupie bez kwalifikacji zawodowycb7(9%). Mzczyzni s jednak
przewaajaca grup wsrod osob bezrobotnych powsj 50 roku zycia, gdzie ich udziat
stanowit 60,8%. Wsrod o0sOb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w RWUMpolu,
mezczyzni stanowd 56,1% a wérod oraz wrod osob bez wyksztatlcenieedniegab5,8%.

Dysproporcje wobec pici os6b bezrobotnych wpsaja réwniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Najgksz feminizacf zaobserwowano &0oOd o0s6b
z wyksztatceniendrednim ogélnoksztakcym, gdzie udziat kobiet wobec ogétu to &8,2%.
Nieco mniejsa przewag obserwujemy Wréd osOb z wyksztatceniem wgzym, gdzie
kobiety stanowity 62,9% og6tlu o0s6b z wyksztatlceniem wszym. Wiréd osoéb z
wyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym tale ponad potow ogodlnej liczby oséb
stanowity kobiety —60,5%. Mezczyzni zas okazali s¢ dominupca grupm wsréd oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym (izszym) —55,1% oraz zasadniczym zawodowyn56,6%.
Z danych przedstawionych na wykresie wynika,kbbiety charakteryzuj sic wyzszym
wyksztatceniem i mezczyzni a jednoczénie ich udziat wréd oséb bezrobotnych jest
wigkszy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2010 r. str. 20z 43



gimnazjalne i poni zej

zasadnicze zawodowe

$rednie
ogolnoksztatc ace

policealne i $rednie

zawodowe
wyzsze
@ Mezczyzn
E Kobiet 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wyledzenia. Stan na 31.12.2010 r.
* Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Sparéd grona 9427 oséb bezrobotnych 1447 oséhddoie pracowato. Analizag,
zgodnie z Polsk Klasyfikachp Dziatalngci, struktuge oséb bezrobotnych poprzednio
pracupcych (7980 os6b) wedtug ostatniego miejsca pracywazamy, i najwieksz grupe
stanow o0soby poprzednio zatrudnione u pracodawcéw skkmsyhnych w sekcji
C (przetworstwo przemystowe) oraz w sekcji G (handertowy i detaliczny, naprawa
pojazdow). W dalszej kolejsoi nalezy wymienit sekcg S (pozostata dziataldé ustugowa),

F (budownictwo) oraz N (dziatal§é w zakresie ustug administrowania i dziatgo
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wigkszas¢ bezrobotnych (76,9%) zatrudnionych byta u pracamaww sektorze
prywatnym.
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SekcjaC - Przetwérstwo przemystowe
SekcjaG - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
SekcjaS - Pozostata dziatalgé ustugowa

SekcjaF - Budownictwo

SekcjaN - Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhaspierajca

SekcjaM - Dziatalnag¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzig1.12.2010 .

+ Dlugotrwale bezrobotni

Rok 2010 odznaczyt siwzrostem udzialu osob dtugotrwale bezrobotnych eeob
ogotu, przy jednoczesnym wzme ich liczby. Przewaga udzialu oséb dlugotrwale
bezrobotnych wobec ogotu rosta w latach 2002-2@@6,czym po spadku ich udzialu w
ostatnich 3 latach zaobserwowano ponowny wzrostni@orowniez znacaco ich liczba.
Szczegoly przedstawiono na wykresie 24.

Problem oso6b dtugotrwale bezrobotnych od 2009azy@a narastaco ma zwazek
z kryzysem gospodarczym. Kryzys ten datkwiele grup wiekowych wréd pracownikéw,
wigc spadek udzialu osob dlugotrwale bezrobotnych muzyoscie ich liczby swiadczy
jedynie o znacznym naptywie do rejestru oséb, kidtracity prag w 2009 r. i nie nabyty
dotad statusu oséb dtugotrwale bezrobotnych. Zgodmegk z prognaz osoby te pozostaty
w rejestrach urdu pracy na diej, zyskujc tym samym w 2010 r. status dlugotrwale
bezrobotnych.
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Wykres 24 .Udziat i liczba os6b diugotrwale bezrobotnych wobgoétu. ttan w grudniuv latach 2002-2010.

Za dtugotrwale bezrobotne uwamy osoby, ktére w ggu ostatnich 24 miesty
przez okres minimum 12 miesy posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug sten31
grudnia 2010w ewidencji PowiatowegdUrzedu Pracy w Opoluozostawat 3813 os6b
dtugotrwale bezrobotnyglstanowac 40,4% udziatu wobec ogotu bezrobotnyc

W grupie tej:
e 59,9% (2284 osobystanowi osoby zarejestrowane wt. urzdzie powyej 12 miesicy,
e 15,1% (5750s0b) nie posiadzadnego stau pracy.

Najwiekszym udziatem os6b diugotrwale bezrobotnych w gchip wiekowyct
odznaczyta si grupa osob w wieku -64 lat, gdy wsrod 2700s06b tej grupy, 2154 osoby
(57,0%) posiadaj status dlugotrwale bezrobotnych. Dédmalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dtugotrwatym bezrobc. Najnizszy odsetel
(22, M%) oséb diugotrwale bezrobotnych notujewirdd osob w grupie wiekowej -24 lat.

Grupupc dlugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyksaata, najwekszy ich
udziat (51,5%) w kocu roku 201, zaobserwowano &bd o0sOb z wyksztalcenie
policealnym i srednim zawodowyi, za& najmniejszy odsetek (42® wsrdd osob :
wyksztatcenienzasadniczym zawodowy.

Przy érednim udziale oséb dtugotrwale bezrobotnych wobgdétu na poziomi
wojewodztwa opolskiego (wynosezym 44,3%), najniszym odsetkiem osob diugotrwe
bezrobotnych odznaczyte¢spowiat oleski (38,4%), z&a najwyzszym —powiat gtubczycki
(50,8%). W skali kraju udziat ten wyni646,4%.

% Osoby z wyksztatceniem gggzyn

Wobec rosacej liczby studentéw ' Opolu dyplomem ukiczenia studidv
legitymuje s¢ coraz wegcej oséb. W wojewodztwie opolskirnajwigecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych byt Opolu (893 osof) co w pohczeniu
z 426 0sobami zamieszkatymi na tereniowiatu opolskiego daje swrl31¢ oséh Stanowi
to okoto 14,0% og6tu bezrobotnych. Udziat ten wzrést 0,7%6) w poréwnaniu do grudni
2009 r. nadal wykazujendenag wzrostove.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i wowiecie opolskim w 2010 r. Str. 23z 43



ot
-

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

Wséréd osob bezrobotnych z wszym wyksztatcenienil4,3% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 12,1% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 29,0% osob tej grupy kwalifikowato ei do dtugotrwale
bezrobotnych (chbjednoczénie jest to najiiszy udziat w poréwnaniu wobec innych grup
wyksztatcenia). 396 o0so6b (30,0%) z wyksztalceniengzseym nie posiadazadnego
doswiadczenia zawodowego.

+ Osoby powgej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia
znajdup sie w szczegllnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Udziat tej 26%
grupy stanowit26,1% (2463 osoby)  25%
0gotu bezrobotnych. W latach 2005- 249
2007 udziat ten systematycznie
wzrastat, po czym ustabilizowalesiv
2008 roku, jednak od Il potowy
2009 r. ponownie zaekz wzrastad 21%
(dane zilustrowano na wykresie 25). 20%
Pomimo ogolnej przewagi udziatu g0,
kobiet wsréd ogétu bezrobotnych
(52,5%), w grupie 0sOb pourgj 50
roku zycia przewaaja mMmezczyzni e e Xl XXXl
(60,8%), co jednak ma bezpednie 2005 2005 2006 2007 2008 2009 2010
wyttumaczenie we wcZaiejszym
wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby os6b powsj 50 rokuzycia
do og6tu bezrobotnych, wlatach 2005-

Powiat grodzki 2010

charakteryzowat 8i najwyzszym udzialem oséb bezrobotnych pawey 50 roku zycia
(29,8%) w wojewodztwie opolskim. Najtiza wartas¢ 19,3% zanotowano w powiecie
krapkowickim. Srednia dla wojewddztwa opolskiego wyniosta 24,2%; w skali kraju
21,6%.

+» Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniam ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegdlnej sytuacji na rynRracy
wyrozniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odcadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia grapabsolwentéw”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wqaju szerszym wyra lekki spadek. W grudniu 2010 .
w rejestrach tut. uerlu pozostawald71 osdéb do 12 miesty od dnia ukéaczenia nauki,
stanowic 6,1% ogo6tu bezrobotnych. Szczegoty przedstawiono naregik 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (6,3%), pomimo ogdlnego wzrostu w 2010Niepokopcym jest
jednak fakt, # udziat absolwentow w ogolnej liczbie bezrobotnywhkoncu 2010 r. byt
najwyzszym w historii ostatnich 5 lat. Podobnie, w tymresie, ich liczba osgreta
najwyzszy putap.
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Wykres 26. Liczba os6b do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2005-2010.

Podobne wahania memy zaobserwowaw liczbie osob, ktore ukmzyly szkoé
wyzsza (do 27 rokuzycia). W ostatnim roku liczba zarejestrowanych osgbgrupy stale
rosta, podobnie jak ich udziat wobec ogoétu bezroboh (wykres 27). Na ka@wu grudnia
2010 r. w rejestrach wdu pozostawah232 osoby tej grupy, stanowd 2,5% wobec og6tu
bezrobotnych. W wojewddztwie opolskim udziat tenmdgt srednio 1,8% (d& wysoki
udziat wystpit w Opolu — 3,1%, jednak znajduje to wyttumaczeriOpole to diy osrodek
akademicki. W skali kraju udziat ten wyniost takl,8%.
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Wykres 27. Liczba os6b, ktére utezyly szkok wyzsz, do 27 rokuzycia (oraz ich udzial do og6tu
bezrobotnych) w latach 2005-2010.

¢ Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby 0s6b pobiergych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieare
Z ogolnymi tendencjami dotygszymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wyk2&3
ukazano stan liczby oséb pobiexjch zasitek dla bezrobotnych. Widoczne jespamimo
szczytu bezrobocia, przypadeggo na lata 2002-2004, spadfa liczba osob posaady
prawo do zasitku dla bezrobotnych. @it do kawca 2008 r., wahania liczby o0so6b
pobierajcych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnyplozostawatly generalnie
zbiezne, wykazujc spadek. Od dwoch lat notowany jest jednak wzratialu oséb z
prawem do zasitku dla bezrobotnych wobec pozodtabgdb bezrobotnych.
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Wykres 28. Liczba 0s6b z prawem do zasitku nagi@w bezrobotnych w latach 1999-2010.

Na kaicu grudnia 2010 r. udziat liczby oséb z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 14,6% (szczegOty przedstawiono na wykresie 29). Dla ywoania, w wojewodztwie
opolskim udziat ten wyniéskrednio 14,2% (najwyszy w powiecie brzeskim — 22,3%,
najnzszy w powiecie strzeleckim — 10,1%). W skali krgyuawo do zasitku w kiacu 2010 r.
posiadato 16,7% bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat os6b z prawem do zasitku wobetogezrobotnych w latach 1999-2010.

Wsréd 1380 osolz prawem do zasitku:
e 391 0s6h(50,1%) zamieszkiwato na terenie Opola,
* 650 0s6h(47,1%) stanowity kobiety,
e 531 0s6W(77,1%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 74 0soby(5,4%) byly w wieku do 25 lat,
e 597 0s6h(43,3%) byto w wieku powiej 50 lat,
e 205 0s6h(14,9%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
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* Naptyw bezrobotnych

W 2010r. zarejestrowane zostaly 852 osobybezrobotne, co dawato naptyw
znacznie ponad 1 000 os6b méegnie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest
wigkszy w drugim pétroczu, w zwkku z zak@czeniem letnich prac sezonowych oraz
kryzysem gospodarczym. Od 2008 r. obserwujemy wzicxby 0s6b rejestragych s¢ jako
osoby bezrobotne. ¥bd osbb rejestrowanych w 2010 roku:

e 9326 0s652,2%) zamieszkiwato na terenie powiatu opolskiego

e 8557 0s647,9%) stanowity kobiety,

e 4905 0s627,5%) byto w wieku do 25 lat,

e 3437 0s6l(19,3%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

e 5710 0s632,2%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

e 14 719 0s6K82,5%)poprzednio pracowato,

e 7518 0s042,1%) zamieszkiwato na wsi,

e 1876 0s010,5%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

e 969 0s0h(5,4%) ktore ukaczyty szkok wyzszy do 27 rokuzycia,

e 1011 kobiet(11,8% ogoétu rejestrowanych kobiet), ktére nie phdgzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e 4131 0s6(26,5%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

e 4298 0s0l(24,1%) nie posiadato dwiadczenia zawodowego,

e 9237 0s051,7%) nie posiadato wyksztatcesr@dniego,

e 1293 osoby(7,2%) samotnie wychowuje co najmniej jedno dzied&dl 8 rokuzycia,

e 411 0s0h(2,3%) nie podijto zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia waébip

e 617 0s0h(3,5%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposei.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2005-2010.
* Wylqczenia z ewidencji

W 2010 r. wyhczono z ewidencji7 188 osbdbczyli 0 2 579 osob wcej niz w roku
poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Gléwnymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:
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e podjecia pracy — 6 435 0s61(37,4% ogbtu wydczen), z tego:

3 308 0s06l(51,4%) wrod mieszkacéw powiatu opolskiego,

3 466 0s0l(53,6%) stanowili nzczyzni,

1 583 osoby24,6%) byty w wieku do 25 lat,

948 0s0h(14,7%) w wieku powsej 50 lat,

1 347 0s6l{20,9%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych,

5 655 0s0l(87,9%)przed okresem bezrobocia pracowato,

2 612 0s0l(40,6%) zamieszkiwato na wsi,

551 0s6l(8,6%) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

294 osoby(4,6%) ktore ukaczyty szkok wyzszy do 27 rokuzycia,

994 0soby(15,4%) bez kwalifikacji zawodowych,

1 208 0s6K{18,8%) bez déwiadczenia zawodowego,

2 830 0s6l(44,0%) bez wyksztatceniaedniego,

420 0s06b(6,5%) samotnie wychowagych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,
0 46 0s0b(0,7%) ktére po odbyciu kary wolga nie podgty zatrudnienia,
0 176 0soh(2,7%) niepetnosprawnych,

* niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 4 487 0s0l26,1%).

O O0O0OO0O0O0O0OO0OO0O0ODOOOO0OO

Wsréd osob wydczonych z ewidencii:

e 9007 0s6l52,4%) zamieszkiwaty na terenie powiatu opolskjego
e 8127 0s6H47,3%) stanowity kobiety,

e 4533 0soby26,4%) byly w wieku do 25 lat,

e 3156 0s0K{18,4%) to osoby w wieku povzgj 50 lat,

e 4 875 0s0K{28,4%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.

2500

@ Opole O Powiat opolski

2000

1500

Wykres 31. Liczba wyiczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2005-2010.
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V. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

* Paosrednictwo Pracy

W 2010 r. Powiatowy Urd Pracy w Opolu posiadat w dyspozydjd 636 ofert
pracy. Liczba ofert pracy zgtoszona w ¢dzie z podzialem na miese przedstawia siw
SposOb naspujacy:

0 styczeé 2010r. - 685 ofert pracy,
0 luty 2010rr. - 807 ofert pracy,
0 marzec 2010 . - 970 ofert pracy,
0 kwiecien 2010 . - 1 143 oferty pracy,
0 maj2010r. - 746 ofert pracy,
0 czerwiec 2010r. - 904 oferty pracy,
o lipiec 2010 . - 914 ofert pracy,
0 sierpieh 2010 . - 1 028 ofert pracy,
0 wrzesié 2010 r. - 1 112 ofert pracy,
0 pazdziernik 2010 r. - 887 ofert pracy,
o listopad 2010 . - 664 oferty pracy,
0 grudzier 2010rr. - 776 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2010 r. wyrejestrowanyas$tado6 4350s0b
(z terenu Opola — 3 127 0s0b, z terenu powiatusigedo — 3 308 0sob), z tego w ramach:

» robét publicznych — 170 oséb,

e prac interwencyjnych — 36 0s0b,

» refundacji pracodawcy kosztow wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 229 0sdb,

e stazy — 1 631 0s0b,

e prac spotecznieaytecznych — 1 427 osoéb.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

* 0go6lnodostpm bezptatn infolinic — 0-800-88-11-22,
 system SMS - wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
» strorg internetow tut. urzdu —www.pup.opole.pl,
» strorg internetow Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogja efektywnéci dziataa
paosrednictwa pracy w zakresie pdjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyréd oséb poszukagych pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu wychodz naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow odrimie pozyskiwania pracownikéw, organizowat spotkarerutacyjne z
udziatem o0so6b bezrobotnych oraz reprezentantowodesecow na terenie wdu oraz poza
nim. Spotkania takie maj juz kilkuletnia tradycg i w dalszym cigu ciesz sic
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zainteresowaniem z jednej strony pracodawcow - aackch odpowiednich pracownikéw
oraz potencjalnych pracownikow — szul@jch wi&ciwych pracodawcow.

W 2010 roku takich spotkaodbyto st 25, w ktérych 4cznie uczestniczyto 895 oséb.

llo§¢ spotkan Liczba uczestnikéw
| kwartat 2010 2 76
Il kwartat 2010 2 42
[l kwartat 2010 10 417
IV kwartat 2010 11 360
Razem 25 895

Kazde ze spotka byto przez urzd pracy odpowiednio promowane. Informacje o
spotkaniu z danym pracodaavoraz o jego oczekiwaniach w stosunku do potenggdin
kandydatow g prezentowane:

* na stronie internetowej tut. wdu www.pup.opole.pl / kategoria: aktuadn

» przez pérednikOw pracy na terenie wau

» przez wysylk wiadomdci tekstowych za pwednictwem SMS —-6w do oséb
zainteresowanych

e poprzez ogtoszenia prasowe w tematycznym dodatkacaPr Nowej Trybuny
Opolskiej

* jak rowniez poprzez bezptatninfolinie — 0800-88-11-22.

Na kadym ze spotk@ pracodawca przedstawial osobom zainteresowanym
preferencje odrimie prezentowanej oferty pracy, warunki zatrudraerdraz udzielat
odpowiedzi na pytania zazane z kwesii naboru. Na tycke spotkaniach przeprowadzat si
rowniez konkretne rozmowy indywidualne z zainteresowanyamdydatami. W kadym ze
spotka odbywajcych s¢ w urzdzie lub té poza jego siedzil) uczestniczyli psrednicy
pracy tut. urzdu.

Z informacji uzyskanych od pracodawcow wynika,tego typu nabor pracownikow
cechuje wysoka skuteczito Pozwala pracodawcy w krotkim czasie spotkeg z wicksz
liczba os6b i umaliwia dokonanie wyboru takiego kandydata, ktéryhaafiziej spetnia
wymagania okrdone w ofercie pracy.

Szczegodlne zainteresowanie gaforma poszukiwania oséb do pracy zyskuje u
Pracodawcoéw, ktdrzy nie posiagay Opolu lub powiecie opolskim wiasnych oddziatdw,
ktorych mogliby prowadZirekrutacg pracownikow. Dotyczy to rownietych firm opolskich,
ktore nie dyspongj odpowiednimi pomieszczeniami do spatka liczniejsa grupm
kandydatow.

PUP OPOLE organizowat spotkania, ktére dotyczyhowemo naboru pracownikéw
z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi i uprawnienianek rowniez takie, na ktérych
pracodawca poszukiwat pracownikdw z niskim poziom&ompetencji. Organizowane
spotkania dotyczyly naboru pracownikow z zatrudenw r@nych bramach: handlowej,
administracyjnej, gastronomicznej, budowlanej.
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W 2010 r. Dziat Wspotpracy z Pracodawcami dokonywegstracji éwiadcze od
pracodawcow z rejonu dziatania tut. ¢dm O zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Motdowyederacji Rosyjskiej lub Ukrainy na
warunkach okrdonych w rozporzdzenia MPIPS z dnia 30 sierpnia 2006 r. ( Dz. U156,
poz. 1116, z pfn. zm.) w sprawie wykonywania pracy przez cudzozi@m bez
konieczndci uzyskania zezwolenia na pegacW 2010r. takich ¢wiadczeér byto
zarejestrowanych w liczbie 2543. Nagag] dotyczyto obywateli Ukrainy.

+ Poradnictwo zawodowe

W 2010 roku doradcy zawodowi, realizajustugi: poradnictwa zawodowego |
informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszkiiu pracy, okgli pomoa tacznie
4 1980s0b.

» Z indywidualnej porady zawodowej skorzystatd 9560s6b.

W trakcie indywidualnych spotkadoradczych koncentrowanogsgtownie na pomocy w
precyzowaniu aktualnego celu zawodowego w kawiekpotencjatu zawodowego klientow
oraz maliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego @@ pracy lub doboru
odpowiedniej formy pomocywiadczonej przez uszl pracy lub partnerow runku pracy,
utatwiajacej powrdt do aktywrniki zawodowej. Ustuga ta najgriej koaczyta se
sporadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania klienta ws8tiusz (1706 IPD).

» W ramachporadnictwa grupowegozorganizowano 7 warsztatéw d@f oséb.
Zrealizowano dwa rodzaje zéjgrupowej porady:

o0 warsztaty pn. Qdkrywanie potencjalu zawodowégo , Samopoznanie stuzace
diagnozie kompetencji, predyspozycji i #iwosci zawodowych klientow, a
stanowice podstaw do dalszej, indywidualnej pracy z klientem w csporadzenia
IPD;

o0 zagcia ,Cel: wiasna firm& przeznaczone dla o0s6b zamieszgch podjc
samozatrudnienie, obejmge zagadnienia predyspozycji przetgirczych,
motywacji, czynnikbw warunkagych szanse powodzenia dziatdicio oraz
precyzowania dziatazmierzagcych do realizacji celu zawodowego.

» Z informacji zawodowej $wiadczonejw formie indywidualnej skorzystato340 osdb,
ktore przy wsparciu doradcéw orazyaiu multimediow pozyskiwaly wiedzo rynku
pracy, ofertach pracy, pracodawcach, zawodach, zejalsedukacji, ustugach i
instrumentach rynku pracy. W celu utatwienia kotdak osob bezrobotnych z
pracodawcami udogbniano klientom Referatu skrzygak-mailows.

> Grupowsa informacja zawodowg objgto w ramach 54 spotka455 osob. Zajcia
adresowane byly do poszczegdlnych grup oséb za@jesnych w urzdzie pracy, m.in.
do osob miodych keczacych edukag szkolm na r&nych poziomach ksztalcenia,
diugotrwale bezrobotnych, os6b narodéwioromskiej. Ich celem byto przekazywanie
aktualnych informacji o sytuacji na lokalnym ryngracy, zakresie ustugwiadczonych
przez urad pracy, projektach i programach przeznaczonychodi@b poszukggych
zatrudnienia, mdiwosciach ksztatcenia i szkolenia, ale zakstizace rozpoznaniu barier
utrudniapcych podgcie zatrudnienia.
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> \W ramach wspétpracy z instytucjami i organizacjam@alizowano réwnie 10 spotka
informacyjnych dla:

0 121 uczniow Publicznego Gimnazjum nr 1w Ozimku o zashdplanowania kariery
zawodowej oraz tendencjach rynku pracy,

0 20 ucznidw Szkoly Specjalnej Przysposaiiaj do Zawodu w Opolu dotygze
wsparcia 0sob niepetnosprawnych w podejmowaniwdatenia,

0 47 studentéw Uniwersytetu Opolskiego, dotyoz specyfiki pracy Powiatowego
Urzedu pracy w Opolu oraz form wsparcia absolwentowelriz

0 20 pracownikow nieetatowej kadry pionu rekonwers;ji jgka Polskiego w zakresie
ustug oferowanych przez wa pracy bytymzotnierzom zawodowym i pracownikom
wojska.

» Doradcy zawodowi w 2010 rokygwiadczyli take ustug pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, w ramach ktorej zorganizowdaliwlarsztatéw aktywizacyjnych dla
1550s6b oraz 1 edygjszkolenia Klub Pracy, w ktorym uczestnicz#eosob.

> W zakresiewspotpracy z pracodawcamiudzielono pomocy 1 pracodawcy w olemiu
szczegotowych wymagadotyczicych stanowiska pracy zgtoszonego jako wakat do PUP
Opole.

Wsparto take proces rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracg stanowisku
pracownika call center w firmie Stream Global See¢, w zakresie weryfikowania
kompetencji ¢zykowych.

2= Kontynuupc realizacg programuJunior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych8 oséb z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stepni
niepetnosprawriei skierowano na sta zawodowy. Podczas trwania Aiasprawowano
opieke nad staystas w zakresie adaptacji wsrodowisku pracy i wykonywania
powierzonych zada

Na rzecz promocji i monitoringu dzidta urzedu zamieszczano na stronie
internetowej urgdu oraz w lokalnych mediach informacje oliosci skorzystania z ustugi
poradnictwa zawodowego, szczegolnie udziatu wctagh grupowych. Prowadzono kroaik
artykutow i informacji o Powiatowym Uezlzie Pracy w Opolu, ktore publikowane byty w
Nowej Trybunie Opolskiej, Gazecie Wyborczej oraunléiynie WUP. Gromadzono tadk
inne, istotne dla pracownikow i klientow gdu, informacje o rynku pracy i edukaciji.

Doradg zawodowego zaproszono do jury konkursu NTO ,Gdybymigt st
szkoli...”, w celu zapoznania iz przestanymi przez czytelnikdw listami motywagyjm i
wytonienia laureatow, ktérym gazeta sfinansowat&azane szkolenia zawodowe. Kilkoro
uczestnikow konkursu byto jednoénée klientami PUP w Opolu.

» Ponadto, w ramach wspétpracy z partnerami rynkayprdoradcy zawodowi:

0 uczestniczyli w dniu 19.05.2010 r. 8tudenckich Targach Pracyzorganizowanych
przez Akademicki Inkubator Przedsiorczcgci UO, Studenckie Forum BCC oraz
Samorzad Studencki UO w ramach Dni Przeglsorczaci Akademickiej;

o0 prowadzilipunkt konsultacyjny dla obgtych zwolnieniami grupowymi pracownikow
Huty Matlapanew oraz Matapanew Armatury w Ozimkuia&ze uczestniczyli w
realizacji projektu pomocowego dla tych oséb;
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0 wspoOtpracowali z pracownikami Wojewodzkiego Sztahiojskowego w Opolu w
zakresie promowania dn0d  klientbw urzdu maliwosci podgcia steby w
Narodowych Sitach Rezerwowych(ulotki i materialy promocyjne, spotkania z
zainteresowanymi osobami w sali Referatu Poradiaiddawodowego);

o0 propagowali informacje o realizowanych na lokalnyynku pracy projektach
aktywizacyjno-szkoleniowych finansowanych ze ésrodkow unijnych, poprzez
zamieszczanie informacji/plakatow na stronie intéowej oraz w gablotach wadu,
przekazywanie ulotek klientom. W ten sposob zaemzwsparto proces rekrutacii
uczestnikdéw projektow POKL, dziatanie 6.1 Popravestgou do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnizi zawodowej w regionie, dziatanie 6.2 Wsparciezgreomocja
przedstbiorczaci i samozatrudnienia, dziatanie 7.1 Przeciwdzigtamykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, m.in. dakiirm jak: WZDZ, ECEO,
MOPR w Opolu, BIT Polska Sp. z o0.0.,, CTC Polska 8p.o.0., DASAN,
Stowarzyszenie Budkowice, Centrum Edukacji i Akadgji Zawodowe] Osoéb
Niepetnosprawnych w Opolu;

0 uczestniczyli w konferencjach i seminariach partnerow spotecznych m.in.:
,Opolskie 2010: wyzwania i szanse e-rozwoju”, ,Akigacja 0sOb
niepetnosprawnych. Fakty czy mit?”, ,Nordic Infortiwam Day”, ,System wsparcia
szkét i placéwek éwiatowych wdraajacych modutowe programy ksztatcenia
zawodowego”.

* Projekty realizowane w ramach pozyskanysrbdkéw FP z Rezerwy
MPiPS

W 2010 roku opracowano cztery programy promocjiughtienia celem pozyskania
dodatkowychsrodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteegn

1. ,POD PRAD” — program aktywizacji zawodowej na rzecz osob disainych na
terenach, ktérych miaty miejscegkki zywiotowe. Program realizowany w okresie od
15.06.2010 r.do 31.12.2010 r.Liczba uczestnikbw -872 osoby.Ogdlna warté¢
programu wynosit2 142 200,00 ziZastosowane formy wsparcia w ramach programu
to: roboty publiczne, prace spotecznieyteczne, sta jednorazowesrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, refundacja kosztow wyp@saa lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegaot kosztow
dojazdu na stalub do pracy oraz Klub Pracy.

2. ,CZAS NA HOSSE” — program aktywizacji zawodowej na rzecz osob beztrojch,
zwalnianych z pracy z przyczyn niedotycych pracownikdw, zwizanych z
trudnagiciami gospodarczymi lub niewyptacakolm pracodawcy w warunkach
kryzysu gospodarczego. Program realizowany w o&resd 15.08.2010r. do
31.12.2010 r Liczba uczestnikéw 163 osoby Ogolna warté& programu wynosita
1 088 200,00 ziZastosowane formy wsparcia w ramach programszkolenia, prace
interwencyjne, stg jednorazowesrodki na rozpooczie dziatalnéci gospodarczej,
refundacja kosztow wypogania lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zwrot kosztéw dojazdu na s$td do pracy oraz indywidualne porady
doradcy zawodowego.

3. \WIATR W ZAGLE” - program aktywizacji zawodowej na rzecz o0soOb
korzystajcych zesrodkow na rozwdGj matej sredniej przedsbiorczaci. Program
realizowany w okresie 061.09.2010 r.do 31.12.2010 r Liczba uczestnikow 316
os6h Ogllna warté¢ programu wynosita3 121 000,00 zt.Zastosowane formy
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wsparcia w ramach programu to: szkolenie ,ABC Pskguibrczaci”, jednorazowe
srodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej i refundacja kosztow wypasaa lub
doposaenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego.

4. ,CZTERDZIESTKA DZIEWI ATKA” — program aktywizacji zawodowej na rzecz
bezrobotnych &dacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ékmeych w art.49
ustawy. Program realizowany w okresie @4.09.2010 r.do 31.12.2010 r.Liczba
uczestnikdbw —601 o0soOb. Ogdlna warté¢ programu wynosita2 160 000,00 zi.
Zastosowane formy wsparcia w ramach programu twolsmia, prace interwencyjne,
staze, jednorazowesrodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej, refundacje
kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, studia podyplomowe, badania lekarghieot kosztéw dojazdu na sta
lub do pracy oraz warsztaty aktywnego poszukiwanazy.

Dodatkowo w 2010 roku realizowsty pig¢ projektéw wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pragr@peracyjnego Kapitat
Ludzki.

% Projekty finansowane zgrodkéw EFS
> Projekty systemowe:

1. Projekt systemowy pnPOSREDNIACZEK, realizowany w ramach PO KL
Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojemkich urzdéw pracy w
realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnychregionie.
Projekt realizowany w okresie od 01.04.2008-31.02®r. Liczba uczestnikow — 6
os6b, czterech geednikow pracy i dwoch doradcéw zawodowych. Ogblveatasé
projektu 617 461,20 zt., Wydatki poniesione w 2010wyniosty 240 526,72 zt.
/wkitad EFS 204 151,66 zt./

2. Projekt systemowy pnHERKULES, realizowanyw ramach PO KL Poddziatanie
6.1.3 — Poprawa zdolda do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyaino
zawodowej 0s6b bezrobotnyc@téwnym celem bylo udzielenie mliwie petnego
wsparcia osobom bezrobotnym poprzez dzialania wepee | promugce
zatrudnienie. Liczba uczestnikow — 1 576 os6b. ©kealizacji projektu 01.01.2010 -
31.12.2010 r. — warto projektu 8 169 203,62 zt. Wydatki poniesione naliracg
projektu w 2010 r. wyniost§ 167 600,424. /wkiad EFS 6 942 460,36 zt./

> Projekty konkursowe:

3. Projekt konkursowy pnPOSTAW NA SIEBIE realizowany w ramach PO KL
Poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikazgwodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw, ktorego gtownym celem byto podniesienieakfikacji zawodowych
0osb6b pracujcych poprzez szkolenia zawodowe. Liczba uczestnikéw59 oséb.
Okres realizacji 01.11.2008-31.05.2010 r. - wartprojektu 394 750,00 zt. Wydatki
poniesione w 2010 roku wynios$d 801,75 zi.

4. Projekt konkursowy pnOPOLSKA FUNDACJA PRACY. PARTNERSTWO W
DOBIE KRYZYSU - w ramach PO KL Dzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
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Projekt realizowany byt we wspétpracy z jednastlewretrzma, ktéra byta gtownym
beneficjentem, nasz wa petnit rok partnera.

Realizacja projektu miata na celu poméc osobom maaym przez pracodawcéw w
znalezieniu nowej pracy poprzez ebg ich kompleksowym wsparciem (doradztwo,
szkolenia, pérednictwo pracy). Styto temu stworzenie Opolskiej Fundacji Pracy.

Liczba uczestnikbw — 45 oso6b. Okres realizacji 92009-31.12.2010 r. - wakid
projektu 630 306,60 zt. Wydatki poniesione w 20aKur wyniosty 42 565,64 zi.

5. Projekt konkursowy prOD ZALE ZNOSCI DO SAMODZIELNO SCI — w ramach
PO KL Dziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptaayny modernizacyjnych w
regionie. Projekt realizowany jest we wspéipracy z firrmewrgtrzng, w ramach
partnerstwa publiczno-prywatnego, gdzie nasadupetni rot lidera. Celem gtownym
projektu jest udzielenie wsparcia zwolnionym i zagnym zwolnieniem
pracownikom Huty Matapanew Sp z 0.0. z Ozimka peprzlostosowanie lub
podwyzszenie ich kwalifikacji i umiejtnosci zawodowych do potrzeb regionalnej
gospodarki.W ramach projektu zostata udzielona pomoc 54 osotomnalezieniu
nowej pracy poprzez ofgie ich kompleksowym wsparciem wypracowanym w
ramach partnerstwa (doradztwo, szkoleniasrgunictwo pracy, a 7 uczestnikOw
otrzymato dotacje do 40 tysmly ztotych na zatzenie wilasnej dzialalrsgi
gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym w posisgarcia finansowego przez
okres 6 miesicy w wys. 1000 ziotych). Liczba uczestnikobw — 5%lms Okres
realizacji 01.05.2010-31.10.2011 r. - wattoprojektu 612 228,00 zt. Wydatki
poniesione w 2010 roku wyniosty12 446,19 zi.

% Szkolenia finansowane z&odkéw FP i EFS

W 2010 r. specjati ds. rozwoju zawodowego szkoleniami @bj1436 0s6b.1435
0s6b posiadato status osoby bezrobotnej, a jedohaogarejestrowana byla jako osoba
poszukugca pracy, ledaca osoh powyzej 45 rokuzycia.

Wsrdd osob olgtych szkolenia w 2010 r. przewagtanowili bezrobotni z miasta
Opola —745 o0s6h z powiatu opolskiegatforma objetych zostat®91 oséb

Ze szkolé finansowanych z EFS, organizowanych w ramach POPtdziatanie
6.1.3 projekt pn. Herkules skorzystat1l bezrobotnych.362 osoby skierowane zostaty na
szkolenia finansowane zgodkow FP pochodgych z algorytmu, kolejnyni84 osobom
sfinansowano szkolenia w ramach programu pn. , K@ty zostat sfinansowany Zeodkow
FP pochodacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczngpdobnie jak szkolenia dla
39 bezrobotnychw ramach programu pn. ,,Czas na kb$s140 os6bw ramach programu
pn. ,,Wiatr wzagle”.

Ze szkol@é grupowych organizowanych z inicjatywy gdu skorzystahyl 284 osoby
bezrobotne za& szkoleniami indywidualnymi objych zostatdl52 bezrobotnych.

Do 31.12.2010 r. spodd osob ohjtych szkoleniami w 2010 r., kursy zalazyto
1415 oso6b.

Z 1436 o0sOb obiych szkoleniami511 bezrobotnych podgto zatrudnienie, co
stanowi 35,59%2 osobykontynuuj szkolenie w 2011 r.
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Najwyzsza efektywnt zostata ogignicta po uka@czeniu nasfpujacych kierunkow szkole

* ABC Przedsibiorczaci —48,41%

» Operator sprgu cigzkiego -41,94%,

* Ochrona oso6b i mienia41,18%,

* Prawo jazdy (kat. C, C+E, D do B, D do C45,45%,

» Kursy dla kierowcow (kwalifikacja wgpna, kwalifikacja uzupetniaga, przewoz rzeczy,
przewdz 0so6b) 47,06%,

* Pracownik hurtowni z obstuga wézkéw widtowycB#,27%,

* Spawanie metadpodstawow Mig, Mag, Tig -25,69%.

2» Szkolenia z zakresu przeelsiorczdci

W 2010r. ze szkofe z zakresu przeddiiorczaci, przygotowujcych do
rozpoczcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej skorzystai®7 osébzarejestrowanych
w PUP w Opolu (mniej ai zakltadano ze wzgllu na brak ptynni w realizowaniu
przyznawania dotacji).

Do 31.12.2010r. 201 bezrobotnych, ktérzy ukaczyli kurs pn. ,,ABC
przedsgbiorczaci” (organizowany przez ugg) rozpoczto dziatalngé gospodarc, a 97
os6bpodglo prac.

Jednej osobiebezrobotnemu z miasta Opola, udzielono @gczki szkoleniowej.
Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2010 r. 550,- zt.

» Studia podyplomowe

W 2010 r. udzielono dofinansowania do kosztéw stwdipodyplomowych74
osobom bezrobotnymw tym51 osobonz miasta Opola i 24 osobom z powiatu opolskiego.

5 osobomprzyznano dofinansowanie do kosztéw egzaminucé@nbtje pracownika
ochrony | stopnia, optata za pgsvwanie kwalifikacyjne w dziedzinie nierucho#eq
egzamin dla pilotow wycieczek.

% Szkolenia finansowane z&odkéw PFRON

W 2010r. na szkolenia finansowane @#®dkow PFRON skierowandl osob
niepetnosprawnych, poszulaych pracy, nie pozostgych w zatrudnieniu, posiadajych
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawino

Wsréd oséb skierowanych na szkolenia finansowangadkow PFRON przewag
stanowity osoby z miasta Opola70s0h z powiatu opolskiegoatforma zostaty obgte 4
osoby

% Stae

Ogétem w 2010 r. programem syaobjeto 2 157 osdbbezrobotnych, w tynb26
osoh ktore kontynuowaty starozpoczty w 2009 r. i1l 631 bezrobotnych skierowanych do
odbycia stau w 2010 r., w tyn¥83 osobyz Opola i848 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Z ogotu obgtymi stazami: 860 o0soOb odbywato sta finansowany zesrodkéw
Funduszu Pracy pochagtzrch z algorytmu, dI&5 bezrobotnychstaz finansowany byt ze
srodkéw FP pochodgych z rezerwy ministra — CZAS NA HOES134 bezrobotnych
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skierowanych zostato na gtnansowany zérodkow FP pochodgych z rezerwy ministra —
POD PR\D. 317 bezrobotnychskierowanych zostato na stéinansowany z&rodkéw FP
pochodacych z rezerwy ministra — ,49771 osdbodbywato sta finansowany zérodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projakt HERKULES realizowanego w
ramach PO KL podziatanie 6.1.3.

Do konca 2010 r. odbywanie sta zakaiczyto 1713 bezrobotnych Prag po
zakaczeniu stau podgto 535 0sdb.

Ze srodkbw PFRON sfinansowano stadla 14 oséb bezrobotnych, z tego 12 o0s6b
skierowano w 2010 r. Z powiatu opolskiego skieroavd osoby, z miasta Opola — 8 oséb a 2 osoby
kontynuup staz rozpocaty w 2009 r.

+ Prace interwencyjne

Ogotem w 2010r. programem prac interwencyjnych ¢tybh zostato 48
bezrobotnych w tym 12 osébkontynuuacych program rozpogky w 2009 roku i7 osob(w
tym 6 z Opola), ktore poely prac; w 2010 r.

Do dnia 31.12.2010r. udziat w programie zakoyto 8 osob Na dalszy okres
zatrudnionych zostald osob

s Jednorazowarodki na podgcie dziatalndci gospodarczej przez
bezrobotnego

W roku 2010 jednorazowesrodki na podcie dziatalnéci gospodarczej przyznane
zostalty466 bezrobotnymw tym 234 bezrobotnymz miasta Opola 232 bezrobotnymz
powiatu opolskiego.

Dotacg ze srodkéw FP pochodgych z algorytmu otrzymatd26 bezrobotnych.
224 bezrobotnymprzyznano dotagjzesrodkoéw FP pochodych z rezerwy Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej w tym w ramach programu:

« POD PR\D —28 bezrobotnych

« CZAS NA HOSE: — 33 bezrobotnych

e ,,49"—49 bezrobotnych

«  WIATR W ZAGLE - 114 bezrobotnych

Dotacje zesrodkow EFS w ramach POKL otrzymato 116 bezrobotpyeltym 47
0s6b z Opola i 69 z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2010 r. dzialalfiogospodarczrozpoczty 364 osoby

W 2010r. zesrodkbw PFRON przyznano dotagj na podgcie dziatalndci
gospodarczep osobom niepetnosprawnym- 3 mieszkacom miasta Opola i 2 osobom z
powiatu opolskiego.

% Refundacja kosztéw wypogenia lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W wyniku refundacji kosztow wyposgeania lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2010 r. utworzonyckadm239 nowych stanowisk pracydla
bezrobotnych.
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Z ogo6tu nowo utworzonych stanowisk prat28 powstato w wyniku refundacji
kosztow wyposzenia stanowiska pracy zeodkéw FP pochodych z algorytmu. Pozostate
w ramach programow finansowanychszedkéw FP pochodych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, w tyn25 stanowiskpracy w ramach programu p.n. POD RR i 14
stanowisk pracyw ramach programu p.n. CZAS NA HOKBS.0 stanowisk pracyw ramach
programu p.n. ,49” ora2 stanowiska pracyw ramach programu p.n. WIATR WAGLE.

Ze srodkow PFRON zrefundowano koszty utworzenia 1 staska pracy w Opolu.
* Roboty publiczne

Programem robét publicznych w 2010 r. @bj202 osobybezrobotne, z ktorycB2
kontynuowaty program rozpoey w 2009 r., el 70 0séb skierowano w 2010 r.

Ze srodkéw pochodzcych z rezerwy ministra ,Pod &Y, przeznaczonych na
usuwanie skutkéw powodzi z 2010r., zatrudnionyabstato 108 osoh gtéwnie na
stanowiskach meliorantow, robotnikdw gospodarczyebznych, pracownikéw biurowych,
pomocy nauczyciela, wychowawcow.

Z 108 zatrudnionych osdb:

» 100zamieszkiwato na terenie powiatu opolskiego, arBieszkiwato na terenie Opola,
e 22 kobiety, w tym 3 z Opola i 19 z powiatu opolskiego,
e 86 mezczyzn wtym 5 z Opola i 81 z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2010 r. roboty publiczne z rezer®ypd Pad” zakaiczyty 103
osoby, z ktérych na dalszy okres zatrudnione zoskdtpsoby.

*» Prace spoteczniegyteczne

W roku 2010 zawarto porozumienia 0 organiggmjac spotecznieaytecznych z
nastpujacymi gminami: Chrzstowice, @browa, Dobrzé Wielki, Komprachcice, tubniany,
muréw, Niemodlin, Ozimek, Popieldw, Proszkéw, Tam®@polski, Turawa oraz miastem
Opole oraz Gminp Spo6tky Wodra w Popielowie i Grodkiem Kultury w Niemodlinie. W
ramach tej formy aktywizacji osob bezrobotnych tutzad skierowat 1427 osoébdo
wykonywania prac poszlkowych na terenie poszczegoélnych gmin, w &85 osébz Opola.
Prace spoteczniezyteczne od sierpnia 2010 r., byly realizowane z2ney POD PRD.

% Zwrot kosztéw przejazdu do pracy lub nasksta

W 2010 r. zwrot kosztow przejazdu do pracy lub 1@ etrzymato537 osébw tym
540 bezrobotnychskierowanych przez usd do pracy lub na staw tym finansowanych z:

e Algorytmu (Fundusz Pracy)— 396 osObw tym:
e do pracy — 84 osoby,
* nasta — 312 0sdb,

* Rezerw Ministra, w tym pod nazw.
» ,POD PRAD” — 73 osoby, w tym:
e do pracy — 4 osoby,
* nasta — 69 osob,
» ,CZAS NA HOSE” — 20 0s0b bezrobotnych (na sta
* ,49” — 48 0s0b (na sk
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* Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7

W 2010 r. refundagj kosztow opieki na dzieckiem z tytutu rozpeca szkolenia
czy odbywania stal otrzymato33 bezrobotnych(30 os6b rozpoczyngych szkolenie oraz
3 osoby odbywarge sta).

* Stypendia z tytutu podgia nauki

W 2010 roku stypendia na pedje nauki otrzymato 14 osoéb, jednak kolejnych 12
takze korzystato z tej formy pomocy, jeszcze od 200@urd.acznie wec w 2010 roku26
osobom udzielono wsparcia takorma pomocy. 11 oséb kontynuuje naikpobierajc
stypendium w bigacym roku.

% Kontrole podmiotow korzystagych zesrodkow Funduszu Pracy

W 2010 roku przeprowadzonych zostatlo ogot®#h7 wizyt monitorujacych,
dotyczicych dotrzymania warunkéw umow subsydiowanych, eeaviych z pracodawcami i
bezrobotnymi w tym:

e 17 dotyczylo dotrzymania warunkbw uméw zawartych wmagh prac
interwencyjnych,

» 310 przeprowadzonych zostato u pracodawcow, ktérzyyoatali refundagj kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

* 568 przeprowadzono u o0so6b, ktére otrzymaly datanp podgcie dziatalndci
gospodarczej,

e 37 dotyczyto dotrzymania warunkéw umoéw zawartych gamizatorem sta dla oséb
bezrobotnych.
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WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJ E
ZAWODOW A

Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie programéwrzggz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia, i \akigici zawodova w 2010 r.wynidst
27 283 600,- ziv tym:

srodki Funduszu Pracy pochadz z algorytmul 828 400,- zt

srodki EFS, PO KL Poddziatanie 6.1.3.pozyskane przez wd 6 943 800,- zt

srodki Funduszu Pracy pozyskane przezadrz rezerwy Ministra Pracy i Polityki
SpoteczneB 511 400,- zi.

Wydatki z tytutu finansowania programOw na rzeczompocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazpwodow bezrobotnych zérodkéw FP i EFS,
wyniosty w 2010 r. ogéterd7 297 395,92t w tym:

na szkoleni& 716 568,524,

na stae 10 194 116,8&t,

na prace interwencyjriz09 663,02,

na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na paegdje dziatalné¢ gospodarcg

8 106 523,914,

na refundacje kosztow wyposmia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotneg®02 048,6(H,

na roboty publiczné 131 597,134,

na prace spotecznieyteczne231 226,3&,

na zwrot kosztow przejazdu do pracy, nazstab przygotowanie zawodowe
395 084,854,

na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 44 187,2Qzt,

na stypendia z tytutu pogljia nauki40 454,5Qzt,

na badania lekarskizs 925,-zt.

s PFRON

W 2010 roku dla Powiatowego Wau Pracy w Opolu limitsrodkéw PFRON

przeznaczonych na finansowanie 2ada zakresu rehabilitacji zawodowej 0s06b
niepetnosprawnych wyniosddznie291 180,00 ztv tym:

srodki PFRON przeznaczone na realizazada w imieniu Prezydenta Miasta Opola
wyniosty 192 070,00 zt

srodki przeznaczone na realizacje zada imieniu Starosty Opolskiego wyniosty
99 110,00 zt
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Z tytutu finansowania programOw na rzecz promogjtrzdnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizaczawodova bezrobotnych zérodkow PFRON w 2010 .
przeznaczono:

* naszkoleni&9 210,65z,

* nastae65 772,64zt

 na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na pedje dziatalné¢ gospodarcz
127 945,00,

 na refundacje kosztébw wypasmia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotneg@ 587,00zt.

» Program Junior

Limit srodkébw PFRON przeznaczonych na realizagrogramu ,,JUNIOR -
programu aktywizacji zawodowej absolwentow” wyni66t260,56zt.

W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentdepetnosprawnych
~JUNIOR” skierowano na staabsolwencki 8 osob. Wydatki z tytutu &tiawyniosty ogotem
41 126,92 tj. 62,07 % limitu.

% EFS - projekty konkursowe

« POSTAW NA SIEBIE — warta¢ projektu 394 750,00 zi.
Wydatki poniesione w 2010 roku wynio$$ 801,75 zt.

¢ OPOLSKA FUNDACJA PRACY. PARTNERSTWO W DOBIE KRYZYSU -
wartas¢ projektu 630 306,60 zt. Wydatki poniesione w 20dKu wyniosty42 565,64 zi

« OD ZALE ZNOSCI DO SAMODZIELNO S$CI —wartdi¢ projektu 612 228,00 zt.
Wydatki poniesione w 2010 roku wyniosBl12 446,19 zi.
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VI. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2010 r.
- wojewodztwo — 48 775 0sb6b

— PUP w Opolu — 9 427 osbb

— powiat opolski — 4 948 os6b

— Opole — 4 479 os6b

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2010 r.
- wojewddztwo — 13,1%

- PUP w Opolu - 8,6%

— powiat opolski — 12,7%

- Opole - 6,3%

* liczba 0s6b zarejestrowanych w 2010 r.
— wojewddztwo — 91 694 osoby

— PUP w Opolu — 17 852 osoby

— powiat opolski — 9 326 0sob

— Opole — 8 526 0s6b

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2010 r.
— wojewddztwo — 90 048 os6b

— PUP w Opolu — 17 188 o0so6b

— powiat opolski — 9 007 os6b

— Opole — 8 181 oso6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2009
- wojewddztwo — 103,5%
- PUP w Opolu - 107,6%
— powiat opolski — 106,9%
— Opole - 108,3%
— w poréwnaniu do grudnia 2008 .
- wojewddztwo — 136,6%
- PUP w Opolu - 152,2%
— powiat opolski — 157,2%
- Opole —147,0%

* wskanik zatrudnienia (stosunek liczby prageych do liczby os6b w  wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2010 r.

- wojewddztwo — 0,477

- PUP w Opolu - 0,574

— powiat opolski — 0,381

- Opole - 0,774
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