
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACJA O SYTUACJI 
NA RYNKU PRACY 

 W POWIECIE OPOLSKIM   
I MIEŚCIE OPOLU 

ZA ROK 2003 
 
 
 
 
 
 
 

Opole, luty 2004r. 

POWIATOWY URZĄD PRACY W OPOLU 
ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole 

tel. 44 22 929, fax 44 22 928, e-mail: opop@praca.gov.pl 



 2 

I. PODMIOTY GOSPODARCZE I PRACUJ ĄCY  

 
 
 

• Pracodawcy. 

 
Na koniec grudnia 2003r. na terenie działania PUP Opole w systemie KRUPGN – 

REGON zarejestrowanych było 27 822 podmiotów gospodarczych,  z czego 1 328 ( 4,8 % 
ogółu ) stanowił sektor publiczny natomiast 26 494 sektor prywatny ( 95,2 %). 
 

- Miasto Opole: 18 834 podmiotów – 970 sektor publiczny, 17 864 sektor prywatny 
- powiat opolski: 8 988 podmiotów – 358 sektor publiczny, 8 630 sektor prywatny 
 

Liczba podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie PUP stanowiła 31,8 % ogółu 
podmiotów województwa opolskiego. 
 

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego nastąpił wzrost liczby 
podmiotów o 482, nie mniej jednak zauwaŜyć naleŜy, iŜ zdecydowana większość – powyŜej 
80 % stanowią jednoosobowe podmioty gospodarcze. 

 

 

• Pracujący.  

 
Na koniec grudnia 2003r. wg danych GUS liczba pracujących na obszarze funkcjonowania 
PUP Opole wyniosła 97,0 tys. tj. 28,2 % ogółu pracujących w województwie, z czego w 
Mieście Opolu 59,9 tys., a w powiecie opolskim 37,1 tys. 
NaleŜy podkreślić, iŜ na przestrzeni jednego roku liczba pracujących zmniejszyła się o 600 
osób ( na koniec grudnia 2002 wynosiła 97,6 tys.). 
 

Wskaźnik zatrudnienia. 
Sytuację w zakresie liczby pracujących najbardziej obrazuje wskaźnik zatrudnienia, który 
pokazuje stosunek liczby pracujących do osób w wieku produkcyjnym. Omawiany wskaźnik  
dla PUP Opole wykazuje od dłuŜszego czasu tendencję malejącą z 0,631 w październiku 
2000r. zmalał do 0,589 w październiku 2001r., by osiągnąć na koniec grudnia 2003 roku 
poziom 0,561 ( wynik porównywalny z rokiem 2002 w którym wskaźnik wyniósł 0,562 ). 
Z w/w wskaźnika jednoznacznie wynika, iŜ stale zmniejsza się liczba osób pracujących 
będących w wieku aktywności zawodowej. 
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II.  POZIOM I STOPA BEZROBOCIA  
 
 
 

• Poziom bezrobocia.  

  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w końcu grudnia 
2003r. wyniosła 14 896 osób w tym 8 602 kobiet i była wyŜsza jedynie o 373 osoby w 
porównaniu do analogicznego okresu roku 2002 i o 1 487 osób w porównaniu do grudnia 
2001r. 

 
Zjawisko bezrobocia w powiecie opolskim i mieście Opolu podobnie jak w całym 

województwie od grudnia 1998r. wskazuje tendencję wzrostową, od tego czasu liczba 
bezrobotnych wzrosła o 8 184 osoby. Znamiennym jest to, iŜ dynamika bezrobocia w Opolu i 
powiecie opolskim przewyŜsza średnią wojewódzką i wynosi odpowiednio 104,7 % i 100,5 % 
w porównaniu do grudnia 2002. 

Wpływ na tę sytuację miały przede wszystkim takie czynniki jak: niekorzystna sytuacja 
ekonomiczna przedsiębiorstw przejawiająca się brakiem płynności finansowej, stąd 
dokonywane zwolnienia grupowe, zbyt duŜe fiskalne obciąŜenia pracodawców, wysokie koszty 
pracy oraz pojawienie się na rynku pracy roczników wyŜu demograficznego. 
 
 

• Stopa bezrobocia.  

 
Stosunek liczby bezrobotnych do liczby osób aktywnych zawodowo na koniec grudnia 

2003r. dla PUP Opole ukształtował się na poziomie 13,3 % ( w Opolu 11,0 %, a w powiecie 
16,8 % ), natomiast w województwie opolskim ukształtował się na poziomie 19,2 %. Dla 
porównania  na koniec grudnia 2002r. wynosił on 12,9 % ( w Opolu 10,5 %, w powiecie      
16,6 % ), w województwie zaś 19,3 %. Miasto Opole do kwietnia 2003 roku 
charakteryzowało się najniŜszym wskaźnikiem stopy bezrobocia w województwie opolskim, 
jednakŜe od maja 2003 roku najniŜszą stopą bezrobocia charakteryzuje się powiat oleski w 
którym na koniec grudnia 2003 roku stopa wyniosła 10,4 %. 
 

 

• Wskaźnik bezrobocia. 

 
Stosunek liczby bezrobotnych do osób w wieku produkcyjnym obrazuje wskaźnik 

bezrobocia, który na koniec grudnia 2003r. dla PUP Opole ukształtował się na poziomie     
8,6 % ( Miasto Opole 8,5 %, a w powiecie 8,7 % ) i był wyŜszy o 0,3 punktu procentowego 
w porównaniu do grudnia 2002 roku.  
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III.  CECHY BEZROBOCIA. 

 

• Zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy. 

 
 

Sytuacja ekonomiczna przedsiębiorstw funkcjonujących na terenie powiatu opolskiego i 
Miasta Opola jest bardzo trudna o czym świadczyć mogą dokonywane zwolnienia oraz 
częstsze zapowiedzi zwolnień grupowych w zakładach pracy niekoniecznie 
restrukturyzowanych, juŜ funkcjonuj ących przed okresem transformacji, ale równieŜ w 
nowopowstałych po roku 1990. 

 
W ubiegłym roku odnotowaliśmy zapowiedzi zwolnień grupowych we wszystkich 

branŜach, poprzez cały przekrój zawodów i stanowisk, 61 pracodawców dokonało 
zmniejszenia zatrudnienia na ogólną liczbę 656 osób, z czego z Miasta Opola 53 firmy na 
ogólną liczbę 586 osób, z powiatu opolskiego 8 na ogólną liczbę 70 osób, natomiast zamiar 
dokonania zwolnień z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy zgłosiło 27 pracodawców na 
ogólną liczbę 640. 

NaleŜy zaznaczyć, iŜ liczba ta dotyczyła wyłącznie tych pracodawców, którzy o tym 
fakcie poinformowali urząd. 
 
Jednocześnie trzeba podkreślić, iŜ liczba pracodawców dokonujących zwolnień znacznie 
zmalała w porównaniu do lat wcześniejszych, a liczba osób zwalnianych jest prawie 
dwukrotnie mniejsza niŜ w roku 2002 ( 979 osób w roku 2002, a w ubiegłym roku 656 osób ), 
ma to związek z zakończeniem procesów restrukturyzacyjnych duŜych i średnich 
przedsiębiorstw i coraz większymi problemami ekonomiczno-finansowymi małych firm 
powstałych po roku 1990, którym coraz trudniej jest utrzymać się na lokalnym rynku pracy. 
 

W roku ubiegłym zapowiedzi największych zwolnień grupowych zgłosili następujący 
pracodawcy: 

 
 powiat opolski 

 
- Huta MAŁAPANEW, Ozimek – 70 osób; 
- OPOLWAP, Tarnów Opolski – 55 osób; 
- Jednostka Wojskowa Nr 1946, Komprachcice – 13 osób; 
- Zespół Szkół im. Józefa Warszewicza, Prószków – 5 osób; 
 

 
Miasto Opole 

 
- INTEX – 67 osób; 
- NOWA ITAKA – 46 osób; 
- Państw. Pomaturalne Studium Kształcenia Animatorów Kultury i Bibliotekarzy – 35 osób; 
- Wojskowa Agencja Mieszkaniowa – 27 osób; 
- TASKOMONT Przedsiębiorstwo Remontowo-Budowlane – 24 osoby; 
- Zakłady Naprawcze Sprzętu Medycznego – 24 osoby; 
- 113 Szpital Wojskowy – 22 osoby; 
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- KANWOD Zakład Budownictwa InŜynieryjnego – 19 osób; 
- NOMI S.A. – 18 osób; 
- VING – 18 osób; 
- Zespół Szkół Zawodowych nr 3 – 16 osób; 
 

 
Wśród bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu wg stanu na dzień 31.12.2003r. 

12 275 osób poprzednio pracowały. W liczbie tej znajduje się 1 566 osób zwolnionych z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy. NaleŜy zauwaŜyć, Ŝe wskazany wyŜej odsetek osób w 
rejestrach zwolnionych z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy nie odzwierciedla 
faktycznie przyczyn zmniejszenia zatrudnienia, chociaŜby z faktu coraz częstszej praktyki 
wynikającej z niepewności ekonomicznej pracodawców i  zawieranie umów o pracę na czas 
oznaczony.  
 

 

• Wysoki udział ludzi młodych wśród bezrobotnych.  

 

Analizując strukturę bezrobocia zauwaŜyć naleŜy, iŜ problem bezrobocia dotyka 
szczególnie osoby młode. Bezrobotni w wieku od 18 do 34 roku Ŝycia na koniec grudnia 
2003r. stanowili 50,2 % ogółu bezrobotnych ( tj. 7 474 osoby), z tego 42,6 % ( 3 181 osób) to 
osoby pozostające w rejestrze bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy. 
Porównując te dane do końca roku 2002 okazuje się, iŜ udział tej kategorii bezrobotnych 
zmniejszył się o 0,7 punktu procentowego. 
 

Na koniec grudnia 2003r. liczba zarejestrowanych absolwentów ukształtowała się na 
niŜszym poziomie jak w analogicznym okresie roku ubiegłego – 745 osób ( przy 847 na 
koniec grudnia 2002r. ), chociaŜ liczba zarejestrowanych po raz pierwszy absolwentów w 
roku ubiegłym była na podobnym poziomie co w analogicznym okresie roku 2002 – 1 412 
osób ( przy 1 475 w 2002 roku ). Wpływ na te sytuację miała przede wszystkim zwiększona 
w ubiegłym roku aktywizacja zawodowa absolwentów ukierunkowana głównie na 
absolwentów szkół wyŜszych – w roku 2003 w ramach umów absolwenckich skierowano 
153 absolwentów, a na staŜ 589 (w analogicznym okresie roku 2002 odpowiednio 93 i 236 ). 

 
Analizując na koniec grudnia 2003 roku strukturę bezrobocia absolwentów wg poziomu 

wykształcenia zauwaŜyć moŜna, iŜ wśród absolwentów przewaŜającą część stanowią 
absolwenci szkół wyŜszych 32,5 % ogółu absolwentów ( tj. 242 absolwentów ), drugą grupę 
stanowią absolwenci szkół zawodowych 27,6 % ( 206 osób ), następną absolwenci szkół 
policealnych i średnich zawodowych 26,7 % ( 199 osób ), a najmniej liczniejszą grupę 
stanowią absolwenci liceów ogólnokształcących 13,2 % ( 98 osób ). 
   

Młodzi ludzie mają świadomość, iŜ zdobywając wiedzę i wiele umiejętności zwiększają 
swoją szansę na rynku pracy, o czym świadczy chociaŜby fakt, iŜ wśród absolwentów, 
absolwenci szkół wyŜszych najczęściej ( 51,2 % ) w roku ubiegłym wyłączani byli z ewidencji 
bezrobotnych z tytułu podjęcia pracy. Porównując te dane do analogicznego okresu 2002 roku 
okazuje się, iŜ nastąpił wzrost o 6,4 punktu procentowego. 
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• DuŜy udział bezrobotnych o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji. 

 
Dwie największe grupy bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2003 to osoby 

posiadające wykształcenie podstawowe i gimnazjalne oraz zasadnicze zawodowe, 
odpowiednio 29,5 %  ( tj. 4 387 osób ) i 35,3 % ogółu bezrobotnych ( 5 260 osób ). 
Obie te grupy stanowiły 64,8 % ogółu bezrobotnych. 

Analizując strukturę bezrobocia wg wykształcenia obserwuje się w dalszym ciągu  
największy udział osób o niskich kwalifikacjach ( z wykształceniem podstawowym i 
gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym ), który w analogicznym okresie roku 2002 
ukształtował się na podobnym poziomie i wynosił 65,8 % ogółu bezrobotnych 
 
 

 

• WyŜszy odsetek bezrobotnych kobiet niŜ męŜczyzn 
 
 

W dalszym ciągu obserwuje się znaczną przewagę kobiet wśród osób bezrobotnych. 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2003r. wyniosła 8 602 
osoby, tj. 57,7 % ogółu bezrobotnych. 
Porównując odsetek kobiet do męŜczyzn w rejestrach bezrobotnych zauwaŜalny był spadek 
udziału kobiet do ogółu bezrobotnych z  62,5 % w końcu roku 1999 oraz 59,7 na koniec roku 
2000, do 55,9 % na koniec grudnia 2002r., jednakŜe w przeciągu roku 2003 odsetek kobiet 
wzrósł do poziomu 57,7 %. 

Podkreślić naleŜy, iŜ wśród zarejestrowanych kobiet 4 959 to kobiety długotrwale 
bezrobotne, czyli aŜ 57,6 % ogółu zarejestrowanych kobiet. Odsetek ten w przypadku 
męŜczyzn jest znacznie niŜszy i wynosi 43,6 %. 

ZauwaŜyć takŜe naleŜy, iŜ kobiety charakteryzują się wyŜszym poziomem wykształcenia 
niŜ męŜczyźni. 
I tak na ogólną liczbę 1 141 osób z wyŜszym wykształceniem, 722 stanowią kobiety, tj. –     
63,3 %. 
Wśród 2 948 osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym,  2 013 osób to 
kobiety ( 68,3 %). 
 

Z kolei wśród bezrobotnych legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i 
podstawowym udział kobiet kształtuje się na poziomie 52,9 %. 
 
 
 

• Długotrwałe bezrobocie. 
 
Negatywnym zjawiskiem jest w dalszym ciągu wysoki udział bezrobotnych pozostających 

bez pracy powyŜej 12 miesięcy. 
Na koniec grudnia 2003 roku ta grupa liczyła 7 703 osób tj. 51,7 % i w porównaniu do 
grudnia 2002r. była wyŜsza aŜ o 4,3 punktu procentowego. 
Niepokojący jest fakt, iŜ wśród długotrwale bezrobotnych aŜ 56,5 % osób dotychczas nie 
pracowało, bądź legitymuje się krótkim okresem zatrudnienia do 1 roku. 



 7 

Analizując długotrwale bezrobotnych pod względem wykształcenia okazuje się, Ŝe im niŜsze 
kwalifikacje tym dłuŜsze trwanie w bezrobociu; i tak 35,9 % długotrwale bezrobotnych 
posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, a 32,9 % gimnazjalne i podstawowe . 
 

 

• Wzrost w bezrobociu liczby osób posiadających wykształcenie wyŜsze.  
 

Posiadanie wyŜszego wykształcenia juŜ nie gwarantuje bezpieczeństwa pracy i szybkiego 
znalezienia nowej pracy w przypadku utraty zatrudnienia. 
Porównując dane z grudnia 2003 do analogicznego okresu roku 2002 nastąpił wzrost o 0,8 
punktu procentowego udziału w bezrobociu osób z wyŜszym wykształceniem i osiągnął 
poziom 7,7 % ( w grudniu 2003 było 1 141 osób z wyŜszym wykształceniem natomiast w 
roku 2002 było ich 1 004 ). Istotnym jest, iŜ jednocześnie w tej kategorii  bezrobotnych po 
rocznym spadku znowu zaczęła wzrastać liczba osób długotrwale bezrobotnych ( 35,3 % osób 
z wyŜszym wykształceniem  to  osoby  długotrwale  bezrobotne,  na koniec roku 2002 – 26,3 
% ). 
 
 
 

• Wzrost w bezrobociu osób w wieku powyŜej 45 roku Ŝycia. 
 

Analizując strukturę bezrobocia wg wieku zauwaŜyć moŜna, iŜ w roku ubiegłym w 
ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się  udział osób  w przedziale wiekowym 45-54 lata, z 
22,5 % ( 3 272 osoby ) na koniec grudnia 2002r. do 23,6 % ( 3 518 osób ) na koniec grudnia 
2003r. 
Ta kategoria bezrobotnych, jak równieŜ osoby młode i absolwenci naraŜeni są na największe 
trudności na rynku pracy. 
Wpływające do urzędu oferty pracy w niewielkiej ilości kierowane są do tej grupy 
bezrobotnych. 
 
 
 

• Osoby na stałych świadczeniach z Funduszu Pracy.  
 

Koniecznym jest wskazanie,  iŜ w rejestrze urzędu pracy znajdują się osoby przebywające 
na zasiłkach i świadczeniach przedemerytalnych. Liczba tych osób stale wzrasta i pomimo 
faktu, iŜ są to osoby niepracujące, pobierające stałe świadczenia, oficjalnie nie są ujmowane 
w statystyce o bezrobociu i nie wpływają na ogłoszoną przez GUS stopę bezrobocia. 
Na koniec grudnia 2003r. zarejestrowanych było 2 296 osób uprawnionych do zasiłku 
przedemerytalnego i 2 095 osób do świadczeń przedemerytalnych. 
 

Dodatkowo w PUP są zarejestrowane osoby poszukujące  pracy, ich stan na koniec 
grudnia 2003 to 266 osób. 
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IV.  OFERTY I PODJĘCIA PRACY 
 

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował 1 288 niesubsydiowanych środkami 
Funduszu Pracy ofertami pracy, z czego 910 ( 70,7 % ) pochodziło od pracodawców 
usytuowanych w Opolu, a 378 ( 29,3 % ) od pracodawców usytuowanych w powiecie 
opolskim. 

Z kolei w analogicznym okresie 2002 roku do PUP wpłynęło 1 410 ofert 
niesubsydiowanych, z tego 1 107 ( 78,5 % ) z terenu Opola, a 303 ( 21,5 % ) pochodziło z 
terenu powiatu opolskiego. 

Oprócz w/w ofert pracy w 2003 roku PUP Opole przyjął, a następnie przekazał na oferty 
otwarte 1 798 ofert pracy, które zostały równieŜ przesłane drogą elektroniczną do Urzędów 
Gmin i Miast powiatu opolskiego oraz prasy. Wśród ofert otwartych: 52 pochodziły od 
innych Powiatowych Urzędów Pracy województwa opolskiego, 25 skierowanych było do 
cudzoziemców, a 160 stanowiły oferty przekazane z Wojewódzkiego Urzędu Pracy, a 
pochodzące od pracodawców zagranicznych. 

 
Trudna sytuacja na rynku pracy miała wpływ na liczbę osób wyłączonych w ubiegłym 

roku z tytułu podjęcia pracy niesubsydiowanej była niŜsza niŜ w roku 2002 i wyniosła     
5 386 ( 3 111 – Miasto Opole, 2 275 – powiat opolski ). 

Dla porównania w 2002 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 5 833 osoby z tytułu 
podjęcia niesubsydiowanego zatrudnienia ( 3 404 – Miasto Opole i 2 429 – powiat opolski ). 
 

Zmniejszyła się takŜe liczba podjęć pracy krótkookresowej do 6 miesięcy, co wpłynęło 
na zmniejszenie ogólnej liczby podjęć pracy przy jednoczesnym zwiększeniu się liczby 
podjęć pracy stałej. Porównując z rokiem 2002 okazuje się, iŜ w roku 2003 na ogólną liczbę  
5 386 podjęć pracy przez bezrobotnych pracę stałą podjęło prawie pięć razy więcej osób niŜ 
w 2002 roku, czyli 1 795 osób, a krótkookresową 3 591. Z kolei w roku 2002 wielkości te 
kształtowały się kolejno 372 i 5 461. 
 
 
 

 
V. REALIZOWANE PROGRAMY I PODEJMOWANE  

DZIAŁANIA  
 

 
 

• Poradnictwo zawodowe. 
 

Poradnictwo zawodowe realizowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu w roku 
2003, skierowane było przede wszystkim na pomoc grupom szczególnie naraŜonych na 
trudności na rynku pracy. W trakcie porad indywidualnych, grupowych oraz warsztatów, 
doradcy zawodowi zachęcali bezrobotnych do większej samodzielności i aktywności w 
poszukiwaniu miejsca pracy, zdobywania nowych lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Na przestrzeni 2003 r. z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 
534 osoby, indywidualne poradnictwo odpowiadało na zróŜnicowane potrzeby osób 
korzystających z tej formy. 

W ubiegłym roku w ramach działań aktywizujących na rzecz absolwentów prowadzono 
zajęcia informacyjno-szkoleniowe „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. 
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Doradcy zawodowi PUP przy wsparciu doradców zawodowych Centrum Informacji i 
Planowania Kariery Zawodowej WUP w Opolu przeprowadzili ł ącznie 97 spotkań w których 
uczestniczyło ogółem 868 absolwentów. 

W opisywanym okresie realizowano równieŜ poradnictwo grupowe ( klub pracy, 
warsztaty poszukiwania pracy ) w których wzięło udział łącznie 150  osób. Uczestnikami 
zajęć warsztatowych doskonalących umiejętności samodzielnego poruszania się na rynku 
pracy byli m.in. absolwenci, bezrobotni zamieszkali na wsi, młodzieŜ do lat 24, długotrwale 
bezrobotni, bezrobotni zwalniani z zakładów pracy. 

Ponadto w ramach działań na rzecz osób z grup ryzyka objęto usługami doradczymi 
uczestników „Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkałych na terenie 
gminy Popielów” oraz przy wsparciu PUP Opole utworzone zostały trzy Kluby Wiejskie tj. w 
Popielowie, Niemodlinie i Prószkowie w których Liderzy objęli zajęciami łącznie 29 osób. 
Przeprowadzono równieŜ spotkanie z młodzieŜą – wychowankami domów dziecka z powiatu 
opolskiego nt. rynku pracy i katalogu usług świadczonych przez PUP, w których wzięło 
udział łącznie 30 osób. 

W zakresie łagodzenia skutków zwolnień grupowych kontynuowano współpracę z 
Telekomunikacją Polską ( z indywidualnych konsultacji skorzystało 21 zwalnianych osób ) 
oraz zorganizowano spotkania ze zwalnianą grupą pracowników NOVOMEX-u i 
Wojewódzkiego Pogotowia Ratunkowego w Opolu.  Przeprowadzono równieŜ spotkanie ze 
zwalnianą kadrą zawodowej słuŜby wojskowej w ramach którego poruszano problemy 
związane z lokalnym rynkiem pracy i moŜliwościami uzyskania pomocy w zakresie 
poszukiwania pracy. Zorganizowano takŜe spotkanie z kuratorami sądowymi Sądu 
Rejonowego w Opolu dot. sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych, które opuściły zakład 
karny, moŜliwości oraz form pomocy ze strony PUP wynikających z przepisów ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

 
 
• Pośrednictwo Pracy 
 

W ramach zadań pośrednictwa pracy ściśle związanych z zapewnieniem zatrudnienia 
osobom bezrobotnym było pozyskiwanie przez Powiatowy Urząd Pracy ofert pracy oraz 
badanie oczekiwań, potrzeb klientów i dostosowywanie do nich oferowanych usług.                 
W ubiegłym roku przeprowadzono badania prognoz krótko i długoterminowych potrzeb 
zatrudnieniowych pracodawców z terenu Miasta Opola. Dane te słuŜyły do opracowania 
ogólnowojewódzkiego raportu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 
 

W celu większego dostępu poszukujących pracy współorganizowano z innymi 
instytucjami z terenu Opola Targi Pracy oraz spotkania z pracodawcami.  

Na terenie urzędu zorganizowano przy współudziale pracodawców 42 spotkania 
rekrutacyjne w wyniku których pracę podęły 68 osób. 

 
PUP w Opolu był współorganizatorem i uczestnikiem wszystkich imprez targowych 

dotyczących promocji zatrudnienia. W marcu ubiegłego roku brał udział w Targach Pracy na 
Politechnice Opolskiej dla studentów oraz absolwentów szkół wyŜszych z Opola, w kwietniu 
2003 roku wspólnie z Komendą Wojewódzką OHP w Opolu w Targach Pracy „Unia 
Europejska – Szansa – MłodzieŜ”. W czasie trwania targów przeprowadzono dla młodzieŜy 
spotkania warsztatowe dotyczące rynku pracy oraz pomocy jaką mogą uzyskać młodzi 
bezrobotni ze strony urzędu. 
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W maju 2003r. na zaproszenie Opolskiej Izby Gospodarczej Powiatowy Urząd Pracy w 
Opolu wziął udział w targach  „Europromocja regionu 2003”. 
Na przygotowanym i obsługiwanym przez PUP w Opolu stanowisku zainteresowanym 
pracodawcom udzielano informacji na temat moŜliwości wspierania zatrudnienia środkami 
FP oraz zainteresowane osoby mogły skorzystać z porad i informacji o usługach urzędu. 
 

W czerwcu 2003r. aktywnie uczestniczono w II Targach Pracy zorganizowanych przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, gdzie poszukującym pracy przedkładano oferty pracy 
oraz udzielano informacji z zakresu poradnictwa zawodowego. 
 
       W 2003r. pracownicy Referatu ds. Współpracy z Partnerami Rynku Pracy złoŜyli 305  
wizyt u pracodawców, w tym u 57 nie współpracujących do tej pory z PUP w Opolu. Wśród  
wizytowanych pracodawców 12 stanowiły zakłady pracy chronionej.   
 
 

Aktywne programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy w roku 2003 
 
 

• Szkolenia 

 
W 2003 roku na szkolenia skierowanych zostało 417 bezrobotnych osób, 243 osoby 

uczestniczyły w kursach grupowych organizowanych z inicjatywy urzędu, 174 osoby 
skierowanych zostało na szkolenia indywidualne. 

 
Wśród osób szkolonych przewagę stanowili bezrobotni z miasta Opola - 260 osób, co 

stanowi 62,3% ogółu skierowanych. Z powiatu opolskiego tą formą aktywizacji zawodowej 
objęte zostały 157 osób. 

 
Do dnia 31.12.2003 roku szkolenia ukończyło 411 osób. Ogółem pracę podjęło 120 osób  

( 44 osoby zamieszkałe w Opolu i 76 osób z powiatu opolskiego). Dodatkowo w 2003 roku 
udzielone zostały 2 poŜyczki szkoleniowe. 

 
W ramach środków PFRON w 2003r. skierowanych na szkolenia zostało 19 osób 

niepełnosprawnych z miasta Opola oraz 11 osób z powiatu opolskiego. 
 
 
 

• Prace interwencyjne 

W 2003 roku podpisano 134 umowy o zwrot kosztów zatrudnienia bezrobotnych w 
ramach prac interwencyjnych  ze  100 pracodawcami.  
 
Ogółem programem prac interwencyjnych objętych zostało 330 osób, w tym 47 
kontynuujących program rozpoczęty w 2002 roku, z ogółu bezrobotnych pracę w 2003 roku 
w ramach prac interwencyjnych podjęło 283 osoby. Z  miasta Opola zatrudnionych zostało 
100 osób; z powiatu  opolskiego 183 z czego 117 osób zamieszkałych na wsi. 
 

Do 31.12.2003 roku w ramach prac interwencyjnych program zakończyły 253 osoby. Na 
dalszy okres zatrudnionych zostało 140 osób. 
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• Aktywizacja zawodowa absolwentów 
 
 

 Ogółem w roku 2003 wpłynęło od pracodawców 122 wnioski o zatrudnienie absolwentów 
w ramach umów absolwenckich oraz 308 wniosków o zorganizowanie staŜu. Zrealizowanych 
zostało odpowiednio 94 i 279 wniosków. Pracodawcy wycofali 24 wnioski o umowy 
absolwenckie,  a 29 wniosków staŜowych rozpatrzonych zostało negatywnie z uwagi na brak 
gwarancji zatrudnienia po zakończeniu staŜu. 
 
Ogółem w roku 2003 programem aktywizacji zawodowej absolwentów objętych zostało 835 
absolwentów, w tym 93 kontynuujących program rozpoczęty w 2002r. oraz 742 
skierowanych do programu w ramach umów zawartych z pracodawcami w 2003r.  
 

Z ogółu absolwentów uczestniczących w programie 170 zatrudnionych było w ramach 
umów absolwenckich z tego 109 absolwentów zamieszkałych w Opolu, 665 odbywało staŜ 
z tego 424 z miasta  Opola. 
  

Ogółem do końca 2003 roku program aktywizacji zawodowej zakończyło 564 
absolwentów, w tym 129 osób zatrudnionych w ramach umów absolwenckich i 435 
odbywających staŜ. Na dalszy okres zatrudniono 331 absolwentów z tego 116 po zakończeniu 
umów absolwenckich i 215 po odbyciu staŜu. 
 
 
          
 
• Roboty publiczne 

 
         W ramach robót publicznych w 2003r. zatrudnionych zostało 321 osób w tym 91 z 
miasta Opola i 230 z powiatu opolskiego. 
  
        Większość osób bo aŜ 73, zatrudnionych zostało w PUP w Opolu do obsługi bezrobocia. 
WUP w Opolu zatrudnił 16 osób, 30 osób zatrudnionych zostało w ramach programu 
„Aktywizacja bezrobotnych mieszkańców miasta i gminy Ozimek. – Dinozaur”, 13 osób w 
ramach programu „Piękne otoczenie”, 65 osób w jednostkach samorządu lokalnego, a takŜe 
105 osób przez Urząd Miasta i Gminy Niemodlin w ramach tzw. 7-mio dniówek. 
 

 
 
• PoŜyczki 
 

W 2003r. poŜyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy otrzymało 4 pracodawców. 
Ogółem powstało 8 nowych miejsc pracy na które skierowane zostały osoby bezrobotne 
zarejestrowane w PUP w Opolu ( 8 miejsc pracy w Opolu, a jedno miejsce w Niemodlinie ). 

 
        PoŜyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 24 bezrobotnych, w tym 
17 osób  zamieszkałych w Opolu. 
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• Programy specjalne. 
 

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Opolu realizował trzy programy specjalne. 
Ogółem programem objętych zostało 131 osób 
 

Pierwszy pn. „Aktywizacja  zawodowa byłych pracowników ppgr i członków ich rodzin 
na terenie gminy Popielów” był kontynuacją programu rozpoczętego w październiku 2002r. 
Oprócz  urzędu realizatorami programu byli: Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa – 
Oddział Terenowy w Opolu, Urzędu Gminy w Popielowie oraz Gminna Spółka Wodna w 
Popielowie. Programem objętych było 8 bezrobotnych, byłych pracowników pegerów z 
gminy Popielów zatrudnionych przy konserwacji urządzeń melioracyjnych. 
 

Drugi program specjalny, podobnie jak pierwszy skierowany był do byłych pracowników 
państwowych gospodarstw rolnych lub członków ich rodzin powiatu opolskiego. 
Realizowany przy współpracy AWRSP na terenie gminy Niemodlin, Dąbrowa, Murów i 
Popielów. W ramach tych działań zatrudnione zostały 54 osoby, które wykonywały głównie 
prace związane z konserwacją urządzeń melioracyjnych, poprawą stanu rzek i dróg wiejskich. 

 
Trzeci program pn. „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkańców Opola powyŜej 

40-tego roku Ŝycia” realizowany od maja do grudnia 2003 roku współfinansowany był wraz z 
Urzędem Miasta Opola. W wyniku w/w programu skierowano do pracy 69 osób, które 
wykonywały prace społecznie uŜyteczne na rzecz miasta Opola. 
 
 
 
 
 

VI.  PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ĄCE 
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM I OPOLU NA 
TLE WOJEWÓDZTWA 

 
• liczba bezrobotnych  -  koniec grudnia 2003r  
- województwo – 81 523 
- PUP Opole – 14 896 
- powiat opolski – 7 496 
- Miasto Opole – 7 400 
 

• stopa bezrobocia -  koniec grudnia 2003r.  
- województwo – 19,2 % 
- PUP Opole – 13,3 % 
- powiat opolski – 16,8 % 
- Miasto Opole – 11,0 % 
 
• liczba nowo zarejestrowanych w grudniu 2003r.  
- województwo – 7 675 
- PUP Opole – 1 157 
- powiat opolski – 619 
- Miasto Opole - 538 
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• udział nowo zarejestrowanych absolwentów w ogólnej liczbie nowo zarejestrowanych 
- województwo – 12,5 % 
- PUP Opole – 18,1 % 
- powiat opolski – 14,0 % 
- Miasto Opole – 22,7 % 
 

• dynamika bezrobocia   -  w porównaniu do grudnia 2002r. 
- województwo – 97,8 % 
- PUP Opole – 102,6 % 
- powiat opolski – 100,5 % 
- Miasto Opole – 104,7 % 

- w porównaniu do grudnia 2001r. 
- województwo – 103,9 % 
- PUP Opole – 111,1 % 
- powiat opolski – 109,1 % 
- Miasto Opole – 113,2 % 
 

• wskaźnik zatrudnienia ( stosunek liczby pracujących do liczby osób w wieku 
produkcyjnym )  wg stanu na koniec grudnia 2003r.  

- województwo – 0,516 
- PUP Opole – 0,561   
- powiat opolski – 0,432 
- Miasto Opole – 0,689 
 

• osoby z prawem do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych na koniec grudnia 2003r. 
- województwo – 21 719 
- PUP Opole – 4 391 
- powiat opolski – 2 323 
- Miasto Opole – 2 068 
 
 
 
 
 

 
Sporządził: Tomasz Hrycaj 
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