
KRYTERIA PRZYZNAWANIA 
ZWROTU KOSZTÓW PRZEJAZDU Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA          
I POWROTU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY 
ZAROBKOWEJ, ODBYWANIA STAZU LUB PRZYGOTOWANIA 
ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY, WYKONYWANIA PRAC  

SPOŁECZNIE  UśYTECZNYCH 
 

 
 
Podstawa prawna : 
 
  

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy ( Dz. U. z 2004 r Nr 99 poz. 1001 z póź. zm.) 

 
 
 
I. O zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania  i powrotu do miejsca 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania staŜu lub 
przygotowania zawodowego w miejscu pracy mo Ŝe się ubiega ć 
bezrobotny zarejestrowany w PUP w Opolu lub filii w  Niemodlinie lub 
Ozimku, który spełnia ł ącznie nast ępujące warunki: 

  
1. Podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staŜ lub przygotowanie 

zawodowe, wykonuje prace społecznie uŜyteczne na podstawie skierowania 
Powiatowego Urzędu Pracy, filii w Niemodlinie lub Ozimku, 

 
2. Uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200% 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
 

 
 
II. Koszty przejazdu zwracane b ędą: 
 
 

1. Przez okres do 12 miesięcy bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub  
inną pracę  zarobkową.  

 
2. Przez okres odbywania staŜu lub przygotowania zawodowego bezrobotnym 

kierowanym przez urząd do tych programów. 
 
3. Przez okres wykonywania prac społecznie uŜytecznych bezrobotnym 

kierowanym przez urząd do wykonywania prac społecznie uŜytecznych. 
 

4. Zwrot kosztów dojazdu wypłaca się z dołu za kaŜdy miesiąc kalendarzowy 
     odbywania staŜu, przygotowania zawodowego, świadczenia pracy,  
     przyjmując Ŝe miesiąc liczy 30 dni. 

 
 
 



 
III. Zwrot poniesionych kosztów przejazdu 
 
 
1. Środki komunikacji publicznej 
 
 
Zwrotowi podlegać będą koszty przejazdu: 
 
a. Dla osób dojeŜdŜających do miejsca zatrudnienia,  odbywania sta Ŝu lub 
przygotowania zawodowego środkiem komunikacji publicznej : 
 
- za pełny miesiąc świadczenia pracy, odbywania staŜu lub przygotowania 

zawodowego na podstawie biletu miesięcznego do wysokości 100% faktycznie 
poniesionych kosztów przejazdu, w przypadku dojazdu środkiem komunikacji 
miejskiego zakładu komunikacji na podstawie biletu miesięcznego nie więcej 
jednak niŜ do ceny biletu miesięcznego na jedną linię kursującą na trasie z 
miejscowości zamieszkania do miejscowości zatrudnienia, odbywania staŜu lub 
przygotowania zawodowego, 

 
- podejmujących lub kończących w trakcie miesiąca zatrudnienie, staŜ lub 

przygotowanie zawodowe na podstawie biletu miesięcznego do wysokości 100%  
faktycznie poniesionych kosztów przejazdu proporcjonalnie do dni 
kalendarzowych świadczenia pracy, odbywania staŜu lub przygotowania 
zawodowego, w przypadku dojazdu środkiem komunikacji miejskiego zakładu 
komunikacji  na podstawie biletu miesięcznego  nie więcej jednak niŜ do ceny 
biletu miesięcznego na jedną linię kursującą na trasie z miejscowości 
zamieszkania do miejscowości zatrudnienia, odbywania staŜu lub przygotowania 
zawodowego, 

 
- podejmujących lub kończących w trakcie miesiąca zatrudnienie, staŜ lub 

przygotowanie zawodowe na podstawie biletów jednorazowych do wysokości 
100% faktycznie poniesionych kosztów przejazdu odpowiadających cenom 
nabytych biletów jednorazowych za dni świadczenia pracy, odbywania staŜu lub 
przygotowania zawodowego  z wyłączeniem biletów jednorazowych Miejskiego 
Zakładu Komunikacji. 

 
 
b. Dla osób dojeŜdŜających do miejsca wykonywania prac społecznie 
uŜytecznych   środkiem komunikacji publicznej: 
 
-   na podstawie biletów jednorazowych do wysokości 100% faktycznie  poniesionych    
    kosztów  przejazdu odpowiadających  cenom nabytych  biletów  jednorazowych za  
    dni wykonywania prac społecznie uŜytecznych  w  danym miesiącu. 
 
 
 
 
 
 



 
2. Prywatne środki transportu 
 
 
Zwrotowi podlegać będą koszty przejazdu: 
 
a. Dla osób dojeŜdŜających do  miejsca zatrudnienia, odbywania sta Ŝu lub 
przygotowania zawodowego prywatnym środkiem transportu: 
 
- nie więcej niŜ 100% ceny biletu miesięcznego na podstawie zaświadczenia 

wystawionego przez przewoźnika komunikacji publicznej na danej trasie, 
jednakŜe proporcjonalnie do dni faktycznego świadczenia pracy, odbywania staŜu 
lub przygotowania zawodowego. 

 
 
b. Dla osób dojeŜdŜających do miejsca wykonywania prac społecznie 
uŜytecznych   prywatnym środkiem transportu: 
 
- nie więcej niŜ 100% ceny biletu jednorazowego obowiązującego przewoźnika 

komunikacji publicznej na danej trasie, proporcjonalnie do dni faktycznego 
wykonywania prac społecznie uŜytecznych w danym miesiącu. 

 
 
 
3. Zakładowe środki transportu 
 
 
Zwrotowi podlegać będą koszty przejazdu: 
 
Dla osób dojeŜdŜających do pracy  zakładowym środkiem transportu na podstawie 
faktury, rachunku imiennego lub zaświadczenia wystawionego przez Pracodawcę do 
wysokości 100% faktycznie poniesionych kosztów przejazdu. 
 
 
 
 
4.  Inne  zorganizowane  środki transportu 
 
 
Zwrotowi podlegać będą koszty przejazdu: 
 
Dla osób bezrobotnych będących w szczególnej trudnej sytuacji na rynku pracy ( art. 
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ), skierowanych przez 
urząd do udziału w programach lokalnych, dojeŜdŜających do pracy prywatnym  
zorganizowanym  środkiem transportu na podstawie imiennej faktury lub  rachunku 
wystawionego przez prywatnego przewoźnika do wysokości 100% faktycznie 
poniesionych kosztów. 
 
 



IV. Osoba spełniaj ąca warunki okre ślone w pkt. I  pkt.1 i 2 powinna  zło Ŝyć 
wniosek o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu do pra cy, na sta Ŝ, 
przygotowanie zawodowe do 30 dni od daty podj ęcia zatrudnienia, 
rozpocz ęcia sta Ŝu lub przygotowania zawodowego. W przypadku 
wykonywania prac społecznie u Ŝytecznych w terminie do 10 dni po 
zakończeniu miesi ąca w którym wykonywane były prace społecznie 
uŜyteczne. 

 
 
V. Zwrot kosztów przejazdu do pracy, na sta Ŝ, przygotowanie zawodowe i 

do wykonywania prac społecznie u Ŝytecznych nast ępuje w oparciu o 
umow ę cywilnoprawn ą zawartą w formie pisemnej pod rygorem 
niewa Ŝności.  

 
 
VI. Zwrotu kosztów przejazdu poniesionych w okresie  poprzedniego 

miesi ąca, urz ąd dokonuje w terminie 30 dni od daty zło Ŝenia przez 
uprawnion ą osob ę rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów tj: 

 
 
1. W przypadku osób dojeŜdŜających do pracy, na staŜ, przygotowanie zawodowe 

lub do miejsca wykonywania prac społecznie uŜytecznych środkiem komunikacji 
publicznej biletu miesięcznego/ biletów jednorazowych wystawionych na trasę 
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy, odbywania staŜu, 
przygotowania zawodowego lub wykonywania prac społecznie uŜytecznych i z 
powrotem oraz listy obecności. 

 
2. W przypadku osób dojeŜdŜających do pracy, na staŜ, przygotowanie zawodowe 

lub do wykonywania prac społecznie uŜytecznych prywatnym środkiem transportu 
kserokopii dowodu rejestracyjnego, prawa jazdy, umowy udostępnienia pojazdu 
oraz zaświadczenia wydanego przez przewoźnika komunikacji publicznej o 
wysokości ceny biletu miesięcznego lub jednorazowego  oraz listy obecności. 

 
 
3. W przypadku osób dojeŜdŜających do pracy, na staŜ lub przygotowanie 

zawodowe zakładowym środkiem transportu faktury imiennej lub rachunku 
imiennego wystawionego przez zakład pracy oraz listy obecności. 

 
 
VII. W przypadku gdy osoba uprawniona nie przedło Ŝy wymaganych 
          dokumentów w terminie okre ślonym w pkt VI, urz ąd wstrzyma zwrot 
           kosztów  przejazdu do czasu ich uzupełni enia 
 
 
VIII. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje osobi e, która jest dowo Ŝona do 
           pracy, miejsca odbywania sta Ŝu, przygotowania zawodowego 
           lub  miejsca  wykonywania prac społeczni e uŜytecznych  prywatnym  
           środkiem transportu jako pasa Ŝer i nie posiada prawa jazdy. 

 
 



IX.     Zwrot kosztów o których mowa w pkt III nie przysługuje: 
 
 
1. Za miesiąc, w którym rozwiązany został stosunek pracy lub stosunek słuŜbowy 

bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz od miesiąca, w którym pracownik 
dokonał wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku słuŜbowego. 

 
2. Za miesiąc w którym bezrobotny z własnej winy przerwał wykonywanie prac 

społecznie uŜytecznych. 
 
3. Za dni nieobecności w pracy w przypadku dojazdu do pracy, miejsca odbywania 

staŜu lub przygotowania zawodowego prywatnym środkiem transportu. 
 
4. Za przejazd na terenie miasta, na podstawie biletu miejskiego zakładu 

komunikacyjnego, w którym znajduje się miejsce pracy, odbywania staŜu lub 
przygotowania zawodowego. 


