Dz.U.03.6.65
USTAWA
z dnia 20 grudnia 2002 r.
o0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty

(Dz. U. z dnia 22 stycznia 2003 r.)

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2001
r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100, poz. 1080, Nr 122, poz. 1323 i 1325, Nr 128, poz.
1405 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 675, Nr 113, poz. 984, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1:

a) w pkt 1 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

"absolwencie - oznacza to bezrobotnego w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w

dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu

o ukonczeniu kursu, jezeli jest:",

b) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

"1a) agencji zatrudnienia - oznacza to agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa

personalnego, agencje pracy tymczasowej,",

c) w pkt 2 lit. i otrzymuje brzmienie:

"i) nie uzyskuje miesiecznie dochodu w wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego

wynagrodzenia, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychoddw
od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych, z zastrzezeniem lit. d),",

d) w pkt 7 po lit. d dodaje sie lit. e w brzmieniu:

"e) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych, certyfikatéw

lub tytutéw zawodowych,",

e) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

"10) nielegalnej dziatalnosci - oznacza to:

a) prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agenciji
zatrudnienia,

b) pobieranie przez agencje zatrudnienia od osob, dla ktérych poszukuje ona zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, optat innych niz wymienione w art. 47 ust. 2 pkt 8,",

f) pkt 18 otrzymuje brzmienie:

"18) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, jezeli

zatrudnienie to nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta,”,

g) pkt 21b otrzymuje brzmienie:

"21b) stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu,
zarejestrowanemu w powiatowym urzedzie pracy jako absolwent, w okresie odbywania
szkolenia, stazu u pracodawcy oraz przez okres nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do ktorej uczeszcza w systemie wieczorowym lub

zaocznym,";
2) art. 3 otrzymuje brzmienie:
"Art. 3. Zadania okreslone w ustawie realizuje minister wlasciwy do spraw pracy oraz samorzad

wojewddztwa, wojewoda i samorzad powiatowy, ktérzy wspdtdziatajg z organami,
organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu, a w szczegdlnosci z gminami oraz organizacjami zwigzkow zawodowych,
pracodawcow i bezrobotnych.";

3) w art. 4 w pkt 3 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

"c) wprowadzenie i rozwijanie w urzedach pracy systeméw informatycznych zapewniajacych spojny
system obstugi rynku pracy przez ustalenie zasad i procedur homologacji systemow
informatycznych stosowanych w urzedach,";

4) po art. 4b dodaje sie art. 4c w brzmieniu:

"Art. 4c.  Minister wtasciwy do spraw pracy moze, w drodze rozporzadzenia, ustali¢ wymagania i tryb
homologacji systemoéw informatycznych stosowanych w urzedach pracy, uwzgledniajgc:
1) rodzaje oprogramowania objete procedurami homologaciji,
2) ogolny i szczegbtowy zakres wymagan homologacii,
3) sposob ogtaszania wymagan,
4) warunki zgtoszenia oprogramowania do homologaciji,



5) przebieg procedury homologacji.";

5) wart. 5w ust. 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) ustalanie dla samorzadéw powiatowych danego wojewddziwa, wedtug kryteriow okreslonych
przez sejmik wojewodztwa, kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan,",

b) uchyla sie pkt 9,

c) w pkt 11 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 12-14 w brzmieniu:

"12) organizowanie oraz finansowanie z Funduszu Pracy szkolenia kadr wojewddzkiego i
powiatowych urzeddéw pracy realizujgcych na terenie wojewddztwa zadania wynikajace z
ustawy,

13) okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikac;ji
zawodow i specjalnosci, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, wykazu zawoddw, za ktére moze by¢
dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 6a pkt 5a; wykaz podlega ogtoszeniu w
wojewddzkim dzienniku urzedowym,

14) programowanie i realizacja projektéw dotyczacych rozwoju zasobdw ludzkich, finansowanych z
europejskich funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych.";

6) w art. 6 w pkt 6 uchyla sie lit. e i f;

7) w art. 6a po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

"5a) refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,";

8) w art. 8 w ust. 2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych danego
wojewoddztwa na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu i
finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie
urzedy pracy projektéw planow finansowych i sprawozdan z ich realizacji,",

b) w pkt 10 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

"11) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych mtodocianych w zakresie, o ktérym mowa w art. 5
ust. 1 pkt 13.";

9) wart. 12;

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

"1a. Nie stanowi posrednictwa pracy kierowanie za granice do pracodawcéw zagranicznych
wiasnych pracownikdw przez organy, organizacje lub instytucje, jezeli wynika to z uméw
miedzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska.",

b) w ust. 3 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

"Informujac o wolnych miejscach =zatrudnienia Ilub miejscach przygotowania zawodowego,

pracodawcy nie mogg formutowaé wymagan dyskryminujacych kandydatéw ze wzgledu na ptec,

wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, ani ze wzgledu na przynaleznosé zwigzkowa.",

¢) uchyla sie ust. 3a;

10) w art. 13 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) dwukrotnie odmowita, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych, albo udziatu w szkoleniu,
stazu lub programie specjalnym; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 6
miesiecy,";

11) w art. 16 ust. 3a otrzymuje brzmienie:

"3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z
Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe
bezrobotnego albo innej organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢ kosztow tego szkolenia.
Przepisy art. 15 ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.";

12) w art. 19 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

"2a. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych, ktdérzy ukonczyli 53 lata - kobiety i 58 lat - mezczyzni, z
ktérymi rozwigzanie stosunku pracy w ostatnim zakfadzie pracy nastapito z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy
oraz dokona¢ na zasadach okreslonych w ust. 1 zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztow.";

13) w art. 20:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciethego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadki na



ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.",

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Na wniosek organizatora robot publicznych, w powiatach (gminach) zagrozonych szczegdlnie
wysokim bezrobociem strukturalnym, starosta, po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia,
moze wyrazi¢ zgode na refundowanie do 20% rzeczowych kosztow organizacji robot
publicznych, jednakze w wysokosci nie wyzszej niz 15% kwoty wynagrodzen i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych, finansowanych z Funduszu Pracy.",

c) uchyla sie ust. 6;

14) art. 22 otrzymuje brzmienie:

"Art. 22.  Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob i
tryb organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz przyznawania zaliczek,
majac na uwadze:

1) wskazanie podmiotéw uprawnionych do organizowania robot publicznych i prac
interwencyjnych,

wskazanie preferencji przy kierowaniu oséb do robét publicznych i prac interwencyjnych,

tre$¢ wniosku o organizowanie robdt publicznych lub prac interwencyjnych,

okreslenie trybu i warunkéw zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami,

warunki zwrotu wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.";

15) po art. 22a dodaje sie art. 22b w brzmieniu:

"Art. 22b.  Starosta moze zawrze¢ z pracodawca lub organizacjg zrzeszajgcg pracodawcow umowe
przewidujgcg refundowanie poniesionych kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty, o ktérej mowa w art. 57 ust. 3, z uwzglednieniem wykazu
zawodow, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 13.";

16) w art. 25;

a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

"8. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 i 5, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych i roboét publicznych przypadajacych na okres, w ktérym
przystugiwatby zasitek, oraz o okres nieprzystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w art. 27
ust. 1i3.",

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

"11. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania dochodu w
wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego wynagrodzenia miesiecznie i zarejestrowat sie
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 7 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
osiggania dochodu przekraczajgcego potowe najnizszego wynagrodzenia miesiecznie, posiada
prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 8.",

¢) po ust. 11a dodaje sie ust. 11b w brzmieniu:

"11b.  Przepisy ust. 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku bezrobotnych odbywajacych szkolenia
lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy oraz w przypadku
podjecia stazu zawodowego, praktyk lub szkolen finansowanych z europejskich funduszy
przedakcesyjnych i strukturalnych.",

d) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

"12. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej
rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 23, uzyskuje prawo do zasitku na okres
pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 8.";

17) w art. 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy co miesigc
pisemnego oswiadczenia o dochodach oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie. W razie niedokonania tych czynnosci zasitek
lub inne Swiadczenia przystugujg od dnia zlozenia oswiadczenia i innych wymaganych
dokumentow.";

18) w art. 28 w ust. 2 w pkt 5 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

"6) $wiadczenie wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.";

19) art. 37 otrzymuje brzmienie:

"Art. 37. 1. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica mogg prowadzi¢
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowg w tym zakresie, inne niz
urzedy pracy, zwane dalej "agencjami posrednictwa pracy", po uzyskaniu wpisu do
rejestru agenciji zatrudnienia.

2. Na zlecenie pracodawcéw mogq by¢ swiadczone odpfatnie ustugi w zakresie doradztwa
personalnego. Ustugi doradztwa personalnego moga prowadzi¢ podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, zwane dalej "agencjami doradztwa personalnego”, po uzyskaniu
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wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Doradztwo personalne polega w szczegodlnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia w przedsiebiorstwach, okreslaniu kwalifikacji
pracownikdéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy,

2) wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy,

3) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycii, z
zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

Ustugi w zakresie zatrudniania pracownikéw w celu ich udostepniania stronie trzeciej,
ktéra moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zwana dalej "przedsiebiorcg uzytkownikiem",
wykonujg wytacznie agencje pracy tymczasowej. Przedsiebiorca uzytkownik wyznacza
pracownikowi agenciji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonanie.
Agencja pracy tymczasowej moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, po
uzyskaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.
W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach publikowanych przez agencje pracy
tymczasowej jest niezbedne podawanie wraz z nazwg wtasng okreslenia "agencja pracy
tymczasowej". Oferty pracy ogtaszane przez agencje pracy tymczasowej nalezy oznaczac
jako oferty pracy czasowej.
Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia.
Minister wtasciwy do spraw pracy dokonuje wpisu do rejestru agencji zatrudnienia po
wptaceniu przez agencje na konto dysponenta Funduszu Pracy, o ktérym mowa w art. 52
ust. 2, jednorazowej wptaty w wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Z opfat sg
zwolnione organizacje pozytku publicznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, o
ile dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy jest zgodna z celami statutowymi tych
organizacji. W przypadku odmowy dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
dokonana wptata nie podlega zwrotowi.
Minister wtasciwy do spraw pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia, wydaje certyfikat oraz okresla warunki prowadzenia dziatalnosci agencii;
prowadzenie posrednictwa pracy za granicg wymaga potwierdzenia w formie odrebnego
certyfikatu.
Jezeli warunki okreslone w certyfikacie nie sg przestrzegane, minister wiasciwy do spraw
pracy moze wykresli¢ agencje zatrudnienia z rejestru agencji zatrudnienia.
Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania ministra wtasciwego do spraw pracy o
kazdej zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatéw (filii), zaprzestaniu dziatalnosci, a
takze dostarczania wszelkich wymaganych przez niego informaciji.
Przetwarzanie danych przez agencje zatrudnienia odbywa sie zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych; dane powinny dotyczy¢ jedynie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego zainteresowanych oséb.
Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowaé ze wzgledu na pfe¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé¢, orientacje seksualng,
przekonania, zwtaszcza polityczne i religijne, lub ze wzgledu na przynaleznosé zwigzkowa,
0s6b, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
Agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢ od osob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, optat innych niz wymienione w art. 47 ust. 2 pkt 8.
Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy oraz marszatkowi wojewodztwa i wojewodzie informacji o dziatalnosci w okresach
rocznych, w terminie do dnia 15 stycznia.
Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspétpracowaé z organami zatrudnienia w zakresie
realizacji polityki rynku pracy.
Nie wymaga wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia gromadzenie w postaci elektronicznej i
udostepnianie informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem
Internetu i innych sieci telekomunikacyjnych.
Minister witasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki
dokonywania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy dokonania wpisu, a takze
przypadki wykreslenia z rejestru, wzory wniosku i formularza certyfikatu, rodzaje
dokumentéw wymaganych do uzyskania wpisu, sposob prowadzenia ewidencji osob przez
agencje, zakres sktadanych informacji oraz tres¢ zawieranych uméw w przypadku
prowadzenia posrednictwa poza granicami kraju, majgc na wzgledzie tworzenie warunkéw
do rozwoju posrednictwa pracy.";

20) w art. 37b po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:
"ba. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do organizacji pozytku publicznego, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.";
21) w art. 37d:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Bezrobotnemu zamieszkatemu w powiecie (gminie) uznanym za zagrozony szczegolnie



wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéry po utracie statusu absolwenta, w okresie 6 miesiecy
podjat dalsza nauke w systemie wieczorowym lub zaocznym w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, starosta, na wniosek bezrobotnego, przyznaje
stypendium w wysokosci 60% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, wyptacane przez
okres 12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 1a-3.",

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

"la. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do Swiadczen z
pomocy spotecznej.";

22) w art. 37h uchyla sie ust. 2;

23) art. 37i otrzymuje brzmienie:

"Art. 37i. 1. Programy inicjowane przez organy samorzadu wojewddztwa majgce na celu:

- utrzymanie i tworzenie miejsc pracy,
- zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia,
- wsparcie przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach
mogq zosta¢ wsparte z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy, zgodnie z art. 57a ust. 7.
2.  Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki, zakres i tryb
wspierania ze srodkéw Funduszu Pracy realizacji programéw, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, powiaty (gminy) zagrozone
strukturalng recesjg i degradacjg spoteczna, w ktérych mogg by¢ stosowane, okreslone
na podstawie odrebnych przepiséw, wszystkie lub niektére instrumenty ekonomiczno-
finansowe i inne preferencje, o ktérych mowa w art. 37h ust. 1, biorgc pod uwage
przepisy wynikajgce z odrebnych ustaw, mogace mie¢ do nich odpowiednie
zastosowanie.";

24) w art. 37k w ust. 1 w pkt 4 kropke na koncu zastepuje sie przecinkiem, dodaje sie wyraz "lub"

oraz pkt 5 w brzmieniu:

"5) zakonczyta okres zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 2a, i w wyniku zaliczenia go do okresu
uprawniajgcego do emerytury spetnia warunki okreslone w pkt 1, 3 lub 4.";

25) w art. 39 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw powstatych w
zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,";

26) art. 43 otrzymuje brzmienie:

"Art. 43. 1.  Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg we wspodidziataniu z jednostkami samorzadu
terytorialnego zadania panstwa w zakresie ksztatcenia, doksztafcania, zatrudnienia i
wychowania mtodziezy, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej oraz
udzielanie pomocy mtodziezy zagrozonej bezrobociem, niedostosowanej spotecznie
oraz wymagajacej specjalnej troski i oddziatywan,

2) organizowania zatrudnienia mtodziezy,

3) tworzenia warunkéw uzyskania oraz podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i
ogolnych, a takze przekwalifikowania zawodowego mtodziezy,

4) prowadzenia posrednictwa pracy bez koniecznosci uzyskania wpisu do rejestru
agenc;ji zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 37.

2.  Ochotnicze Hufce Pracy mogg dokonywaé zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztbw na wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty, o
ktérej mowa w art. 57 ust. 3, z uwzglednieniem wykazu zawoddéw, o ktérym mowa w art. 5
ust. 1 pkt 13.";

27) w art. 47:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Zatrudnienie za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnieh i uméw zawieranych
przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi albo zawieranych za posrednictwem
organow zatrudnienia lub za posrednictwem agencji posrednictwa pracy, zwanych dalej
"jednostkami kierujacymi".",

b) w ust. 2 w pkt 8 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

"9) informacje o zezwoleniach na prace.",

c) uchyla sie ust. 4;

28) w art. 51 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) zezwolenie jest wydawane na czas okreslony w przyrzeczeniu, na okres nie dtuzszy niz czas pobytu
okreslony w odpowiedniej wizie lub okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.";

29) w art. 55 w ust. 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:



")

dotacje budzetu panstwa,",

b) uchyla sie pkt 3,
¢) po pkt 4c dodaje sie pkt 4d w brzmieniu:

"4d)

30)
a) wust. 1:
— uchyla sie pkt 12,
— pkt 15 otrzymuje brzmienie:
"15) kosztow wysytki wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych niezbednych

wptaty, o ktérych mowa w art. 37 ust. 8,";
w art. 57:

do ustalenia uprawnien, przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz
kosztéw korespondencji z pracodawcami,”,

pkt 17 otrzymuje brzmienie:

"17) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w organach

zatrudnienia,",

uchyla sie pkt 24,
w pkt 32 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 33 w brzmieniu:

"33) wsparcia programéw, o ktérych mowa w art. 37i ust. 1.",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Woydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 10, sg zwracane z Funduszu Pracy do wysoko$ci
najnizszych stawek, okreslonych w odrebnych przepisach obowigzujacych w okresie, za ktéry
jest dokonywana refundacja.",

¢) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

"8. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowy sposodb,
warunki i tryb refundowania ze s$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeh wyptacanych
mtodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawcéw na podstawie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, majgc na uwadze:

1) okreslenie podmiotéw uprawnionych do sktadania wniosku,
2) tres¢ wniosku,
3) sposob i tryb sktadania i rozpatrywania wniosku,
4) sposoéb refundaciji.”;
31) art. 57a otrzymuje brzmienie:
"Art. 57a. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek samorzgdom

wojewddztw i powiatom $rodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w
wojewddztwie do wysokos$ci kwot ustalonych zgodnie z ust. 2 i 4-9.

2. Kwoty na finansowanie zadah w wojewddztwie, w tym fakultatywnych zadan, sg ustalane
przez ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu okreslonego przez Rade
Ministrow, w drodze rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 9.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na rachunek sum na zlecenie dla
Ochotniczych Hufcéw Pracy kwote $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
refundowanie wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych
pracownikow.

4. Srodki Funduszu Pracy na wypfate zasitkéw i innych obligatoryjnych swiadczen i wyptat
sg uwzgledniane w algorytmie i przekazywane do wysokosci faktycznych potrzeb.

5. Rozporzgdzenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze okre$la¢, w kwocie ustalonej dla
wojewodztwa, udziat srodkéw przeznaczonych na finansowanie zadan realizowanych
przez samorzad wojewddztwa.

6. Kwoty dla samorzadéw powiatowych sg ustalane przez samorzad wojewodziwa, wedtug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa, w ramach kwoty, o ktérej mowa w ust.
2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewddztwa powinien wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) stope bezrobocia,

2) skale naptywéw do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia,
3) udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogoinej liczbie bezrobotnych,
4) udziat absolwentéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

7. W rozporzadzeniu, o ktéorym mowa w ust. 9, Rada Ministréw okresli wysokos¢ rezerwy
na finansowanie programoéw aktywnego przeciwdziatania bezrobociu i innych
fakultatywnych zadan, bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy, nie
wiekszej jednak niz 10% srodkéw Funduszu Pracy.

8. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach tgcznej kwoty ustalanej dla samorzadu powiatu na
finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz innych
fakultatywnych zadan, podejmuje starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia.

9. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Zatrudnienia oraz Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, algorytm, o



ktérym mowa w ust. 2, oraz szczegotowe zasady ustalania kwot srodkéw z Funduszu
Pracy, o ktéorych mowa w ust. 5, oraz przeznaczania rezerwy, o ktérej mowa w ust. 7;
przy ustalaniu kwot dla wojewddztw na finansowanie programéw na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu algorytm powinien w szczegoélnosci uwzgledniac:

1) stope bezrobocia,

2) udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogéinej liczbie bezrobotnych,

3) udziat absolwentéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych.";

32) w art. 60:

a) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) warunkow zawartych w certyfikatach, o ktérych mowa w art. 37 ust. 9.",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Kontrolg mogg by¢ objete jednostki, wobec ktérych zachodzi podejrzenie, ze prowadzg agencje
zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.",

c) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

"8. W przypadku podejrzenia, ze przepisy ustawy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie sg
przestrzegane, a nie ma mozliwosci ustalenia nazwy jednostki kontrolowanej, wystawia sie
upowaznienie w formie uproszczone;j.";

33) art. 62 otrzymuje brzmienie:

"Art. 62. 1. Wojewodowie przekazujg ministrowi wtasciwemu do spraw pracy, do konca pierwszego
kwartatu roku, wyniki przeprowadzonych w roku poprzednim kontroli oraz ocene
przestrzegania przepiséw ustawy.

2. Wojewodowie niezwiocznie powiadamiajg ministra wlasciwego do spraw pracy o
stwierdzonych przypadkach prowadzenia agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia oraz o przypadkach naruszenia warunkéw okreslonych w
certyfikacie.

3. Wojewodowie niezwtocznie powiadamiajg wiasciwego staroste o stwierdzonych
przypadkach naruszenia przepisow ustawy przez bezrobotnego oraz przez pracodawce.";

34) art. 63 otrzymuje brzmienie:

"Art. 63. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie
zawiadamiajgc o tym witasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 500 zt, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zatrudniajgcym Ilub powierzajgcym wykonanie innej pracy zarobkowej jest
przedsiebiorca lub osoba dziatajaca w jego imieniu, podlega on karze grzywny nie nizszej
niz 3.000 zt.

3. Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ przynoszaca
dochéd bez powiadomienia o tym witasciwego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 500 zt.";

35) art. 64-67 otrzymujg brzmienie:

"Art. 64. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu zezwolenia, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 1, lub na innym stanowisku albo na innych warunkach niz okreslone
w zezwoleniu, podlega karze grzywny nie nizsze niz 3.000 zt.

2. Cudzoziemiec nieposiadajgcy zezwolenia na osiedlenie sie lub statusu uchodzcy w
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory wykonuje prace bez zezwolenia, o ktérym mowa w art. 50
ust. 1, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1.000 zt lub wydaleniu zgodnie z przepisami
o cudzoziemcach.

Art. 65. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 z.

2. Tej samej karze podlega, kto, prowadzac agencje zatrudnienia, pobiera od osoby, dla
ktérej poszukuje zatrudnienia Iub inne pracy =zarobkowej, dodatkowe opftaty
niewymienione w art. 47 ust. 2 pkt 8.

Art. 66.  Kto:

1) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w
przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych przepisami danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majace
wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy badz udziela w powyzszym zakresie
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielania,

3) ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania, zwtaszcza polityczne i religijne, lub ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowg - odmowi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu
zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego,

4) prowadzac agencje zatrudnienia, nie przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualna, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, lub ze wzgledu na
przynaleznos$é zwigzkowg

- podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.



Art. 67.  Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli przestrzegania przepisow ustawy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.";
36) po art. 67 dodaje sie art. 67a w brzmieniu:
"Art. 67a.  Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 63-67, nastepuje w trybie przepiséw
0 postepowaniu w sprawach o wykroczenia.".

Art. 2. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr
106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.
1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr
141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683) po art. 70 dodaje sie art. 70a w brzmieniu:

"Art. 70a. 1. Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe przekazujg pracodawcom, u ktdrych
realizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych, srodki na
pokrycie dodatkéw i premii wyptacanych pracownikom za wykonywanie obowigzkéw
opiekunéw praktyk zawodowych oraz optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

2. Dofinansowanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie w ramach dotacji celowej z
budzetu panstwa.".

Art. 3. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego na zasadach
okredlonych w przepisach ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia
2001 r., przystuguje bezrobotnym, ktérzy do dnia 12 stycznia 2002 r. spetnili warunki do ich nabycia.

2. Bezrobotni, o ktérych mowa w ust. 1, nabywajg prawo do zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego na swdj wniosek od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. 1. Do umow o prace interwencyjne lub roboty publiczne zawartych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Pomioty posiadajace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy upowaznienie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej do prowadzenia posrednictwa pracy lub kierowania do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych na podstawie przepiséw dotychczasowych:

1) o terminie waznosci do 2 lat - z mocy prawa uzyskujg wpis do rejestru agenciji zatrudnienia na
czas wynikajacy z posiadanego upowaznienia,
2) bezterminowe - z mocy prawa uzyskujg wpis do rejestru agencji zatrudnienia na okres do dnia 1

stycznia 2004 r.

3. Podmioty prowadzace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy dziatalno$¢ polegajacg na
prowadzeniu posrednictwa pracy czasowej lub doradztwa personalnego sg obowigzane uzyska¢ wpis do
rejestru agencji zatrudnienia do dnia 1 stycznia 2004 r.

4. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe, nie dtuzej jednak niz do dnia 30
czerwca 2005 r.

5. Dodatki i premie nalezne pracownikom za wykonywanie obowigzkéw opiekunow praktyk uczniowskich
oraz optacone od nich skfadki na ubezpieczenia spoteczne za okres do dnia 31 grudnia 2002 r. wyptaca sie
na dotychczasowych zasadach, z zastrzezeniem art. 28 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 1 niniejszej
ustawy.

6. Do spraw wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie
przepisy ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

7. Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy wszczeto postepowanie odwotawcze
lub postepowanie przed Naczelnym Sgdem Administracyjnym, podlegajg rozpatrzeniu wedtug przepiséw
dotychczasowych.

8. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie upowaznienh zmienionych niniejszg
ustawg zachowujg moc do czasu wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych oraz mogg byé
zmienione na podstawie upowaznieh w brzmieniu ustalonym niniejszg ustawa.

akty wykonawcze

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 7, 15i 26 w
czesci dotyczacej art. 43 ust. 2, ktéry wechodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2003 r.



