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Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl)

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy
dzialajace w celu:

1) pelnego 1 produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasoboéw ludzkich;
3) osiagnigcia wysokiej jakosci pracy;
4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spoteczne;j;
5) zwigkszania mobilnos$ci na rynku pracy.
3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inna
pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie
lub inna pracg zarobkowa za granica u pracodawcow zagranicznych;

2) cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspol-
not Europejskich:

— dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczacych prze-
mieszczania si¢ oraz pobytu we Wspodlnocie pracownikéw z panstw cztonkowskich oraz ich ro-
dzin (Dz. Urz. EWG L 257 2 19.10.1968),

— dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z
13.07.1990),

— dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikoéw i osdb prowadza-
cych dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalno$¢ zawodowa (Dz. Urz. EWG L
180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz. Urz. EWG
L 317 z 18.12.1993).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z
dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia
tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienaleza-
cych do Unii Europejskiej,

c¢) obywateli panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europe;j-
ska 1 jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie
sig,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezy-
denta dtugoterminowego Wspolnot Europejskich,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa
w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzo-
ziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120,
poz. 818 1 Nr 165, poz. 1170),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowie rodziny
cudzoziemca, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenie na zamieszka-
nie na czas oznaczony,

1) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgodg na pobyt tolerowany,
j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowe;,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu
uchodzcy i matzonkoéw, w imieniu ktoérych wystepuja z wnioskiem o
nadanie statusu uchodzcy, ktérzy posiadaja zaswiadczenie wydane na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzo-
ziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2006 r. Nr 234, poz. 1695, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 rm
Nr 70, poz. 416),

1) ktorym udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcodw — cztonkéw rodzin cudzoziemcow, o ktdérych mowa w pkt 2
lit. a—c;

4) cudzoziemcoOw — cztonkoéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali ze-
zwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej albo przebywaja na podstawie wizy, o ktdrej mowa w art. 61
ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
jezeli przed wydaniem tej wizy posiadali zezwolenie na zamieszkanie na
czas 0znaczony;

5) cudzoziemcoOw zamierzajacych wykonywaé pracg lub wykonujacych pracg
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki 1 inne $wiadczenia z tytutu bezrobo-
cia przystuguja osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g oraz lit. 1, j, 1
oraz cudzoziemcom — cztonkom rodzin obywateli polskich.
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Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostk¢ dziatajaca na rzecz akty-
wizacji zawodowej studentéw i absolwentow szkoly wyzszej, prowadzona
przez szkote wyzsza lub organizacj¢ studencka, do ktorej zadan nalezy w
szczegblnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o
rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie 1 udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

¢) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow uczelni zaintereso-
wanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na
wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit.
a-g lub lit. 1, j, 1, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w
danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osoba niepetnosprawna, zdolna 1 gotowa do podjgcia zatrudnienia co naj-
mniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wy-
jatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje
w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miej-
sca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci prze-
kraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace albo po usta-
niu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedeme-
rytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieru-
chomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.”), o po-

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252,z 1976 r. Nr 19,
poz. 122, 21982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z
1985 1. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i
Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000
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wierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy
jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o po-
wierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod z
dzialéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0sob fizycznych, nie przekracza wysokos$ci przecigt-
nego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2
ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie pod-
lega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

[g) nie jest osobq tymczasowo aresztowanq lub nie odbywa kary pozba-
wienia wolnosci, |

< g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary po-
zbawienia wolnoSci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odby-
wanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego,>

h) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej po-
towe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przycho-
dow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkow
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku state-
£0,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych,
swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytu-
tu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bez-
robotnych na skutek upltywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o kto-
rym mowa w art. 70 ust. 6;

2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia za-
stosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w
dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukon-
czylt co najmniej 50 rok zycia;

r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 8551 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz.
91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141,
poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, 22004 r.
Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005
r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 1 Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz.
1166 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287.
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5) bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w reje-
strze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygo-
towania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nie-
posiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po-
swiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkole-
niowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu — oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny — oznacza to:

a) osobg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku matzenskim uznawanym przez
prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwotg wyptacona osobie, ktora bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w
wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa;

9a) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzia-
falnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

9b) EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace dzialania obejmujace w
szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno-
$ci na rynku pracy we wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi i organiza-
cjami pracodawcow;

10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dziatan obejmujacy pod-
stawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
uslug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolnicze;j
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug
rolniczych;

12) koszcie szkolenia — oznacza to:
a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przy-
padku 0s6b nieposiadajacych prawa do stypendium,

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejsco-
wosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzZywienia,

d) koszty badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,
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e) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawo-
dowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ pracownikow przystugujaca za pracg w petnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz.
1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza
to:

a) zatrudnienie przez pracodawcg osoby bez potwierdzenia na pismie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy 1 jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng praceg zarobko-
wa do ubezpieczenia spotecznego,

¢) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urze-
du pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej
bezrobotnemu bez zawiadomienia wilasciwego powiatowego urzedu

pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu ze-
zwolenia na pracg, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powie-
rzenie wykonywania pracy na innych warunkach lub na innym stanowi-
sku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88i,

f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykony-
wanie pracy przez cudzoziemca, ktdry nie posiada waznej wizy lub innego
dokumentu uprawniajacego go do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub ktoérego podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje pracg bez
zezwolenia, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub na innych warun-
kach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg, z za-
strzezeniem art. 881, lub bez zawarcia wymaganych umoéw o pracg albo
umoéw cywilnoprawnych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawo-
dowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga mie-
sigczne wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co najmniej minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;
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16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasadg réw-
nego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy,
zgloszenie przez pracodawceg do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre-
slonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika;

17) organach zatrudnienia — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy
oraz wojewodow, marszatkow wojewddztw 1 starostow;

18) organizacji pozarzadowej — oznacza to niebg¢dace jednostkami sektora finan-
sow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i nie-
dzialajace w celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiada-
jace osobowos$ci prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw,
w tym fundacje 1 stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utwo-
rzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to osobg samotnie wycho-
wujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych;

20) osobie wspolpracujacej — oznacza to osobg wspotpracujaca z osobami pro-
wadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu
przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej — oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem
z osoba objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z
nig we wspolnym gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dziatania w ramach sieci
EURES w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwier-
dzone przez Komisje Europejska na podstawie odrgbnych procedur, reali-
zowane na podstawie umowy przez stuzby zatrudnienia, zwiazki zawodowe
1 organizacje pracodawcoéw z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — ozna-
cza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci praw-
nej lub osobg fizyczna, ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku
prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1—
3, lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalno$ci — oznacza to pozarolnicza dziatalno$§¢ w rozumie-
niu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spolecznie uzytecznych — oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j;

24) przychodach — oznacza to przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, zasitek lub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pra-
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cy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co naj-
mniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pra-
codawcg, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu
wsparcie osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych
mowa w art. 49;

26a) projektach — oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) realizujace dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajace z
programoéw operacyjnych wspotinansowanych ze §rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke¢ udzielona z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowania po-
wiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to formg przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub
tytutu czeladnika;

27b) programach specjalnych — oznacza to zesp6t dziatan majacych na celu do-
stosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i two-
rzonych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych — oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i reali-
zowane przez publiczne shuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpra-
cy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych me-
tod, narzedzi 1 sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub
pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemo-
wym;

28) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po oglo-
szeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzg-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.”);

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasa-
dach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191,
poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz.
14121 1421, 22006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 208, poz. 1534 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368 1 1369 i Nr 200, poz. 1445.

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu s.9/9

dotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.”), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz
20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogto-
szenia upadio$ci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych al-
bo technologicznych,

¢) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewiduja wygasnigcie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu
pracy lub jego czeséci na innego pracodawcg i niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkow pracy 1 ptacy;

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z p6zn. zm.”) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkow wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych — oznacza to instrument aktywizacji
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy do-
rostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedlug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to formg¢ przygotowania zawo-
dowego dorostych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawo-
dowych lub umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem;

30) (uchylony);
31) (uchylony);

32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 1 Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86,
poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz.
1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 1 Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 1 Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz.
1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225,
poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654.
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gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$§wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow sa-
morzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow;

33) (uchylony);

34) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycz-
nych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadanh w miejscu pracy
bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium — oznacza to kwote wyplacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu
lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowa-
nia zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie
nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych;

36) staro$cie — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — oznacza to finan-
sowanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkdéw innych niz ustugi i in-
strumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji dzialan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw programu specjalnego, adekwatnych
do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszu-
kiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wilasnych §rodkow plat-
nika tych sktadek;

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wyko-
nywanie innej pracy zarobkowej lub pelienie funkcji w zarzadach osob
prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcow na podstawie
przepisow o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sa spotkami kapitalowymi
W organizacji,

41) zasiltku — oznacza to zasilek dla bezrobotnych;

42) zajgciach aktywizacyjnych — oznacza to zajgcia dla bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, ktére maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego po-
szukiwania i podjgcia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stluzbowego oraz umowy o prace¢ naktadcza;

43a) zezwoleniu na pracg — oznacza to decyzj¢ wlasciwego organu, uprawniaja-
ca cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na warunkach okre$lonych w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stluzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwiazku z
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ktérym sa $§wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikow bedacych w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zolierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby
wojskowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zol-
nierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesi¢cy od dnia zwolnienia zot-
nierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu
pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu
powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz.
1052), jezeli praktykant przedstawi wilasciwemu powiatowemu urzgdowi
pracy umowg o praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnos$ci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z
Funduszu Pracy.

Rozdzial 2
Polityka rynku pracy

Art. 3.

1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane na podstawie uchwalanego
przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawie-
rajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej
,Krajowym Planem Dzialan”, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy,
powiatu, wojewodztwa i partneréw spolecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatan przygotowuje minister wtasciwy do spraw pra-
cy przy wspotudziale w szczeg6lnosci: ministra wlasciwego do spraw gospodar-
ki, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi
oraz ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegdlnosci:

1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy;
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2) przewidywana wysoko$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy
oraz budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowe-
go Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnos$ci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac
strategi¢ rozwoju wojewodztwa oraz strategi¢ wojewddzka w zakresie polityki
spolecznej, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dziatan moze przyja¢ rzadowe pro-
gramy promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majace na celu ak-
tywizacje zawodowa bezrobotnych.

6. (uchylony).

Art. 4.
1. Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacj¢ realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnos$ci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pra-
cy,

b) okreslanie instrumentow stymulujacych rozwoj ksztatcenia ustawiczne-
go rozumianego jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracownikow 1 pracodawcow,

¢) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i1 zaso-
bow informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednic-
twa pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
lub innych form pomocy okre$lonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pra-
cownikéw migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a—c, w szczegolnosci przez realizowanie 1 koordynowanie dziatan w
wojewodztwach i powiatach w zakresie udzialu publicznych stuzb za-
trudnienia w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw transgra-
nicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych
stuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z
umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow;

3) (uchylony);
4) zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepiséw ustawy,
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b) ustalanie standardow realizacji ustug rynku pracy $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia;

5) sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z
realizacji Krajowego Planu Dzialan;

6) planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw
rozwoju regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym prze-
ciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wyni-
kajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezacym do kompetencji
ministra wlasciwego do spraw pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasoboéw ludzkich, w
szczeg6lnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,
b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

¢) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardéow kwalifi-
kacji zawodowych dla zawodéw wystepujacych w klasyfikacji zawo-
dow 1 specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych pro-
graméw szkolen zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i1 udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku
pracy, w szczegolnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkolenio-
wych, klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci, standardow kwalifikacji
zawodowych, modutowych programéw szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektéw pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i1 zakresie pomocy okre-
Slonej w ustawie oraz pomocy §wiadczonej przez publiczne stuzby za-
trudnienia;

8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow
teleinformatycznych zapewniajacych spdjny system obstugi rynku pracy
oraz prowadzenie i udostgpnianie internetowej bazy ofert pracy.

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z za-
kresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktorych mo-
wa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szcze-
gblnosci przez petnienie funkcji instytucji facznikowe;.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan
dla systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w pu-
blicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego strukturg¢, wymagana mini-
malna funkcjonalno$¢, wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczen-
stwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji miedzy ele-
mentami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw elek-
tronicznych, formatéw danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfru-
jacych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych zadania pu-
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bliczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z 2006 r. Nr 12, poz. 65 1 Nr 73, poz. 501
oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817),

2) sposob postgpowania w zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z
opisem minimalnych wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania opro-
gramowania,

3) sposob postgpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych
minimalny zakres informacji o rynku pracy udostepnianej przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz standardow obowiazujacych w zakresie prezentacji
tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych sto-
sowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie
jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktora umozliwi ich scalanie w
zbidr centralny, a takze zachowanie zgodnosci z minimalnymi wymagania-
mi 1 sposobem stwierdzania zgodnosci oprogramowania, okres§lonymi na
podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci
podmiotdéw realizujacych zadania publiczne.

3. Publiczne shuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z
wymaganiami okreslonymi przez ministra wiasciwego do spraw pracy w przepi-
sach wydanych na podstawie ust. 2.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace
dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej po-
mocy 1 $wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie przepisOw ustawy, oraz moze przetwarzaé te dane na zasadach okre-
slonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestrow centralnych utwo-
rzonych na podstawie ust. 4 oraz moga z nich korzysta¢ w zakresie niezb¢dnym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac oprogramowanie, o
ktérym mowa w ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostepniane w try-
bie 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyza-
cji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne innym podmiotom
realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw albo na sku-
tek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym
do realizacji tych zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany i reje-
strowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 5.

Minister wlasciwy do spraw pracy peini funkcj¢ koordynatora publicznych stuzb
zatrudnienia.
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Rozdzial 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6.
1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone w ustawie sa:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewoOdzkimi urzedami pracy, urzedem obslugujacym ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujacymi zadania okreslone
ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa pafnstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziala-
niach na rzecz mtodziezy, w szczeg6lnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadza-
cych agencje zatrudnienia, §wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;.

5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrgbnych przepisow edukacj¢ pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:
1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwiazkoéw zawodowych,
2) organizacje pracodawcow,
3) organizacje bezrobotnych,
4) organizacje pozarzadowe

— jezeli wsérod zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-
wej.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie
umowy przedsigwzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. Publiczne stuzby zatrudnienia moga zleca¢ jednostkom samorzadu terytorialne-
go, organizacjom pozarzadowym, instytucjom szkoleniowym, organizacjom
zwiazkdéw zawodowych, organizacjom pracodawcow oraz agencjom zatrudnie-
nia niektore zadania okreslone w ustawie.

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspotpracuja z Szefem Krajowego Centrum In-
formacji Kryminalnych w zakresie niezbgdnym do realizacji jego zadan usta-
wowych.
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Art. 7. (uchylony).

Rozdzial 4
Publiczne sluzby zatrudnienia

Art. 8.
1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju za-
sobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przy-
gotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierun-
kéw 1 priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz za-
trudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, w tym prowa-
dzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspoldziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji re-
gionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) (uchylony);
6) programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspétfinansowa-
niu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:
a) (uchylona),

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

6a) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dys-
pozycji ministra wlasciwego do spraw pracy;
6b) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzige¢ majacych na celu rozwiazanie lub

ztagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakre-
sie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie od-
powiednich zaswiadczen w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracow-
nikow migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
szczeg6lnosci przez:
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a) wspieranie, koordynowanie i realizacje¢ zadan sieci EURES na terenie
wojewodztwa we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi, zwiazkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgra-
nicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

10) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeplywem pracow-
nikow, wynikajacych z odrgbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych i
innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie 1 koordynowanie oraz §wiadczenie ustug poradnictwa zawo-
dowego 1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie woje-
wodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa;

12a) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowy-
wania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym;

13) wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzegdami pracy w za-
kresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w
szczegblnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe na woje-
wodzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szko-
leniowej oraz udostgpnianie informacji o tej ofercie,

c¢) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedoéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szko-
len, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnia-
nie wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzacjg idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie do-
brych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodo-
wego dorostych i stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw woje-
wodzkich 1 powiatowych urzedoéw pracy;

15) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na pod-
stawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. b, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mto-
docianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktdrej mowa
w art. 12 ust. 6; wykaz zawodéw podlega ogloszeniu w wojewodzkim
dzienniku urzegdowym:;

16) wspoldziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z po-
trzebami rynku pracy;
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la.

1b.

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

18) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia re-
jestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach i1 zakresie pomocy okreslonej w
ustawie 1 $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Projekty pilotazowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na
wniosek marszatka wojewddztwa po przeditozeniu informacji charakteryzuja-
cych projekt pilotazowy ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu je-
go zgody na realizacje projektu pilotazowego.

Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wiasciwy do spraw pracy moze

przyzna¢ na realizacjg projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Fun-
duszu Pracy.

. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8

lit. b 1 ¢, organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane przez wojewodzki urzad pracy

bedacy jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5.

Marszatek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora woje-
wodzkiego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu
do zalatwiania w imieniu marszatka wojewddztwa spraw, w tym wydawania de-
Cyzji 1 postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym. W
zakresie zadan wynikajacych z programéw wspotfinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu marszatka wojewodztwa zadania wykonuje dyrektor woje-
wodzkiego urzedu pracy.

. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wy-

tonionego w drodze konkursu sposrod oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek woje-
wodztwa odwotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii
wojewodzkiej rady zatrudnienia. Opinia wojewddzkiej rady zatrudnienia nie jest
wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, oraz
w przypadku odwotania dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy na jego wnio-
sek.

. Wicedyrektorow wojewddzkich urzedéw pracy powoluje i odwotuje dyrektor

wojewodzkiego urzedu pracy.

. W ramach wojewddzkich urzedoéw pracy funkcjonuja centra informacji i plano-

wania kariery zawodowej bedace wyspecjalizowanymi komdrkami organizacyj-
nymi, ktére w szczegdlnosci:

1) wspomagaja powiatowe urz¢dy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodo-
wego 1 informacji zawodowej przez Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug
w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy, w tym z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;
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2) we wspoOlpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuja i aktualizuja in-
formacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym po-
szukiwaniu pracy i upowszechniaja je na terenie wojewodztwa;

3) prowadza zajgcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

4) (uchylony);

5) wspotdziataja z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizo-
waniu indywidualnych planéw dziatania;

6) (uchylony);

7) $wiadcza poradnictwo zawodowe i1 informacje zawodowa na rzecz praco-
dawcow oraz wspomagaja powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) udzielaja informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opracowuja i aktu-
alizuja informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym.

8a. Utworzenie 1 likwidacja centrum informacji 1 planowania kariery zawodowe;j
wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9.
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czgs¢ powiatowej strategii rozwiazy-
wania problemow spolecznych, o ktdrej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mozliwo$ciach 1 zakresie pomocy okreslonej w
ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez po-
srednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pra-
cy;

7) inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych
w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;
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8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawo-
dowego dorostych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycza-
cych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw
zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemdéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji za-
trudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszech-
niania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przy-
gotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

12a) wspotpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia pod-
stawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji in-
formacji zawodowych oraz innych zasoboéw informacji dotyczacych lokal-
nego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezro-
bocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypta-
ty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawar-
tych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeéci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednora-
zowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen fi-
nansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakre-
sie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracow-
nikow migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
szczegblnosci przez:
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a) realizowanie zadan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wtasci-
wym do spraw pracy, samorzadami wojewoddztw, zwigzkami zawodo-
wymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgra-
nicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeplywem pracowni-
kéw, wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych i in-
nych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z po-
stgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu
pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéow dziatania;

20) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciw-
dzialania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych wspoétfinan-
sowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbgd-
nym do realizacji zadan okre§lonych w ustawie, innym instytucjom rynku
pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmio-
tom publicznym albo podmiotom niebgdacym podmiotami publicznymi, re-
alizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepisow albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia re-
jestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urzedy pra-
cy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r.
oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty $srodkéw (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa
w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych ze §rodkow bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pra-
cy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

2a'. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do
dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, o ktorej
mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia 1
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.
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2 & . r 1 . . ..
2a”. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a’, na finansowanie kosztow wynagrodzenia i

2b.

2c.

2d.

3.

4.
3.

sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw powiatowego urzedu pracy sa
przeznaczane w szczeg6Olnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych
mowa w art. 92, 94, 96, 98 1 99.

Kwota $rodkow, o ktorej mowa w ust. 2a', jest przekazywana samorzadom po-
wiatowym w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany
rok.

Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkéw, o ktorych mowa w ust.
2a', stanowia dochod powiatu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13
listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
203, poz. 1966, z pozn. zm.?).

Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na fi-
nansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urze-
dy pracy, zrefundowac czg$¢ poniesionych z budzetu powiatu kosztow kwalifi-
kowalnych w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 12) realizacji projektow poniesionych na:

1) oceng, w rozumieniu przepisOw o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy,

2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przy-
gotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia pu-
blicznego bezposrednio zwiazanego z realizacja projektéw wspotfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzacj¢ sprz¢tu oraz zakup materialow biurowych dla powia-
towego urzedu pracy, niezbgdnych 1 bezposrednio zwiazanych z realizacja
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne-
go, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchy-
lajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

— do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze srodkow bedacych w dyspozycji sa-
morzadu wojewddztwa na realizacjg zadan wspotfinansowanych ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy
wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

(uchylony).

Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze
konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiato-
wego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia
powiatowe]j rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 . Nr

141, poz. 1011, Nr 225, poz. 1635 i Nr 249, poz. 1828 oraz z 2007 r. Nr 191, poz. 1370.
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mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwolania dyrektora po-
wiatowego urzedu pracy na jego wniosek.

Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wytonionego w
drodze konkursu spos$rod osob spetniajacych warunki okreslone w ust. 5 powo-
huja i odwotuja w porozumieniu wlasciwi starostowie i prezydenci miast na pra-
wach powiatu. Organ wtasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pra-
cy ustalaja w porozumieniu wlasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach
powiatu.

. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor

powiatowego urzedu pracy.

. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu

pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w
imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien
oraz za§wiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

Art. 9a.

. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1,

obejmujacy obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspotfinansowany
z budzetéw tych powiatow.

. Powiat, ktorego jednostka organizacyjna jest powiatowy urzad pracy, o ktérym

mowa w ust. 1, zwany dalej ,,powiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje celo-
we na wydatki biezace z budzetow innych powiatow, ktoérych zadania realizuje,
zwanych dalej ,,powiatami dotujacymi”.

. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia

okreslajace wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na
wspotinansowanie kosztow funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z
uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwotg refundacji ze srodkow Funduszu
Pracy, o ktorej] mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy
projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego 1 Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, wysoko$¢

roszczenia przyshugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako udziat
w catosci poniesionych kosztéw, w tym inwestycji 1 zakupow inwestycyjnych,
réwny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu dotujacego do lacznej
liczby mieszkancéw z calego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy we-
dhug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zo-
staly poniesione — pomniejszony o kwote refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust.
2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy projektow wspoifinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy dotyczacych
powiatu dotujacego.

Art. 9b.

. W ramach powiatowych urzedow pracy wyodrgbnia si¢ centra aktywizacji za-

wodowej, bedace wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi powiato-
wego urzedu pracy, ktore realizuja zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy.
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2. W ramach powiatowych urzedow pracy we wspolpracy z samorzadem gminnym
moga by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno—konsultacyjne,
ktére na terenie gminy realizuja w szczego6lnosci zadania w zakresie udzielania
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o mozliwo$ciach i za-
kresie udzielenia pomocy okre§lonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Zadania te sa realizowane przede wszystkim przy wyko-
rzystaniu systemow teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do rejestrow
publicznych prowadzonych w powiatowych urzg¢dach pracy.

Art. 9c.

1. Projekty pilotazowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowa-
ne na wniosek starosty, po przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na re-
alizacj¢ projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wiasciwy do spraw pracy moze przyznaé na reali-
zacj¢ projektu pilotazowego srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 10.

1. Do zadah wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzo-
ru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewodztwa lub staro-
stg, wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej
,Jednostkami kontrolowanymi”, w szczego6lnosci w zakresie:

1) stosowania standardow ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 4a;

2) speliania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pra-
cownikow urzedow pracy;

3) przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy;
4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i1 ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych
przez samorzad terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zadan wojewody nalezy réwniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzedu wojewodzkiego
oraz wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy;

2) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym;
3) wydawanie zezwolen na pracg cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyj-
nym w sprawach dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnig¢ciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewodzkiej
rady zatrudnienia, ustala kryteria wydawania zezwolen na prace¢ cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktorych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie
zezwolenia na pracg¢ nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kieru-
jac si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci liczba zareje-
strowanych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w poszczegdlnych zawo-
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dach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do powiatowych urzgdow pra-
cy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na pracg moze by¢ wydane na
okres krotszy niz okreslony we wniosku, biorac pod uwage w szczegdlnosci
poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz zna-
czenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca
dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminuja-
cych ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasg¢, narodowos¢, pocho-
dzenie etniczne, orientacje¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religij-
ne, ani ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiazkowa lub do organizacji pracodaw-
cOw.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja ogtoszeniu w wojewddzkim dzien-
niku urzgdowym.

7. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wlasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdzial 5

Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.
1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetowa.

2. Nadzor nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wiasciwy do spraw
pracy.
3. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, minister wtasciwy do spraw pracy

w szczegodlnosci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania pla-
nu pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za rok poprzedni.

Art. 12.

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze
zadania w zakresie jej ksztalcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania mlodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w
szczegolnosci prowadza dzialania majace na celu:

1) umozliwienie miodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gim-
nazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkét, zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych oraz uzupetienie wyksztatcenia podstawowego lub
gimnazjalnego;

2) umozliwienie mtodziezy uzupelniania ponadgimnazjalnego wyksztalcenia
ogolnego i zawodowego.
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3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuja rekru-
tacje mlodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza dzialalno$¢ eduka-
cyjno-szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami pro-
wadzacymi szkoty kieruja uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkoét i
placowek, o ktorych mowa w przepisach o systemie o$wiaty.

4. Mtodziez objeta opieka Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyta 15 lat naj-
p6zniej w dniu rozpoczgceia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opo6znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum dla dzieci i mlodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacje¢ zyciowa ogranicza-
jaca mozliwos¢ nauki w szkole

— moze uczgszczac do szkot dla dorostych.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spo-
tecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegolnosci:

1) prowadza posrednictwo pracy, z wylaczeniem dzialan przewidzianych dla
sieci EURES, oraz organizuja zatrudnianie dla:

a) mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyla szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych
szkol,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) ucznidow i studentow;

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra infor-
macji zawodowej;

3) inicjuja migdzynarodowa wspotprace i wymiang mlodziezy;
4) (uchylony);

5) refunduja koszty poniesione przez pracodawcg na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w ramach
szkolen og6lnych w rozumieniu przepisow o dopuszczalnosci pomocy pu-
blicznej dla przedsigbiorcow.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawceg na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne mtodocia-
nych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygo-
towania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawoddéw, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w odrgb-
nych przepisach obowiazujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refunda-
cja na podstawie umowy zawartej z pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pra-
codawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracuja w szczegolnosci z jednostkami admini-
stracji rzadowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami
rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki 1 tryb refundowania pracodawcom ze srodkéw Funduszu Pracy wy-

nagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, a w szczego6lnosci elementy
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wniosku o zawarcie umowy o refundacjg, terminy sktadania i kryteria rozpatry-
wania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, ele-
menty umowy o refundacj¢ i wniosku o zwrot poniesionych kosztéw przez pra-
codawcg, majac na wzgledzie zapewnienie mtodocianym pracownikom wlasci-
wych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ za-
pewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw z wa-
runkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia.

Art. 13.

Wspoltdziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy z jednostkami samorzadu terytorialne-
go odbywa si¢ na warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub porozumie-
niach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mtodziezy oraz wzajemne
zobowiazania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14.

1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 1 2, sa realizowane przez Komendanta
Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczego6lnosci przy pomocy:

1) Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy;
2) wojewodzkich komendantéw Ochotniczych Hufcow Pracy;
3) dyrektoréw centrow ksztatcenia i wychowania.

2. Komendanta Gléwnego Ochotniczych Hufcow Pracy powotuje i odwotuje mini-
ster wlasciwy do spraw pracy.

Art. 15. (uchylony).

Art. 16.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowe
zadania 1 organizacj¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie
efektywnosci 1 skutecznos$ci realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17.

Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb organizacji uzupetnienia
wyksztatcenia ogolnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania
przez nig kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie szczeg6lne potrzeby w tym
zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcow Pracy.

Rozdzial 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18.
1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie §wiadczenia ustug:

1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczegolnosci na:
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a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracow-
nikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiaz-
ku ze zgloszona oferta pracy,

d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sy-
tuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob poszukujacych odpowied-
niego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu os6b do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, o
ktérym mowa w art. 85 ust. 2,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczego6lnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifi-
kacji pracownikow i ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych
do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandydatow na okreslone sta-
nowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i
predyspozycji,
3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca za-
trudnienia,

b) udzielaniu informacji niezbgednych do podejmowania decyzji zawodo-
wych w szczegdlnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia,

¢) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w
szczegollnos$ci na udzielaniu informacji 1 doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikoéw tymczaso-
wych i kierowaniu tych pracownikow oraz os6b niebgdacych pracownikami
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem praco-
dawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych

— jest dzialalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z
pozn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej”,
1 wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia,
zwanego dalej ,,rejestrem”.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180 poz.
1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 116, poz. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056 i Nr 216,
poz. 1367 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11.
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2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ustug, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt 1-3, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowa-
rzyszenia, fundacje, organizacje spoleczne i zawodowe oraz inne organizacje,
ktorych statutowym celem jest §wiadczenie tych ustug.

Art. 18a.

Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu jednej, kilku
lub wszystkich ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b.

Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do prowadzenia posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES.

Art. 18c.

1. Nie wymaga wpisu do rejestru swiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust.
1, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktéorych mo-
wa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mowa w przepisach o shuz-
bie wojskowej zohierzy zawodowych, wykonujace te ustugi dla Zotnierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

4) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
zgodnie z prawem dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na teryto-
rium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw nie-
bedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy
moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia uslug na podstawie umoéw zawar-
tych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkow-
skimi 1 zamierzajacych §wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej — korzystajacych ze swobody $wiadczenia ustug, o ktorej
mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcoOw zagranicz-
nych wtasnych pracownikow, jezeli wynika to z umow migdzynarodowych,
ktoérych strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia polegajacego
na czasowym przyjeciu do rodziny w zamian za okreslone swiadczenia w
celu doskonalenia umiejgtnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2
lat; przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez or-
gany okre$lone w przepisach o systemie o§wiaty, kierujace nauczycieli do
pracy za granica w Srodowiskach polonijnych;
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4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostgpnianie informa-
cji o wolnych 1 poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem syste-
moéw teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub ab-
solwentom szkolen i przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Art. 18d.

1. Rejestr prowadzi marszatek wojewddztwa wlasciwy dla siedziby podmiotu ubie-
gajacego si¢ 0 wpis.

2. Rejestr jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e.

1. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego
wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzié
agencj¢ zatrudnienia, zawierajacego nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;

2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktérymi bedzie
prowadzona dziatalno$¢, wraz z nazwa gminy i wojewodztwa oraz nume-
rem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostat nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i1 adres organu ewiden-

cyjnego;
6) adres poczty elektroniczne;.
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot:
1) sktada o$wiadczenie nastgpujacej tresci:
,,O8wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne i zgodne z
prawda;

2) znane mi sa i1 spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia od-
powiednio w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, po-
radnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okre§lone w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.”;

2) przedstawia do wgladu dowdd dokonania optaty, o ktérej mowa w art. 18k
ust. 1, lub sktada jego kopig.

3. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje¢ zatrudnienia oraz adres za-
mieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztozenia oswiadczenia;
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3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

Art. 18f.

1. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w formie elektronicznej. Wniosek
sktadany w formie elektronicznej powinien zawiera¢ dane w ustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktérym mowa w art. 19k, oraz
powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym znakowanym
czasem, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o podpisie elektronicz-
nym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do informacji, o ktorych mowa w art. 19¢ i
19f.

Art. 18g.

1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data
dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres
siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h.
Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wojewodztwa moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub o$wiadczeniu, o
ktérych mowa w art. 18e,

2) wezwac¢ podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie, dokumentow
potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 1 3-5, oraz
dokumentéw poswiadczajacych, ze spetnia on warunki okre$lone w art. 19

— w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dziatalnos$ci
agencji zatrudnienia.

Art. 18i.

1. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do reje-
stru, uprawniajacy do §wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, zwa-
ny dalej ,,certyfikatem”.

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
4) datg dokonania wpisu do rejestru;

5) date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfi-
katu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.
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Art. 18].

1. Marszatek wojewddztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te
zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o kto-
rej mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu
siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do reje-
stru prowadzonego przez marszatka wojewddztwa, ktory bedzie wiasciwy po
zmianie. W razie niewlasciwego przekazania informacji o zmianie, marszatek
wojewodztwa przekazuje niezwlocznie akta ewidencyjne do marszatka woje-
wodztwa wlasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibg.

Art. 18k.

1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zt, stanowiacej dochod
samorzadu wojewddztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg podmiotu.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez
marszatka wojewodztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 18l.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18j, jest zwolnione z
optaty, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18I

Marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy:

1) podmiot nie spetnia przynajmniej jednego z warunkow, o ktéorych mowa w
art. 19 pkt 1;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 18m
pkt 3 1 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem.

Art. 18m.

Marszatek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w
przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatal-
nos$ci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i1 pracy tymczasowej,
stwierdzonego na podstawie niewykazanej przez podmiot dzialalno$ci, w
okresie rocznym, w informacji, o ktérej mowa w art. 19f;
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5) naruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19, 19b—19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) nieusunigcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszenh warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia okre§lonych w art. 19a i 19e—19h;

7) ztozenia przez podmiot o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1
1 ust. 3, lub przekazania informacji, o ktorych mowa w art. 19¢ pkt 1 1 art.
191, niezgodnych ze stanem faktycznym;

8) niezgodno$ci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim we-
zwaniu podmiotu do ztozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania.

Art. 18n.

1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis nastgpuje, gdy de-
Cyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewddztwa prowadzi akta
ewidencyjne, obejmujace w szczegdlnosci dokumenty stanowiace podstawe
wpisu.

3. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia organem wyzszego stopnia jest samorzadowe kolegium
odwotawcze.

Art. 18o0.

Marszatek wojewodztwa sprawuje kontrolg, o ktérej mowa w art. 70 ustawy
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, w zakresie przestrzegania warunkow prowa-
dzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19—-19h i art. 85 ust.
2-5.

Art. 18p.

1. Marszalek wojewodztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego mini-
strowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorcza informacje¢ z wojewddztwa doty-
czaca informacji, o ktorych mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna réwniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawoz-
dawczego, z uwzglednieniem podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w za-
kresie §wiadczonych ustug: posrednictwa pracy, w tym kierujacych do pra-
cy za granica u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego, po-
radnictwa zawodowego 1 pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzega-
nia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbeg stwierdzonych przypadkéw nie-
przestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;
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5) przedsigbiorcéw zagranicznych sktadajacych zawiadomienie, o ktorym mo-
wa w art. 191, z podaniem panstwa pochodzenia oraz rodzaju $§wiadczonych
ushug.

Art. 18r.

Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przeka-
zane w formie dokumentu elektronicznego przez marszatkow wojewodztw.

Art. 19.

Podmiot zamierzajacy wykonywac ustugi lub §wiadczacy ustugi, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1, powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) nie posiada¢ zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optaca-
nia;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktéorych mowa w art.
121;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata otwarta likwidacja lub
nie ogloszono jego upadtosci.

Art. 19a.
Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajacy
poufnos$¢ prowadzonych rozmow;

2) posiada¢ wyposazenie w podstawowy sprzet techniczny umozliwiajacy
prowadzenie dziatalno$ci agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi os6b korzystajacych z ustug w zakresie:

a) doradztwa personalnego i1 poradnictwa zawodowego — zapewni¢ 0soby
z wyksztalceniem wyzszym, ktorych program studiow obejmowat
przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego albo osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktore posiadaja
co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
doradcy personalnego lub zawodowego w publicznych stuzbach za-
trudnienia lub agencjach zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej — zapewni¢ 0soby z wy-
ksztalceniem co najmniej Srednim.

Art. 19b.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych osobo-
wych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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Art. 19c.

Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowaé ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos$¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa
0sob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Art. 19d.

Agencja zatrudnienia od oséb, dla ktoérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miej-
sca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych niz okres$lone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Art. 19e.
Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszatka wojewodztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 11 2, w termi-
nie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ od-
powiednio;

2) zaprzestaniu dzialalnos$ci.

Art. 19f.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa in-
formacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia kazde-
go roku, za rok poprzedni — zawierajacej w szczegdlnosci liczbe:

1) osob, ktére podjely pracg za posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug
grup elementarnych zawodéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawo-
déw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnie-
nia;

2) pracodawcoéw oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i
poradnictwa zawodowego;

3) os6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tym-
czasowej wedlug grup elementarnych zawodow, zgodnie z obowiazujaca
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem
panstw zatrudnienia.

Art. 19g.

W dokumentach, ogloszeniach i1 ofertach agencja zatrudnienia jest obowiazana
umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pra-
cy tymczasowej oznacza si¢ jako ,,oferty pracy tymczasowe;j”.

Art. 19h.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek wspoOtpracowaé z organami zatrudnienia w za-
kresie realizacji polityki rynku pracy.
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Art. 19i.

1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpo-
czeciem dzialalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej sklada marszatkowi wojewoddztwa wiasciwemu dla miejsca $wiad-
czenia ushug zawiadomienie, zawierajace nastgpujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsigbiorcy;
2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibg;

3) przyblizone miejsce i termin wykonywania ustug oraz rodzaj §wiadczonych
ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w formie elektro-
nicznej.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca wykony-
wania ushugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca zagranicz-
ny sktada zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, do marszatka wojewddztwa
mazowieckiego.

Art. 19j.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu w zakresie dziatal-
no$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dzia-
falnos$ci gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie dzia-
talno$ci gospodarcze;j.

Art. 19Kk.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o
wpis do rejestru, wzor certyfikatu oraz zakres sktadanych informacji o dziatalno$ci
agencji zatrudnienia, a takze wzory formularzy sktadanych informacji, majac na
wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji zatrudnienia.

Rozdzial 7

Instytucje szkoleniowe

Art. 20.

1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy moze uzyskac¢ zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowa-
dzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzone-
go przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie
elektroniczne;.

2. (uchylony).
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3.

4.

Instytucja szkoleniowa moze ubiegac si¢ o wpis do rejestru instytucji szkolenio-
wych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen;

2) kadrze prowadzacej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;
4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie
ostatniego roku;

6) udzielonej nieodptatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu o sytu-
acji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Wojewddzki urzad pracy zawiadamia pisemnie instytucj¢ szkoleniowa o doko-
nanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje t¢ informacje
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.

6.

8.

9.

Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowa z rejestru instytucji
szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow
ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez instytucjg szkoleniowa;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynu-
owaniu dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

. Instytucja szkoleniowa ma obowiazek informowaé wojewddzki urzad pracy o

zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii oraz o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkole-
niowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wo-
jewodzkie urzedy pracy.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb doko-
nywania i wykre$lania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktual-
niania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,
majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie §rodkow publicznych na szkolenia
dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz zasad¢ wzajemnosci w stosunku
do podmiotéw z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzy-
ska¢ zlecenie finansowane ze §rodkow publicznych na prowadzenie szkolen.
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Rozdzial 8

Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21.

Polityka rynku pracy realizowana przez wiladze publiczne opiera si¢ na dialogu i
wspoOtpracy z partnerami spotecznymi, w szczeg6lnosci w ramach:

1) dziatalnosci rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia
przez partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22.

1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wlasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewodzkie rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi mar-
szatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w
sprawach polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczeg6lnosci:

1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego za-
trudnienia i rozwoju zasobow ludzkich;

2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalno$ci gospodarki §rodkami tego funduszu;

3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyplacalnosci pracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

5) opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

5. Do zakresu dziatania wojewodzkich rad zatrudnienia nalezy w szczeg6lnosci:

1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego za-
trudnienia w wojewddztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych danego wojewodztwa na finansowanie programéw dotycza-
cych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan
oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzgdy pracy propozy-
cji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy bgdacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

4) sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;
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5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci wojewddzkich urzedow
pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych
sprawozdan 1 wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rdwnej co
najmniej polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stano-
wisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrekto-
ra wojewodzkiego urzedu pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na pracg cudzo-
ziemcow.

6. Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja programy specjalne, w
tym:

1) celowos¢ ich realizacji w ramach posiadanych kwot srodkéw Funduszu Pra-
cy ustalonych wedlug algorytmu na finansowanie zadan realizowanych
przez samorzad powiatu, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

a) liczbe os6éb objetych programem, kryteria doboru tych osob,

b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikow i
trybu dokonania oceny,

¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przed-
siewziec;

2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programoéw specjalnych.

Art. 23.

1. W sktad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli:

1) wszystkich organizacji zwiazkowych 1 organizacji pracodawcéw reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.Y);

2) ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezento-
wanych w Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;

3) wojewddzkich rad zatrudnienia;

4) organizacji pozarzadowych o zasiggu krajowym zajmujacych sig statutowo
problematyka rynku pracy;

5) nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spolecznej
Polskiej Akademii Nauk.

2. W sktad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez
marszatka wojewodztwa sposrdd dziatajacych na terenie wojewodztwa:

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800,
72002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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1) wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

2) wojewodzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkdéw zawodo-
wych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

4) (uchylony),

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy,

6) przedstawicieli nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polity-
ce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez staro-
stg sposrdd dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w ro-
zumieniu ustawy o Trgjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w
rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkéw zawodo-
wych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy.

4. Cztonkoéw Naczelnej Rady Zatrudnienia powotuje minister wlasciwy do spraw
pracy, czlonkéw wojewddzkich rad zatrudnienia — marszatek wojewodztwa, a
cztonkow powiatowych rad zatrudnienia — starosta, sposrod kandydatow zgto-
szonych przez organy i organizacje, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1-3.

4a. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na
obszarze przekraczajacym granice powiatu, tworzy si¢ jedna powiatowa radg za-
trudnienia, ktdra jest powotywana przez prezydenta miasta na prawach powiatu
lub staroste sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzgdem pracy w
porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starosta powiatu
dotujacego.

5. Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydatur¢ na
cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewoOdztwa oraz starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji,
ktore zgtosily jego kandydaturg na cztonka rady.
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6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje

oraz tryb dziatania rad zatrudnienia, a takze warunki, na jakich moga uczestni-
czy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizacji i
instytucji niereprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szko-
len cztonkdéw rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spo-
tecznego.

8. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzia-

tu w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkow rady zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad ra-

1.

la.

dy koszty przejazdow srodkami transportu zbiorowego sa refundowane ze $rod-
kéw Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
marszatka wojewddztwa albo starostg, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej na obszarze
kraju.

Art. 24.

Marszatek wojewddztwa lub starosta w ramach §rodkéw okreslonych w budzecie
danego samorzadu moga zleci¢ realizacj¢ ustug rynku pracy, o ktorych mowa
w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku
pracy;

3) zwiazkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;
5) instytucjom szkoleniowym,;
6) agencjom zatrudnienia;

7) centrom integracji spolecznej.

Marszatek wojewodztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacje zgodnie ze standardami ustug
rynku pracy.

. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy odbywa si¢ po przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert lub przez zakup tych ustug na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych.

. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy nie moze dotyczy¢:

1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjnej;

2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

. Wolontariusze moga wykonywa¢ $wiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku

pracy narzecz podmiotow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslo-
nych w przepisach o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu s.42/42

Art. 25.

Otwarty konkurs ofert realizacji ustug rynku pracy odbywa si¢ przy uwzglgdnieniu
zasad pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Art. 26. (uchylony).

Art. 27.

1. Marszatek wojewddztwa lub starosta zamierzajacy zleci¢ realizacje ustug rynku
pracy ogtasza otwarty konkurs ofert z terminem sktadania ofert nie krotszym niz
30 dni.

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju ustug rynku pracy;
2) wysokosci srodkéw finansowych na realizacj¢ ustug rynku pracy;

3) warunkach przekazywania srodkéw finansowych na realizacj¢ ustug rynku
pracy;
4) terminie 1 warunkach realizacji ustug rynku pracy;

5) terminie sktadania ofert;

6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriach stosowanych przy wyborze
oferty.

3. Ogtloszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza si¢, w zaleznosci od rodzaju
ustug rynku pracy, w dzienniku o zasiggu ogolnopolskim Iub lokalnym oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, jak rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie
organu zlecajacego realizacje ustug rynku pracy w miejscu przeznaczonym na
ogloszenia. Ogloszenie moze by¢ ponadto rozpowszechniane w inny sposéb za-
pewniajacy dostep do informacji potencjalnym oferentom, w tym, w miar¢ moz-
liwosci, z uzyciem powszechnie dostepnych sieci teleinformatycznych.

Art. 28.
1. Oferta podmiotu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, powinna zawierac:

1) szczegodtowy zakres rzeczowy proponowanej do realizacji ustugi rynku pra-
cy;

2) termin i miejsce realizacji ustugi rynku pracy;

3) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji ustugi rynku pracy;

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniaja-
cych realizacjg ustugi rynku pracy;

5) informacje o wysokos$ci srodkow finansowych wlasnych albo pozyskanych
z innych zrdodet na realizacje¢ danej ustugi rynku pracy;

6) informacj¢ o wczesniejszej dziatalno$ci podmiotu sktadajacego oferte w za-
kresie, ktorego dotyczy ustuga rynku pracy.
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2. Marszatek wojewodztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert moze
uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w wyznaczonym terminie, dodatko-
wych informacji lub dokumentéw, dostepnych uprawnionemu podmiotowi skta-
dajacemu oferte.

Art. 29.
1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:
1) zamieszczenie w ofercie szczegdlowego opisu planowanego dziatania;

2) dotaczenie aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do wlasciwej ewiden-
cji lub rejestru, dotyczacego statusu prawnego podmiotu i prowadzonej
przez niego dziatalnosci;

3) przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalno$ci
podmiotu za ubiegly rok lub, w przypadku dotychczasowej krotszej dziatal-
no$ci — za okres tej dziatalnos$ci.

2. Przepisow ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢ do jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 30.
1. Marszatek wojewodztwa lub starosta przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwagg:
1) zgloszone mozliwosci realizacji ushugi rynku pracy;

2) przedstawiona we wniosku kalkulacje kosztéw realizacji ustugi rynku pra-
cy, uwzgledniajac relacje przedstawionych kosztéw do zakresu rzeczowego
ustugi rynku pracy;

3) zadeklarowany udziat $rodkow finansowych wtasnych albo pozyskanych z
innych zrdédet na realizacje ustugi rynku pracy;

4) analizg 1 oceng realizacji ustug rynku pracy zleconych w okresie poprzed-
nim, z uwzglednieniem rzetelnos$ci i terminowosci ich realizacji oraz sposo-
bu rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkow;

5) wysokos¢ srodkéw finansowych niezbednych do realizacji ushugi rynku
pracy.

2. Marszatek wojewodztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert jest
obowiazany w uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkowac si¢ do spelniania
przez oferenta warunkoéw okreslonych w ogtoszeniu, o ktorym mowa w art. 27
ust. 2.

Art. 31.
1. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne pozostaja bez rozpatrzenia.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji ustug rynku
pracy podaje si¢ do wiadomosci publiczne;.

3. Wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert podmiot zawiera umowg o reali-
zacje ustug rynku pracy.
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Art. 32.

1. Podmiot, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, przyjmujacy zlecenie realizacji ustugi
rynku pracy zobowiazuje si¢ do wykonania zadania w zakresie i na warunkach
okreslonych w umowie o realizacje ushugi rynku pracy, a marszatek wojewodz-
twa lub starosta zlecajacy realizacj¢ ustugi rynku pracy — do przekazania, w try-
bie okreslonym odrgbnymi przepisami, srodkéw wiasnych samorzadu terytorial-
nego.

2. Umowa o realizacje ustugi rynku pracy jest sporzadzana w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci 1 powinna okresla¢ w szczegodlnosci:
1) szczegbtowy opis ustugi rynku pracy i termin jej realizacji;
2) wysokos¢ srodkow finansowych, tryb i terminy ich przekazywania;
3) tryb sprawdzania sposobu realizacji ustugi rynku pracy;
4) sposob rozliczenia przyznanych srodkow finansowych i1 warunki ich zwrotu,

5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania Srodkow fi-
nansowych lub niedotrzymania innych warunkéw umowy.

3. Umowg o realizacj¢ ushugi rynku pracy zawiera si¢ na czas okreslony, uzalez-
niony od rodzaju zleconej ustugi, nie dluzszy jednak niz 3 lata.

4. Podmiot przyjmujacy zlecenie jest obowiazany do wyodrgbnienia w ewidencji
ksiggowej $srodkoéw finansowych otrzymanych na realizacj¢ umowy.

5. Wysokos$¢ $rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekra-
cza¢ kwoty koniecznej do pokrycia kosztow poniesionych na realizacj¢ ustug
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

6. Starosta moze takze zleci¢ ze srodkdw Funduszu Pracy w ramach kwoty (limitu)
ustalonej dla samorzadu powiatu podmiotowi, ktéremu przyznano $rodki na re-
alizacj¢ ustug rynku pracy, realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1
pkt 30, 31, 33, 35-37, na zasadach i w trybie okreslonych w odrgbnych przepi-
sach.

Rozdzial 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego
wsparcia

Art. 33.

1. Powiatowe urzgdy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
prowadza rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu
przez te osoby dokumentdéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu
pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpo-
wiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajacym z ustawy i1 okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdze-
nia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dhuzni-
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kiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniona
przyczyng niespetnienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobot-
nego, ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2)

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dzia-
falnos$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal jednorazowo srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci;

2a) otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od na-
stgpnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjgcie dziatalnosci lub na
wniesienie wktadu;

2b) rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w

3)

rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub podpisat kontrakt so-
cjalny, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobot-
nego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidu-
alnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjal-
nego;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ bada-
niom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

4) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie

powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawien-
nictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 3 miesigcy od
dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzgdzie pracy;

4a) nie stawit si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w terminie, o ktorym mowa

w art. 73 ust. 2a;

5) (uchylony);

6) ztozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7)

z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktorych
mowa w art. 73a, lub inna formg¢ pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w
pkt 3;
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8) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy po-
mocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknig-
tym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za
okres nieprzerwany uwaza si¢ rOwniez okresy niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby oraz przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym w sytu-
acji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotne-
go nastgpuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nieprzedstawit zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o
ktérym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych,
nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdza-

jacego.

4a. Starosta pozbawia osobg zarejestrowana statusu poszukujacego pracy, jesli po-
szukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90
dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie;

2) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, kto-
ry zostal ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urz¢dem, 1 nie powia-
domit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjal albo przerwal indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia po-
dyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a, przygotowanie zawodowe doro-
stych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzami-
nu, o ktéorym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) zlozyt wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okre§lonej w ustawie §wiadczonej
przez powiatowy urzad pracy.

4b. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje na okres 120 dni odpowied-
nio:

1) po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pra-
cy;
2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktdrym mowa w ust. 4a
pkt314.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na
wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pra-
cy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy
spelnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb reje-
stracji 1 sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, za-
kresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o
osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbgdne do ustalenia statusu i
uprawnien rejestrowanych osob oraz tres¢ o§wiadczenia o prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy pod rygorem odpowie-
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dzialnosci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych in-
formacji majacych wptyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

6. Informacje dotyczace osob zarejestrowanych sa gromadzone przez powiatowe
urzedy pracy w szczego6lnosci w formie dokumentéw elektronicznych oraz prze-
twarzane i udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia do celéw okreslo-
nych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinforma-
tycznych 1 dokumentow elektronicznych.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane w trybie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno-
$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne na podstawie wniosku ztozonego
w szczegoOlnosci w formie dokumentu elektronicznego innym podmiotom, w
szczeg6lnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spolecznej oraz jednostkom
obstugujacym $wiadczenia rodzinne, realizujacym zadania publiczne na podsta-
wie odrgbnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez pod-
miot publiczny w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan. Dostep do da-
nych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz inny pod-
miot, realizujacy zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw albo na
skutek powierzenia lub zlecenia, spetnia tacznie nast¢pujace warunki:

1) posiada urzadzenia umozliwiajace identyfikacj¢ osoby uzyskujacej informa-
cje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji nie-
zgodnie z celem ich uzyskania;

3) dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzgdéw pracy lub od oséb fizycznych informacji,
o ktorych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowa-
dzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i do-
kumentow elektronicznych.

Art. 34.

Powiatowe urzgdy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a
w razie braku mozliwo$ci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadcza ustuge poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;
2) $wiadcza ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) inicjuja, organizuja i finansujq szkolenia, przygotowanie zawodowe doro-
stych i staze oraz przyznaja i wyptacaja stypendia;

4) inicjuja 1 dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;

6) przyznaja i wyplacaja zasitki oraz inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia.
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Art. 34a.

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze przygo-
towac indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w
celu doprowadzenia do podjgcia przez niego odpowiedniej pracy.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

2) dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub po-
szukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, dorad-
ca zawodowym lub innym pracownikiem urzgdu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest obowiaz-
kowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze, o
ktérym mowa w art. 33 ust. 1, przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestra-
cji 1 musi zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz przed uptywem 210 dni od dnia re-
jestracji.

Rozdzial 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35.
1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
2) (uchylony);
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

2. Uslugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez publicz-
ne stuzby zatrudnienia sa realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pra-

cy.
2a.(uchylony).

2b. Ustlugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez publicz-
ne stuzby zatrudnienia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systeméw tele-
informatycznych i dokumentow elektronicznych.

3. (uchylony).
4. (uchylony).
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5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i
szczegotowe warunki prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy,
uwzgledniajac zakres ustug, miejsce 1 sposob ich realizacji oraz konieczno$¢ za-
pewnienia respektowania praw osob korzystajacych z ustug i majac na uwadze
ujednolicenie uslug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publiczne]
dla przedsigbiorcow z warunkami jej dopuszczalnosci.

Art. 36.
1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do in-
ternetowej bazy ofert pracy udostepniane] przez ministra wtasciwego do
spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszona oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o ak-
tualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

6) wspoéltdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
2. (uchylony).
3. (uchylony).

3a. Posrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem pracownikdéw na tere-
nie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, powiatowe 1 woje-
wodzkie urzedy pracy realizuja wytacznie przez sie¢ EURES.

3b.Wojewddzkie urzedy pracy moga realizowac dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wytacznie o zasiggu ponadpowiatowym i we wspOtpracy z wihasciwymi
powiatowymi urzgdami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow

realizowane przez powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone nie-
odptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pra-
codawcow;

2) dobrowolno$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug po-
Srednictwa pracy;

3) rownosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy za-
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robkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religig, na-
rodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

4a. Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami speiniajacymi wyma-
gania okreslone w ofercie pracy, udostgpnia informacje o braku mozliwosci re-
alizacji oferty innym powiatowym urzgdom pracy co najmniej przez internetowa
bazg ofert pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony).

5a. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wia-
sciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzgdu.

5b. Pracodawca zglaszajac oferte pracy do powiatowego urz¢du pracy moze nie wy-
razi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiaja-
cych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawcay i
osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjal ofertg pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktora pracodawca nie wyrazil zgody na podawanie do
wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze
by¢ udostepniona w pelnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub poszuku-
jacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i1 ktorych powia-
towy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszaja zasad¢ réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy, i moga dys-
kryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

6. (uchylony).
7. (uchylony).

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfika-
cje zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody 1 specjalnosci wystgpujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 37. (uchylony).
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Art. 38.
1. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i1 miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia 1 ksztalcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwia-
jacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang za-
trudnienia, w tym badaniu zainteresowan i1 uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
przez udzielanie porad zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasa-
dami:

1) dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy oraz dla pracodawcéw;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wy-
znanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa §wiadczone w formie grupo-
wej lub w formie porady indywidualne;.

4. (uchylony).

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane
na wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest Swiadczona w for-
mie porady indywidualne;.

Art. 39.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobot-
nych i1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i po-
dejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:
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1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
$wiadczona bezrobotnym i poszukujacym pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy
pracy w ramach klubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery
zawodowej wojewodzkich urzedow pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sa finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy oraz ze
srodkéw Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztow
prowadzenia zaje¢ przez osoby niebgdace pracownikami powiatowego urzedu
pracy.

5. Starosta inicjuje 1 wspiera tworzenie klubow pracy przez instytucje lub organiza-
cje, udzielajac im pomocy organizacyjnej i merytorycznej.

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkota wyzsza lub organizacja studencka umowg
przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czg¢sci kosztow wyposazenia no-
wo otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pigt-
nastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wypo-
sazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza maja
zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a.

Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust. 5b, oraz
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, moga korzysta¢ osoby niezarejestro-
wane w powiatowym urzgdzie pracy.

Art. 39b.

Z ushug rynku pracy $wiadczonych przez wojewoddzki urzad pracy, o ktorych mowa
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b 1 d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i1 3, moga korzysta¢ osoby
powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39c.

Z ushug rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okre§lonym dla pra-
codawcow, moga korzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
falnosci gospodarczej, niebgdacy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobot-
nych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczego6lnosci w przypadku:
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1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznos$ci zmiany lub uzupethienia kwalifikacji;

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym za-
wodzie;
4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony).
2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen propono-
wanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci 1 kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnio-
nych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
2b. Organizacja szkolen polega na:
1) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu 0séb na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci 1 efektywnos$ci szkolen.

2c. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze
srodkéw publicznych, w szczegoélnosci ze $rodkow Funduszu Pracy, Europe;j-
skiego Funduszu Spotecznego lub ze $rodkéw programéw Unii Europejskiej, 1
polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyplacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdéw lub kosztow zakwaterowania i wyzywie-
nia zwiazanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztoéw badan lekarskich lub psychologicznych.

3. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Fun-
duszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie ta-
kie przystuguje nie czgsciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze §rodkow Funduszu Pra-
cy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiaja-
cych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie
kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesig-
cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dhuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szko-
lenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.
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5.

la.

3a.

3b.

4a.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagaja-
cych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradcg zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspo-
zycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w
uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze

szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, pochodzenie et-
niczne, narodowos$¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie re-
ligijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa.

. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do

spraw oswiaty i1 wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzglednia-
jac potrzeby ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego.

. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb

opracowywania modutowych programéw szkolen zawodowych i ich wykaz,
uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez

staroste, przystuguje stypendium finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy.

W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasilek, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1.

. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia

przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiad-
czenie pienigzne w wysoko$ci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.

72 ust. 1 pkt 1, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w
trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci po-
noszenia kosztow szkolenia za okres, w ktorym podjat zatrudnienie.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starostg¢ na szkolenie, ktory w trakcie szko-
lenia podjal zatrudnienie, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego dnia miesiaca, w ktorym pod-
jat zatrudnienie, do zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowa-
dzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa

finansowane z Funduszu Pracy.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania 1
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.
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4b.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub
cze$ci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu prze-
jazdu na szkolenie.

. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgodg na czgsciowe sfinanso-

wanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie
nastapito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajace;j
czes$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu

kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostg, z wyjatkiem osob posiadaja-

cych z tego tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw powstalych w zwiazku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane
przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktdrej mowa w ust.

10.

1.

7, od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢ przy-

znanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50
% minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdego skierowanego bezrobotne-
go uczestniczacego w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkolenio-
wej podjat w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie lub inna
pracg zarobkowa 1 wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesigcy.

Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktdrej mowa w
ust. 9, maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finan-
sowanych z publicznych $§rodkéw wspolnotowych 1 publicznych $rodkéw kra-
jowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.
U. Nr 116, poz. 1206, z pozn. zm.”) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr
140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1370), organizowanych przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o
udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

Art. 42.

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie

2.

kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowiazu-
jacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie

moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szko-
lenia.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz.
2251,z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1370.
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3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okre$lone w umowie,
niepodjgcia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w calo$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢
takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Art. 42a.

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktorej mowa w ust. 1, umoweg o dofinansowanie stu-
diéw podyplomowych, ktéra okresla w szczegodlnosci prawa i obowiazki stron
oraz wysokos$¢ i tryb przekazywania §rodkow na pokrycie kosztow studiéw po-
dyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych stu-
dioéw.

3. W przypadku podjgcia przez uczestnika studiéw podyplomowych zatrudnienia w
trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do planowa-
nego terminu ich ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw po-
dyplomowych, za okres uczestnictwa w zajg¢ciach przewidzianych programem
studiow przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1. Przepis art. 41 ust. 3b stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43.
1. Do poszukujacego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktoérego ogtoszono upadtos¢ lub kto-
ry jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gbrniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

[4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidual-
nym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecz-
nej,|

4) uczestniczy w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,
6) pobiera rentg szkoleniowa,
7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na pod-
stawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub
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malzonek rolnika, jezeli zamierza podjac¢ zatrudnienie, inna pracg zarobko-
wa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a stosuje si¢ odpowiednio.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiow pody-
plomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikow oraz os6b wykonujacych inna prace zarobkowa w wieku 45 lat
1 powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowa-
niu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust.
1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 11

Instrumenty rynku pracy

Art. 44,
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomo-
cy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwiazku ze skierowaniem przez po-
wiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podje-
fa zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalno$ci gospodar-
czej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu oplaconych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotne-

£0;

5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

Art. 45.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnic-
twa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora
spetnia facznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zo-
stala skierowana na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy i1 dojezdza do tych miejsc;
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2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktorym mowa w ust. 1, zwrotu z Fun-
duszu Pracy kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spelnia lacznie nastgpujace
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktoérej czas dojazdu i powrotu
do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynaj¢tym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokos$ci nieprzekraczajace;j
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w miesiacu, za
ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu
do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory
zglosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwr6ci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43, koszt
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca za-
mieszkania, jezeli na badania te zostat on skierowany przez powiatowy urzad
pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwr6ci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania
prac, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub
pobytu.

Art. 46.
1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospo-
darczej, w tym na pokrycie kosztdow pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa zwiazane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umo-
wie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodze-
nia, a w przypadku gdy dzialalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslo-
nych dla spoétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego czlonka zatozyciela spoétdzielni oraz 3-krotnego przecig¢tnego wy-
nagrodzenia na jednego cztonka przystgpujacego do spoétdzielni socjalnej po
jej zalozeniu.

2. Podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza, ktory otrzymat refundacje kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego, jest obowiazany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami,
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jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowa-
nych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy
niz 24 miesiace albo naruszyl inne warunki umowy o refundacjg.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dzia-
talno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest
obowiazana dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub byla czlonkiem spotdzielni socjalnej
przez okres krotszy niz 12 miesigey albo naruszone zostaty inne warunki umowy
dotyczace przyznania tych srodkow.

4. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, do-
chodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow
Kodeksu postgpowania cywilnego.

5. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyjmo-
wana na dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospo-
darcza lub bezrobotnym.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1,

2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na podje-
cie dzialalnosci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilno$ci oraz poziomu zatrudnienia bez-
robotnych, racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze
koniecznos¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy z zasadami przy-
znawania pomocy de minimis w przypadku refundacji kosztow wyposaze-
nia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz w
przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej
wyptaty srodkéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej lub refundacji
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjgcia ta-
kiej dziatalnosci.

6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki 1 tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo §rodkéw na podje-
cie dziatalno$ci na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpieczenia zwrotu $srodkdw na podjgcie
dziatalno$ci na zasadach okre§lonych dla spotdzielni socjalnych, w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania - majac na wzgle-
dzie zwigkszenie mobilno$ci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonal-
ne gospodarowanie §rodkami Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w
przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wypta-
ty $srodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci na zasadach okre$lonych dla spotdzielni
socjalnych.
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Art. 47.

1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umoweg przewidujaca jednorazowe refun-
dowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal za-
trudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢
300 % wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu
spetlnienia warunkéw okreslonych w ust. 2.

Art. 48.

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywiza-
cyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokos$ci stanowiacej rdznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pra-
cg¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobot-
nemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwen-
cyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wypo-
sazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktoérego
wykonywat inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem ja-
ko bezrobotny;

3) podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy za-
granicznego.

Art. 49.
W stosunku do 0so6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
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1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjal-
nego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztalcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli za-
trudnienia,

7) bezrobotnych niepelnosprawnych

— moga by¢ dodatkowo stosowane dzialania okreslone w art. 50 - 61a.

Art. 49a.

W stosunku do bezrobotnych i 0sdb, o ktorych mowa w art. 43, ktorzy zostali wyto-
nieni przez starostg, z uwzglednieniem analiz 1 prognoz lokalnego rynku pracy, moga
by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.

Art. 50.

1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzad pracy w
okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub ro-
bot publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49, korzystajacym ze §wiadczen pomocy
spotecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobot-
nych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesigcy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnie-
nia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowaé do uczestnictwa w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokal-
nym programie pomocy spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomo-
cy spolecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz osro-
dek pomocy spotecznej sa obowiazane informowac si¢ wzajemnie o planowa-
nych dzialaniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym poro-
zumieniu.
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Art. 51.

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49,
cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnio-
nych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasil-
ku okreslonej w art. 72 ust. 1, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kaz-
dego rozliczanego miesiaca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnil w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, czg$¢ kosztow poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bez-
robotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwo-
ty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobg bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do
12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, w ramach
prac interwencyjnych, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace;]
jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli re-
fundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwaja-
cych co najmniej 6 miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres
dalszych 6 miesigcy i1 po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wy-
miarze czasu pracy, starosta moze przyznac pracodawcy jednorazowa refundacje
wynagrodzenia w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150
% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia tego warun-
ku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wziac
pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52. (uchylony).

Art. 53.

1. Bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, starosta moze skierowaé¢ do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy do pracodawcy, rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowa-
dzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospo-
darstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekra-
czajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o
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la.

ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.'?).

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobot-
nych, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1.

. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie, $wia-

dectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej,
ktéry nie ukonczyt 27 roku zycia, ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio.

3. (uchylony).

8.
9.

. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starostg¢ z pracodawca, we-

dhug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatce-
nia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powi-
nien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodaw-

ca po zakonczeniu realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje opini¢
zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umie-
jetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezro-
botnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci

120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez sta-
rostg; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za
ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

. (uchylony).
7a.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych od-
bywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odby-
wania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

Przepisy ust. 1-7a stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki odbywania stazu, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wia-
sciwych warunkoéw nabywania umiejgtnosci.

'9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz.
411, Nr 70 poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654 i
1656.
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Art. 53a.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawo-
dowe dorostych bezrobotnych i 0séb, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—7, w
celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych, potwier-
dzonych dokumentami, o ktorych mowa w art. 53¢ ust. 3 i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do eg-
zaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci, niezbgdnych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystgpujacego w
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy sta-
rosta a pracodawca lub migdzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesigcy, a przyuczenie
do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

Art. 53b.

1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierun-
kowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezb¢dnych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowane-
go przez pracodawce lub instytucje¢ szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygo-
towania zawodowego dorostych, posiadajacego kwalifikacje okreslone zgodnie
z art. 53m.

Art. 53c.

1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczeg6lnosci stan-
dardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu na tytut zawodo-
wy, tytut czeladnika lub podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym na
tytul zawodowy, przeprowadzanym przez komisj¢ egzaminacyjna, powotywana
przez kuratora o$wiaty, zgodnie z przepisami regulujacymi uzyskiwanie i uzu-
petnianie przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawo-
dowych w formach pozaszkolnych lub egzaminem czeladniczym, zgodnie z
przepisami regulujacymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemie$lniczych
egzamindéw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdat egzamin kwalifika-
cyjny lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje swiadectwo wedtug
wzoru okre§lonego zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu

s. 65/65

Art. 53d.

1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegoélnosci standardy
kwalifikacji zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez mini-
stra wtasciwego do spraw pracy.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, prze-
prowadzanym przez komisje, o ktérej mowa w art. 53c ust. 2, lub przez instytu-
cje szkoleniowa wskazang przez starostg, wpisang do rejestru prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy.

3. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktdry zdat egzamin sprawdzajacy z
wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umie-
jetnosci.

Art. 53e.

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiej¢tnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odby-
wania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika
do instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztatce-
nie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na
uczestnictwo w zajg¢ciach w wymiarze przewidzianym programem.

4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w
peti programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowa-
nie czgsci tego programu przez wskazane przez starost¢ Centrum Ksztalcenia
Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajace na podstawie
przepisOw o systemie oswiaty, w wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu
programu.

Art. 53f.

Pracodawca jest obowiazany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowe-
go dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za
ostatni miesiac odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest
obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowa-
nia zawodowego dorostych.

Art. 53g.

1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1-3; przepisy art. 80 stosuje
si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przyshuguje stypendium, zasilek nie przy-
stuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f.
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3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h.

1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wtasnej winy przerwat
program tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego jest obowiazany do zwrotu kosz-
tow tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie przystapienia
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego by-
to podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwat
program tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, cze-
ladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponownie zarejestrowany
w powiatowym urzedzie pracy, nie wezesniej niz po uptywie 6 miesi¢cy od dnia
przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

Art. 53i.

Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawarl umoweg
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie
wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szcze-
gb6lnosci na materialy 1 surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza,
positki regeneracyjne i inne §rodki niezbgdne do realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia za kazdy pelny miesiac realizacji programu.

Art. 53j.

1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umowe w sprawie realizacji przygotowa-
nia zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkow Fun-
duszu Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez sta-
rostg¢ uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program prak-
tycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat eg-
zamin, o ktérym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesiac programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowa-
nego uczestnika, na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okres$lona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w
art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zosta-
ta rozwiazana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana
przez starostg podjeta przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy
— przyshugujaca kwotg premii dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow, pro-
porcjonalnie do liczby miesigcy realizowanego u nich programu tego przygoto-
wania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realiza-
cji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwiazana z winy pracodaw-

cy.
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5. Premig przyznaje starosta, ktéry zawart z pracodawca umowe w sprawie realiza-
cji przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzeniu speinienia warunku
okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy
od dnia ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygo-
towania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dyplomu,
$wiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego spelnienie warunku okreslo-
nego w ust. 1.

Art. 53k.

Refundacja, o ktérej mowa w art. 531, oraz premia, o ktorej mowa w art. 53j, stano-
wia pomoc de minimis i sa przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci po-
mocy de minimis.

Art. 531
1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacj¢ wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodo-
wego dorostych niezbednych do realizacji programu, o ktorych mowa w art.
531,

2) jednorazowa premi¢ przyznawana pracodawcy, o ktorej mowa w art. 53j,

3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realiza-
cj¢ ustalonej cze$ci programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnos$ci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminéw kwalifikacyjnych na tytut zawodowy, egzaminéw cze-
ladniczych lub egzaminow sprawdzajacych sa finansowane z Funduszu Pra-

cy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie zlozyt z
wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzami-
nu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga by¢ sfinan-
sowane ze srodkow Funduszu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowac koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowa-
nia zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe doro-
stych odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia, zgodnie z art. 44 1 45.

Art. 53m.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, spo-
sob refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunow
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzér zaswiadczenia o ukon-
czeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania eg-
zaminu sprawdzajacego oraz wzdér wydawanego zaswiadczenia, majac na uwadze

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu

s. 68/68

efektywnos$¢ tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, a tak-
ze konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis.

Art. 54.

Starosta ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepi-
sach sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe od stypendiow wy-
ptaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe od stypendium wyplaconego na podstawie art.
42a ust. 5 za okres, w ktérym osoba odbywajaca studia podyplomowe nie pozostaje
w zatrudnieniu.

Art. 55.

1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urz¢dzie pracy podjat dalsza nauke w szko-
le ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkola publiczna lub niepubliczna o
uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w for-
mie studiéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przy-
zna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczegcia nauki.

2. Starosta moze podjac¢ decyzj¢ o kontynuacji wyptacania stypendium do ukoncze-
nia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobg w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej, uprawniaja-
cego do §wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego
stypendium.

4. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote, po-
twierdzajace kontynuowanie nauki.

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystugu-
je stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
od ostatniego dnia miesiaca, w ktorym podjg¢la zatrudnienie w trakcie nauki.

Art. 56.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawcg z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 1 7, kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.
1, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawcg z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwen-
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cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 1 7, kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za praceg i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obej-
muje koszty poniesione za co drugi miesiac.

Art. 57.

1. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudniat skierowa-
nych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2-7, a takze bezrobotnych bg-
dacych dtuznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisOw o pomocy 0So-
bom uprawnionym do alimentow, przez okres do 6 miesigcy, cz¢$¢ kosztéw po-
niesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecigtnego wynagrodzenia obowiazuja-
cego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow z tytulu zatru-
dnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa
w art. 49 pkt 2-7, a takze bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi,
W rozumieniu przepisOw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w wy-
sokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wyna-
grodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodze-
nia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac zaliczki
ze $srodkoéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz oplacenia skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1 1 2, a takze bezrobotni bgdacy dtuz-
nikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw, moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotycza-
cych robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy nie-
zwiazanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym potowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdro-
wotnej lub pomocy spoteczne;.

5. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 4, powinno dotyczy¢ w szczego6lnosci bez-
robotnych zobowiazanych do alimentow na mocy odrgbnych przepisow.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil bezrobotnych skierowanych do
prac, o ktorych mowa w ust. 4, czg$¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby za-
trudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obo-
wiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacz-
nie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Art. 58.

Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 miesigcy od dnia zareje-
strowania w powiatowym urzgdzie pracy moga ubiegaé si¢ o przyznanie prawa do
swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia tego swiadcze-
nia, okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 59.

1. Starosta moze skierowaé bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, do wy-
konywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy
oraz dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na wyna-
grodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowaé bezrobotnych, o ktorych mowa w ust. 1, do wykony-
wania pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat 1
dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za
co drugi miesiac ich zatrudnienia.

3. Starosta, kierujac bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac interwen-
cyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze, na zasadach okre§lonych w art. 46
ust. 1 pkt 1, zrefundowac przedsigbiorcy koszty wyposazenia i doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanych do tych prac bezrobotnych.

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemery-
talnego — refundacja jest przyznawana w wysoko$ci do 80 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia;

2) nie spetniaja warunkéw koniecznych do uzyskania §wiadczenia przedemery-
talnego — refundacja jest przyznawana w wysoko$ci do 50 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia.

Art. 59a.

Prace interwencyjne, o ktorych mowa w art. 51, 56 1 59, nie moga by¢ organizowane
w powiatowych 1 wojewodzkich urzg¢dach pracy.

Art. 59b.

1. Wykazy pracodawcéw 1 0sob, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o kto-
rych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art.
53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 1 4 1 art. 59 ust. 1-3, sa podawane do wiado-
mosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w ter-
minie do dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwej powiatowej radzie zatrudnienia
zbiorczy wykaz pracodawcow 1 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktorych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) nazwg pracodawcy albo imig i nazwisko osoby, z ktora zawarto umowg;
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2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbg utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Art. 60.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
sposob i tryb organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych, jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne ponie-
sionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tre§¢ wniosku o
organizowanie robot publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawie-
ranych uméw z uprawnionymi pracodawcami, majac na uwadze prawidlowos¢ wy-
datkowania $srodkoéw z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw z warunkami dopuszczalnosci
pomocy na zatrudnienie.

Art. 61.

1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumento-
waniu poniesionych kosztow, refundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 w wysoko$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasit-
ku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktorego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inna pracg za-
robkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiagania z tego tytutu miesigcznie przycho-
dow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesigcy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szko-
lenie refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastgpuje na
okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczkg na
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okre$lonych w ust. 1-4 moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztow
opieki nad osoba zalezna.

Art. 61a.

1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodo-
wego dorostych oraz do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniaja-
cego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsigbiorcy niezatrud-
niajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow moze by¢
skierowana osoba, o ktérej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art. 61b.

1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe na doprowadzenie skiero-
wanego bezrobotnego bedacego w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do za-
trudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku.
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2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:
1) termin zawarcia umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym,;

2) warunki i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agen-
cji zatrudnienia z tytulu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do za-
trudnienia;

3) kwote przekazywanych srodkow w wysokos$ci nie wyzszej niz 150% prze-
cigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za jed-
nego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz
30% tacznej kwoty srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia;

2) po spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz
50% tej tacznej kwoty.

4. W przypadku nie wywiazania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, przekazane agencji §rodki podlegaja zwrotowi.

5. W przypadku rozwiazania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracg
z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy, przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, agencja zatrudnie-
nia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych §rodkow.

Rozdzial 11a
(uchylony)

Rozdzial 12

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62.

1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktéra stosunek pra-
cy lub stosunek stuzbowy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy 1 ktora nie jest uprawniona do zasitku:

1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie
pierwszych czterech kwartatow po rozwiazaniu stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego,

b) stypendium, o ktérym mowa w art. 41,

¢) odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgs§liwych
wypadkow powstatych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, na zasa-
dach przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moze:
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a) sfinansowac koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarol-
niczej dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6
stosuje si¢ odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na
podjecie pozarolniczej dziatalno$ci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac
dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje si¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przy-
znanie §wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym
1 osiggala wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwia-
zany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwo-
ty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1
cztonka gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zro-
det dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowe-
go.

3. Pokrycie sktadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z
Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
na podstawie decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowia-
zanego do zaptacenia sktadek, kwot naleznosci z tytulu poszczegolnych rat
kwartalnych. Swiadczenie to przyshuguje poczawszy od najblizszej raty kwartal-
nej, ktorej] wymagalno$¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowia pomoc de minimis i sa
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Rozdzial 13
(uchylony)
Art. 63-66.(uchylone)

Rozdzial 13a.

Programy specjalne

Art. 66a.

1. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami i
podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w
celu aktywizacji zawodowej 0sob, o ktorych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje
programy specjalne.

2. Programy specjalne sa realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rade¢ za-
trudnienia.
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3.

11.

12.

Programy specjalne sa finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, ustalonych we-
dhug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz moga by¢
wspierane innymi §rodkami.

. Laczna kwota wydatkéw poniesionych na realizacj¢ programéw specjalnych nie

moze przekroczy¢ 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, ustalonych wedtug
algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie.

. Maksymalna wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jed-

nego programu specjalnego na dzialania w przeliczeniu na jednego uczestnika
wynosi dziesigciokrotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
rozpoczgcia programu specjalnego.

. Laczna kwota wydatkéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace za-

trudnienie, zwigzane z realizacja programu specjalnego, nie moze przekroczy¢
20% wysokosci $rodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacjg pro-
gramu specjalnego.

. Na wniosek starosty minister wtasciwy do spraw pracy na realizacj¢ programow

specjalnych moze przyzna¢ dodatkowe s$rodki, z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy.

. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzedy pracy

w ramach programu specjalnego sa finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy w
zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1.

. Programy specjalne moga obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.
10.

Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy samo-
dzielnie lub we wspolpracy z pracodawca lub podmiotem okre§lonym w art. 24
ust. 1.

Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24 ust.
1, w przypadku gdy:
1) nie istnieje mozliwo$¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakresie
lub
2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejsza jego realizacjg.

Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktorych mowa w
ust. 10, przepisy art. 24 ust. la, ust. 2, ust. 3 pkt 2 1 ust. 4 oraz art. 25 — art. 32
ust. 4 okreslajace wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Art. 66b.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady organizacji i realizacji programéw specjalnych, zakres ich stosowania, sposéb
wylaniania i doboru uczestnikdw programéw oraz sposob finansowania tych pro-
graméw z Funduszu Pracy, majac na uwadze zgodno$¢ wydatkowania srodkow z
zasadami przyznawania pomocy de minimis.
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la.

Rozdzial 14

Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Art. 67.

. Pracodawcy, w ramach posiadanych srodkéw, moga tworzy¢ zaktadowy fundusz

szkoleniowy, zwany dalej ,,funduszem szkoleniowym”.

. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finansowanie lub wspotfinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

. Fundusz szkoleniowy moze by¢ tworzony przez wigcej niz jednego pracodawce

na zasadzie porozumienia.

. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidacj¢ funduszu szkoleniowego reguluje

uktad zbiorowy pracy lub regulamin funduszu szkoleniowego.

Art. 68.

. Dochodami funduszu szkoleniowego sa:

1) wplaty pracodawcow, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy
lub regulaminu funduszu szkoleniowego, w wysoko$ci nie nizszej niz 0,25
% funduszu ptac;

2) inne wplywy.

Whtaty, o ktorych mowa w ust. 1, obciazaja koszty dziatalnosci pracodawcow.

. Wydatkowanie $rodkéw funduszu szkoleniowego nastgpuje na podstawie posta-

nowienia pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na szkolenie.

3. (uchylony).

la.

. (uchylony).

Art. 69.

. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta moze re-

fundowa¢ z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty
szkolenia pracownikéw lub pracodawcy w wysokosci do 50%, nie wigcej jednak
niz do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, na jedna osobg, a w przypadku osob w wieku 45 lat i powyzej — w wy-
sokosci do 80%, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wyna-
grodzenia, obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobg.

Pracodawca, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, 1 korzysta z refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy czg$ci kosztow szkolenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest
obowiazany do udostgpnienia staroscie, na jego zadanie, dokumentu potwierdza-
jacego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych oséb kierowanych na
szkolenia wspotfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz dokumentow po-
twierdzajacych poniesione koszty szkolenia.

. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajace co najmniej 22

dni robocze szkolenie w wymiarze rownym czasowi pracy skierowanego pra-
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cownika i udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres
szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiato-
wy urzad pracy, starosta refunduje z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika - w wysokos$ci do 80% przecigtnego wynagro-
dzenia obowiazujacego w dniu rozpoczgcia szkolenia, na jednego pracow-
nika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, w wysoko-
$ci nieprzekraczajacej 40% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w
dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego.

2a. Przepisy ust. 2 maja zastosowanie takze do pracodawcy, ktéry nie utworzyt fun-
duszu szkoleniowego.

3. (uchylony).

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki refundacji kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, majac na uwadze prawidlowos¢
wydatkowania §rodkéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci udzielania
pomocy publicznej z warunkami dopuszczalnosci pomocy na szkolenia w przy-
padku refundacji kosztow szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, i za-
sadami udzielania pomocy de minimis w przypadku refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.

Art. 70.

1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3
miesigcy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
zakres 1 formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyczace w szczegdlno-
$ci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolen;

4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany podjac¢
dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnie-
nia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesigcy po rozwia-
zaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych
w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencj¢ zatrud-
nienia lub instytucj¢ szkoleniowa.

4. Program moze by¢ finansowany:
1) przez pracodawcg;
2) przez pracodawcg i odpowiednie jednostki administracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizacji i 0sob prawnych z udziatem praco-
dawcy.
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5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktorym mowa w ust. 2, moga na wniosek
pracownika finansowa¢ §wiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pra-
cownika i przystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz
6 miesigcy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracowni-
kowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez
wlasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten
moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane
przez powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce¢ §wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad
pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe fi-
nansowane ze $rodkow wilasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w od-
rebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesiac zwolnionemu pracownikowi, na podstawie za-
wartej z nim umowy, poczawszy od miesiaca, w ktorym pracownik rozpoczat
szkolenie, §wiadczenie szkoleniowe w wysokos$ci rownej wynagrodzeniu pra-
cownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200
% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rozdzial 15

Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po
uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie
pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygo-
towania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz

2) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez
okres co najmniej 365 dni:

a) byl zatrudniony i1 osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za pracg, od ktérego istnieje obowiazek opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104b i art. 105; w
okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopéw bezptatnych trwaja-
cych tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywal pracg na podstawie umowy o pracg nakladcza i osiagat z
tego tytutu dochdd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za pracg,

¢) $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sig
przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy wykonywaniu
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tych umow, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia poza-
rolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i1 Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

e) wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota
co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat pracg w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni ko-
tek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wy-
konywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagra-
nicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
wysokos$ci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac za-
trudnienia,

h) byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie
18 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy,
1 przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

1) byt zatrudniony, pehit stuzbg lub wykonywat inna pracg¢ zarobkowa i
osiagat wynagrodzenie lub dochod, od ktorego istnieje obowiazek opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zasadniczej shuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego absolwentéw szkét wyzszych, stuzby woj-
skowej petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego, ¢wi-
czen wojskowych, okresowej shuzby wojskowej oraz zasadniczej shuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastgpczej, a takze shuzby w charakterze funk-
cjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuz-
by Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pozn. zm.'");

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w
pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wyko-
nywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolni-
czej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz.
1264 i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 .
Nr 104, poz. 708 1 711 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 558.
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3

4.

5.
6.

7.

8.

zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilita-
cyjnego, jezeli podstawg wymiaru tych zasitkow i Swiadczenia, z uwzgled-
nieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wy-
noszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly optacane sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stano-
wila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami roz-
wiazania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku shuzbowego, oraz
okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy o pracg.

. Prawo do zasiltku przyshuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i
aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeze-
li suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 ust. 2, przypadajacych w okre-
sie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pra-
cy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stano-
wita kwota w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
przed pozbawieniem wolnosci oraz 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie
pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego przy-
stluguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed po-
zbawieniem wolnos$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i
przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w
powiatowym urzedzie pracy.

(uchylony).

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do
zasitku po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w
art. 73 ust. 1.

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku zalicza si¢ takze okresy za-
trudnienia w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, na zasa-
dach okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmu-
jace zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicz-
nego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uwzgledniajac
zasady obowiazujace przy optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak
mozliwosci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaly
wptacone w wyzszej od obowiazujacej wysokosci.

Art. 72.
[1. Wysokos¢ zasitku wynosi 504,20 zt miesiecznie. ]
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<1. Wysokos¢ zasilku wynosi:

1) 717 zl miesi¢gcznie w okresie pierwszych trzech miesigcy posiadania
prawa do zasilku;

2) 563 zI miesi¢cznie w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do za-
sitku.>

2. Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2
pkt 1, 2,415 oraz ust. 7, zwane dalej ,,okresem uprawniajacym do zasitku”, wy-
nosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20
lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos¢ i okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ roOwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku
okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w celu przygo-
towania zawodowego mtodocianych pracownikdéw, okres zatrudnienia za grani-
ca osoby, ktora przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu
przepisOw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podsta-
wie przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekuja-
cych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych,
a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowia-
ce przerw¢ w zatrudnieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z
okresami, o ktorych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe
dzieci — do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielggnacyjny — dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos¢ i1 okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89.

S5a. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ 1 okres po-
bierania zasitku, zalicza si¢ roéwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1
stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wyno-
szaca co najmniej potowg¢ wowczas obowiazujacego najnizszego wynagro-
dzenia za pracg pracownikdéw, okre§lonego na podstawie odrgbnych przepi-
sOw; okres prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia
1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru
tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej polowg wowczas
obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 ma-
ja 2004 r. za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie wymienio-
nym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, za ktore byly oplacane sktadki na Fundusz
Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen
towardw 1 ushug konsumpceyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢
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waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towardw i
ushug konsumpcyjnych ogotem nie zmienit si¢ lub ulegl zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkéw szkoleniowych, stypendiow
oraz dodatkow aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po waloryza-
cji.

9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o kto-
rym mowa w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatow Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, ogtaszanych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych z dotu. Zasiltek za niepetny miesiac
ustala sig, dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 1 mnozac przez liczbg
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

[11. Do obliczania okresow przystugiwania zasitku nie stosuje sie przepisow o po-
stepowaniu administracyjnym dotyczqcych terminow.]

<11. Do obliczania okresow przyslugiwania zasilku nie stosuje si¢ ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.'”) w zakresie dotyczacym terminow
oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93, z p6zn. zm."”) w zakresie dotyczacym sposobu obliczania terminow.>

[12. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych swiad-
czen wyplacanych z Funduszu Pracy przystugujq odsetki ustawowe, jezeli po-
wiatowy urzqd pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie doko-
nat ich wyplaty w terminie.]

<12. Uprawnionym do zasilku, stypendium i innych Swiadczen wyplacanych z
Funduszu Pracy przysluguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad
pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonal ich wy-
platy w terminie.>

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188,
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524 oraz 2008 r. Nr 229, poz. 1539.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr
19, poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242,
z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741 i Nr 117, poz. 751,
7 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271,
Nr 74, poz. 855 1 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz.
733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003
r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 1 Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870,
Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz.
462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz. 1166, z 2007
r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr 163, poz.
1012, Nr 220, poz. 14251 1431 i Nr 228, poz. 1506.
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13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrgbnych
przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow wypta-
conych bezrobotnym.

Art. 73.
1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku
na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekra-
czata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesigcy — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzaja-
cego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej
stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-
letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

¢) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia pra-
wa do zasitku przez tego bezrobotnego.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie
jego pobierania nast¢puje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miej-
scowos¢, w ktorej on mieszka, zostata objeta obszarem dzialania innego po-
wiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej
zmiana wlasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowiazany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawic
si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony).

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktorym
mowa w ust. 1, lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu, okres ten ulega prze-
dhuzeniu o czas, przez ktory przystugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi, zasitek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 1 3, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypa-
dajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystu-
giwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z po-
wodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potoweg minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ miesi¢cznie 1 zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzesta-
nia wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatal-
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no$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
lub osiagania przychodu przekraczajacego potowg minimalnego wynagrodzenia
za pracg miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobie-
rania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

la.

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej shuzby wojskowej, nadterminowe;j za-
sadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentow szkot
wyzszych, stuzby wojskowej pelnionej w charakterze kandydata na zotnie-
rza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastgpczej;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy.

. Osoba, ktora utracita na okres nie dluzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w

dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do
zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz
o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolnicze] dzia-

talnosci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okreséw, o
ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a.

. Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku

korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym pro-
gramie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w
wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozu-

mienia zawartego mi¢dzy starosta a gmina, na rzecz ktorej prace spotecznie uzy-
teczne beda wykonywane.

. Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przystluguje $wiadczenie

w wysokosci nie nizszej niz 6 zl za kazda godzing wykonywania prac spolecznie
uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art.
72 ust. 6.

. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres

udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

. Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwo-

ty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
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6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-

wy

sposob 1 tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki

ustalania §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spoteczno-
$ci lokalnej, potrzeby aktywizacji os6b bezrobotnych oraz konieczno$¢ zapew-
nienia pomocy finansowej bezrobotnym bez prawa do zasitku.

Art. 74.

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dzialalno$ci oraz
zaistnienia innych okoliczno$ci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utra-
te prawa do zasitku.

Art. 75.

1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicz-
nych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okre-
slonej w ustawie;

1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,

stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy po-
mocy okres$lonej w ustawie;

2) w okresie 6 miesig¢cy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy

3)

4)

rozwiazal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo
na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapilo z po-
wodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazat
umowe o prace w trybie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy;

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie
pracy spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia;

otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach §wiadczenie w postaci jed-
norazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop goérniczy, jednorazowej od-
prawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej;

5) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pra-

C&;

6) (uchylony);

7) odbywa odptatna praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesigczne

swiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg.
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2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spelniajacemu warunki okre§lone w art.
71, zasitek przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 — w przypadku wymie-
nionym w ust. 1 pkt 11 la;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy
—w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pra-
cy — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4) po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodo-
wanie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt415.

3. Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozo-
staje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub po-
zostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Cal-
kowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z
innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku ka-
lendarzowego.

4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do §wiadczen z tytu-
tu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ w celu poszukiwania pra-
cy, zachowuje prawo do tych §wiadczen.

5. Swiadczenia przystugujace bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 4, sa wyptaca-
ne na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c.

6. Bezrobotny jest obowiazany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedo-
wi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialno-
$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przy-
chodow. W razie niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne §wiadczenia z ty-
tutu bezrobocia przystluguja od dnia ztozenia o§wiadczenia i innych wymaga-
nych dokumentow.

Art. 76.

1. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do
zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazana od tego Swiadczenia zaliczka na podatek docho-
dowy od 0s06b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢:

1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powoduja-
cych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byt
pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiad-
czen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiado-

mego wprowadzenia w btad powiatowego urz¢du pracy przez osobg pobie-
rajaca to $wiadczenie;
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3) zasilek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu
Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, za-
sitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat Swiad-
czenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w
art. 53h ust. 1;

5) zasilek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wy-
ptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie
z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

6) swiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ
rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow 1 innych §wiadczen pienigznych finan-
sowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spetnienia warunkow do ich nabycia przez uprawniona osobg, a roszczenia po-
wiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wy-

platy.
3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych 1 in-

nych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z
uptywem 6 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiad-
czen ulegaja przedawnieniu z uplywem 12 miesigcy od dnia, w ktérym roszcze-
nie stato si¢ wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy usta-
wy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu
terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja §ciagnigciu w trybie przepi-
sOW 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych $rodkow w
przypadkach, o ktéorych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia umorzy¢ te naleznos$ci w catosci albo w czg¢sci, je-
zeli wystapita jedna z przestanek:

1) w postgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentow stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty niena-
lezne §wiadczenie, refundacje lub otrzymaty jednorazowo $rodki, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawic¢ osobg, ktora pobrata nienalezne
swiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktorych mowa w art. 46
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ust. 1 pkt 2, albo osobg pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych srodkow
utrzymania;

3) osoba, ktora pobrala nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo
srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarla, nie pozostawiajac ma-
jatku, z ktérego mozna dochodzi¢ nalezno$ci,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym
nie uzyska si¢ kwoty nienaleznie pobranego $§wiadczenia, refundacji lub
jednorazowo przyznanych $rodkow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, prze-
wyzszajacej wydatki egzekucyjne.

7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym prze-
pisie $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do refunda-
cji uzyskiwanych z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz
rob6t publicznych.

8. (uchylony).

9. Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub ktora roztozono na raty, nie
nalicza si¢ odsetek za zwloke, jezeli odsetki takie wynikaja z przepiséw ustawy
lub wydanych na jej podstawie przepiséw, za okres od wydania decyzji do dnia
uptywu terminu zaptaty okreslonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie okre-
Slonym w decyzji nie zostanie dokonana zaptata odroczonej nalezno$ci lub na-
leznosci roztozonej na raty, od kwot pozostatych do splaty nalicza si¢ odsetki za
zwtoke od terminu ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1.

10. (uchylony).

Art. 77.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom stanowig ich prawa majatkowe 1 przechodza po ich $mierci, w réwnych czg-
Sciach, na matzonka oraz inne osoby spelniajace warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W razie braku takich osoéb prawa te wchodza do spadku.

Art. 77a.

Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 76
ust. 2 pkt 6, obciaza w réwnych czg$ciach malzonka oraz inne osoby spetniajace
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 78.

1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43,
prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolno-
$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci zasitku macie-
rzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty ro-
dzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg za okres, za ktory pobierali zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny
albo inne $wiadczenie pieni¢zne z tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tego
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tytulu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od
osob fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet
przyznanego przez organ rentowy §wiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak $wiad-
czenia wyplacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego §wiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz
ustalona za poszczegodlne miesiace okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota eme-
rytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;.

3. Organ rentowy przekazuje kwotg zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia,
o ktérej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego
urzedu pracy, ktory wyplacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo
inne $wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub shuzby, o ktorej
mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macie-
rzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowe-
go, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekracza-
jacej potoweg minimalnego wynagrodzenia za pracg na okres, w ktérym byl bez-
robotny, pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za
okres, za ktory przyznano emeryturg, §wiadczenie przedemerytalne, rentg z tytu-
tu niezdolnos$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rente
szkoleniowa, rent¢ socjalna, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitek chorobowy, $§wiadczenie rehabilitacyjne lub rentg ro-
dzinng w wysokos$ci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za

pracg.

Art. 79.

1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1,
art. 53g ust. 1, art. 53 ust. 6 1 art. 55 ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaga-
nego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktad-
kowych w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych.

2. Okres6éw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasit-
ku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczyn-
kowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wyko-
nywania niektoérych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania
$wiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym, gérniczych zasit-
kéw socjalnych, okresu uprawnienia do §wiadczenia gorniczego lub okresu po-
bierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrgbnych przepi-
sach.
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Art. 80.

1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i1 stypendium za okres udokumentowanej
niezdolno$ci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub od-
bywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktory na
podstawie odregbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodze-
nia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zamknigtych osrodkach od-
wykowych, sa obowiazani do przedstawiania za§wiadczen o niezdolnosci do
pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrgbnych przepisach. Nieprze-
dstawienie za§wiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Art. 81.

Kwoty zasitkow, stypendiow 1 innych §wiadczen z tytutu bezrobocia finansowanych
z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do 10 groszy.

Art. 82.

Prezes Glownego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku, ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, przeci¢tna stopg bezrobocia w kraju oraz na obszarze
powiatéw wedlug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 83.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
tryb przyznawania zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgleg-
dzie zapewnienie prawidtowego przyznawania $wiadczen oraz racjonalnego wydat-
kowania §rodkéw Funduszu Pracy.

Rozdzial 16

Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych oraz wykony-
wanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84.

Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych odbywa si¢ w trybie i
na zasadach obowiazujacych w panstwie zatrudnienia oraz okre§lonych w umowach
mig¢dzynarodowych.

Art. 85.

1. Podejmowanie pracy za granica nast¢puje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez osoby podejmujace pracg z pracodawcami zagranicznymi
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lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji zatrudnie-
nia $wiadczacych ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcdéw zagranicznych za posrednic-
twem agencji zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawiera-
nej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w
szczegolnosci:

1) pracodawce zagranicznego;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przyshugujace osobie
kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastgpstw nieszczesliwych wy-
padkdéw 1 chordb tropikalnych;

5) obowiazki 1 uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnie-
nia;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a
osoba kierowana, w tym strong pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu oso-
by skierowanej do pracy w przypadku niewywiazania si¢ pracodawcy za-

granicznego z warunkow umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym
roszczen;

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosz-
tow zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granica, poniesione na:

a) dojazd i powrdt osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,

¢) badania lekarskie,

d) thumaczenia dokumentow;

8) informacjg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pra-
cy w panstwie wykonywania pracy;
9) inne zobowiazania stron.

3. Agencja zatrudnienia ma obowiazek zawierania z pracodawca zagranicznym, do
ktérego zamierza kierowac osoby do pracy za granica, pisemnej umowy okresla-
jacej w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace
osobom podejmujacym prace §wiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej migdzy pracownikiem a praco-
dawca, w tym strong pokrywajaca koszty dojazdu 1 powrotu osoby skiero-
wanej do pracy w razie niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z wa-
runkow umowy, oraz tryb dochodzenia zwiazanych z tym roszczen.
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4.

AN O AW

Agencja zatrudnienia ma obowiazek poinformowac na pisSmie osobg kierowana
do pracy za granica o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktorych mowa w art.
86.

. Agencja zatrudnienia jest obowiazana do przestrzegania migdzynarodowych

umow, porozumien i programéw dotyczacych zatrudnienia wiazacych Rzeczpo-
spolita Polska oraz obowiazujacych w panstwie zatrudnienia przepiséw o za-
trudnieniu oraz przepiséw regulujacych dziatalno$¢ agencji zatrudnienia.

Art. 86.

. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy zagra-

nicznego, sa zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.

. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).

. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-

magane dokumenty, tryb ikryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow
polskich za granica w celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodaw-
cow, jezeli zostal on ustanowiony w umowie mig¢dzynarodowej, majac na
wzgledzie istniejace potrzeby w tym zakresie.

Art. 87.

. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypo-

spolitej Polskiej, jezeli:
1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskie;j;
2) udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiada zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspolnot Euro-
pejskich w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) posiada zgodg na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
7) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienale-
zacego do Unii Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebgdacego stronag umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktory moze korzystaé ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnota Europejska 1 jej
panstwami cztonkowskimi;

10) jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 7-9, lub jest
zstgpnym malzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym
na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub jest wstgpnym tego
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cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzo-
ziemca lub jego malzonka;

11) jest osoba, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2—3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z
tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czion-
koéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z
2008 r. Nr 216, poz. 1367);

12) posiada zezwolenie na pracg oraz legalnie przebywa na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskie;j:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, o ktorej mowa w art. 26 ust. 3,
art. 28 ust. 1 pkt 1, 101 11 oraz ust. 3 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 13 czerw-
ca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie wiz, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed wyda-
niem tych wiz byl uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

¢) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zZ wyjat-
kiem zezwolenia udzielonego w zwiazku z okolicznos$cia, o ktorej mo-

wa w art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
lub

d) na podstawie wizy jednolitej wydanej przez inne panstwo obszaru
Schengen, lub

e) w zwiazku z posiadaniem dokumentu pobytowego, wydanego przez in-
ne panstwo obszaru Schengen, lub

f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowy o ruchu bezwizo-
wym przewiduja mozliwo$¢ wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

2. Z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg jest zwolniony cudzoziemiec:

1) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony udzielone w zwiazku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art.
53 ust. 1 pkt 10, 11, 13 1 1618 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzo-
ziemcach;

2) bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa
w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiazku z
zawarciem zwiazku matzenskiego;

3) bedacy zstepnym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela pol-
skiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1-2 i ust. 1 pkt 1-6, posia-
dajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej;

4) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

5) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wiz, o
ktérych mowa w art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed wydaniem tych wiz byt
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6)
7)

8)

9)

zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na prac¢ na podstawie pkt
1-4;

posiadajacy wazna Kartg Polaka;

ubiegajacy si¢ o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy matzonkiem, w imie-
niu ktorego zostal ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warun-
kiem posiadania za§wiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rze%ypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695, z pozn.
zm. );

uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwaj-
carskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawcg majacego siedzibe na te-
rytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w
celu $wiadczenia uslug na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

w stosunku do ktérego umowy migdzynarodowe lub odrgbne przepisy do-
puszczaja wykonywanie pracy bez koniecznos$ci posiadania zezwolenia.

Art. 88.

Zezwolenie na pracg jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo od-
dziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w zwiazku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do re-
jestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji prze-
bywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy
tacznie 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigey;

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku ka-
lendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego, jego pod-
miotu zaleznego lub podmiotu powiazanego dlugoterminowa umowa o
wspotpracy z pracodawca zagranicznym,;

wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym 1 okazjonalnym
(ustuga eksportowa);

wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesiace w ciagu
kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz.
818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 216, poz. 1367 i Nr 234, poz. 1570.
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Art. 88a.

1. Zezwolenie na praceg jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W postgpowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na pracg cu-
dzoziemca strong post¢gpowania jest wylacznie podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b.
1. Zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewode:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1 1 2, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 4, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktorego jest §wiad-
czona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibg lub miejsce zamieszkania za
granica — ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzo-
ziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 5, wlasciwego ze wzglgdu na
gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rze-
czypospolitej Polskie;j.

2. W przypadku zmiany wlasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiang siedziby lub
miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby
podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany albo gléwnego miejsca
wykonywania pracy, wiasciwos¢ wojewody do prowadzenia postgpowania o
przedtuzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala
na wskazanie gtdéwnego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewo-
da mazowiecki.

Art. 88c.

1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, je-
zeli:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziem-

cem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

2) uzyska informacjg¢ starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemco-
wi o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje w terminie:
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1) nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia oferty w powiatowym urz¢dzie pra-
cy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy nie wyni-
ka mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

2) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztoZenia oferty w przypadku organizowania
rekrutacji wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczno$ci uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:

1) zawod, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac pracg lub rodzaj pracy, kto-
ra ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym mowa w art.
10 ust. 4 pkt 1;

2) wydaje przedluzenie zezwolenia na pracg dla tego samego cudzoziemca i na
tym samym stanowisku;

3) brak takiej koniecznosci wynika z odrgbnych przepisow.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, je-
zeli podmiot, ktorego cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiagnat dochod nie
nizszy niz 12-krotno$¢ przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w woje-
wodztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajacego zlozenie wniosku,
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze cza-
su pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajacego ztozenie wniosku co
najmniej dwoch pracownikéw, ktorzy nie podlegaja obowiazkowi posiada-
nia zezwolenia na praceg lub

2) wykaze posiadanie $rodkow, lub prowadzenie dzialan pozwalajacych na
spetnienie w przysztosci warunkéw okreslonych w pkt 1, w szczegdlnosci
przez prowadzenie dziatalnosci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji,
transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia
miejsc pracy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ogra-
niczy¢ w zezwoleniu na pracg zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan
do czynno$ci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3—5, wojewoda wydaje zezwole-
nie, jezeli:
1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bg¢dzie odbywato si¢ na warunkach
zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanej
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazal osobg przebywajaca na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypetnienie
obowiazkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 1 upowazniona do reprezentowania
pracodawcy wobec wojewody oraz organdw, o ktérych mowa w art. 88f ust.
3, jezeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalenda-
rzowym.
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7.

W przypadku zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wo-
jewoda uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie
z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego
okresu wykonywania zobowiazan wynikajacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkow, o ktorych

mowa w ust. 1-5 17, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace ukonczyt szkole lub uczelni¢ wyzsza z siedziba na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na za-
mieszkanie przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywac pracg w zwiazku z realizacja umowy, ktorej

10.

przedmiotem jest udostepnienie lub wynajem pracownikow przez podmiot z sie-
dziba w panstwie innym niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewo-
da wydaje zezwolenie na pracg w sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez oddziat, ktéry zgodnie z art. 18 uzyskat wpis do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
agencja pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charak-
terze pracownika tymczasowego, warunki okreslone w ust. 1-3 stosuje si¢ od-
powiednio ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzyt-
kownika.

Art. 88d.

Jezeli odrgbne przepisy uzalezniaja mozliwos¢ zajmowania okre§lonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dziatalnosci od uzyskania zgody wta-
sciwego organu, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowiazany uzy-
ska¢ taka zgodg przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzo-
ziemca.

Art. 88e.

1. Zezwolenie na pracg jest wydawane na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 lata i

moze by¢ przedtuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec pelni funkcj¢ w zarzadzie osoby prawnej, ktora

na dzien zlozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 oséb, wojewoda moze wydac
zezwolenie na prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawcg zagranicznego w celu

realizacji ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na pracg na okres
delegowania.
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4.

W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3, wo-
jewoda moze ograniczy¢ okres, na ktory wydaje zezwolenie na prace.

. Do przediuzenia zezwolenia na pracg stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotycza-

ce wydawania zezwolenia na pracg.

Art. 88f.

. Zezwolenie na pracg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie

na pracg¢ okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waz-
nosci zezwolenia.

. Zezwolenie na pracg jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa

otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego, tere-

nowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula,
okrggowego inspektora pracy lub organu Shuzby Celnej, Strazy Granicznej lub
Policji wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji oraz informacji, o ktorych
mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 11 2.

. Minister wtasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewodzkie i powiatowe

urzedy pracy gromadza i przetwarzaja dane dotyczace cudzoziemcow, zezwolen
na prace, kontroli przestrzegania przepisow ustawy i toczacych si¢ w tych spra-
wach postgpowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepiséw ustawy.

Art. 88g.

. Zobowiazanie do wykonywania czynno$ci wynikajacych z umowy cywilno-

prawnej lub obowiazek §wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej wygasaja, w przypadku gdy cudzoziemiec przestal speinia¢ warunki okre-
slone w art. 87.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do odszkodo-

wania, jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na pracg byto wynikiem nieza-
chowania nalezytej starannosci, o ile przepisy szczegolne albo tre§¢ umowy nie
stanowig inaczej.

Art. 88h.

. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktdrego jest wy-

magane posiadanie zezwolenia na prace, jest obowiazany do:

1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, o ktérych mowa w
art. 88c, zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia na pracg;

2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6, wysokos$ci
wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysoko$ci miesi¢cznego wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozu-
mialy dla cudzoziemca;
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4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace, kto-
rego to zezwolenie dotyczy oraz kopii informacji, o ktorych mowa w art.
88iust. 112;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwiazku z po-
stgpowaniem o udzielenie lub przedtuzenie zezwolenia na praceg, decyzjach
o wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia oraz sktadaniu informacji, o
ktérych mowa w art. 88i ust. 112;

6) zachowania nalezytej staranno$ci w postgpowaniach o zezwolenie i przedtu-
zenie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

7) niezwlocznego poinformowania organu wydajacego zezwolenie w przypad-
ku niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesig-
cy od daty rozpoczgcia wazno$ci zezwolenia na pracg lub zakonczenia wy-
konywania pracy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesiace przed upty-
wem waznosci zezwolenia na prace;

8) udostgpnienia podmiotom, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek
dokumentéw potwierdzajacych wypetienie obowiazkéw okreslonych w pkt
1-6, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk pol-
ski.

2. W stosunku do cudzoziemca petniacego funkcj¢ w zarzadzie osoby prawnej wpi-
sanej do rejestru przedsigbiorcoOw lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji,
przepiséw ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sig.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3—5, w sytuacji odmowy udziele-
nia, uchylenia zezwolenia na praceg lub gdy cudzoziemiec przestal spetnia¢ wa-
runki okreslone w art. 87, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany niezwtocznie odwotaé cudzo-
ziemca z delegacji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwlocznego dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3;

2) wyplacenia cudzoziemcowi zalegltego wynagrodzenia za okres wykonywa-
nej pracy w wysokosci zgodnej z zawarta we wniosku o wydanie zezwole-
nia na pracg oraz oplacenia zwigzanych z nim sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i.
1. Zezwolenie na prace zachowuje waznos¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ mu na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalenda-
rzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na prace,

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dzia-
fania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a
takze przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce,

3) przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce,

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu

s. 99/99

4) zmiany osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6
pkt 3-

— jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwtocz-
nie powiadomit o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewode, ktory
wydal zezwolenie, oraz pozostaja spelnione wymagania okre§lone w art.
88c 1 88d, z wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Zezwolenie na pracg moze zachowa¢ wazno$¢, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywa-
nie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjat wykonywania
pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty wazno$ci zezwolenia na
prace,

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywa-
nie pracy, przerwat wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace

— jezeli przyczyna opo6znienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasad-
niona, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca nie-
zwtocznie powiadomil w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewode, kto-
ry wydat zezwolenie.

3. Jezeli zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, wiaze si¢ ze zmiana organu wilasciwego
do wydawania zezwolenia na pracg, wojewoda, ktory wydat zezwolenie przeka-
zuje niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia kopi¢ wniosku i wydanej de-
cyzji wojewodzie wlasciwemu po zmianie.

Art. 88;.

1. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace cudzoziem-
ca, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postepowania:

a) ztozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznat nieprawdg lub zatail prawdg, albo w celu uzycia jako autentycz-
ny podrobit lub przerobit dokument albo takiego dokumentu jako au-
tentycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogow okreslonych w art. 88c 1 88d;

3) prawomocnym wyrokiem sadu zostat uznany za winnego wykroczenia okre-
Slonego w art. 120 ust. 3-5;

4) w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktérym mo-
wa w art. 120 ust. 1, zostal ponownie uznany za winnego podobnego wy-
kroczenia;

5) jest osoba fizyczna, karang za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn.
I5).
zm. );

'3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr
64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr
199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr
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6) jest osoba fizyczna, karana za popetnienie w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowa-
nym przez taka osobg;

7) jest osoba fizyczna, karana za czyn, o ktorym mowa w art. 253 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub w innym panstwie na podstawie
przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencjg
Narodéw Zjednoczonych przeciwko mig¢dzynarodowej przestgpczosci zor-
ganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez
taka osobg;

8) nie dopethit obowiazkéw wynikajacych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1 1
2;

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i1 innych warunkéw w przypad-
ku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowa-
nym,

b) w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostat uka-
rany za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na pracg rowniez w
przypadku gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wy-
kazie cudzoziemcow, ktdrych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zlozenia wniosku o przedtuzenie
zezwolenia na pracg dla cudzoziemca, ktéry nie jest osoba odpowiedzialna lub
wspotodpowiedzialng za dzialania lub zaniechania, stanowiace przestanki od-
mowy wydania zezwolenia na pracg.

Art. 88k.
Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznos$ci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji,
z zastrzezeniem art. 88i;

2) ustata przyczyna, dla ktérej zostato udzielone zezwolenie na pracg;

3) otrzymatl zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub sytu-
acja, o ktorej mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, zostata ustalona w wyniku prze-
prowadzonej kontroli;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopeknit obowiazkéw, o kto-
rych mowa w art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 11 2;

5) cudzoziemiec przestal spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 88d;

243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226,
poz. 1648, z 2007 r. Nr 89 poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz z
2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782 i Nr 161, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz.
1344.
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6) cudzoziemiec przerwatl wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 mie-
siagce, z zastrzezeniem art. 881 ust. 2 pkt 2;

7) otrzymat informacje, ze dane cudzoziemca znajduja si¢ w wykazie cudzo-
ziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepo-
zadany.

Art. 89.

1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demo-
kratycznej 1 bytej Czechoslowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie
umow i porozumien migdzynarodowych przypadajace przed dniem 1 grudnia
1991 r. sg traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie
uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do
pracy za granica na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiazkéw pracownikow skierowanych
do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwia-
zanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346
oraz z 1993 r. Nr 99, poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakon-
czeniu tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — wlicza si¢ do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat zatrudnienie u
macierzystego pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granica pracownika, ktory nie pozostawat w stosunku pra-
cy przed skierowaniem do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia, o kto-
rym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawniefn pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika,
ktéremu udzielono urlopu bezplatnego na okres skierowania do pracy za grani-
ca, a ktory nie podjal pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy
za granica lub podjat pracg u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie termi-
nu przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 90.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,
2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na prace,

3) tryb przeprowadzania przez starostg dziatan, o ktorych mowa w art. 88c ust.
112,

4) wzbér i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany przedstawi¢ w trakcie postgpowania,

6) wzory wnioskoéw o wydanie lub przedhuzenie zezwolenia na pracg, oswiad-
czen podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi doty-
czacych spetlnienia wymagan okre$lonych w ustawie, wzory informacji, o
ktérych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 11 2, oraz zezwolen i
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przedtuzen zezwolen, ktore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca

— majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktérych mowa w art. 88, oraz zapew-
nienie wlasciwej organizacji postgpowania w sprawie wydania i przedluza-
nia zezwolen na praceg.

. (uchylony).
. (uchylony).

. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na pracg, jezeli przypadki te wynikaja z umow 1 porozumien mig¢dzynarodo-
wych, programéw szkoleniowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii
Europejskiej, specyfiki wykonywanego zawodu, charakteru pracy, a takze
szczegolnego statusu, ktory byt podstawa udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewodg bez
wzgledu na warunki, o ktorych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegodlnie zasada
wzajemnosci, specyfika wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

. (uchylony).

. Prezes Glownego Urzgdu Statystycznego oglasza w Dzienniku Urzgdowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysoko$¢ przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedlug wojewodztw w pierwszym i
trzecim kwartale danego roku, z wytaczeniem przedsigbiorstw uzytecznosci pu-
blicznej ,,Poczta Polska” i Telekomunikacja Polska — Spotka Akcyjna. Do obli-
czenia wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia nie przyjmuje si¢ wyplat z tytutu
udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz dodatkowych wynagrodzen
rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb 1 warunki
techniczne sktadania i1 rozpatrywania wnioskow w postgpowaniach w sprawie
udzielenia zezwolenia na prace dla cudzoziemca za posrednictwem systemow
teleinformatycznych, majac na uwadze zapewnienie efektywnosci prowadzenia
postgpowan z udziatem podmiotdw krajowych i zagranicznych oraz spdjnos¢ z
systemami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 90a.

. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o

wydanie zezwolenia na pracg lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej
wplaty w wysokosci nie wigkszej niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego cudzoziemca.

. Wptlata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi dochod budzetu panstwa.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢

wplaty, o ktorej mowa w ust. 1, biorac pod uwage:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz
ich zalezno$¢ od podazy i popytu na rynku pracy lub
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2) umowy i porozumienia migdzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbg wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg lub wnioskow o przedtu-
zenie zezwolenia na pracg sktadanych przez pracodawcg.

Rozdzial 17

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91.

Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sa pracownicy zatrudnieni w tych
stuzbach, w tym:

1) posrednicy pracy;

2) doradcy zawodowi,

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjali$ci do spraw programow;

5) liderzy klubow pracy;

6) doradcy EURES i asystenci EURES.

Art. 92.
1. Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuja:
1) posrednik pracy — stazysta;
2) posrednik pracy;
3) posrednik pracy I stopnia;
4) posrednik pracy II stopnia.
2. Posrednikiem pracy moze zosta¢ osoba, ktéra otrzymata licencje zawodowa, je-
zeli:
1) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byla karana za przestgpstwo popeinione umyslnie;
3) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie;

4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w za-
kresie posrednictwa pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

2a. Wymogow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3—5, nie stosuje si¢ do obywateli, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, posiadajacych decyzje¢ o uznaniu kwali-
fikacji zawodowych, wydang zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. (uchylony).

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu

s. 104/104

3a. Posrednik pracy — stazysta wykonuje zadania w zakresie posrednictwa pracy pod
nadzorem posrednika pracy posiadajacego licencje zawodowa lub przetozonego.

4. Posrednikiem pracy I stopnia moze zosta¢ osoba spelniajaca tacznie warunki, o
ktérych mowa w ust. 2, i ktéra:

1) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku posrednika
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

2) (uchylony).
3) posiada wyzsze wyksztalcenie.

5. Posrednikiem pracy II stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 1 5, oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku posrednika
pracy I stopnia w publicznych stuzbach zatrudnienia;

3) ukonczyta studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.

6. (uchylony).

Art. 93.

1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyj-
nej, nadaje licencje zawodowa posrednika pracy okreslonego stopnia osobie
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2, 2a, 41 5.

2. Okresla sig nastgpujace stopnie licencji zawodowej posrednika pracy:
1) licencja zawodowa posrednika pracy;
2) licencja zawodowa posrednika pracy I stopnia;

3) licencja zawodowa posrednika pracy II stopnia.

Art. 94.
1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizuja:
1) doradca zawodowy — stazysta;
2) doradca zawodowy;
3) doradca zawodowy I stopnia;
4) doradca zawodowy II stopnia.
2. Doradca zawodowym moze zosta¢ osoba, ktora otrzymata licencj¢ zawodowa,
jezeli:
1) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
2) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
3) posiada wyzsze wyksztatcenie;

4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w za-
kresie poradnictwa zawodowego przez okres co najmniej 12 miesigcy w pu-
blicznych stuzbach zatrudnienia;
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5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

2a. Wymogow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3—5, nie stosuje si¢ do obywateli, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, posiadajacych decyzj¢ o uznaniu kwali-
fikacji zawodowych, wydana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. (uchylony).

3a. Doradca zawodowy — stazysta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa zawo-
dowego pod nadzorem doradcy zawodowego posiadajacego licencje zawodowa
lub przetozonego.

4. Doradca zawodowym I stopnia moze zosta¢ osoba spelniajaca tacznie warunki, o
ktérych mowa w ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawo-
dowego w publicznych stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia magister-
skie lub co najmniej 12-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy za-
wodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia magi-
sterskie z zakresu psychologii lub poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony).

5. Doradca zawodowym II stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,21 5, oraz:

1) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego;

2) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawo-
dowego I stopnia.

6. (uchylony).

7. Doradcy zawodowi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4, moga prowadzi¢ zajgcia
aktywizacyjne, o ktorych mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3.

Art. 95.

1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyj-
nej, nadaje licencje¢ zawodowa doradcy zawodowego okre§lonego stopnia osobie
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 94 ust. 2, 2a, 41 5.

2. Okresla sig nastepujace stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego:
1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego I stopnia;

3) licencja zawodowa doradcy zawodowego II stopnia.

Art. 96.

1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobdéw ludzkich oraz organizacji
szkolen i przygotowania zawodowego dorostych wykonuje:

1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego — stazysta;
2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;

3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
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2.

2a.

3a.

4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zostac¢ osoba, ktora:

1) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

2) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12
miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Starszym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktéra
spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, oraz:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia.

. Samodzielnym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba

spetiajaca facznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) przez co najmniej 24 miesiace wykonywata zadania na stanowisku starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego;

3) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasobow ludzkich po-
twierdzone odpowiednimi dokumentami.

Osoba niespetniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
czynnos$ci na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego — stazysty
pod nadzorem specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, o ktorym mowa w
ust. 2 1 3, lub przetozonego.

. (uchylony).

Art. 97.

. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efektow programow i

projektow z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej realizuja:

1) specjalista do spraw programéw — stazysta;
2) specjalista do spraw programéow;

3) samodzielny specjalista do spraw programow.

. Specjalista do spraw programdéw moze zostac¢ osoba, ktora:

1) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
2) nie byta karana;
3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania z zakresu projektowania, realizowania lub oceniania
programéw 1 projektéw, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej
12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) (uchylony).

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu

s. 107/107

3.

3a.

2a.

2b.

3.

Samodzielnym specjalista do spraw programow moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) przez co najmniej 24 miesiace wykonywala zadania na stanowisku specjali-
sty do spraw programow;

3) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu programoéw i projektow rynku
pracy potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

Osoba niespetniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
czynno$ci na stanowisku specjalisty do spraw programow — stazysty pod nadzo-
rem specjalisty do spraw programoéw lub przetozonego.

. (uchylony).

Art. 98.

. Zadania polegajace na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy wykonuje:
1) lider klubu pracy — stazysta;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.

. Liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byla karana za przestgpstwo popeinione umyslnie;
3) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie;

4) wykonywata zadania na stanowisku lidera klubu pracy - stazysty przez okres
co najmniej 12 miesigcy w publicznych shuzbach zatrudnienia lub w Ochot-
niczych Hufcach Pracy;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

Starszym liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, oraz posiadajaca co najmniej 24-
miesig¢czny staz pracy na stanowisku lidera klubu pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub w Ochotniczych Hufcach Pracy i posiadajaca wyzsze wyksztal-
cenie.

Osoba niespetniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
zadania na stanowisku lidera klubu pracy — stazysty pod nadzorem lidera klubu
pracy, starszego lidera klubu pracy lub przetozonego.

(uchylony).
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Art. 99. (uchylony).

Art. 99a.

1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewo6dzkim urzedzie pracy wykonu-
je doradca EURES 1 asystent EURES, a w powiatowym urzedzie pracy wykonu-
je posrednik pracy.

2. Doradca EURES moze zosta¢ osoba, ktora:

1) spetnia wymagania zawarte w odrebnych procedurach, okreslonych przez
Komisj¢ Europejska, obowiazujacych panstwa cztonkowskie Unii Europe;j-
skiej;

2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
3) nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
4) posiada wyksztatcenie wyzsze;

5) posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego wy-
starczajaca do wykonywania zadan;

6) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesi¢cy na stanowisku asy-
stenta EURES w publicznych stuzbach zatrudnienia lub posiada licencj¢
zawodowa posrednika pracy lub doradcy zawodowego;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
2) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
3) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie;

4) posiada licencje zawodowa posrednika pracy lub byta zatrudniona przez
okres co najmniej 12 miesigcy na stanowisku posrednika pracy - stazysty w
publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

Art. 99b.

Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 pkt 1-6, sa obowiazani doskonali¢ kwalifika-
cje zawodowe, w szczegdlnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem
modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dostgp-
nych w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Art. 100.

1. Pracownikom wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy, o ktorych mowa w
art. 91 pkt 1 1 2, moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu s. 109/109

stopnia posiadanej licencji i doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jako$ci
wykonywanej pracy.

2. Pracownikom wojewodzkich 1 powiatowych urzeddéw pracy, o ktérych mowa w
art. 91 pkt 3—6, moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od
posiadanego przygotowania zawodowego, doskonalenia kwalifikacji zawodo-
wych oraz jako$ci wykonywanej pracy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pra-
cy.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb nada-
wania licencji zawodowych posrednika pracy i doradcy zawodowego, biorac
pod uwage rozw6j zawodowy pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢,
tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatku do wynagrodzenia pra-
cownikom, o ktorych mowa w art. 91 pkt 1-6, majac na uwadze osiagnigcie
zwigkszonej efektywnosci oraz rozwoju zawodowego pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia.

Art. 101.

1. Przepisy art. 92, 94, 96-98 i 100 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b zatrudnionych
w Ochotniczych Hufcach Pracy.

2. (uchylony).
Art. 102. (uchylony).
Art. 102a. (uchylony).

Rozdzial 18

Fundusz Pracy

Art. 103.
1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wiasciwy do spraw pracy.

Art. 104.

1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z
pozn. zm.'®), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiaca, co najmniej mi-

'9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 21, poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 i Nr 176, poz. 1243 oraz z
2008 r. Nr 63, poz. 394.

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu

s. 110/110

nimalne wynagrodzenie za pracg, w przypadku oséb, o ktorych mowa w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr
157, poz. 1314), co najmniej wynagrodzenie, o ktorym mowa w tym przepisie, a
w przypadku os6b wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia
wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50 % minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, optacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
b) wykonujace prace na podstawie umowy o pracg¢ naktadcza,

¢) wykonujace pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepi-
sy dotyczace zlecenia, oraz za osoby z nimi wspotpracujace,

d) wykonujace pracg w okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub
tymczasowego aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym,
Swiadczenie gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie
przystugujace w okresie §wiadczenia gorniczego, stypendium na prze-
kwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odreb-
nych przepisach,

g) za zohlierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych wa-
runkow do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslo-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zokierzy zawodowych
oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Urzgdu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby
Wigziennej, za ktorych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwiazaniu sto-
sunku pracy, odprowadzono sktadke na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby
lub stosunku pracy na podstawie przepisow odrebnych,

h) za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniaja je-
dynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w
przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

l1a) (uchylony);

2) rolnicze spotdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spot-
dzielnie ustug rolniczych — za swoich cztonkdow, z wyjatkiem cztonkow,
ktorzy wniesli wktad gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych wigkszej niz
2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 1 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,
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b) pobierajacych na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasilek sta-
ly,

c) pobierajacych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych
swiadczenie pielggnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,
e) zolhierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,
f) odbywajacych zastgpcze formy stuzby wojskowej,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasi-
tek macierzynski,

h) pobierajacych $swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust.
6.

2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy okres$la ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktéorych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych zrddet,
obowiazek oplacania skladek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy laczna
kwota stanowiaca podstawg wymiaru skladek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, a w przypadku osob, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za pracg, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, o ktorym
mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o$wiadczenie
kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104a.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja sktadek na Fundusz Pra-
cy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodat-
kowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy
poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodat-
kowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b.

1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesiagca po zawarciu
umowy o pracg, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowe-
go urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1, optaca si¢ za osoby
wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktore nie osiagnety wieku wynoszacego
co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mgzczyzn.
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Art. 105.

Przedsigbiorcy Polskiego Zwiazku Gtuchych i Polskiego Zwiazku Niewidomych
oraz Zwiazku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady
aktywnosci zawodowej nie oplacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pra-
cownikow o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 106.
1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;

3) $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie pro-
jektow finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach banko-
wych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadow wojewodztw, powia-
tow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow;

5) splaty rat 1 odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfi-
nansowanie dzialan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w
EURES;

6a) srodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r.
Nr 171, poz. 1397, z pozn. zm.”)), oraz zwrot srodkow z Banku Gospodar-
stwa Krajowego, pochodzacych z wyptlaty pozyczek dla osoéb fizycznych
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza;

6b) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfi-
nansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6¢) odsetki od lokat nadwyzek finansowych z Funduszu Pracy;
7) inne wplywy.

2. Przychodami Funduszu Pracy sa rowniez optaty, wptaty, kary pieni¢zne i grzyw-
ny, o ktorych mowa w art. 115 i art. 119-123, a takze $rodki pieni¢zne, przeka-
zywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. 0 spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych, moze zaciaga¢ kredyty 1 pozyczki na uzupehienie srodkéw nie-
zbednych na wyptate zasitkow.

17 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz.
2055, z 2003 r. Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 2004 r. Nr 6, poz. 39, Nr 116, poz. 1207,
Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703 1 2722, z 2005 r. Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418, Nr
178, poz. 1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 107, poz. 721 i Nr 208, poz. 1532.
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4. W przypadku wystgpowania przejsciowych nadwyzek srodkow na rachunku bie-
zacym Funduszu Pracy dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ oprocen-
towanych lokat na rachunkach bankowych w bankach majacych siedzibg na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 106a.

1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia zwiazanych z udziatem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkdéw na ich realizacje okre-
slaja:
1) porozumienia zawierane migdzy ministrem wilasciwym do spraw pracy a
samorzadami wojewodztw lub samorzadami powiatow lub

2) umowy zawierane pomigdzy Rzeczapospolita Polska a Wspolnota Europe;j-
ska, lub

3) umowy zawierane pomig¢dzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a—, a Wspolnota Europejska na finansowanie partnerstw transgranicz-
nych EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze srodkéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 21 3.

Art. 106b.

1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czesci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia okreslonych w ustawie, wspotfinansowanych z
budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty wspotfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkdéw na ich realizacj¢ okre-
$laja umowy zawierane migdzy organami zatrudnienia a Wspolnota Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze srodkéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o kto-
rych mowa w ust. 2.

Art. 107.

1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania obowiazkowych ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych w trybie 1 na zasadach przewidzianych dla skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
wyodrgbniony rachunek bankowy prowadzony dla sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i przekazuje na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w
ciagu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, czg$¢ skladek
zgromadzonych na koncie odpowiadajaca udziatowi stopy procentowej sktadek
na Fundusz Pracy w sumie stop procentowych sktadek na Fundusz Pracy i1 Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zaktad Ubezpieczen Spo-
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tecznych ostatecznie rozlicza pobrane sktadki na Fundusz Pracy do 20 dnia na-
stgpnego miesiaca.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej od
naleznej wysokosci Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze obciazy¢ pracodaw-
c¢ lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowa optata w wy-
sokosci do 100 % naleznej kwoty sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych pobiera odsetki za zwtoke, na zasadach i w wysokosci okreslonych
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm."). Sktadki te oraz naleznosci z tytutu odsetek
za zwloke i dodatkowej optaty, o ktérych mowa w ust. 3, nieoptacone w termi-
nie, podlegaja $Sciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji. Sktadki, odsetki i dodatkowe optaty sa przekazywane na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obciazaja ten fundusz i sa zwracane
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych w wysokosci 0,5 % kwoty sktadek prze-
kazanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okreslonych w ust. 2 sktadek, pobra-
nych odsetek oraz dodatkowych optat, o ktérych mowa w ust. 4, na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne sa od Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych odsetki ustawowe.

Art. 108.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:

1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwiazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrud-
nienia spotkan 1 konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partner-
stwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku

pracy;

3) (uchylony);

4) refundacji kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych pracownikow wojewddzkich urzedéw pracy, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzedow pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2ai2a';

4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektow, o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d 1 art. 109 ust. 7c;

'® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz.
727, Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 143,
poz. 1031, Nr 217, poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz.
818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671.
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5) kosztéw wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnio-
nym na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o kto-
rych mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztéw korespondencji, komunikowania sig, przekazywania srodkéw pie-
nigznych oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji
kosztéw wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
koéw mtodocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 71 9;

7) (uchylony);
8) (uchylony);

9) kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych uprawnionych
0s0b, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4 1 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktérych
mowa w art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktorych mowa w art. 42;

12) kosztow przejazdow, zakwaterowania 1 wyzywienia, o ktorych mowa w art.
45;

13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego, jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa, o ktorych
mowa w art. 46;

14) kosztéw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundo-
wanych pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47;

15) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48;

16) zwrotu czgsci kosztow poniesionych przez pracodawcg z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktorych mowa w art. 51,
56159;

17) stypendiow, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;

17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktérych mowa w art. 531
ust. 1;

18) sktadek na ubezpieczenia spoleczne optacanych od stypendiow, o ktérych
mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztoéw poniesionych przez organizatora rob6t publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 57;

20) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o kto-
rych mowa w art. 59 ust. 3;

21) kosztow opieki nad dzieckiem i osoba zalezna, o ktorych mowa w art. 61;

21a) kosztow uméw zawartych z agencja zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
61b;

22) swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa
w art. 62;
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23) refundowania pracodawcy kosztéw szkolenia pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spo-
teczne, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a) $wiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych
mowa w art. 70 ust. 8;

26) zasitkow, o ktérych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od tych zasitkow, o ktorych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100;
27a) (uchylony);
28) kosztow poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawo-
dow 1 specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych oraz modutowych
programow szkolen dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposa-
zenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia 1 Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ra-
mach powiatowych urzgdow pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych, uru-
chamianych w ramach powiatowych urzedéw pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach
1 dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci
EURES Iub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrud-
nienia innych panstw;

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i in-
nych drukéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
Swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
swiadczen pieni¢znych oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi;

33) badan, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i kon-
kursow dotyczacych rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycz-
nego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z
ustawy;

35) wydatkow zwiazanych z promocja oraz pomoca prawna zatrudnionym za
granica w ramach uméw migdzynarodowych;

2009-08-26



©Kancelaria Sejmu

s. 117/117

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne shuzby za-
trudnienia 1 Ochotnicze Hufce Pracy materialbw informacyjnych
1 szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejgtnosci poszukiwania i uzy-
skiwania zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektéw realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy;

37) kosztoéw wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zaj¢é przez
osoby niebedace pracownikami urzedoéw pracy, o ktérych mowa w art. 39
ust. 4, oraz kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o ktorych mowa
w art. 39 ust. 6;

38) kosztoéw szkolenia kadr publicznych shuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych
Hufcéw Pracy;

39) (uchylony);

40) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrud-
nieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych $wiad-
czen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepi-
sach o zatrudnieniu socjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepi-
sach o pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw o szczegdlnym znaczeniu dla
rynku pracy;

42a) kosztow pomocy oraz kosztow jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w przepisach o pomocy pan-
stwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktore utracity prace;

42b) kosztow zwiagzanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okreslonych
w przepisach, o ktorych mowa w pkt 42a;

43) kosztéw postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych §wiadczen pienigznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan pokrywanych z Funduszu
Pracy oraz kosztow obstugi rachunku bankowego Funduszu Pracy;

45) splaty i obstugi kredytow i pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnigtych przez
Fundusz Pracy;

46) zasitkow przedemerytalnych, $§wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych, o ktorych mowa w art. 141;

47) (uchylony);
48) kosztow, o ktorych mowa w art. 42a;

49) wydatkoéw zwiazanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, o ktérych mowa w art. 106a;

50) wydatkéw zwiazanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w dziata-
niach wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktérych mowa w
art. 106b;
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la.

51) specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ra-
mach programéw specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zleconych programéw specjalnych, o ktorych mowa w art. 66a ust. 11;
53) kosztow realizacji projektow pilotazowych;

54) zasitkéw przedemerytalnych, §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi, o ktérych mowa w przepisach
o $wiadczeniach przedemerytalnych;

55) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracow-
nikdw w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o systemie o§wia-
ty;

56) kosztow szkolen, studiow podyplomowych, stypendiow 1 sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz §wiadczen, o ktérych mowa w przepisach
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsig-
biorcow.

Ze srodkow Funduszu Pracy w 2009 r. sa finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.

. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ przesuni¢¢ przewidzianych w pla-

nie Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczego6lnych zadan oraz na finan-
sowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowa-
dzenia ustawa, z tym jednak, ze taczna kwota $§rodkéw na finansowanie zadan na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej
przeznaczenia na inne cele.

Art. 109.

. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrgbniony rachunek ban-

kowy, samorzadom wojewo6dztw 1 powiatow §rodki Funduszu Pracy na finanso-
wanie zadan realizowanych w wojewddztwie do wysokosci kwot ustalonych
zgodnie z ust. 2—11.

. Kwoty $rodkéw (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na

realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w woje-
wodztwie, sa ustalane przez ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug algo-
rytmu.

. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i1 przekazuje na wyodrgbniony rachunek

bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwotg srodkéw Funduszu Pracy, z prze-
znaczeniem na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
mlodocianych pracownikéw, szkolenie pracownikéw Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrgbniony rachunek

bankowy urzegdom wojewddzkim $rodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow:
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1) szkolen pracownikéw urzegdéw wojewodzkich oraz wojewoddzkich i powia-
towych urzedéw pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego 1
technologii cyfrowych w urzedach wojewodzkich, stuzacych realizacji za-
dan wynikajacych z ustawy.

. Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen

sa przekazywane samorzadom wojewddztw i powiatow do wysokosci faktycz-
nych potrzeb.

6. (uchylony).

7.

Ta.

7b.

Tc.

Podstawe¢ wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie w wojewodztwie projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego stanowi umowa zawarta migdzy zarzadem
wojewoOdztwa a ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po
uprzednim uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie tych projektow z ministrem wiasciwym do
spraw pracy. Kopie zawartych uméw minister do spraw rozwoju regionalnego
przekazuje niezwlocznie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy
na refundacj¢ kosztow wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skta-
dek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych pracownikow wojewoddzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania wyni-
kajace z realizacji w wojewodztwie projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa zawarta
miedzy zarzadem wojewddztwa a ministrem wiasciwym do spraw pracy, okre-
$lajaca wysoko$¢ srodkow na ten cel oraz sposob ich wydatkowania.

Marszatek wojewodztwa informuje ministra wtasciwego do spraw pracy o kwo-
cie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym na re-
alizacj¢ przez powiaty projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz ze §rod-
kéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadow powiatowych.

Minister wlasciwy do spraw pracy moze ze §rodkéw Funduszu Pracy zrefundo-
wacé czg$¢ poniesionych z budzetu kosztow kwalifikowalnych w rozumieniu
przepisoOw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchyla-
jacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 realizacji projektéw poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne urzedowi ministra wlasciwego do spraw pracy w
zakresie przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie za-
moéwienia publicznego bezposrednio zwiazanego z realizacja projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu
Pracy,

2) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatow biurowych, niezbed-
nych i1 bezposrednio zwiazanych z realizacja projektéw wspotfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999

—do wysokosci 0,5 % warto$ci projektu.

7d. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wydatkowac srodki z rezerwy dyspo-

nenta Funduszu Pracy na projekty pilotazowe.

7e. Podstawe wydatkowania $srodkow Funduszu Pracy na projekt pilotazowy, reali-

zowany przez samorzad wojewodztwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana
migdzy samorzadem wojewodztwa lub powiatu a ministrem witasciwym do
spraw pracy, okreslajaca w szczegolnosci wysokos¢ srodkéw na ten cel oraz
sposob ich wydatkowania.

8. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej oraz in-
nych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez za-
rzad wojewodztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa,
w ramach kwoty, o ktdrej mowa w ust. 2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewodz-
twa powinien wzia¢ pod uwagg w szczegolnosci:

1) skalg naptywow do bezrobocia i odptywow z bezrobocia;

2) udzial oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej licz-
bie bezrobotnych;

3) stopg bezrobocia;
4) wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy;

5) kwoty srodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacjg¢ pro-
jektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 innych

10.

11.

uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu na finanso-
wanie programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia 1 aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po zasiggnigciu opinii powia-
towej rady zatrudnienia.

Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy, poro-
zumienia 1 udziela¢ zlecen dotyczacych realizacji programow rynku pracy finan-
sowanych z Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowiazan przecho-
dzacych na rok nastgpny do wysokosci 30 % kwoty srodkow (limitéw) ustalo-
nych na dany rok kalendarzowy, a tacznie z zobowiazaniami wynikajacymi z re-
alizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do wyso-
ko$ci okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Zobowiazania te
obciazaja kwote (limit) sSrodkéw Funduszu Pracy ustalong na rok nastepny.

Rada Ministrow, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Ko-
misji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) algorytm, o ktorym mowa w ust. 2;

2) udzial w ustalonej dla wojewddztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowa-
nie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezro-
bocia i1 aktywizacji zawodowej $srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, z przeznaczeniem na realizacjg projektow wspotfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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3) sposob ustalania kwot $§rodkow z Funduszu Pracy dla samorzadow woje-
wodztw 1 powiatow oraz wysoko$¢ 1 przeznaczenie rezerwy bedacej w dys-
pozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

11a. Przy ustalaniu kwot $rodkéw na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej w woje-
wodztwie algorytm powinien w szczegolnosci uwzgledniac:

1) skalg naptywow do bezrobocia i odptywoéw z bezrobocia;

2) udziat osob bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej licz-
bie bezrobotnych;

3) stopg bezrobocia;

4) kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w wojewddztwie na realiza-
cje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwiazane z
realizacja zadan okreslonych w ustawie staja si¢ wlasno$cia Skarbu Panstwa
lub wtasciwego samorzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpo-
wiednio: urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy, woje-
wodzkiego urzedu pracy, powiatowego urzedu pracy, a takze wydzielonej
komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego wlasciwego wojewodg reali-
zujacej zadania okre§lone w ustawie;

2) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz przez bezrobotnych, o
ktorych mowa w art. 46, staja si¢ ich wtasnoscia;

3) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6,
staja si¢ ich wlasnoscia.

Art. 109a.

1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie moga przekroczy¢
dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedna osobg w
okresie kolejnych trzech lat.

2. Laczna kwota przeznaczona na koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1
pkt 38, w okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu dziesig-
ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz przecigtnej liczby za-
trudnionych w urzedzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedlug
stanu na dzien 1 stycznia w pierwszym roku finansowania szkolen.

3. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga przekroczy¢
pigciokrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedna osobg w okresie
kolejnych trzech lat.

Art. 109b.

1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrgbniony rachunek ban-
kowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych srodki Funduszu Pracy na finansowa-
nie zasitkow 1 §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych wraz
z kosztami ich obslugi w terminie umozliwiajacym wyptate Swiadczen.
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2.

Podstawa przekazywania srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta
miedzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a Zakladem Ubezpieczen Spo-
tecznych.

. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci wysokos¢ srodkow, tryb ich przeka-

zywania oraz wysoko$¢ kosztow zwiazanych z obstuga wyptaty §wiadczen.

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych $rodkow

w terminie 20 dni po uptywie miesiaca, w ktorym dokonano wyptaty §wiadczen.

Art. 109c.

. Minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyod-

rebniony rachunek bankowy urzedu wojewddzkiego $rodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatce-
nia mtodocianych pracownikow.

. Podstawa przekazywania srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta

migdzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a wojewoda.

. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci wysokos¢ srodkéw oraz tryb ich

przekazywania na realizacjg¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie 20 dni po

uptywie miesiaca, w ktorym przekazano $rodki na realizacje zadan, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 109d.

Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje s$rodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na pomoc panstwa w splacie niektorych kredytow mieszka-
niowych udzielonych osobom, ktére utracity praceg, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje §rodki Funduszu Pracy na wyod-

r¢gbniony rachunek bankowy powiatowego urz¢du pracy z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow realizacji zadan samorzadu powiatu okreslonych w przepi-
sach, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokosci 1 % kwoty przy-
znanej na podstawie tych przepisow pomocy.

Art. 110.

W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w ni-
niejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

Rozdzial 19

Nadzor i kontrola

Art. 111.

Wojewoda sprawuje nadzor, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, w szczeg6lnosci przez:
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1) badanie dokumentéw i1 danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub
kontroli;

2) wykonywanie niezb¢dnych do celow nadzoru lub kontroli odpiséw, wycia-
gow z dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych
na podstawie dokumentéw;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektow 1 pomieszczen oraz obserwacje prze-
biegu czynnosci objetych nadzorem lub kontrola;

4) zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w
formie ustnej i pisemnej w zwiazku z czynno$ciami nadzorczymi lub kon-
trolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;

6) zwracanie si¢ o0 wydanie opinii przez biegltych i specjalistow z zakresu rynku
pracy.

Art. 112.

1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, w imieniu i z upowaznienia wojewody
przeprowadza zespot pracownikow wilasciwego do spraw pracy wydzialu urzedu
wojewodzkiego w sktadzie co najmniej dwdch osob, zwany dalej ,,zespotem in-
spektorow”.

2. Zespo6t inspektorow przeprowadzajac czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, jest
obowiazany do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.

Art. 113.

1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zesp6t inspektorow czynnosci, o
ktérych mowa w art. 111, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia,
pouczenia oraz moze zglasza¢ uwagi 1 wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,
uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorg-
czenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen jednostka kontrolo-
wana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia wojewody o realiza-
cji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji za-
lecen, uwag i wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan ustawowych, w
szczegblnosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez wojewodzki lub
powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przyslugujacych mu innych
srodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka
wojewddztwa lub staroste.

7. Marszatek wojewodztwa lub starosta, do ktérego skierowano zawiadomienie o
stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode
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o podjetych czynno$ciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114.

1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, zo-
staly ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w szczegol-
nosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez wojewodzki lub powiato-
wy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu terytorialnego
opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego w terminie
nie dtuzszym niz 2 miesiace od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego wyko-
nawcy zastgpczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub
niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda moze wysta-
pi¢ do sadu administracyjnego ze skarga na bezczynnos$¢ jednostki podlegajace;
nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a.

Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31
stycznia informacj¢ o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ocena, zawierajaca w szczegdlnosci:

1) oceng poprawnos$ci merytorycznej 1 formalnej zadan objetych nadzorem lub
kontrola;

2) oceng realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania sposobow postgpowania okreslonych w
standardach ustug rynku pracy.

Art. 115.

1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w art. 113 — podlega karze
pieni¢znej w wysokosci do 6 000 zt.

2. Kto nie stosuje standardow ustug rynku pracy — podlega karze pienigznej w wy-
sokosci do 10 000 zt.

3. Kar¢ pieni¢zna wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, biorac
pod uwagg rozmiar, stopien i spoleczna szkodliwo$¢ stwierdzonych uchybien.

4. Od kary pienigznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami za zwloke¢ nastepuje w trybie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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1.

Art. 116. (uchylony).
Art. 117. (uchylony).

Art. 118. (uchylony).

Art. 118a.

Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w publicznych stuzbach za-
trudnienia oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach organizacyj-
nych, ktore otrzymaty srodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $srodkow Funduszu Pracy;

3) wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowa-
nych srodkoéw Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy
kwot §rodkow (limitow) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2—
4, na finansowanie zadan realizowanych w roku budzetowym.

2. Kontrolowani sa obowiazani udostgpni¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyja-

1.
2.

$nien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Rozdzial 20

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119.
(uchylony).

Bezrobotny, ktory podjal zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ go-
spodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi.

. Sprawca nie podlega odpowiedzialno$ci, jezeli przed dniem przeprowadzenia

kontroli obowiazek, o ktorym mowa w art. 74, zostat juz spetniony.

Art. 120.

. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze

grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

. Cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wykonuje pracg, podlega karze grzywny nie

nizszej niz 1 000 zi.

. Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania bi¢du, wykorzy-

stania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przed-
sigbranego dzialania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zt.

. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjgcie dziatan

zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na pracg lub innego dokumentu upraw-
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niajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000
zt.

5. Kto za pomoca wprowadzenia w blad, wyzyskania btedu lub niezdolno$ci do na-
lezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza inng osobg do po-
wierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10 000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktéorym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega ka-
rze grzywny nie nizszej niz 100 zk.

Art. 121.

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

2. Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktérej poszukuje za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktérej udziela pomocy w wyborze odpo-
wiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, dodatkowe oplaty inne niz wymienio-
ne w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia, nie przestrzega
zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, ra-
s¢, religig, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania
polityczne 1 wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa.

4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia §wiadczaca ushuge, o ktorej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osoba kierowana do pracy za granica u praco-
dawcow zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 4 000 zt.

Art. 122.
1. Kto:

1) nie dopelnia obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca
ich w przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majace
wplyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie
nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2. Sprawca nie podlega odpowiedzialnos$ci, jezeli przed dniem przeprowadzenia
kontroli zalegte sktadki na Fundusz Pracy zostaly juz oplacone w wymaganej
wysokosci.

Art. 123.

Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przeko-
nania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng odmowi
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zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania
zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

Art. 124. (uchylony).

Art. 125.

1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastgpuje w
trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z pézn. zm.").

2. Orzeczone 1 wyegzekwowane kary grzywien, o ktorych mowa w art. 119-123,
sady przekazuja bezposrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie
i terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania bu-
dzetu panstwa.

Rozdzial 21

Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 126 — 138. (pominigte).””

Rozdzial 22

Przepisy przejsciowe

Art. 139.

1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne §wiadczenia z tytulu bezrobocia przyzna-
ne bezrobotnym przed dniem wejscia w Zycie ustawy sa wyplacane na zasadach
okreslonych w dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich waloryzacji
1 zawieszania, ktore sa dokonywane na zasadach okreslonych w niniejszej usta-
wie.

2. Do kwot z tytulu zasitkéw, dodatkow szkoleniowych oraz innych $wiadczen z
tytulu bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisow za
okres do dnia wejscia w zycie ustawy zasady okreslone w art. 78 ustawy stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Osoby, ktére do dnia wejécia w zycie ustawy zostaty skierowane na staz, szkole-
nie, prace interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuuja
je na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wejScia w Zycie ustawy sa kontynuowane
na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203, z 2006 r.
Nr 226, poz. 1648 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589 i Nr 99, poz. 664.

29 7amieszczone w obwieszczeniu.
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5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie uméw zawartych przed
dniem wejscia w zycie ustawy podlegaja umorzeniu, roztozeniu na raty, odro-
czeniu terminu sptaty na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umow o pracg w celu przygotowania
zawodowego zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia
2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje si¢ przepisy
obowiazujace przed dniem jej wejScia w zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia 30
czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy pracy refunduja na dotychczaso-
wych zasadach wynagrodzenia i1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen za mlodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygoto-
wania zawodowego na podstawie uméw o refundacje zawartych do dnia 31
sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy staja si¢ z mocy prawa strona
umow o refundacj¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawar-
tych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostow z pracodawcami lub organiza-
cjami pracodawcow.

Art. 140.

Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem robdt publicznych dla
wszystkich 0s6b bezrobotnych.

Art. 141.

1. Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie
przepisow dotychczasowych sa wyptacane i finansowane z Funduszu Pracy za
okres do dnia przejgcia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyplacane osobie, ktora poniosta koszty pogrzebu osoby
pobierajacej zasitek przedemerytalny lub $wiadczenia przedemerytalne albo
cztonka rodziny tej osoby pozostajacego na jej utrzymaniu i speiniajacego wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej, sa finansowane z Funduszu Pracy za okres
do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, o ile nie
przystuguja one na podstawie odrebnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja w wysokos$ci okreslo-
nej w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 142,

1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewodzkie i powiatowe rady zatrudnienia w
sktadzie istniejacym w dniu wej$cia w zycie ustawy dziataja do dnia 30 czerwca
2004 r.

2. Dyrektorzy wojewodzkich urzegdéw pracy i wicedyrektorzy petniacy funkcje w
dniu wejScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa dyrektorami wojewddzkich
urzedéw pracy 1 wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecznosci ich
ponownego powotywania.
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3. Kierownicy powiatowych urzedow pracy i ich zastgpcy petniacy funkcje w dniu
wejscia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i1 za-
stgpcami dyrektorow powiatowych urzedow pracy w rozumieniu ustawy bez ko-
niecznosci ich ponownego powotywania.

4. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byty zatrud-
nione na stanowiskach posrednika pracy lub wykonujace zadania w zakresie po-
$rednictwa pracy, z dniem wej$cia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa po-
$rednikami pracy, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byly zatrud-
nione na stanowiskach doradcy zawodowego lub wykonujace zadania w zakre-
sie poradnictwa zawodowego, z dniem wej$cia w zycie ustawy staja si¢ z mocy
prawa doradcami zawodowymi, o ktorych mowa w art. 94 ust. 2.

5a. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 moga wystapi¢ z wnioskiem do wojewody o
nadanie licencji zawodowej, o ktérej mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2
pkt 1, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byly zatrud-
nione przy wykonywaniu zadan dotyczacych opracowania i realizacji progra-
mow i projektow migdzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wejscia w
zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw programow
W rozumieniu niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urzgdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy zatrudnione
byty przy wykonywaniu zadan dotyczacych organizacji szkolen dla osob bezro-
botnych, staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w
rozumieniu ustawy.

Art. 143.

Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dzialalno§¢ w zakresie okreslonym ustawa
bez konieczno$ci uzyskania wpisu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6
miesiecy po dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 144.

Uprawnienia nabyte na podstawie przepisow o utatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot sa kontynuowane na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygasnigcia.

Art. 145.

[lekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu przez odwolanie si¢ do odrgbnych przepisow lub wprost do ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie si¢ przez to odwolanie do ni-
niejszej ustawy.
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Art. 146.

Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia w Zycie ustawy wszczgto postgpowanie od-
wolawcze lub postgpowanie przed sadem administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu
wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 147.

Szkoly policealne ksztalcace w zawodzie ,,pracownik socjalny” przeprowadzaja
ostatni nabdr stuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 148.

Przepis art. 106 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaciagania kredytow i pozyczek na
uzupetnienie srodkoOw niezbednych na wyptatg zasitkow przedemerytalnych i swiad-
czen przedemerytalnych za okres, w ktorym wyptata zasitkow przedemerytalnych i
swiadczen przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149,

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7,
art. 22, art. 36 ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45,
art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. 618, art. 57a ust. 91
art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.*") zachowuja moc do
czasu wydania nowych przepisOw wykonawczych na podstawie niniejszej usta-
wy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia
2005 1.

Art. 150.

Upowaznia si¢ ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych do dokonania,
na wniosek ministra wtasciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydat-
koéw na finansowanie zadan dotyczacych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2004 migdzy odpowiednimi czg§ciami,
dziatami, rozdziatami i paragrafami.

Art. 150a.

1. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego na za-
sadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31
grudnia 2001 r., przystuguje osobie, ktoéra do dnia 12 stycznia 2002 r. spehita
warunki do jego nabycia, z zastrzezeniem ust. 2.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr
228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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2.

Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, o
ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez osobie, ktora do dnia 12 stycznia
2002 r. nie spelnila warunku posiadania okresu uprawniajacego do zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu
31 grudnia 2001 r. pobierata zasitek dla bezrobotnych i w wyniku zaliczenia
okresu pobierania tego zasitku do okresu uprawniajacego do zasitku przedeme-
rytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego uzyskalaby prawo do zasitku
przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego.

. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego przy-

stluguje za okres od dnia spetnienia warunkow do jego nabycia okreslonych w
ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 grudnia

2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r., z zastrzezeniem ust.
4.

. Osobie, o ktorej mowa w ust. 2, prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiad-

czenia przedemerytalnego, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od dnia zloze-
nia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego ztozenia spelnia warunki do
nabycia tego prawa okreslone w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu
obowiazujacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do

zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lu-
tego 2006 r., do wlasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzedu

pracy.

. Starosta rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wy-

ptaca z Funduszu Pracy zasitek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemery-
talne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniu zasitku przedemerytalnego albo

$wiadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje
dokumentacj¢ osoby uprawnionej do pobierania zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego wilasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej osoby.

. Zasilek przedemerytalny albo $§wiadczenie przedemerytalne, o ktorych mowa w

ust. 7, staja sig, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiem przedemery-
talnym i $wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych.

. Zasilek przedemerytalny albo $wiadczenie przedemerytalne przystugujace:

1) do dnia 31 lipca 2004 r. sa wyptacane na zasadach i w trybie obowiazuja-
cym w tym okresie przez wlasciwy powiatowy urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. sa wyptacane na zasadach 1 w trybie obowiazuja-
cym w tym okresie przez wlasciwy organ rentowy.

Art. 150b.

. Pracownikowi bylego przedsigbiorstwa gospodarki rolnej przystuguje §wiadcze-

nie przedemerytalne, jezeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca
2004 r. spetnial warunki okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i1 przeciwdzialaniu bezrobociu, w brzmieniu obowiazuja-
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cym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wylaczeniem wyrazéow ,,w dniu 7 listopada
2001 r.”.

2. Prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spetnie-
nia warunkéw do jego nabycia okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1,
w brzmieniu obowiazujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wczesniej jednak niz
od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150c.

Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie
art. 150a 1 150b wyptacane sa bez odsetek ustawowych.

Art. 150d.

1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad
pracy na podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu i ich
wysokos$¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie okreslonym w
tych przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub z urzedu,
jezeli po dniu przejgcia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych
$wiadczen zostang ujawnione okoliczno$ci:

1) okreslone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego powodujace wznowienie postgpowania lub stwierdzenie nie-
waznosci decyzji;

2) majace wplyw na prawo do $wiadczenia przedemerytalnego lub jego wyso-
kos¢, zaistniale po dniu ustalenia prawa do tego $wiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez
organ rentowy wysokosci emerytury dla celéw ustalenia wysokos$ci §wiadczenia
przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglednionego okresu uprawniajacego do eme-
rytury, przebytego przed nabyciem prawa do $§wiadczenia przedemerytalne-
£0,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mys$l art. 111 ustawy o emerytu-
rach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub doliczenia dotych-
czas nieuwzglednionego dochodu — przychodu stanowiacego podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoteczne na podstawie przepisow prawa polskiego za okres, ktory wskaza-
no do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

— z tym, ze wysoko$¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty bazowe;j
ostatnio przyjegtej do obliczenia wysokosci tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, dochodzenia
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen przedemerytalnych za okres przypada-
jacy przed dniem przejgcia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyplaty tych
$wiadczen dokonuja powiatowe urzedy pracy wedhug zasad okreslonych w
przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 11 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkéw przedemerytalnych.
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Art. 150e.

Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za
granica u pracodawcow zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006
r. sa zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku pod warunkiem optacenia sktad-
ki na Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu oplacania sktadek na Fundusz Pracy
przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa za granicq u praco-
dawcy zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 23

Przepisy koncowe

Art. 151.
Traca moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.*), z wyjatkiem art. 23
ust. 1 pkt 2 lit. g, ktory traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot (Dz. U. Nr 122, poz. 1325 1 Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 112,
poz. 975 1 Nr 241, poz. 2074).

Art. 152.

Ustawa wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogto-
szenia, z wyjatkiem:

1) art. 138 pkt 5-7, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004 r.;

3) art. 101 wust. 2, ktory wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

22 7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr
228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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