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45 — 266 Opole

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytulu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej :
* W wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w niepelnym wymiarze czasu
pracy *,
» z wlasnej inicjatywy*.

Informuje, ze podjatem(am) zatrudnienie/inng prace zarobkowg od dnia

w

(NAZWA | ADRES PRACODAWCY)
Do wniosku dotgczam:
1) kserokopie umowy o prace (oryginat do wgladu)*,
2) kserokopie umowy o wykonywanie innej pracy zarobkowej (oryginat do wgladu)'.

Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy:

Ooodooooon godo gdogd gouod odod

[ NAZWA | ADRES BANKU ]

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. ), moich
danych dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

Jednocze snie oswiadczam, iz zapoznatem(am) si e z informacjq dotyczaca zasad
przyznawania i wyptacania dodatku aktywizacyjnego.

[ PODPIS OSOBYSKALADAJ ACEJ WNIOSEK ]

* NIEPOTRZEBNE SKRESLIC



INFORMACJA DOTYCZ ACA ZASAD
PRZYZNAWANIA | WYPt ACANIA DODATKU AKTYWIZACYJIJNEGO

| Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu p osiadaj gcemu prawo do zasitku, je zeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokosc¢
dodatku stanowi woéwczas réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiecej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.l cyt. ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pace zarobkowa. Wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi wéwczas
do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Il Dodatek aktywizacyjny przystuguje po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia zto zenia wniosku , jednak nie wcze $niej ni Z od dnia podj ecia zatrudnienia do_:

» ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadaj acego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o ktéry m
mowa w pkt 1

» ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadaj acego w_okresie zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadk u, o ktérym mowa w pkt 2.

11l Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesi ac ustala sie, dzielgc kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry swiadczenie przystuguje.

IV Platno $ci dodatku aktywizacyjnego jest przedto zenie w terminie do 10-go ka zdego miesi aca za miesiac poprzedni
zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za ka zdy miesi ac kalendarzowy, za ktéry
przystuguje dodatek.

V W przypadku nie przedto zenia w/wymienionego za swiadczenia wyptata dodatku aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.

VI W przypadku zako nczenia pracy przed uptywem maksymalnego okresu pobi erania dodatku aktywizacyjnego, dodatek
aktywizacyjny nie przystuguje po ustaniu zatrudnien ia lub zako nczeniu innej pracy zarobkowej.

VIl W przypadku zawarcia kolejnych uméw zwigzanych ze $wiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wyptaty dodatku
aktywizacyjnego jest ciggto$¢ pracy u pracodawcy u ktérego bezrobotny podjat prace tracac status bezrobotnego, jak réwniez
zawarcie kolejnej umowy u innego pracodawcy.

VIII Dodatek aktywizacyjny podlega¢ bedzie waloryzacji na zasadach okreslonych w w/w ustawie.

IX Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot dodatkéw aktywizacyjnych ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy
od dnia postawienia ich do dyspozycji.

X Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadk  u:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art.46 ust.1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje réwniez, gdy:

1) miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujaca dzien roboczy;
2) kolejna umowa jest zawierana z innym niz dotychczas pracodawcg, a miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca
dzien roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy.

XI Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz jest zobowigzany do poboru miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od naliczonego
dodatku aktywizacyjnego na podstawie ustawy z dnia 25 marca 2010r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( tekst jedn. Dz. U.
z 2010r. Nr 51, poz. 307 z pézn. zm).

Zaliczke pobiera sie w wysokosci 18% przychodu i pomniejsza o 1/12 kwoty wolnej od podatku.

W zwigzku z powy zszym osoba pobieraj aca dodatek aktywizacyjny powinna o tym fakcie powia  domié pracodawc ¢
na podstawie pisemnego o $wiadczenia.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
2. ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego ( Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 ze zm. )



