POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOLU

} INFORMACIA
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako bezrobotnej
lub innej osoby poszukujacej pracy okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy(t. j.Dz.U z 2018r.,, poz. 1265 ze zm. i poz. 1149)oraz przepisy wykonawcze
do tejze ustawy.

I. STATUS BEZROBOTNEGOYJ art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy ]
Status bezrobotnego ma osoba ktoéra:

1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto
albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni  produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:
e W pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy
zarobkowej,
e W co najmniej potowie wymiaru czasu - w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktdérej stan
zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia.

4. Nie uczy sie w szkole w systemie dziennym.
5. Ukonczyta 18 lat.
6. Nie ukonczyta 60 lat- kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

7. Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo
po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie
pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, =zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

8. Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. [ Kodeks Cywilny — Dz. U. Nr 16, poz. 93
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z poézn. zm.] o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

10. Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od 0so6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownikow
takim gospodarstwie.

11. Nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo po zlozeniu
whniosku o wpis:

- zgtosita do ewidencji dziatalnosSci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

12. Nie jest osobg tymczasowo aresztowang Iub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnoéci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

13. Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wylaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkoéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

14. Nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego.

15.Nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

16. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

17. Nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

18. Zarejestrowata sie we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego Iub czasowego) -
PUP lub - gdy nie jest w ogole zameldowana — w PUP, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

II.OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania sie do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy.

W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze byc diuzszy niz 90dni.
[art. 33 ust. 3 ustawy].




2. Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy, oznaczajacej
zatrudnienie lub  inng  prace zarobkowa, ktoére podlegaja = ubezpieczeniu  spotecznemu
i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub
moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz tqczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem sSrodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesiecznie
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy [art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy] lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie [art. 33 ust. 4 pkt. 3 ustawy].

3. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,
z wyjatkiem sytuacji gdy, powodem nie ukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej [art. 41 ust. 6 ustawy]. Osoba skierowana na szkolenie ma
obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy s$wiadectwo
lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

4. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w_ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku [art. 74 ustawy]. Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowgq lub dziatalnosé
gospodarczg bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 500 zt. [art. 119 ust. 2 ustawy].

5. Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje
[ art. 75 ust. 3 ustawy ] a okres pobierania zasitku ulega skréceniu [ art. 73 ust. 4 ustawy ].
Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz brak gotowosci do pracy z innego
powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego [ art. 75
ust. 3 ustawy ].

6. Bezrobotny jest obowigzany do skfadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodow [ art. 75 ust. 6 ustawy ].

7. Osoba, ktdéra pobrala nienalezne s$wiadczenie pieniezne, jest obowiazana do zwrotu,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego Swiadczenia wraz
z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne [art. 76 ust. 1 ustawy].

Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie [ art. 76 ust. 2 ustawy ] :

a)swiadczenie pieniezne wypfacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

b)swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen Ilub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy
przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

c)zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie
za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytutlu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na
zasadach okreslonych w art. 78ustawy;

d)koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierownie
na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe
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skierowang na szkolenie

e)koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1
lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzania w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe
dorostych

f)zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy Iub odszkodowanie =z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy
0 prace;

g)swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji [ art. 76 ust. 6 ustawy ].

Po uprawomocnieniu decyzji o zwrocie, na wniosek osoby bezrobotnej Starosta moze odroczy¢
termin pfatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane swiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo
przyznanych srodkéw, albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci
w catosci albo w czesci [ art. 76 ust. 7 ustawy 1.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkbw dla bezrobotnych i innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy

od dnia pozostawienia ich do dyspozyciji [ art. 76 ust. 3a ustawy ].

8. Osoba zarejestrowana zawiadamia PUP osobiscie albo za posrednictwem formularza
elektronicznego o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w zlozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia. [§ 8 ust. 9 pkt 1 rozp I]

9. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku
gdy skutkuje to zmiang wilasciwosci PUP, informuje osobiscie albo za posrednictwem formularza
elektronicznego PUP wilasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany
i sktada wniosek o przesytanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw
zgromadzonych w postaci papierowej do PUP wtasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.
[§ 10 ust. 1 pkt 1 rozp. I]

10. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana
wlasciwosci powiatowego urzedu pracy, osoba ktora zmienila miejsce zamieszkania zgtasza
sie w PUP witasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania.

11. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
sa obowiazani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w atr. 55a ust. 7
ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014r. poz. 159 oraz z 2015r. poz. 1066), albo
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. [art. 80 ust. 2
ustawy].

12. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy nalezy zawiadomi¢ PUP o tym fakcie
w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA-stare L-4)
oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia [§ 7 ust. 2 rozp. II1.

13. Osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego ma obowigzek zgtosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkéw rodziny - w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okolicznosci powodujacych
konieczno$¢ dokonania zgtoszenia (np. od dnia ustania zatrudnienia przez cztonka rodziny, jezeli nie
nabedzie innego tytutu do ubezpieczenia).

14. Osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, ktora zglosita do ubezpieczenia
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cztonkéw rodziny, ma obowiazek powiadomié¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu o okolicznosciach
powodujacych koniecznos¢ wyrejestrowania czionka rodziny z ubezpieczenia zdrowotnego
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci (np. zgtoszone do ubezpieczenia dziecko
powyzej 18 roku zycia przestato by¢ uczniem, zgtoszony do ubezpieczenia matzonek podjat zatrudnienie
lub zarejestrowat sie jako osoba bezrobotna).

III. UTRATA PRAWA DO ZASILKU

1. Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie gdy:
a) odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych lub robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie - zasifek
nie przystuguje przez okres 120 dni w_przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w_przypadku
drugiej odmowy i 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy [art. 75 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy];

b) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac,
o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje
przez okres 120 dni w przypadku pierwszego niepodjecia, 180 dni w przypadku drugiego
niepodijecia i 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niepodjecia [art. 75 ust. 1 pkt
la i ust. 2 pkt 1 ustawy];

W wyzej wymienionych przypadkach ponowne nabycie statusu bezrobotnego
oraz ewentualnego prawa do zasitku moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji,
po uplywie wyzej wymienionych okreséow przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie
do ich nabycia.

c)w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwiagzat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron,
chyba Zze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 100 - zasitek nie przystuguje
przez okres 90 dni [art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy];

d) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia -
zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni [art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy];

e)otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej - zasitek nie
przystuguije przez ten okres [art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust 2 pkt 4 ustawy];

f)otrzymat odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek nie
przystuguje przez ten okres [art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy],;

g) odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesiecznie $wiadczenie pieniezne
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace - zasitek przystuguje
po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie
Swiadczenia pienieznego w wysokosSci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace [art. 75 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 5 ustawy].

h) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej - zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni
[ art. 75 ust.1 pkt. 8 i ust. 2 pkt. 2 ]

i) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek
pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego
skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem
okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 - zasitek
nie przystuguje przez okres 180 dni [art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3 ustawy]

2. Okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyczyn wym.
w pkt 1 ppkt a -i oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robé6t publicznych
oraz o okres odbywania stazu, szkolenia Ilub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek [art. 73 ust. 4 ustawy].



3. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego
oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4. [art. 73 ust. 5i 6 ustawy].

IvV. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO [art. 33 ust. 4 ustawy]

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:
1. Nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w pkt I niniejszej informaciji.

2. Nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia nie wyrazenia zgody na okres :

a) 120 dni w przypadku pierwszego nie wyrazenia zgody,

b) 180 dni w przypadku drugiego nie wyrazenia zgody,

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego nie wyrazenia zgody;

Odzyskanie statusu osoby bezrobotnej nastepuje po dokonaniu ponownej rejestracji.

3. Otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub instytucji
z udziatem s$rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow
na podjecie dziatalnoSci.

4. Otrzymat jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb niepetnosprawnych
lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej rolniczej
lub na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej: pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosSci lub na wniesienie
wkiadu.

5. Rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny,

o ktérym mowa w at. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego Ilub podpisania

kontraktu socjalnego.

6. Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym. Majacym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

Cc) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

Odzyskanie statusu osoby bezrobotnej nastepuje po dokonaniu ponownej rejestracji.

7. Odmowit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub przez os$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

C) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

Odzyskanie statusu osoby bezrobotnej nastepuje po dokonaniu ponownej rejestracji.

8. Nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7
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dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuije
od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

C) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa;

Odzyskanie statusu osoby bezrobotnej nastepuje po dokonaniu ponownej rejestracji.

9.Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

10. Z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie
prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

b) 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

C) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania;

Odzyskanie statusu osoby bezrobotnej nastepuje po dokonaniu ponownej rejestracji.

11. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac, o ktérym mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego nie podjecia,

b) 180 dni w przypadku drugiego nie podjecia,

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego nie podjecia;

Odzyskanie statusu osoby bezrobotnej nastepuje po dokonaniu ponownej rejestracji.

12. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji,
gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych, pozbawienie statusu nastepuje z uptlywem ostatniego dnia wskazanego okresu

90-dniowego.

13. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy
zwigzanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna.

14. Nie przedstawit odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego
w wymaganej formie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy.

15. Z wtasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

16. Z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywiazacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
o$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania
na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

b) 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania;

Odzyskanie statusu osoby bezrobotnej nastepuje po dokonaniu ponownej rejestracji.

V. BEZROBOTNEMU POSIADAJACEMU PRAWO DO ZASItKU PRZYSLUGUJE
DODATEK AKTYWIZACYJNY, JEZELI:

» w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

> z wilasnej inicjatywy podjaf zatrudnienie lub inng prace zarobkowa [art. 48 ust. 1 ustawy]



Powiatowy Urzad Pracy jest zobowigzany do poboru miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy
od naliczonego dodatku aktywizacyjnego na podstawie ustawy z dnia 25 marca 2010r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych ( t. j. Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz. 307 z p6zn. zm. )

Zaliczke pobiera sie w wysokosci 18% przychodu i pomniejsza o 1/12 kwoty wolnej od podatku.

W zwiazku z powyzszym osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny powinna o tym fakcie
powiadomié¢ pracodawce na podstawie pisemnego oswiadczenia.

Bezrobotni powyzej 50 roku 2zycia [art. 49 pkt. 3 ustawy], po uptywie 6 miesiecy
od dnia zarejestrowania sie w PUP moga ubiega¢ sie o przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia tego S$wiadczenia okreslone w odrebnych
przepisach [art. 58 ustawy]

VI. FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD

Wszelkich informacji o aktualnych formach pomocy oferowanych przez tutejszy urzad
(w tym filia PUP w Niemodlinie i LPiK w Popielowie) udzielaja doradcy klienta przydzieleni
Panstwu w dniu rejestracji.

OTRZYMALEM(AM) JEDEN EGZEMPLARZ NINIEJSZEJ INFORMACII ORAZ ZOSTALEM(AM)
POUCZONY(NA) O OBOWIAZKACH I PRAWACH OSOB BEZROBOTNYCH
OKRESLONYCH W USTAWIE

podpis i pieczatka pracownika PUP data i czytelny podpis Bezrobotnego

Niniejsza informacje opracowano na podstawie:

- USTAWA: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 ze zm. i poz. 1149)

- ROZPORZADZENIE I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej =z dnia 12 listopada 2012r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012r. poz. 1299 )

- ROZPORZADZENIE II: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z p6zn. zm. )



