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UMOWA NR CL-641/ ... /AT/14
zawarta w dniu ........... 2014r. pomiedzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu — Pan Antoni Duda
zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”

Zwanym dalej ,,Wykonawea”,

3

Zamawiajgcy zleca Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zorganizowanie
i przeprowadzenie przez osoby legitymujace si¢ odpowiednimi kwalifikacjami (pod
wzgledem merytorycznym i dydaktycznym, a takze przy zachowaniu przepiséw BHP i PIP )
szkolenia pn. ,UPRAWNIENIA ELEKTRYCZNE Gr. 1 E i D do 1 kV”,
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki; Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie J,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci
zawodowej 0sob bezrobotnych, projektu pn. HERKULES.

Umowa zostaje zawarta w wyniku rozsirzygnigcia przetargu nieograniczonego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz U. 2013r.,poz.
907 ze zm.).

Integralng cz¢$¢ niniejszej umowy stanowi:

- specyfikacja istotnych warunkow zamowienia — zal. nr 1 do umowy

- oferta Wykonawcy — zat. nr 2 do umowy

- wzodr listy obecnoset — zal. nr 3 do umowy.

- program szkolenia / kursu — zal. nr 4 do umowy

- ankieta oceniajaca'— zak. nr 5 do umowy

- wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej, aktualny na 2014r. — zal. nr 6 do umowy

- preliminarz kosztéw — zal. nr 7 do umowy.
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4. Wrykonawca o$wiadcza, iZ posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje oraz warunki do
nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.

§2

Strony ustalajg, ze:

1.
2. Liczba uczestnikdéw szkolenia kierowanych przez Zamawiajgcego: ......
3.

4. Miejsce szkolenia: zajgcia teoretyczne: ...

Szkolenie odbedzie si¢ w terminie: ....

Liczba godzin szkolenia (liczba godzin dydaktycznych): ......

§3

Program kursu oraz kalkulacja kosztéw szkolenia wynika ze zlozonej przez Wykonawce oferty
w ramach postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego

Wykonawca zobowiazuje si¢ do szczegdtowego dokumentowania preliminowanych wydatkéw
poniesionych na realizacj¢ przedmiotu umowy yzgodnie z przyjetym preliminarzem.

Dokumentacje kursu nalezy przechowywa¢ do 31.12.2020 r., o ile przepisy krajowe nie zakladaja
dtuzszego okresu przechowywania dla poszczegdlnych rodzajéw dokumentéw, a w przypadku
zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dokumenty te nalezy przekazad
do uprawnionego archiwum oraz powiadomié niezwiocznie na pismie Zamawiajgcego (lub jego
nastepc¢ prawnego) o miejscu przechowywania dokumentacji.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia harmonogramu szkolenia nie péZniej niz na 7 dni
przed data rozpoczecia szkolenia.

Wykonawca pierwszego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni przekaze Zamawiajagcemu
liste obecnosci uczestnikow kursu, zawierajaca wilasnorgczne podpisy poszezegdlnych
uczestnikéw (wzor listy obecnosci w zataczeniu do umowy).

Wykonawca zobowigzuje si¢ udokumentowaé poniesione wydatki za pomocg faktury
i zestawienia poszczegolnych wydatkéw zwigzanych z ustugg (specyfikacja wydatkéw).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentdéw, w tym dokumentdéw finansowych
Wykonawcy.

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawce dokumenty budzg watpliwoscei, Zamawiajacy
dokona weryfikacji przedtozonych dokumentoéw w trakcie kontroli u Wykonawcy.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

L.

Wykonywania czynno$ci bedacej przedmiotem umowy z nalezyta starannoscig i czuwania nad
prawidlowa jej realizacja.

Wykonywania ustugi, w migjscu szkolenia okreslonym w ofercie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w prawie pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Umieszczanie logo EFS, PO KL i symbolu UE (zgodnie z treécig wytycznych dotyczacych
oznaczania projektéow POKL ) na certyfikatach, dyplomach, zaswiadczeniach na certyfikatach,
dyplomach, zaswiadczeniach skicrowanych do uczestnikéw szkolenia, listach obecnosci,
dzienniku zajeé.

Przestrzegania dziatan informacyjno-promocyjnych o projekcie i oznaczania pomieszczef,
w ktorych prowadzone jest szkolenie, informowania uczestnikow o wspoétfinansowaniu szkolenia
przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prowadzenia dziennika zajg¢ edukacyjnych zawierajgcego liste obecnodci, wymiar godzin
i tematy zaje¢ edukacyjnych,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczenn lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Przeprowadzenie wsrdd uczestnikéw szkolenia na zakonczenie ankicty stuzgcej do oceny
szkolenia (zgodnie ze wzorem przedlozonym Zamawiajagcemu w ciggu 7 dni od daty zawarcia
umowy).

Przeprowadzenie analizy wynikéw ankiet, o ktérych mowa § 4 pkt. 7.

Indywidualizacji  ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw

poszczegdlnych uczestnikéw i zwigkszenia pomocy wobec 0s6b majgcych trudnosci w procesie
nauczania. 4

W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowiazany jest do zarejestrowania na
stronie www.inwestycjawkadry.pl nowo rozstrzygnictego kursu.

Biczacego pisemnego informowania Zamawiajgcego o nieobecnos$ci na kursie osob skierowanych
przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych os6b na kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaplaty za udziat
tych oséb w kursie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji kursu Zamawiajacy okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

Do uplywu terminu, o ktérym mowa w punkcie 13 Wykonawca przesle pisemna informacije
do Zamawiajacego o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrot $rodkéw finansowych, jezeli takie zostaty
poniesione w zwiazku z realizacjg ninicjszej umowy.

Ubezpieczenie uczestnikéw kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za pelny okres
trwania kursu z wylaczeniem oséb, ktére pobierajg stypendium (zgodnie z art. 41 ust 7 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wydania w dniu zakoficzenia szkolenia kazdemu absolwentowi kursu dokumentu
potwierdzajgcego jego ukonczenie.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1)

Kontroli przebiegu i efektywnosci kursu, w kazdym czasie jego trwania, frekwencji uczestnikdw
oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez Wykonawce;

Projekt pn. ,,HERKULES”
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2)
3)

4)

Uczestnictwa w ocenie koficowej uczestnikow kursu.

Niezwlocznego rozwigzania umowy, najpbzniej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawcg, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidtowosciach wraz z zadaniem przedstawienia przez Wykonawce
wyjasnienia przyczyn tych nieprawidiowosci. W przypadku rozwigzania umowy w trybie
przewidzianym w pkt. 3 Wykonawcy nie przystluguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

Zaplaty za wykonang ushuge nie wezesniej niz po otrzymaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢
projektu.

§6

. Koszt szkolenia 1 osoby okres§lonego w § 1 ust. 1 wynosi ... zt (stownie: ...).

Catkowity koszt szkolenia o ktérym mowa w § 1 ust. 1 wynosi ... zt (stownie: ... )

3. Koszt okreslony w pkt. 1 obejmuje réwniez koszt materialéw szkoleniowych, Koszt

osobogodziny wynosi: ..., stownie: ...

Zamawiajgcy zaplaci Wykonawcy po zakoﬁcgeniu szkolenia, z zastrzezeniem §5 pkt.4, na

podstawie prawidtowo wystawionej faktury nalezne wynagrodzenie w terminie do 14 dni od daty

jej wptywu do Zamawiajacego, po uprzednim dostarczeniu Zamawiajgcemu w ciagu 7 dni od daty

zakoficzenia szkolenia nastepujacych prawidlowych dokumentow:

a) specyfikacji wydatkow,

b)kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukofczenie kursu zgodnie z §4 pkt 16 (po dwa
egzemplarze, potwicrdzone za zgodno$é¢ z oryginatem),

c)kserokopii ubezpieczenia uczestnikow zgodnie z §4 pkt 15 (potwierdzone za zgodnosé
7 oryginalem),

d)protokotu i karty oceny z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
konhcowego, jezeli zostaly przeprowadzone, (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

e)kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawicrajgcy liste obecnosci z wlasnorecznymi
podpisami uczestnikéw szkolenia, wymiar godzin i tematy zaj¢¢ edukacyjnych (potwierdzone
za zgodnosé z oryginalem),

f) rejestru wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia iuzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

g)imiennego wykazu oséb, ktore kursu nie ukonczyly,

h) potwicrdzenie otrzymania przez uczestnikow szkolenia materiatow szkoleniowych,

+ i) ankiet (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

j) analizy ankiet,

k) wydruku potwierdzajacego wprowadzenie szkolenia na strong www.inwestycjawkadry.pl.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie przelewem na konto w Banku
podane na fakturze wystawionej przez Wykonawce.

Projekt pn. ,HERKULES”
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§7

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz do zobowigzania os6b,
ktore beda realizowaly z jego strony, do przestrzegania tajemnicy w tym zakresie w czasie trwania
szkolenia oraz po jego zakonczeniu.

2. Udostepnione dane osobowe uczestnikéw projektu moga byé wykorzystane przez Wykonawce
wylacznie w celu realizacji ustugi polegajgcej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
o ktéorym mowa w § 1 pkt.! niniejszej umowy.

3. Do pracy z udostgpnionymi danymi moga byé dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy
realizujgcy przedmiot umowy.

4, Wykonawca zapewni ochrong danych osobowych, ktére zostaly udostgpnione w zwiazku
z realizacj¢ umowy, réwniez po zakonczeniu szkolenia.

§8

Zamawiajacy zastrzega, z¢ przenicsienie wierzyfelnosci bedacej przedmiotem umowy, na osobe
trzecig wymaga zgody na pi$mie zamawiajgcego (art. 509 § 1 Kodeksu Cywilnego).

§9
Umowg zawarto na czas okreslony, tj. od dnia ........ do dnia ......
§10

Kary umowne

1. W przypadku nic wywiazania si¢ lub nienalezytego wywigzania si¢ Wykonawcy z niniejszej
umowy Zamawiajacy moze potrgci¢ kwote do réwnowartosci 5% wysokosei kosztu szkolenia
okreslonego w §6 pkt 2.

2. W przypadku odstgpienia od wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze obciazy¢
Wykonawce kara umowna w wysokosci nie przekraczajacej rownowartosé 5% wysokosci kosztu
szkolenia okre§lonego w §6 pkt. 2

3. W przypadku nicterminowego dostarczenia dokumentéw wymienionych w §6 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potracenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwloki.

4. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentu wymienionego w §3 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potracenia kary umownej w wysokodci 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwloki.

Projekt pn. ,,HERKULES”
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§ 11

W sprawach nicuregulowanych umow3 stosuje si¢ przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U.
z2013r., poz. 674 z pdzn. zm. ).
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r, w sprawie szczegotowych
warunk6w realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667).
¢) ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Cywilny ( Dz U. z2014r. poz. 121),
2. Strony ustalaja, ze ewentualne spory powstate na tle wykonania przedmiotu umowy rozstrzygaé

bedzie Sad wlasciwy dla Zamawiajacego.

3. Zmiany postanowien umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminic 30 dni od powzigcia wiadomosei o tych
okolicznogciach. W tym przypadku Wykonawch moze zadaé wylgcznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonanej czgsci umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidfowosci w realizacji przedmiotu umowy
Zamawiajacy moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy
nie przystuguje wynagrodzenic za wykonane czynnosci.

§13

Umowe sporzadzono w  frzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajacego jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

fAvFigiekt pn. HERKULES”
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