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Zat, ... wzdr umowy

UMOWA NR ...,

zawartawdniu ................... pomiedzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Opolu — Pan Antoni Duda
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

..................................................................................................................

..................................................................................................................

........................................................................................

zwanym dalej ,,Wykonaweg”.

§1

1. Zamawiajacy zleca Wykonawey, a Wykonawca przyjmuje do realizacji
zorganizowanie i przeprowadzenie przez osoby legitymujace sig¢ odpowiednimi
kwalifikacjami (pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym, a takze przy
zachowaniu przepiséw BHP i PIP ) szkolenia pn. ... )
finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy ( przyznanych na podstawie algorytmu )

2. Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygnigcia przetargu nieograniczonego
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz. U. 2013r.,poz. 907 ze zm.).

3. Integralng czgs$é niniejszej umowy stanowi:

specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia - zal. nr 1 do umowy
- oferta Wykonawcy — zal. nr 2 do umowy

- wzdr listy obecnoéci — zal. nr 3 do umowy.

- program szkolenia / kursu — zal. nr 4 do umowy

- ankieta oceniajaca — zal. nr 5 do umowy

wpis do Rejestru Ihstytucji Szkoleniowej, aktualny na 2014r, — zal, nr 6 do umowy
- preliminarz kosztéw — zal. nr 7 do umowy.

4, Wrykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje oraz
warunki do nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.
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§2

Strony ustalaja, ze:

1.
2. Liczba uczestnikdw szkolenia kierowanych przez Zamawiajgcego: .............o.coiiiien
3.

4. Miejsce szkolenia: =zajgcia teoretyczne  ..............oe... ; zajecia praktyczne

Szkolenie odbedzie sig W terminie: ..............coiiiiniiii i

Liczba godzin szkolenia (liczba godzin dydaktycznych): ..........cocoviiviiiiiiniiiinniinnne

.....................

§3

Program kursu oraz kalkulacja kosztow szkolenia wynika ze zlozonej przez Wykonawce
oferty w ramach postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego

Wykonawca zobowiazuje sie do szczegdlowego dokumentowania preliminowanych
wydatkéw poniesionych na realizacje¢ przedmiotu umowy, zgodnie z przyjetym
preliminarzem.

Dokumentacje kursu nalezy przechowywaé przez 5 lat od daty zakoniczenia kursu o ile
przepisy krajowe nie zaktadajg dluzszego okresu przechowywania dla poszczegolnych
rodzajow dokumentéw, a w przypadku zaprzestania prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze] dokumenty te nalezy przekaza¢ do uprawnionego archiwum oraz
powiadomi¢ niezwlocznie na piSmie Zamawiajacego (lub jego nastgpce prawnego)
o miejscu przechowywania dokumentacji.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia harmonogramu szkolenia nie p6zniej niz na 7
dni przed datg rozpoczgcia szkolenia.

Wykonawca pierwszego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni przekaze
Zamawiajgcemu liste obecnosci uczestnikow kursu, zawierajgcg wiasnorgczne podpisy
poszezegdlnych uczestnikow (wzdr listy obecnosci w zataczeniu do umowy).

Wykonawca zobowigzuje si¢ udokumentowaé poniesione wydatki za pomoca faktury
i zestawienia poszczegélnych wydatkow zwigzanych z ustugg (specyfikacja wydatkow).
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentéw
finansowych Wykonawcy.

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawce dokumenty budzg watpliwosei,
Zamawiajgcy dokona weryfikacji przediozonych dokumentéw w  trakcie kontroli

u Wykonawcy.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje sig do:

1.

Wykonywania czynnosci bedacej przedmiotem umowy z nalezyta starannoscig i czuwania
nad prawidtowa jej realizacja.

Wykonywania ustugi, w miejscu szkolenia okreslonym w ofercie, zgodnie z ogdlnymi
przepisami BHP (Dz. U. nr 169 z 2003r.) i p.poz.

Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego list¢ obecnosci, wymiar godzin
i tematy zajgc edukacyjnych.

T3
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Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczed lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Przeprowadzenie wéréd uczestnikéw szkolenia na zakoficzenie ankiety stuzacej do oceny
szkolenia (zgodnie ze wzorem przedtozonym Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni od daty
zawarcia umowy).

6. Przeprowadzenie analizy wynikéw ankiet, o ktérych mowa § 4 pkt. 7.

10.

1.

12.

13.

14.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpow
poszczegodlnych uczestnikow i zwickszenia pomocy wobec o0séb majacych trudnosci
W procesie nauczania.

W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest
do zarejestrowania na stronie www.inwestycjawkadry.pl nowo rozstrzygnigtego kursu.

Biezacego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na kursie oséb
skierowanych przez Zamawiajgcego, nie zgloszeniu si¢ tych os6b na kurs lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez
Zamawiajgcego zaplaty za udziat tych oséb w kursie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji kursu Zamawiajacy
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

Do uptywu terminu, o ktérym mowa w punkcie 13 Wykonawca przesle pisemng
informacje do Zamawiajacego o sposobie usuniecia wskazanych uchybien.

Nie usuni¢cie stwierdzonych uchybiefi we wskazanym terminie moze spowodowaé
rozwigzanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrot $rodkéw finansowych,
jezeli takie zostaty poniesione w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy.

Ubezpieczenie uczestnikéw kursu od nastgpstw nieszezgéliwych wypadkow za petny
okres trwania kursu z wylaczeniem osob, ktére pobieraja stypendium (zgodnie z art. 41
ust 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wydania w dniu zakonczenia szkolenia kazdemu absolwentowi kursu dokumentu
potwierdzajacego jego ukornczenie.

§5

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

1)

2)
3)

4

Kontroli przebiegu i efektywnosci kursu, w kazdym czasie jego trwania, frekwencji
uczestnikow oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie ztozongj
przez Wykonawcg;

Uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow kursu,

Niezwlocznego rozwigzania umowy, najp6zniej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawcg, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach wraz z zadaniem przedstawienia
przez Wykonawce wyjasnienia przyczyn tych nieprawidtowosci. W przypadku
rozwigzania umowy w trybie przewidzianym w pkt. 3 Wykonawcy nie przystuguje
wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

Zaplaty za wykonang ustuge nie wczesniej niz po otrzymaniu $rodkéw finansowych
na realizacj¢ projektu.
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§o6

. Koszt szkolenia 1 osoby okre§lonego w § 1 ust. 1 wynosi ................ zt. (stownie:
........................ zlotych).

. Calkowity koszt szkolenia o ktorym mowa w § 1 ust. 1 wynosi .............eoeeeennn zi
(stownie: ................ zlotych )

. Koszt okre$lony w pkt. 1 obejmuje réwniez koszt materialéw szkoleniowych, koszt
badan, oraz koszt egzamindéw przed komisjg zewngetrzng.

. Koszt osobogodziny wynosi: ............... ,stownie: Lo

5. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy po zakoficzeniu szkolenia, z zastrzezeniem §5 pkt.4, na

podstawie prawidlowo wystawionej faktury nalezne wynagrodzenie w terminie do 14 dni
od daty jej wptywu do Zamawiajacego, po uprzednim dostarczeniu Zamawiajagcemu w
ciggu 7 dni od daty zakoriczenia szkolenia nastgpujgcych prawidlowych dokumentdw:

v specyfikacji wydatkow,

» kserokopii dokumentéw poiwierdzajgcych ukonczenie kursu zgodnie z §4 pkt 14 (po
dwa egzemplarze, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem),

» kserokopii ubezpieczenia uczestnikow zgodnie z §4 pkt 13 (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem),

» protokotu i karty oceny z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, (potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem),

* kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy listg obecnoscei z wlasnorgcznymi
podpisami uczestnikow szkolenia, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

* rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanic kwalifikacji (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

* imiennego wykazu osob, kidre kursu nie ukonczyly,

» potwierdzenie otrzymania przez uczestnikow szkolenia materiatéw szkoleniowych,
» ankiet (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

» analizy ankiet,

» wydruku potwierdzajacego wprowadzenie szkolenia na strone
www.inwestycjawkadry.pl.

» kserokopii badan lekarskich (jesli koniecznos¢ przeprowadzenia badaf wynika z SIWZ)

. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie przelewem na konto w Banku
podane na fakturze wystawionej przez Wykonawcg.

§7

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz
do zobowiazania os6b, ktore beda realizowaty z jego strony, do przestrzegania tajemnicy w
tym zakresie w czasie trwania szkolenia oraz po jego zakonczeniu.
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2. Udostepnione dane osobowe uczestnikéw projektu moga by¢ wykorzystane przez
Wykonawce wylacznie w celu realizacji ustugi polegajacej na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu szkolenia o ktérym mowa w § 1 pkt.1 niniejszej umowy.

3. Do pracy z udostepnionymi danymi moga byé dopuszczeni jedynie pracownicy
Wykonawcy realizujacy przedmiot umowy.

4, Wykonawca zapewni ochrone danych osobowych, ktére zostaty udostgpnione w zwigzku
z realizacje umowy, réwniez po zakonczeniu szkolenia.

§s8

Zamawiajacy zastrzega, ze przeniesienie wierzytelnosci bgdgcej przedmiotem umowy, na
osobe trzecia wymaga zgody na pismie zamawiajacego (art. 509 § 1 Kodeksu Cywilnego).

§9
Umowe zawarto na czas okreslony, tj. od dnia .............. dodnia .............

§10

Kary umowne

W przypadku nie wywiazania si¢ lub nienalezytego wywigzania si¢ Wykonawcy z

niniejszej umowy Zamawiajacy moze potraci¢ kwote do réwnowartosci 5% wysokosci

kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2.

2. W przypadku odstapienia od wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcy moze
obcigzy¢ Wykonawce karg umowna w wysokosci nie przekraczajacej rownowartosé¢ 5%
wysokosci kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt. 2

3. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentéw wymienionych w §6 pkt 5
Zamawiajacy ma prawo potracenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia
okreslonego w §6 pkt 2 za kazdy dzief zwioki.

4. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentu wymienionego w §3 pkt 5
Zamawiajacy ma prawo potracenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia
okreslonego w §6 pkt 2 za kazdy dzief zwloki.

—

§11

W sprawach nieuregulowanych umow3 stosuje si¢ przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. Dz.

U.z2013r., poz. 674 z péZn. zm. }.
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawic

standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 177 z, poz. 1193 ze zm.)
c) ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Cywilny,
2. Strony ustalaja, ze ewentualne spory powstate na tle wykonania przedmiotu umowy
rozstrzygaé bedzie Sad wlasciwy dla Zamawiajacego.

3. Zmiany postanowief umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 12

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy Zamawiajagcy moze odstapi¢é od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym przypadku Wykonawca moze zadac
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej czgsci umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidiowosci w realizacji przedmiotu umowy
Zamawiajgcy mozZe rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy
nie przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

§13

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajacego jeden egzemplarz dla Wykonawecy.

Zamawiajacy Wykonawca
Glowgy Zﬁ%‘“’”
mgr J'anusj"‘ "‘j{‘{%‘qws’” WADUA ! &’?}Wi‘fy

¢ r;igiﬁfarta\jqu

““""WK"" e ;

S -.__.
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Zatacanik nr 5 do Umowy

 Wazér
ANKIETA OCENTAJACA

Szanowni Pafistwo, )
Waine fest dla nas poznania Paristwa opinit na temat szkolenia/kursu, w ktérym waziglicle udzial,
Bqdzlemv wdz!qcml za udzie!eule odpm\ﬂedzl na pmedstawlme nlzej pytanla,

" Wszalklo dodatiowe gl beda dia nas rownlez bardzo cenne,
_Ankieta jest anonimowa. _

Nazvra sziolenla/kursu; (data: od - do)

1. Czy | w jakim stopnlu zdobyte wiadomo#écl bedy Pafistwu przydatne w ycu?

Nie, weale Wee™ | Tak, caadcowo pke | Trudno powiecriet
Prosze uzasadnié ordpowladi:

LI R

C:v u:nlmn wiedza i umlq#ndd pomoga Pafistwu w znalaxieniu zatrudnlenia?

W niawielidm Tak,
Nig, weale sopni Tak, czeéclowo bardzo Trudng powtedzied
Proszg uzesadnié odpovdedi’

antaneee O e IRTTR T TY TRV PILITTITTY N L R et D AR L L e LI TR TR L LY TR T TV LT LA LY PET I Y b

3. Jak amlm Paifistwo prace wykindowey prowadzacego exkolanla /wanszisty?
(w skeli od 1 do 5, adzle 1 - bardzo slabo, 2 - slabo, 3 - Srednlo, 4 — dobrze, 5 -bardzo dobrze)

| Praygotowania merytoryeane; 1 _2 3 4 5
{nazwisko | imte)
~Spo adzenia zajet: 1 ) 3 4 5
{nazwisko i imig) : .

4. 1ak oceniajq Pafistwo materialy szkoléniowe wykorzystane podczas zajeé warsztutowych?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 — bardzo stabo, 2 - stabo, 3 - Srednio, 4 - dobrze, 5 ~bardzo dobrze)

akost: 1 3 3 4 5
) 1 2 3 4 3
Przydatno#é: —— £ 2

Shrnat 22



5. Jak acenlajq Pafistwo proporcle pomlatiay poszcaegsinym) formami prowadzenia zajeé?

Wykdad: 2adin ~ Copowediio flige | Zamelo
6, Co sadza Pafistwo na temat programu zaje¢ oraz czasu trwania szkolenla/kursu?
Stolenletrwalo: [ Zojtdigo Cipiiednio diigo FaTT )
Program szkolenia byl: 7oyt pizcladowany | Odpowiedni do czasy | Za mato nasys

7. Jak ocaniafy Pafstwo warunkd lolalowe | organizaciq szkolenla/kursu?
(w skall od 1 do 5, gdzle 1 ~ bardzo siabo, 2 — slabo, 3 ~ &rednio, 4 — dobrze, 5 ~bardzo dobrze):

T T 3 3 3 ;
Sala wykladowa .- 2 ! 3 4 3

8. Czy Paéstwa zdaniem - powinno zostaé cof amienlone w tematyce [ub organizal
arkolentafikursu, by w wiekszym stopniu odpowiadalo patrzebom { oczekiwanlom ucrestnikéw?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

||||||||||| YRR LE IR LRI P RL TN LTINS LI LI LT R ]

9. Ocena ogdéina, - w jakim stopniu sxkolente/kurs speiniic Pafistwa oczeldwanla?
. Nie speiniio W niewtelim W érednim W wysokdm m
oczeldwari shopniu stopniu stopniu oczekiwania
Proszq uxasadnié odpowleds:

DZIZKUIEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!
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.................

....................

LISTA OBECNOSCI

Kurs .cooieiviineiiiiieiiiiinininicaciienen. Uczestnik szkolenia: ......c.ovvvvivvvniieiiniinne
termin szkolenia od .......ccevnrneen. do.iviniiiiiiiiiiiiiien (1) [T T 1o
1 2 3 4 5
Data Przedzial czasowy w Liczba Liczba Podpis uczestnika
szkolenia | ktérym odbywalo si¢ godzin godzin szkolenia
szkolenie lekeyjnych | zegarowych,
( od godziny wynikajaca | zgodnaz
—do godziny ) z programu | kolumng 2
szkolenia

F.aczna liczba godzin

( podpis i pieczatka kierownika lub osoby uprawnionej )




apremunn snpare N T YT T T L T

Preliminarz kosztdw szkolenis

-------------------------- seasEsve

| 357 SO

Zsalgezalk Nr 7

FARIREIELNANARRETRONIRBERRIT IR

o

bt

e Y

T Wynagrodsenia:

Wyklndowcaly

Kierownik kursy

Tone /podad jakie/

' Wynagrodenia razem

IL Materjaly:
" | Podrecanikt

'$todki dydakiyczne

Inne /wskazad Jnkie/

Materlaly razem

A

Inne kosziy:

Dzierzawa sal wykiadowych

Ubezpleczenie uczestnlkdw kursu

Inne /wekazas jakic/

Inne razem

IV. | Ogélens cena Rirau

Optata za jednego stuchacra

Vi,

Koszt asobogodziny

(miejscowosé, data)

--------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

(padpis osoby/osdb uprawnionyech

do skfadania oéwiadezed woli w imieniu wykonawcy)



PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa instytucji szkoleniowej

Osoba reprezentujgca firme

wojewodziwo miasto kod pocztowy
ulica Nr telefonu / nr fax.
Miejsce — adres szkolenia o Miejsce adres szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia ( nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu) i sposdb organizacji szkolenia:

Termin szkolenia: od ................ do...cooveninnnns
Ilo$¢ godzin szkolenia: ...........
- Godzin praktycznych: .........

- Godzin teoretycznych: .......

Godziny w rozbiciu na poszczegdine miesiace kalendarzowe:

........................... R TPURORUIIVUPRPRN | |
........................... T PURORRIRTRPRIRN | |
........................... PRSP : |

Koszt osobo godziny: .......c.cooeeiiiins

Cena za uczestnika szkoleni: ......................
Calkowity koszt szkolenia za grupe: .......oocooeeiinnnis

Materiaty dydaktyczne jakie uczesticy szkolenia otrzymaja na whasnosé:
Wykaz literatury:

Kwalifikacje kadry dydakbyCzne]: .......cooiviiiieiiiiii i s
Wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia: ...

Rodzaj niezbednych badafi lekarskich stwierdzajacych zdolnos¢ kandydata do uczestnictwa w szkoleniu

Cele szkolenia




Plan nauczania

Temat zaje¢ edukacyjnych Treé¢ szkolenia w ramach Tloget godzin Tloé¢ godzin
poszczegdlnych zajeé teoretycznych praktycznych
edukacyjnych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnien/iyp dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia:

Sposéb sprawdzanie efektéw szkolenia:
- praca koficowa*

- egzamin®

- zaliczenie calego programu*

- aktywno$¢*

- frekwencja na zajgciach*

- inne (jakie) ..... C e e et eh e e et e e

*zaznaczy¢ wiasciwa

R IR R N N N A

{ podpis i pieczeé kierownika szkolenia badZ osoby uprawnionej )

Do programu nalezy dolaczy¢:

1. Wzor zaswiadczenia ktory zawiera:

- numer z regestru;

- imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

- nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

- formg i nazwe szkolenia;

- okres trwania szkolenia;

- miejsce i date wydania zaéwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji;

- tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych;

- podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniowy przeprowadzajaca szkolenie.
2. Wzoér ankiety dla uczestnikéw szkolenia
3. Kserokopia wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych




Harmonogram szkolenia

Kurs pod Nazwa: ,,...cveiie e e e ”
Termin szKolenia: .........coooiiiiiiii i e
Lp Data Liczba Liczby Czas trwania Temat zajgc Nazwisko i Migjsce
godzin godzin kursu imi¢ osoby szkolenia
teoretycznych | praktycznych prowadzacej
zajecia
1.

...............................

( podpis i pieczeé kierownika szkolenia bgdz osoby uprawnionej }

* UWAGA! nalezy uwzgledni¢ by po kazdych 4Sminutach godziny lekeyjnej nastgpila 15 minutowa

przerwa, tak by suma godzin szkolenia byla réwna czasowi trwania szkolenia.




