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Zat. ... wzér umowy

Prezydentem Miasta Opela w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu — Pan Antoni Duda
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

...................................................................................................................
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zwanym dalej ,,Wykonawcg”.

§1

1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zorganizowanie
i przeprowadzenie przez osoby legitymujace si¢ odpowiednimi kwalifikacjami (pod
wzgledem merytorycznym i dydaktycznym, a takze przy zachowaniu przepiséw BHP i PiP )
szkolenia pn. ..o , wspotfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie j, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnodci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] o0s6b
bezrobotnych, projektu pn. HERKULES.

2. Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygnigcia przetargu nieograniczonego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwieni publicznych (t.j. Dz. U. 2013r.,poz.
907 ze zm.).

3. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi:

specyfikacja istotnych warunkow zamoéwienia — zat. nr 1 do umowy

- oferta Wykonawcy — zat. nr 2 do umowy

- W.ZC')I' listy obecnodci — zal. nr 3 do umowy.

- program szkolenia / kursu - zal. nr 4 do umowy
- ankieta oceniajgca — zal. nr 5 do umowy

- wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej, aktualny na 2014r. — zat. nr 6 do umowy

preliminarz kosztéw — zat. nr 7 do umowy.
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4, Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje oraz warunki do
nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.

§2

Strony ustalajg, Ze:

1

2
3.
4

Szkolenie odbgdzie si¢ W terminie: ........ccooeiiiiiiiiiiiiii e

. Liczba uczestnikéw szkolenia kierowanych przez Zamawiajgcego: ......c.cvvveniivinnenininnen.

Liczba godzin szkolenia (liczba godzin dydaktycznych): ............cocoiiiiiii.

. Miejsce szkolenia: zajecia teoretyczng ....oovevvivinininnnnn. ; zajecia praktyCzne .....oovvevirennnnn

Program kursu oraz kalkulacja kosztéw szkolenia wynika ze zlozonej przez Wykonawce oferty
w ramach postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego

Wykonawca zobowigzuje si¢ do szczegdélowego dokumentowania preliminowanych wydatkow
poniesionych na realizacj¢ przedmiotu umowy, Zgodnie z przyjetym preliminarzem.

Dokumentacje kursu nalezy przechowywa¢ do 31.12.2020 r., o ile przepisy krajowe nie zakladajg
dhuzszego okresu przechowywania dla poszczegélnych rodzajéw dokumentdw, a w przypadku
zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dokumenty te nalezy przekazad
do uprawnionego archiwum oraz powiadomi¢ niezwtocznie na pismie Zamawiajacego (lub jego
nastgpeg prawnego) o migjscu przechowywania dokumentacji.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia harmonogramu szkolenia nie péznicj niz na 7 dni
przed datg rozpoczecia szkolenia.

Wykonawca pierwszego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni przekaze Zamawiajgcemu
liste obecnosci uczestnikow kursu, =zawierajgca wlasnoreczne podpisy poszczegdlnych
uczestnikow (wzor listy obecnosci w zalgczeniu do umowy).

Wykonawca zobowigzuje si¢ udokumentowaé poniesione wydatki za pomocg faktury
1 zestawienia poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z ustuga (specyfikacja wydatkow).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy.

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawce dokumenty budza watpliwosci, Zamawiajgcy
dokona weryfikacji przedtozonych dokumentéw w trakcie kontroli u Wykonawecy.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

L.

Wykonywania czynnosci bedacej przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig i czuwania nad
prawidtows jej realizacja.

Wykonywania ustugi, w miejscu szkolenia okreslonym w ofercie, zgodnie z ogblnymi przepisami
BHP (Dz. U. nr 169 z 2003r.) i p.poz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Umieszczanie logo EFS, PO KL i symbolu UE (zgodnie z trescig wytycznych dotyczacych
oznaczania projektow POKL ) na certyfikatach, dyplomach, zaswiadczeniach na certyfikatach,
dyplomach, zaswiadczeniach skierowanych do uczestnikow szkolenia, listach obecnosci,
dzienniku zajeé.

Przestrzegania dzialann informacyjno-promocyjnych o projekcie i oznaczania pomieszczen,
w ktorych prowadzone jest szkolenie, informowania uczestnikéw o wspétfinansowaniu szkolenia
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnoici, wymiar godzin
1 tematy zajeé edukacyjnych.

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. :

Przeprowadzenie ws$réd uczestnikow szkolenia na zakoriczenie ankiety shuzacej do oceny
szkolenia (zgodnie ze wzorem przedlozonym Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni od daty zawarcia
umowy).

Przeprowadzenie analizy wynikow ankiet, o ktorych mowa § 4 pkt. 7.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepéw

poszczegolnych uczestnikéw i zwigkszenia pomocy wobec oséb majacych trudnosei w procesie
nauczania.

W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania na
stronie www.inwestycjawkadry.pl nowo rozstrzygnietego kursu.

Biezacego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na kursie 0sob skierowanych
przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych osob na kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaplaty za udziat
tych oso6b w kursie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji kursu Zamamajqcy okregli

‘'w formie plsemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

Do uptywn termmu, o ktérym mowa w punkcie 13 Wykonawca przesle pisemng informacje
do Zamawiajacego o sposobie usuni¢cia wskazanych uchybien.

Nie usunigcie stwierdzonych uchybiefi we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawarte] umowy w trybie natychmiastowym i zwrot $rodkéw finansowych, jezeli takie zostaty
poniesione w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

Ubezpieczenie uczestnikéw kursu od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw za pelny okres
trwania kursu z wylgczeniem oséb, ktore pobieraja stypendium (zgodnie z art. 41 ust 7 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wydania w dniu zakonczenia szkolenia kazdemu absolwentowi kursu dokumentu
potwierdzajacego jego ukonczenic.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1y

Kontroli przebiegu i efektywnosci kursu, w kazdym czasie jego trwania, frekwencji uczestnikéw
oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie ztozonej przez Wykonawce;
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2)
3)

4)

Uczestnictwa w ocenie koficowej uczestnikéw kursu.

Niezwlocznego rozwigzania umowy, najpézniej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidlowosciach wraz z zgdaniem przedstawienia przez Wykonawce
wyjasnicnia przyczyn tych nieprawidlowosci. W preypadku rozwigzania umowy w trybie
przewidzianym w pkt. 3 Wykonawcy nie przyshuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

Zaplaty za wykonang ustuge nie wezeéniej niZ po otrzymaniu srodkéw finansowych na realizacje
projektu,

§6

Koszt szkolenia 1 osoby okreSlonego w § 1 ust. 1 wynosi ................ zt. (stownie:
........................ zlotych).

Koszt okreslony w pkt. 1 obejmuje réwniez koszt materialow szkoleniowych, koszt badafi
lekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy, koszt egzaminu wewngtrznego
i egzaminu przed komisjg zewnetrzna.

3. Koszt osobogodziny wynosi: ............... L SIOWIEE: ..o

Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia, z zastrzezeniem §5 pkt.4, na
podstawie prawidlowo wystawionej faktury nalezne wynagrodzenie w terminie do 14 dni od daty
jej wpltywu do Zamawiajacego, po uprzednim dostarczeniu Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni od daty
zakonczenia szkolenia nastgpujacych prawidtowych dokumentéw:

a) specyfikacji wydatkow,

b)kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie kursu zgodnie z §4 pkt 18 (po dwa
egzemplarze, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem),

c) kserokopii ubezpieczenia uczestnikéw zgodnie z §4 pkt 16 (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem),

d)protokolu i karty oceny z okresowych sprawdziandéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

¢) kserokopii dziennika zajeé edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci z wlasnorecznymi
podpisami uczestnikdéw szkolenia, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych (potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem),

f) rejestru  wydanych zaswiadczenn lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia iuzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem),

g)imiennego wykazu oséb, ktore kursu nie ukonczyly,

h) potwierdzenie otrzymania przez uczestnikéw szkolenia materiatow szkoleniowych,

i) ankiet (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem),

j) analizy ankiet,

k) wydruku potwierdzajacego wprowadzenie szkolenia na strone www.inwestycjawkadry.pl.

Zamawiajacy zaplaci Wykonawey wynagrodzenie przelewem na konto w Banku
podane na fakturze wystawione]j przez Wykonawce.
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§7

1. Wykonawca zobowiagzuje si¢ do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz do zobowigzania 0s6b,
ktore beda realizowaty z jego strony, do przestrzegania tajemnicy w tym zakresie w czasie trwania
szkolenia oraz po jego zakonczeniu.

2. Udostepnione dane osobowe uczestnikéw projektu mogg byé wykorzystane przez Wykonawce
wylgcznie w celu realizacji ustugi polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
o ktorym mowa w § 1 pkt.1 ninigjszej umowy.

3. Do pracy z udostgpnionymi danymi moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy
realizujgcy przedmiot umowy.

4, Wykonawca zapewni ochrong¢ danych osobowych, ktdre zostaly udostepnione w zwigzku
z realizacjg umowy, rowniez po zakonczeniu szkolenia.

§8

Zamawiajacy zastrzega, ze przeniesienie wierzytelnosci bedace] przedmiotem umowy, na osobg
trzecig wymaga zgody na pismie zamawiajacego (art. 509 § 1 Kodeksu Cywilnego).

§9
Umowe zawarto na czas okreglony, tj. od dnia .............. dodnia.............
§10
Kary umowne

1. W przypadku nie wywigzania si¢ lub nienalezytego wywigzania si¢ Wykonawcy z niniejszej
umowy Zamawiajgcy moze potraci€¢ kwote do réwnowartosei 5% wysokodei kosztu szkolenia
okreslonego w §6 pkt 2.

2. W przypadku odstapienia od wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcy moze obcigzy¢
Wykonawce karg umowna w wysokosci nie przekraczajacej rownowartosé 5% wysokosei kosztu
szkolenia okreslonego w §6 pkt. 2

3. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentéw wymienionych w §6 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potracenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwloki.

4. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentu wymienionego w §3 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potracenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwloki.
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§11

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje si¢ przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz, U.

z2013r., poz. 674 z p67n. zm. ).
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw

i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy ( Dz. U. Nr 177 z, poz. 1193 ze zm.)
c) ustawy z dnia 23.04.1964r, — Kodeks Cywilny,
2. Strony ustalajg, ze ewentualne spory powstate na tle wykonania przedmiotu umowy rozstrzygac
bedzie Sad wlasciwy dla Zamawiajacego.

3. Zmiany postanowien umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W tym przypadku Wykonawca moze zgdaé wylacznie wynagrodzenia naleznego
z tytulu wykonanej czgsci umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci w realizacji przedmiotu umowy
Zamawiajagcy moze rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy
nie przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

§13

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zamawiajgcego jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawcﬁ
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KAPITAL LUDZKI R

NAROCOWA STRATEGHA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

""" pieczgt jednostii szkolgeej ,
LISTA OBECNOSCI

kurspn...........coeaens

termin szkolenia ......................... F PP
1 2 3 4 5
Data Przedzial czasowy w Liczba Liczba Podpis uczestnika
szkolenia | ktérym odbywalo si¢ godzin godzin szkolenia
szkolenie lekeyjnych | zegarowych,
( od godziny wynikajaca zgodnaz | = .......
— do godziny ) z programu | kolumng 2
szkolenia

F.3czna liczba godzin

.....................................
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PROGRAM SZKOLENIA Zal. 4
Nazwa instytucji szkoleniowej:
Osoba reprezentujaca firmg:
wojewddztwo miasto kod pocztowy
ulica _ Nr telefonu / nr fax.
Miejsce — adres szkclenia Miejsce adres szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia ( nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu) i sposéb organizacji szkolenia.

Termin szkolenia: od ................ do .ovvinnnnnns

Hos¢ godzin szkolenia: ...........
- Godzin praktycznych: .........
- Godzin teoretycznych: .......

Godziny w rozbiciu na poszczegélne miesigce kalendarzowe;

s  poprzez godzing lekevina nalezy rozumieé (45minut) wraz z 15 minutami przerwy!

Koszt osobo godziny: ..oovvvivviiiiiiiiinnenn,
Cena za uczestnika szkoleni: .......................

Calkowity koszt szkolenia za grupe: ............c.evnennnn

Materiaty dydaktyczne jakie uczestnicy szkolenia otrzymaja na wiasnosé:

Wykaz literatury:

Kwalifikacje kadry dydaktyCznej: ............oooiiiiiiiniiiii e e r et st ee s s e s ee e e e eraeeaenees
Wymagania wstepne dla uczestnikéw szKOIEMIA: ..........oiviviieveiieiierrrarereieteeeies s eresenencrssansrnresannn
Rodzaj niezbednych badafi Iekarskich stwierdzajacych zdolnos¢ kandydata do uczestnictwa w szkoleniu

.......................................................................................................................................

Cele szkolenia




NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC

UNIA EUROPEJSKA
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FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan nauczania
Temat zajgé edukacyjnych Tresé szkolenia w ramach Tloci godzin Tlo$¢ godzin
poszczegdlnych zajec teoretycznych praktycznych

edukacyjnych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnief/typ dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia:

Sposob sprawdzanie efektow szkolenia:
- praca konficowa*

- egzamin®*

- zaliczenie calego programu*

- aktywno$é*

- frekwencja na zajeciach*®

R 1111 R (-} 4 =) IR PP OT PP PP PP

*zaznaczy¢ wlasciwa

..............

----------------------------

{ podpis i pieczeé kicrownika szkolenia badz osoby uprawniong; )
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Projels wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejsidej w ramach Europejskiego Funduszy Spotecznego

Zatacznik nr 5 do Umowy

Wzér
ANKIETA OCENIAJACA

Szanowni Pafstwo,
Waine jest dla nas poznanie Panstwa opinii na temat szkolenia/kursu, w ktorym wzieliécie udziat.
Bedziemy wdzieczni za udzielenie odpowiedzi na przedstawione nizej pytania,
rosim ostawienie krzyz kr. 4 brane] odpowiedzi).
Wszelkle dodatkowe uwagi bedg dla nas réwniez bardzo cenne.
Ankieta jest anonimowa.

Nazwa SZkOlemakarSU: NN AN NN NSNS NN SN AGNAS I NGRS AN G INAR AN (data: Od - dO)

1. Czy i w jakim stopniu zdobyte wiadomosci beda Panstwu przydaine w zyciu?

Tak,
bardzo

W niewielkim _ —
stopniu- Trudno powiedzie¢

Nie, wcale Tak, czesciowo

Prasze uzasadni¢ odpowiedz:

2. Czy uzyskana wiedza | umiejetnosci pomoga Panstwu w znalezieniu zatrudnienia?

) W niewielkim . , . Tak, Co
Nie, wcale stophi Tak, czesciowo bardzo Trudno powiedziet

Prosze uzasadnic¢ odpowiedi:

......................................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------- LR T I P TP I T P E Y P PP PR Ty

3. Jak oceniaja Paistwo prace wykiadowcy prowadzacego szkolenie/warsztaty?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 — bardzo stabo, 2 — siabo, 3 — érednio, 4 — dobrze, 5 —bardzo dobrze)

Przygotowanie merytorycznie: 1 2 3 4 5

{nazwisko i imie)

Sposdb prowadzenia zajeé: 1 2 3 4 5
{nazwisko i imie) :

4. Jak oceniaja Pafistwo materialy szkoleniowe wykorzystane podczas zajec warsztatowych?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 — bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 —bardzo dobrze)

1 2 3 4 5

Jakoéé:

Przydatnosé:

Ctenana i 7 )
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5. Jak oceriiaia Pafistwo proporcje pomiedzy poszczegdinymi formami prowadzenia zajec?
Za duio Odpowiednio diugo __Zamato

Wykiad:

_Zaduio - Odpowiednio dlugo Za majo

* Cwiczenia praktyczne:

6. Co sadza Pasistwo na temat programu zajec oraz czasu trwania szkolenia/kursu?
Zbyt diugo Odpowiednio diugo Zbyt krétko

Szkolenie trwato:

_ Zbyt przeladowany Odpowiedni do czasu Za malo nasycony

Program szkolenia byt:

7. Jak oceniaja Paiistwo warunki lokalowe | organizacje szkolenia/kursu?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 - bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — érednio, 4 — dobrze, 5 —bardzo dobrze):

1 2 3 4 5

Wyzywienie

Sala wykiadowa

8. Czy Panfstwa zdaniem — powinno zostaé cosé zmienione w tematyce lub organizacji
szkolenia/kursu, by w wigkszym stopniu odpowiadato potrzebom i oczekiwaniom uczestnikéw?

9. Ocena ogdina, — w jakim stopniu szkolenie/kurs speinilo Parfistwa oczekiwania?

Nie speinito W niewielkim W $rednim W wysokim m:g
oczekiwanh stopniu stopniu stopniu oczekiwania

Prosze uzasadnié¢ odpowiedz:

......................................................................................................................................................................

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!

Ctrana 7 7 2
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Zalgcznik Nr 7

Preliminarz Kosztéw szkolenia
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I. Wynagrodzenia:

Wyktadowcaly

Kierownik kutsu

Inne /podaé jakie/

Wynagrodzenia razem
IL Materialy:

Pedrgezniki

Srodki dydaktyczne

Inne /wskazaé jakie/

Materialy razem
IIL. | Inne Koszty:

Dzierzawa sal wyktadowych

Ubezpieczenie uczestnikdw kursu

Inne /wskazac jakie/

Inne koszty razem
IV. |[Ogélem cena kursu

Oplata za jednego sluchacza

VL
Koszt osobogodziny

.......................................................................................................

(miejscowosc, data) {podpis osoby/osdb uprawnionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu wykonawcy)



