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Zat. ... wzor umowy

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu — Pan Antoni Duda
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

Sl AL M O PO OO PR T
TEPICZENTOWAIE PEZEZ .. iiiiit ittt ittt ettt aaa s tie s san e s s aa s sansatraranansressenns
zwanym dalej ,,Wykonawea”.

§1

1. Zamawiajgcy zleca Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zorganizowanie
i przeprowadzenie przez osoby legitymujagce sit¢ odpowiednimi kwalifikacjami (pod
wzgledem merytorycznym i dydaktycznym, a takze przy zachowaniu przepisow BHP i PIP )
szkolenia Pr. ..o , wspolfinansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie j; Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych; projektu pn. HERKULES.

2. Umowa zostaje zawarta w wynikn rozstrzygnigcia przetargu nicograniczonego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. 2013r.,poz.
907 ze zm.).

3. Integralng czg¢sé niniejszej umowy stanowi:

specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia - zal. nr 1 do umowy

- oferta Wykonawcy — zal. nr 2 do umowy
- wzor listy obecnosci — zal. nr 3 do umowy.
- program szKkolenia / kursu — zal. nr 4 do umowy

- ankieta oceniajgca — zat. nr 5 do umowy

wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowsj, aktualny na 2014r, — zal. nr 6 do umowy

- preliminarz kosztow — zat. nr 7 do umowy.

Projekt pn. ,, HERKULES”
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4. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje oraz warunki do
nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.

§2

Strony ustalajg, ze:

1

2
3.
4

Szkolenie odbgdzie si¢ W terminie: .........ooovviveiiviiiiiiiie e

. Liczba uczestnikdéw szkolenia kierowanych przez Zamawiajgcego: ........covvvreenrninennennnnnnn.

Liczba godzin szkolenia (liczba godzin dydaktycznych): ......cccovviiviveniininennns

. Miejsce szkolenia: zajgcia teoretyczne .......c.ccovvnennnnenn. ; zajecia praktyczne ........cooeneninne

. Program kursu oraz kalkulacja kosztéw szkolenia wynika ze zlozonej przez Wykonawce oferty

w ramach postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

Wykonawca zobowiazuje sig do szczegolowego dokumentowania preliminowanych wydatkéw
poniesionych na realizacj¢ przedmiotu umowy, zgodnie z przyjetym preliminarzem.

Dokumentacj¢ kursu nalezy przechowywaé do 31.12.2020 r., o ile przepisy krajowe nie zakladaja
dhuzszego okresu przechowywania dla poszczegdlnych rodzajéow dokumentow, a w przypadku
zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dokumenty te nalezy przekazaé
do uprawnionego archiwum oraz powiadomi¢ niezwlocznie na pismie Zamawiajacego (lub jego
nastgpce prawnego) o miejscu przechowywania dokumentacji.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia harmonogramu szkolenia nie pdézZnigj niz na 7 dni
przed data rozpoczgcia szkolenia.

Wykonawca pierwszego dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni przekaze Zamawiajacemu
liste obecnosci uczestnikéw kursu, zawierajaca wlasnorgezne podpisy poszczegdlnych
uczestnikdw (wzor listy obecnosci w zalgczeniu do umowy).

Wykonawca zobowigzuje si¢ udokumentowaé poniesione wydatki za pomoca faktury
i zestawienia poszczegbinych wydatkow zwigzanych z ustugg (specyfikacja wydatkdw).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentow finansowych
Wykonawcy.

W sytuacji, gdy przedstawione przez Wykonawce dokumenty budzg watpliwosci, Zamawiajgcy
dokona weryfikacji przedtozonych dokumentéw w trakcie kontroli u Wykonawcy.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

L.

Wykonywania czynnosci bgdacej przedmiotem umowy z nalezyty staranno$cig i czuwania nad
prawidiowa jej realizacja.

Wykonywania ustugi, w miejscu szkolenia okreslonym w ofercie, zgodnie z ogblnymi przepisami
BHP (Dz. U. ar 169 z 2003r.) i p.poz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Umieszczanie logo EFS, PO KL i symbolu UE (zgodnie z trescig wytycznych dotyczacych
oznaczania projektow POKL ) na certyfikatach, dyplomach, zaswiadczeniach na certyfikatach,
dyplomach, zaswiadczeniach skierowanych do uczestnikoéw szkolenia, listach obecnosci,
dzienniku zaje¢.

Przestrzegania dzialan informacyjno-promocyjnych o projekcie i oznaczania pomieszczen,
w ktérych prowadzone jest szkolenie, informowania uczestnikdw o wspétfinansowaniu szkolenia
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prowadzenia dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosdci, wymiar godzin
1 tematy zajeé edukacyjnych.

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Przeprowadzenie wsrod uczestnikow szkolenia na zakonczenie ankiety stuzacej do oceny
szkolenia (zgodnie ze wzorem przedtozonym Zamawiajacemu w ciggu 7 dni od daty zawarcia
umowy).

Przeprowadzenie analizy wynikéw ankiet, o ktérych mowa § 4 pkt. 7.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpow

poszczegbdlnych uczestnikéw i1 zwigkszenia pomocy wobec 0séb majgcych trudnosci w procesie
nauczania.

W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest do zarejestroWania na
stronie www.inwestycjawkadry.pl nowo rozstrzygnietego kursu.

Biezacego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na kursie osob skierowanych
przez Zamawiajgcego, nie zgloszeniu sie tych osoéb na kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa
w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaplaty za udziat
tych oséb w kursie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji kursu Zamawiajacy okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

Do uplywu terminu, o ktéorym mowa w punkcie 13 Wykonawca przesle pisemng informacje
do Zamawiajacego o sposobie usuniecia wskazanych uchybieri,

Nie usuniecie stwierdzonych uchybienn we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawartej] umowy w trybie natychmiastowym i zwrot srodkéw finansowych, jezeli takie zostaly
poniesione w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

Ubezpieczenie uczestnikow kursu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za pelny okres
trwania kursu z wylaczeniem oséb, ktore pobieraja stypendium (zgodnie z art. 41 ust 7 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przeprowadzenia badan lekarskich dla uczestnikow kursu zgodnie z zapisami Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia.

Wydania w dniu zakoficzenia szkolenia kazdemu absolwentowi kursu dokumentu
potwierdzajgcego jego ukonczenie.

§5

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:
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1)

2)
3)

4)

Kontroli przebiegu i efektywnosci kursu, w kazdym czasie jego trwania, frekwencji uczestnikow
oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie ztozong] przez Wykonawcg;

Uczestnictwa w ocenie koncowe]j uczestnikow kursu.

Niezwlocznego rozwiazania umowy, najpdzniej w terminie 10 dni od dnia stwierdzenia
nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawcg, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidlowoéciach wraz z 2zgdaniem przedstawienia przez Wykonawce
wyjasnienia przyczyn tych nieprawidlowosci. W przypadku rozwigzania umowy w trybie
przewidzianym w pkt. 3 Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

Zaplaty za wykonang ushuge nie wezeéniej niz po otrzymaniu $rodkdéw finansowych na realizacje
projektu.

§6

Koszt szkolenia 1 osoby okre§lonego w § 1 ust. 1 wynosi ................ zt. (stownie:
........................ zlotych).

Koszt okres§lony w pkt. 1 obejmuje réwniez koszt materialow szkoleniowych, koszt badan
lekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy, koszt egzaminu wewngirznego
i egzaminu przed komisja zewnetrzng.

3. Koszt osobogodziny wynosi: ............... SStownie: ..o

Zamawiajgcy zaplaci Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia, z zastrzezeniem §5 pkt.4, na

podstawie prawidlowo wystawionej faktury nalezne wynagrodzenie w terminie do 14 dni od daty

jej wplywu do Zamawiajacego, po uprzednim dostarczeniu Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni od daty

zakonczenia szkolenia nastepujacych prawidtowych dokumentéw:

a) specyfikacji wydatkow, '

b)kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukorficzenie kursu zgodnie z §4 pkt 18 (po dwa
egzemplarze, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

¢) kserokopii ubezpieczenia uczestnikdw zgodnie z §4 pkt 16 (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem),

d)protokotu i karty oceny z okresowych sprawdziandw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, (potwicrdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

¢) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy listg¢ obecnosci z wlasnorgcznymi
podpisami uczestnikow szkolenia, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych (potwierdzone
za zgodno$é z oryginatem),

f) rejestru  wydanych za$wiadczenn lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

g) kserokopie badan lekarskich (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem),
h)imiennego wykazu 0sob, ktore kursu nie ukoficzyly,

i} potwierdzenie otrzymania przez uczestnikow szkolenia materiatow szkoleniowych,
j) ankiet (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

k)analizy ankiet,
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1) wydruku potwierdzajacego wprowadzenie szkolenia na strone www.inwestycjawkadry.pl.

5. Zamawiajacy zaplaci Wykonawey wynagrodzenie przelewem na konto w Banku
podane na fakturze wystawionej przez Wykonawce.

§7

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz do zobowigzania 0séb,
ktére beda realizowaly z jego strony, do przestrzegania tajemnicy w tym zakresie w czasie trwania
szkolenia oraz po jego zakonczeniu.

2. Udost¢pnione dane osobowe uczestnikéw projektu moga byé wykorzystane przez Wykonawce
wylacznie w celu realizacji ushugi polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
o ktorym mowa w § 1 pkt.l niniejszej umowy.

3. Do pracy z udostgpnionymi danymi moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy
realizujaey przedmiot umowy.

4, Wykonawca zapewni ochrong danych osobowych, ktére zostaly udostepnione w zwigzku
z realizacj¢ umowy, rowniez po zakonczeniu szkolenia.

§8

Zamawiajacy zasirzega, ze przeniesienie wierzytelnosci bedace] przedmiotém umowy, na osobg
trzeciag wymaga zgody na pismie zamawiajgcego (art. 509 § 1 Kodeksu Cywilnego).

§9
Umowe zawarto na czas okreslony, tj. od dnia .............. dodnia......... e
§10
Kary umowne

1. W przypadku nie wywigzania si¢ lub nienalezytego wywigzania si¢ Wykonawcy z niniejsze]
umowy. Zamawiajgcy moze potraci¢ kwotg do réwnowartosci 5% wysokosci kosztu szkolenia
okreslonego w §6 pkt 2.

2. W przypadku odstgpienia od wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcy moze obcigzyé
Wykonawce kara umowng w wysokosci nie przekraczajgcej rownowartosé 5% wysokosci kosztu
szkolenia okre$lonego w §6 pkt. 2

3. W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentdw wymienionych w §6 pkt 5 Zamawiajacy

ma prawo potragcenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia okreslonego w §6 pkt 2
za kazdy dzien zwtoki.

Projekt pn. ,,HERKULES”
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4, W przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentu wymienionego w §3 pkt 5 Zamawiajacy
ma prawo potrgcenia kary umownej w wysokosci 0,2% kosztu szkolenia okre§lonego w §6 pkt 2

za kazdy dzien zwloki.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych umows stosuje si¢ przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U.
z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm. }.
b) rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow

i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 177 z, poz. 1193 ze zm.)
c) ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks Cywilny,
2. Strony ustalaja, 7e ewentualne spory powstate na tle wykonania przedmiotu umowy rozstrzygac
bedzie Sad wiasciwy dla Zamawiajacego.

3. Zmiany postanowief umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosei o tych
okolicznodciach. W tym przypadku Wykonawca moze zgdaé wylgcznie wynagrodzenia naleznego
Z tytutu wykonanej czesci umowy.

2. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci w realizacji przedmiotu umowy
Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy nie
przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

§13

Umowe sporzadzono w ftrzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zamawiajacego jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

DCA Y WNY
( OPfiaff
Projekt pn. . HERKULES”
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Zat. nor. 3
""" pieczeé jednostii szkolacej _
LISTA OBECNOSCI
kKurspn. .......ocooiiiiiiinnn,
termin szkolenia ......................... ettt e reeeee e iee e re et he st e e e e e e aaas
1 2 3 4 5
Data Przedzial czasowy w Liczba Liczba Podpis uczestnika
szkolenia | ktéorym odbywalo si¢ godzin godzin szkolenia
szkolenie lekeyjnych | zegarowych,
( od godziny wynikajgca | zgodnaz | = .......
—do godziny ) z programu | kolumng 2

szkolenia

}.gczna liczba godzin




KAPITAL LUDZKI | A EUROPEBIA

NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

PROGRAM SZKOLENIA Zal. 4
Nazwa instytucji szkoleniowej:
Osoba reprezentujaca firme:
wojewodztwo miasto kod pocztowy
ulica _ Nr telefonu / nr fax.
Miejsce — adres szkolenia Miejsce adres szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia ( nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu) i sposéb organizacji szkolenia.

Termin szkolenia: od ................ do v
Tloéé godzin szkolenia: ...........
- Godzin praktycznych: .........

-« Godzin teoretycznych: .......

Godziny w rozbiciu na poszczegélne miesiace kalendarzowe:

........... = eeraeneeeendl
........... " ereereeeenhl
........... ERUIRIOTO ||
s poprzez godzing lekcyina nalezy rozumied (45minut) wraz z 15 minutami preerwy!
Koszt 0s0bo godziny: .............oceceuneneen,
Cena za uczestnika szkoleni: .......................
Calkowity koszt szkolenia za grupe: ........................

Materiaty dydaktyczne Jjakie uczestnicy szkolenia otrzymaja na wiasnosé:
Wykaz literatury:

Kwalifikacje kadry dydaktyCznef: ........ccoouuiiiiiiiiier e e e e e e
Wymagania wstgpne dla uczestnikdw SZKolenia: ..............oiiiiiiiiiciii e
Rodzaj niezbgdnych badan lekarskich stwierdzajacych zdolnos¢ kandydata do uczestnictwa w szkoleniu

.......................................................................................................................................

Cele szkolenia
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Plan nauczania

Temat zajeé edukacyjnych Treéé szkolenia w ramach Tlogci godzin Tlog¢ godzin
poszczegblnych zajed teoretycznych praktycznych
edukacyjnych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawniefi/typ dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia:

Sposdb sprawdzanie efektow szkolenia:

- praca kofcowa*

- egzamin®

- zaliczenie calego programu*

- aktywnosé*

- frekwencja na zajeciach*

1 1111 -1« =) P Oy PP PP

*zaznaczy¢ whasciwa

-------------------------------

{ podpis i piecz¢é kierownika szkolenia bgd# osoby uprawnionej )
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Zatacznik nr 5 do Umowy

Wzor
ANKIETA OCENIAJACA

Szanowni Paristwo,
Wazne jest dla nas poznanie Panstwa opinii na temat szkolenia/kursu, w ktorym wzieliécle udziat.
Bedziemy wdzieczni za udzielenie odpowiedzi na przedstawione nizej pytania,

{prosimy o postawienie krzvivka w kratce przy wybranej odpowiedzi).

Wszelkie dodatkowe uwagi bedg dla nas rowniez bardzo cenne.
_Ankieta jest anonimowa.

Nazwa SZKOIENIa/KUISU: wesssssssmmsssmsasasarscsnssnansnrasannnsassmussnrnssnnisnnnnnnensnna {42121 0 — dO)

1. Czy i w jakim stopniu zdobyte wiadomosci beda Panstwu przydatne w zyciu?

W niewielkim : £ Tak, —
Nie, weale stopniu Tak, czesciowo bardzo Trudno powiedzie¢

Prosze uzasadnié¢ odpowiedi:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Czy uzyskana wiedza i umiejetnosci pomoga Pafistwu w znalezieniu zatrudnienia?

W niewielkim Tak, czeéciuwo b:f:; o Trudno powledzieé

Nie, wcale stopniu

Proszq uzasadni¢ odpowiedz:’

............................................. RN TR AN AN AN AT G NS A A NN NS A NS AN SN AN NN AN NENNEUECNNENNUNCFINCNNNNONNCRN NN RN ENGENE NN ZE

3. Jak oceniajq Panstwo prace wykladowcy prowadzacego szkolenie/warsztaty?
{w skali od 1 do 5, gdzie 1 - bardzo stabo, 2 - stabo, 3 - srednio, 4 — dobrze, 5 -bardzo dobrze)

Przygotowanie merytoryczne: 1 2 3 4 5

{nazwisko i imie)

Sposdb prowadzenia zajeé: 1 2 3 4 5

(nazwisko i imie)

4. Jak oceniaja Parfistwo materialy szkoleniowe wykorzystane podczas zajec warsztatowych?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 — bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 —bardzo dobrze)

1 2 3 4 5

Jakogé:

Przydatnosé:

Ctrana 1 77
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5. Jak oceniaja Pafistwo proporcje pomigdzy poszczegélnymi formami prowadzenia zajeé?

Wyktad: Za-duzo Odpowiednio dhugo Za mato
_Za duio. - Odpowiednio dlugo Za malo

* Cwiczenia praktyczne:

6. Co sadza Panstwo na temat programu zaje€ oraz czasu trwania szkolenia/kursu?

Szkolenie trwalo: Zbyt diugo Odpowiednio diugo Zbyt krétko
_ Zbyt przeladowany. Qdpowiedni do czasu Za malo nasycony

Program szkolehia' byt:

7. Jak oceniaja Panstwo warunki lokalowe i organizacjeq szkolenia/kursu?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1 — bardzo stabo, 2 — stabo, 3 - $rednio, 4 — dobrze, 5 -bardzo dobrze):

1 2 3 4 5

WyiZywienie

Sala wykiadowa

8. Czy Pafistwa zdaniem — powinno zostaé co$ zmienione w tematyce lub organizacji
sziolenia/kursu, by w wigkszym stopniu odpowiadalo potrzebom i oczekiwaniom uczestnikow?

......................................................................................................................................................................

9, Ocena ogdlna, — w jakim stopniu szkolenie/kurs spelnito Paristwa oczekiwania?

Nie spetnito W niewielkim W $rednim W wysokim vaeplﬁt?;
oczekiwan stopniu stopniu stopniu oczekiwania

Prosze uzasadni¢ odpowiedZ:

......................................................................................................................................................................

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!
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Zalgcznik Nr 7

Preliminarz kosztow szkolenia

ol b ke w osobach | oo
L'p‘: el Trest S Stawlmwzl | bzt KWOtangI._

L Wynagrodzenia:

Wyktadowca'y

Kierownik kursu

Inne /podat jakie/

Wynagrodzenia razem
IL Materialy:

Podreczniki

Srodki dydaktyczne

Inne /wskazac jakie/

Materialy razem
III. | Inne koszty:

Dzierzawa sal wyktadowych

Ubezpieczenie uczestnikéw kursu

Inne /wskazaé jakie/

Inne koszty razem
IV, | Ogétem cena kursu

Optlata za jednego sluchacza

VL

Koszt osobogodziny

.......................................................................................................

{miejscowosd, data) {podpis osoby/osob uprawnionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu wykonawcy)



