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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Organizacja i realizacja dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne na potrzeby Programu aktywizacji
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w ramach projektu PO KL ,,Kadry dojrzate do
zmian” POKL.01.02.00-00-028/12 wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

l. ZAMAWIAJACY:
Nazwa: Powiatowy Urzad Pracy w Opolu

Adres: ul. mjr. Hubala 21, 45-266 Opole

Il. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA:

Postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci nieprzekraczajgcej w ztotych réwnowartosci kwot okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2013 r.
poz. 907 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 1 cyt. wyzej ustawy.

lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Nazwa Kod CPV

Ustugi doradztwa 85312320-8
Ustugi poszukiwania pracy 79611000-0
Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 80570000-0
Ustugi szkolenia zawodowego 80530000-8

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga wykonania dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne na
potrzeby Programu aktywizacji realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w ramach
projektu PO KL ,Kadry dojrzate do zmian” POKL.01.02.00-00-028/12 wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegoétowy opis przedmiotu zamdwienia podany zostat w Zataczniku Nr 1 do SIWZ.

Zamawiajgcy w niniejszym postepowaniu nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych na
wykonanie zamdwienia.

Zamawiajgcy w niniejszym postepowaniu nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych na
wykonanie zamdwienia.

Zamawiajgcy w niniejszym postepowaniu nie przewiduje udzielania zamdwien uzupetniajgcych.
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Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$é wykonania zamowienia przy pomocy podwykonawcéw za jego
uprzednig zgoda w zakresie nieprzekraczajgcym 49% wartosci catosci przedmiotu zamodwienia.
Wykonawcy obowigzani sg przedtozy¢ wykazy przewidywanych podwykonawcéw przedmiotu
zamodwienia, ktdre podlegajg akceptacji Zamawiajgcego. Odpowiedzialnos¢ za witasciwg realizacje
podwykonawstwa ponosi Wykonawca.

IV. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:
Od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2014 roku.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU, OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW ORAZ WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU:

1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy:

1) spetniajg warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych i
nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien
publicznych,

2) posiadajg uprawnienia niezbedne do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,

3) posiadajg wiedze i doswiadczenie w zakresie organizacji i przeprowadzania ustug
aktywizacji oséb w obszarze rynku pracy,

4) dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamédwienia,

5) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia,

6) dysponujg warunkami lokalowymi i technicznymi gwarantujagcymi prawidtowg
realizacje przedmiotu zamowienia.

2. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego faczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajagcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

3.  Wymdg posiadania przez Wykonawce niezbednej wiedzy i doswiadczenia w zakresie organizacji i

przeprowadzania ustug aktywizujgcych osoby bezrobotne zostanie uznany za spetniony, gdy
Wykonawca w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, zrealizowat dziatania aktywizujgce wobec
co najmniej 35 oséb pozostajacych w sytuacji poszukiwania oferty pracy wraz z zataczeniem
dowoddw, czy ustugi te zostaty wykonane nalezycie.

Pod pojeciem ,gtdwne ustugi aktywizujagce osoby pozostajgce na rynku pracy w sytuacji
poszukiwania zatrudnienia” nalezy rozumiec¢ ustugi posrednictwa pracy i doradztwa
personalnego (obowigzkowo), szkoleniowe oraz ustugi wspierajgce wymienione formy
(fakultatywnie, w miare potrzeb), przez co dalej nalezy rozumieé¢ wszelkg aktywnosc
w kierunku przywrdcenia oséb na rynek pracy wykraczajgcg poza ustugi i instrumenty rynku
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pracy okreslone w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do tej ustawy.

Dowodami potwierdzajgcymi powyzsze sg poswiadczenia lub oswiadczenie Wykonawcy, jezeli z
uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskaé
poswiadczenia od odbiorcow tych ustug. W celu potwierdzenia spetnienia powyzszego warunku
Wykonawca jest zobowigzany zatgczy¢ do swojej oferty poswiadczenia odbiorcéw tych ustug lub
oswiadczenie i przedtozy¢ wymienione dokumenty przy Zatgczniku nr 4 do SIWZ.

Zamawiajgcy uzna, ze Wykonaweca spetnia warunek dotyczgcy dysponowania osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia, gdy Wykonawca wykaze, ze przy realizacji zamdéwienia zapewni
udziat co najmniej 4 osdb realizujgcych zlecenie, w tym po stronie kadry zarzadzajacej zleceniem,
jak i ekspertdw w zakresie pracy z osobami pozostajgcymi na rynku pracy w sytuacji
poszukiwania zatrudnienia. Kazda z tych oséb powinna:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy z osobami
pozostajgcymi w sytuacji poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy

lub

2) posiada¢ wyksztatcenie Srednie i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z osobami
pozostajgcymi w sytuacji poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

W celu potwierdzenia spetnienia powyzszego warunku Wykonawca jest zobowigzany zatgczyé do
swojej oferty dokumenty dotyczgce wyksztatcenia i doswiadczenia w odniesieniu do kazdej
osoby stanowigcej kadre, ktéra prowadzi¢ bedzie dziatania aktywizujgce i ewentualnie zarzadzac
realizacje ustug.

Warunek dotyczacy dysponowania warunkami lokalowymi i technicznymi gwarantujgcymi
prawidtowqg realizacje przedmiotu zamodwienia Zamawiajgcy uzna za spetniony, jezeli
Wykonawca ulokuje punkt, w ktérym swiadczone bedg ustugi na rzecz uczestnikéw zlecenia w
miescie powiatowym, w ktdrym znajduje sie siedziba Zamawiajgcego, a ewentualne zajecia
aktywizujgce osoby bezrobotne poza punktem swiadczenia ustug bedg odbywaty sie w miejscu,
do ktdrego dojazd i powrdt z miejsca zamieszkania uczestnika dziatan aktywizujgcych czasowo
nie powinien przekroczy¢ dwéch godzin (oswiadczenie Wykonawcy w Zatgczniku nr 2 do SIWZ).

W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamodwien publicznych, Zamawiajgcy wymaga przedtozenia nastepujgcych
dokumentdw:

1) oswiadczenia o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 22 ust. 1 Prawo zaméwien
publicznych, sporzadzonego wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do SIWZ,

2) wykazu wykonanych ustug aktywizujgcych o0sdéb pozostajgcych w  sytuacji
poszukiwania pracy w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziaftalnosci jest krétszy - w tym okresie, wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych
ustugi zostaty wykonane oraz zatgczeniem dowodu, czy zostaty wykonane nalezycie,
sporzgdzonego wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do SIWZ,

3) wykazu oséb, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia,
a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami, sporzadzong wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr
5 do SIWZ.
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W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, Zamawiajgcy wymaga przedtozenia nastepujgcych dokumentow:

1) oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia sporzadzonego wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 3 do SIWZ,

2) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert,

3) aktualnego wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, wystawionego nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z powodu niespetniania warunku, o ktérym w
art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajgcy wymaga przedtozenia listy
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej albo informacji o tym, ze Wykonawca
nie nalezy do grupy kapitatowe] sporzgdzonej wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 6 do
SIWZ.

Jezeli Wykonawca wykazujgcy spetnianie warunkdéw, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy,
polega na zasobach innych podmiotow na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, a podmioty te bedg braty udziat w realizacji czesci zamdwienia,
przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla Wykonawcy,
okreslonym w punkcie V.1. SIWZ.

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa punkcie V.8. podpunkt od 2 do 6 sktada
dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajace odpowiednio, ze:

1) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

2) nie zalega z uiszczaniem podatkdéw, opfat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo Ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu,

3) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie.

sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania
albo zamieszkania osoby, ktorej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt
4-8,101i 11 ustawy.

Wykonawcy ubiegajgcy sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia zobowigzani sg przedstawié¢
dokument ustanawiajgcy petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia lub do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego. Spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu ocenia sie tgcznie w stosunku do
wszystkich Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielanie zamdwienia, z zastrzezeniem,
ze zaden z Wykonawcow wspodlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia nie moze podlegac
wykluczeniu z postepowania.

Ocena spetniania warunkéw wymaganych od Wykonawcy zostanie dokonana wedtug formuty
"spetnia/nie spetnia" na podstawie przedtozonych dokumentéw.


http://lponline.lexpolonica.pl/plweb-cgi/lp.pl#LPA-LP_QL:[{

g

1.

- : // KADRY DOJRZALE UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DO ZMIAN EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oferty Wykonawcéw, ktérzy przedtozg dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie
wymaganych warunkdéw, zostang dopuszczone do badania i oceny. Wykonawcy, ktdrzy nie
przedtozg dokumentéw i oswiadczen potwierdzajgcych spetnianie wymaganych warunkow,
zostang wykluczeni z postepowania.

Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktdrzy w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych przez
Zamawiajgcego oswiadczen lub dokumentdéw lub ktdrzy nie ztozyli petnomocnictw albo ktdrzy
ztozyli wymagane przez Zamawiajgcego oswiadczenia i dokumenty zawierajgce btedy lub ktérzy
ztozyli wadliwe petnomocnictwa do ich ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
ztozenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie
postepowania.

Wykonawcy, ktérzy pomimo wezwania nie ztozg wymaganych oswiadczen i dokumentéw,
zostang wykluczeni z postepowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

VI. INFORMACIJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ ADRES POCZTY
ELEKTRONICZNEJ LUB STRONY INTERNETOWEJ ZAMAWIAJACEGO.

W niniejszym postepowaniu wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje nalezy przekazywa¢ do Zamawiajgcego:
e za pomoca faksu na nr 77/ 44 22 928

e drogg elektroniczng na e-mail: j.strycharz@pup.opole.pl; m.czechslaby@pup.opole.pl

e pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole
Osobami upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami sa:

e w zakresie przedmiotu zamowienia: imie i nazwisko Mirella Czech-Staby,
kontakt 77/ 44 21 350

e w zakresie procedury przetargowej: imie i nazwisko Joanna Strycharz, kontakt 77/ 44 22 939

VIl. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych w zwigzku z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o charakterze
priorytetowym i niepriorytetowym Zamawiajacy odstepuje od pobrania wadium od
Wykonawcow.

VIlIl.  TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy bedg zwigzani swojg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Wykonawcy zobowigzani sg ztozy¢ nastepujace dokumenty oraz oswiadczenia w oryginalne lub
kopii poswiadczonej za zgodnos$é z oryginatem:
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1) oswiadczenia i dokumenty opisane w punkcie V SIWZ,
2) formularz ofertowy sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 7 do SIWZ.

Dokumenty i oswiadczenia sktadajagce sie na oferte powinny by¢ podpisane przez osobe
upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy, a w przypadku sktadania oferty wspdlnej
— przez petnomocnika Wykonawcow sktadajgcych oferte wspdlng - petnomocnictwo do
wystepowania w imieniu Wykonawcy, w przypadku gdy dokumenty sktadajgce sie na oferte
podpisuje osoba nieuprawniona do reprezentowania Wykonawcy (zgodnie z opisem zawartym w
Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

Oferte nalezy napisa¢ pismem czytelnym w jezyku polskim. Dokumenty sktadajace sie na oferte
sporzagdzone w jezyku obcym winny by¢ sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczonym przez Wykonawce.

Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami umieszczonymi w specyfikacji oraz dotaczyé
wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia.

Poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby upowaznionej.
Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ w niniejszym postepowaniu tylko jedng oferte.
Oferte nalezy ztozy¢ w trwale zamknietej kopercie.

Ponadto zaleca sie zatgczenie spisu tresci oferty, utozenie wszystkich wymaganych dokumentéw
zgodnie z kolejnoscig podang w specyfikacji oraz ponumerowanie wszystkich stron oferty.

X. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie pracy w Opolu, ul. mjr Hubala 21, 45-266
Opole, sekretariat | pietro pok. 10, nie pdzniej niz do dnia 15.02.2014 do godziny 09:00

Zamknieta koperta powinna by¢ oznaczona dopiskiem: Oferta ,Przetarg nieograniczony
— ustuga wykonania dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne na potrzeby Programu
aktywizacji realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w ramach projektu
PO KL , Kadry dojrzate do zmian” POKL.01.02.00-00-028/12 wspéifinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wybdr drogi pocztowej dla przestania oferty nastepuje na ryzyko Wykonawcy. Do chwili
otwarcia ofert Zamawiajacy przechowuje je w stanie nienaruszonym w swojej siedzibie. Oferta
ztozona po terminie zostanie zwrécona Wykonawcy bez otwierania.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 12.02.2014r. o godzinie 09:30

XI. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY
WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT

Przy dokonywaniu wyboru oferty Zamawiajacy bedzie stosowaé nastepujgce kryteria jej
oceny, wraz z przypisanymi im kolejno wagami, okre§lonymi w procentach w odniesieniu do
100%:

1) Cena-20%

Najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajgca najnizszg tgczng cene brutto za wykonanie
zamodwienia, a kazda nastepna wedtug ponizszego wzoru:
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Najnizsza cena brutto

x 20 pkt = liczba punktéw

Cena brutto wg badanej oferty

Oferta powinna zawierac cene w ztotych z podatkiem VAT oraz obejmowac inne podatki i daniny
publiczne.

Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie, z
uwzglednieniem naleznego podatku VAT (jezeli wystepuje).

Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamowienia.

Cena moze by¢ tylko jedna.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania).

2) Personel - 45% (18% wyksztatcenie, 27% doswiadczenie liczone z 45%) przy przyjeciu,
ze warunki spetnione prze personel Wykonawcy na poziomie ustalonym w punkcie
V.4. SIWZ odpowiadajg punktacji O.

Mozliwos¢ uzyskania punktdw wadze personel powstaje w sytuacji, gdy Wykonawca wykaze, ze
osoby wykonujace przedmiot zamdwienia legitymujag sie

e posiadaniem dodatkowych elementdw wyksztatcenia (studia podyplomowe, ukonczone
szkolenia zwigzane z wykonywaniem funkcji przewidzianych zaméwieniem, itp.):

o 4,5 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 25% przedstawianego
personelu,

o 9 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 50% przedstawianego
personelu,

o 13,5 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 75% przedstawianego
personelu,

o 18 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 100% przedstawianego
personelu),

e posiadaniem doswiadczenia w pracy z osobami pozostajgcymi w sytuacji poszukiwania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy w wymiarze co najmniej 5 lat:

o 6,75 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 25% przedstawianego
personelu,

o 13,5 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 50% przedstawianego
personelu,

o 20,25 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 75%
przedstawianego personelu,

o 27 pkt. za dodatkowe kryteria spetniane przez minimum 100% przedstawianego
personelu).

3) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 25% (zatrudnienie przez okres co najmniej
3 miesiecy 10%, utrzymanie w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy 15%
liczone z 25%), przy przyjeciu, ze osiggniecie tego wskaznika odpowiada punktac;ji O.

Najwyzszg liczbe punktdw otrzyma oferta zawierajgca najwyziszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyrazonej w liczbie bezwzglednej, a kazda nastepna wedtug ponizszego wzoru:
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Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

x 10 pkt = liczba punktow

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wg badanej oferty

Najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajgca najwyzszy wskaznik utrzymania w
zatrudnieniu wyrazonej w liczbie bezwzglednej, a kazda nastepna wedtug ponizszego wzoru:

Najwyzszy wskaznik utrzymania w zatrudnieniu

x 15 pkt = liczba punktow

Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu wg badanej oferty

4) Potencjat techniczny i lokalowy - 10% (5% dostep do punktu Swiadczenia ustug, 5%
dostep do stanowisk komputerowych w punkcie Swiadczenia ustug liczone z 10%),
przy przyjeciu, ze siedziba Wykonawcy znajduje sie w miescie powiatowym, w ktorym
siedzibe ma Zamawiajacy i catos¢ dziatan aktywizujgcych odbywac sie bedzie w tym
miescie, a dostepnos¢ komunikacyjna jest gwarantowana s$rodkami komunikacji
publicznej, przy czym dojazd i powrdt do miejsca prowadzenia zajec nie przekracza w
przypadku kazdego uczestnika 2 godzin punktacja 0.

Mozliwos¢ uzyskania punktéw wadze potencjat techniczny i lokalowy powstaje w sytuacji, gdy
Wykonawca wykaze, ze:

punkt sSwiadczenia ustug znajduje sie w miejscu zapewniajgcym swobodny dojazd
komunikacjg publiczng oddalonym od dworca PKP, PKS lub przystankéow s$rodkéw
komunikacji miejskiej w odlegtosci nie wiekszej niz:

o 0,5km -5 pkt.,,
o 1,0km -2 pkt.,
(odlegtosé nalezy liczy¢ wg mapy Google),

w punkcie $wiadczenia ustug znajdujg sie stanowiska komputerowe dostepne dla
uczestnikéw przez co najmniej 8 godzin w kazdy dzien roboczy, przy ktérych uczestnicy
beda mogli samodzielnie poszukiwaé ofert pracy lub sporzgdza¢ dokumenty aplikacyjne
w liczbie:

o co najmniej 5 stanowisk - 5 pkt.,
o 4 stanowiska - 4 pkt.
o 3 stanowiska - 3 pkt.,
o 2 stanowiska - 2 pkt.,

o 1 stanowisko - 1 pkt.

Zamawiajacy wybierze oferte o najwyiszej sumie punktow przy uwzglednieniu wszystkich ww.
kryteriow.

Zamawiajgcy wyklucza z postepowania Wykonawce, w stosunku do ktdrego zachodza
okolicznosci wskazane w art. 24 ustawy.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac udzielenia przez Wykonawce wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

Zamawiajgcy poprawia w ofercie:


http://lph3n.lexpolonica.pl/plweb-cgi/content_gen.pl?doktyp=pis&docdb=lp1&docid=149937&TemplateName=doc.tmpl&view=sgmlview&query=((p1149)%3AODES_JED%20AND%200%3ATRYB%20AND%20(9%20OR%2018)%3APUBLIKACJE)%20AND%20(3%3AKSIEGOZBIOR)&operator=OR&sfp=false&trybz=0##

g

KAPITAL LUDZKI

. // KADRY DOJRZALE
m DO ZMIAN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e oczywiste omytki pisarskie,

e oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

e inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw
zamoéwienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

6. Zamawiajgcy odrzuca oferte w sytuacji, gdy:

1)
2)

jest niezgodna z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych,
tres¢ oferty nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia,

ztozenie oferty stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamodwienia,
oferta zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu,
oferta zawiera btedy w obliczeniu ceny,

Wykonawca w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit sie na
poprawienie omytki polegajgcej na niezgodnosci oferty z SIWZ, niepowodujacej
istotnej zmiany jej tresci oferty,

jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Jezeli nie zajdg okolicznosci uzasadniajace uniewaznienie postepowania, Zamawiajacy wybierze
oferte najkorzystniejszg na podstawie przyjetego kryterium oceny ofert.

8. Zamawiajacy uniewazni postepowanie o udzielenie zamoéwienia, jezeli:

1)
2)

nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktéra
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia, chyba ze
Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty,

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 5 ustawy Prawo zamoéwien

publicznych, zostaty ztozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie,

wystgpita istotna zmiana okolicznosci, powodujaca, ze prowadzenie postepowania
lub wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzied,

postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgca
zawarcie niepodlegajgcej uniewaznieniu umowy w sprawie zamowienia publicznego.

XIl. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO WYBORZE
OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany jest podpisa¢ umowe zgodng ze
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 8 do SIWZ wraz z zatacznikami oraz ze ztozong ofertg
w terminie wskazanym w zawiadomieniu o wyborze oferty.
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XIlll.  ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI
ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO OGOLNE WARUNKI
UMOWY ALBO WZOR UMOWY, JEZELI ZAMAWIAJACY WYMAGA OD WYKONAWCY,
ABY ZAWARt Z NIM UMOWE W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA TAKICH
WARUNKACH

Zamawiajgcy wymaga, aby umowa w sprawie zamdwienia publicznego objetego niniejszym

postepowaniem zostata zawarta wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 8 do SIWZ.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zawierat porozumienia z uczestnikami dziatan
aktywizujgcych wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 9 do SIWZ.

XIV.  SRODKI OCHRONY PRAWNE)

Wykonawcy przystugujg przewidziane w ustawie srodki ochrony prawnej w postaci odwotania
oraz skargi do sadu.

Szczegdétowe zasady wnoszenia srodkdéw ochrony prawnej oraz sposdb postepowania w
postepowaniu toczonym wskutek ich wniesienia okresla Dziat VI ustawy Prawo zamoéwien
publicznych (art. 180-198g).

Zatwierdzam

Antoni Duda
Dyrektor PUP Opole

Zataczniki:

1. Szczegoétowy opis przedmiotu zamdwienia

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw wynikajgcych z art. 22 ust. 1

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw wynikajgcych z art. 24 ust. 1

Wykaz gtéwnych ustug aktywizujgcych osoby pozostajgce w sytuacji poszukiwania pracy
Wykaz osdb, przy udziale ktérych zostanie zrealizowane zamdwienie

Informacja dotyczgca funkcjonowania w ramach grupy kapitatowej

Formularz ofertowy

Wzdér umowy ramowej zawieranej z Wykonawca

W ® N O U B W DN

Wzdér umowy tréjstronnej zawieranej z Wykonawcg i uczestnikami

10
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Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga wykonania dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne
na potrzeby Programu aktywizacji realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w ramach
projektu PO KL ,Kadry dojrzate do zmian” POKL.01.02.00-00-028/12 wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Celem kontraktacji ustug z zakresu aktywizacji oséb bezrobotnych jest realizacja ustug
aktywizujgcych osoby bezrobotne. Pod pojeciem ustug aktywizujgcych nalezy rozumieé ustugi
posrednictwa pracy i doradztwa personalnego (obowigzkowo), szkoleniowe oraz ustugi
wspierajgce wymienione formy (fakultatywnie, w miare potrzeb), przez co dalej nalezy
rozumie¢ wszelkg aktywnos¢ w kierunku przywrdcenia oséb na rynek pracy wykraczajgca
poza ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy.

2.

Aktywizacja oséb bezrobotnych odbywac sie bedzie w trzech etapach:

1)

2)

3)

Etap diagnostyczny — polega ona na przeprowadzeniu testu predyspozycji zawodowych,
a jesli zachodzi taka potrzeba przeprowadzenie szerszej diagnozy dotyczacej sytuacji
osoby bezrobotnej, stworzeniu planu aktywizacji obejmujgcego przewidywane formy
wsparcia i czas ich trwania, opisaniu indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego
uwzgledniajgcej: wnioski z testu predyspozycji zawodowych, mozliwg sciezke kariery
zawodowej okreslajaca: stanowiska, na jakie moze aplikowac osoba bezrobotna, branze,
w ktérych moze podjgé prace, mozliwg wysokos¢ zarobkdow wraz z perspektywami
awansu, potrzeby dotyczace aktualizacji lub nabywania kwalifikacji, wiedzy lub
umiejetnosci — za przeprowadzenie etapu diagnostycznego Wykonawca otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 30% zaoferowanej ceny w przeliczeniu na jedng osobe
bezrobotng. W przypadku rezygnacji oséb bezrobotnych na etapie diagnostycznym jest
mozliwo$é uzupetniania oséb z list rezerwowych przygotowanych przez Zamawiajacego.

Etap aktywizacyjny — polega na przeprowadzeniu dziatan aktywizacyjnych zwiekszajgcych
szanse osoby bezrobotnej na zatrudnienie (agencja ma swobode
w doborze form aktywizacji), przedstawieniu oferty pracy, doprowadzeniu do udziatu
osoby bezrobotnej w procesie rekrutacji, wprowadzeniu na rynek pracy
— za przeprowadzenie etapu aktywizacyjnego Wykonawca nie otrzymuje wynagrodzenia.

Etap utrwalenia uzyskanych efektéow — polega na wspieraniu oséb bezrobotnych
po uzyskaniu zatrudnienia, wspotpracy z pracodawcami na rzecz utrzymania zatrudnienia
— za uzyskanie efektu zatrudnieniowego w wymiarze minimum 3 miesiecy Wykonawca
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 40% zaoferowanej ceny w przeliczeniu na jedng
osobe bezrobotng, za uzyskanie efektu utrzymania w zatrudnieniu w wymiarze 4., 5. i 6.
miesigca Wykonawca otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci po 10% zaoferowanej ceny
w przeliczeniu na jedng osobe bezrobotng za kazdy miesigc powyzej 3.

Liczba o0sdb objetych dziataniami aktywizujgcymi: 35 osdb wskazanych przez Zamawiajacego,
ktore przeszty pozytywnie proces rekrutacji do wudzialu w ustudze aktywizacyjnej.
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Zamawiajgcy zaktada, ze skierowane do udziatu w dziataniach aktywizujgcych osoby
bezrobotne rekrutowa¢ sie bedg sposrdod nastepujgcych kategorii oséb: 13 o0sdb
bezrobotnych w wieku ponizej 25 roku zycia, 22 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku
zycia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikdw do zakorczenia etapu
diagnozowania w ramach poszczegdlnych dziatan aktywizujacych, przy zatozeniu, ze cena
jednostkowa podana w ofercie za dany rodzaj ustugi nie ulegnie zmianie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa dziatan aktywizujgcych oséb
skierowanych wynies¢ winna nie mniej niz 6 oséb bezrobotnych w wieku ponizej 25 roku
zycia, 9 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, przy przyjeciu, iz aktywizacja
przeprowadzona pomyslnie oznacza zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie, ze efektywnos$¢ utrzymania w zatrudnieniu oséb skierowanych
wynie$¢ winna nie mniej niz 3 osoby bezrobotne w wieku ponizej 25 roku zycia, 4 osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 roku Zzycia, przy przyjeciu, iz utrzymanie w zatrudnieniu
nastgpi na okres co najmniej 6 miesiecy.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizacji dziatan aktywizujgcych, bedacych przedmiotem
zamoéwienia w kilku grupach jednocze$nie. Maksymalna liczba oséb w grupie uczestniczacych
w jednym dziataniu wynosi 10 oséb.

Termin realizacji zamdwienia:

Dziatania aktywizujgce bedg przeprowadzane w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia 31.12.2014 roku.

Szczegdétowy harmonogram dziatan aktywizujgcych bedzie ustalany przez Zamawiajgcego
z Wykonawcg w nastepujgcy sposdb:

1) Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy, za pomocg aplikacji Kontraktor, liste uczestnikéw
skierowanych do udziatu w dziataniach aktywizujgcych z zaznaczeniem danych
podstawowych (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, itp.),

2) w ciggu 30 dni od otrzymania listy, o ktdrej mowa w podpunkcie 1, Wykonawca
przekazuje Zamawiajgcemu harmonogram dziatan ustalonych dla kazdego uczestnika
dziatan aktywizujgcych w ramach planu aktywizacji wraz ze wskazaniem katalogu
planowanych przedsiewzie¢ i z terminem rozpoczecia, a takze zakonczenia ich realizacji
oraz podaniem adresu przeprowadzania tych czynnosci.

Program dziatan aktywizujgcych osoby skierowane:

Dziatania aktywizujgce powinny byé poprzedzone przygotowaniem przez treneréw
wskazanych przez Wykonawce indywidualnych plandw aktywizacji w przypadku kazdego
bezrobotnego, a nastepnie na etapie realizacji dziatania aktywizujgce winny byé prowadzone
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy, w szczegdlnosci w odniesieniu do
ustug rynku pracy — doradztwo zawodowe (personalne), posrednictwo pracy i szkolenia.
Nadto Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wdrazania w miare indywidualnych potrzeb
poszczegdlnych oséb bezrobotnych dziatan wspierajgcych (pozaustawowe).

Miejsce realizacji dziatan aktywizujgcych:

Dziatania aktywizacyjne odbywac sie bedg we wskazanym w ofercie punkcie ulokowanym
w miescie powiatowym, w ktérym znajduje sie siedziba Zamawiajgcego.
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Zamawiajgcy dopuszcza inne miejsca odbycia zajec¢ aktywizujgcych niz miejsce zamieszkania
osoby bezrobotnej lub poza obszarem powiatu wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego pod
warunkiem zapewnienia przez Wykonawce dojazdu z miejsca zamieszkania lub zwrotu
kosztow dojazdu dla uczestnika z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia zajeé¢ i z
powrotem, z zastrzezeniem, iz taczny czas dojazdu i powrotu z zaje¢ aktywizujacych nie
powinien przekroczyé 2 godzin. Wykonawca raz w tygodniu dokona zwrotu kosztéw
dojazddow na podstawie ceny biletu najtariszego srodka komunikacji publiczne;j.

Wykonawca musi dysponowaé¢ odpowiednim lokalem, sprzetem i materiatami do
prowadzenia zaje¢ aktywizujgcych:

1) Pomieszczenia i sale szkoleniowe: Zajecia muszg odbywaé sie w pomieszczeniach
przygotowanych przez Wykonawce, ewentualnie salach szkoleniowych, gdzie
zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i ppoz. oraz zaplecze socjalne. Sale powinny by¢
przestronne, odpowiednio oswietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub klimatyzowane w
celu zapewnienia optymalnej temperatury do 242C, wentylowane.

2) Sprzet: Pomieszczenia i ewentualne sale powinny by¢ dostosowane do prowadzenia zajec
indywidualnych i grupowych teoretycznych i wyposazone w minimum: krzesta, stoliki lub
w przypadku sal: w co najmniej krzesta z blatem w liczbie odpowiadajgcej co najmniej
liczbie uczestnikdw szkolenia oraz komputer i rzutnik.

3) Materiaty szkoleniowe, pomoce dydaktyczne: powinny zawiera¢ tresci dostosowane
do potrzeb indywidualnego planu wobec kazdego uczestnika, a sposéb podania
zawartych w nich informacji powinien by¢ dostosowany do mozliwosci i umiejetnosci
kazdego uczestnika indywidualnie.

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikébw na czas poprowadzenia zajec
aktywizujgcych od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ktére mogg nastgpié
w trakcie realizacji planowanych ustug rynku pracy, a takie w czasie dojazdu do miejsca
odbywania tych zajec i powrotu.

Przed rozpoczeciem dziatan aktywizujgcych Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia
informacji o Zamawiajgcym — we wszystkich miejscach prowadzenia zaje¢ aktywizujgcych,
materiatach publikowanych, ktére dotyczg realizacji niniejszego zamdwienia, a takze do
zamieszczenia na swojej stronie internetowej informacji o realizowanym zamoéwieniu i
poinformowania uczestnikoéw, w jakim celu dziatania aktywizujgce sg organizowane (na
zlecenie Zamawiajgcego). Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach zlecenia zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

10. Wykonawca ma obowigzek prowadzenia odpowiedniej dokumentacji dziatan aktywizujgcych

prowadzonych w ramach prowadzonych dziatan aktywizujgcych w szczegélnosci
na podstawie aplikacji Kontraktor, a nadto prowadzi¢ dziennik zaje¢ zawierajacy liste
obecnosci z podpisami uczestnikdw, program planowanych indywidualnych oraz ewentualnie
grupowych zaje¢ aktywizujacych z podaniem godzin zaje¢, imienia i nazwiska osoby lub oséb
prowadzacych zajecia i ich podpisy, a w przypadku szkolern obejmujacych czes¢ zajec
praktycznych takze miejsce odbywania praktyki.

11. Wykonawca ma obowigzek biezgcego informowania Zamawiajgcego o rezygnacji uczestnika z

ustug aktywizujgcych w trakcie ich trwania lub o wszelkich innych okolicznosciach zwigzanych
z udziatem uczestnikdw w tych dziataniach.

12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych z

realizowaniem zlecenia, w tym dokumentéw finansowych.

13
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Niniejszym, przystepujgc do postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na

..................................................................... , oSwiadczam(-y) ze:

Spetniam(-y) warunki, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.), to znaczy:

posiadam(-y) uprawnienia niezbedne do wykonania okreslonej dziatalnosci, lub czynnosci,
posiadam(-y) niezbedng wiedze i doswiadczenie,

dysponuje(-jemy) potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

znajduje(-jemy) sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia,

gwarantujemy lokalizacje miejsca swiadczenia ustug w naszej siedzibie zlokalizowanej w
.................. przy ulicy .cccceeeee. lub W pomieszczeniach i
spetniajgcych warunki przewidziane w SIWZ. Wskazany punkt $wiadczenia ustug znajduje sie
w miejscu zapewniajagcym swobodny dojazd komunikacjg publiczng oddalonym od dworca
PKP, PKS lub przystankéw srodkdéw komunikacji Miejski€j* .....ccviveieeiesieineeieseeereseeeseeseseseenenes
[ IR km wg mapy Google. Punkt ten bedzie wyposazony w stanowiska komputerowe
dostepne dla uczestnikdéw przez co najmniej 8 godzin w kazdy dzien roboczy, przy ktérych
uczestnicy bedg mogli samodzielnie poszukiwaé ofert pracy lub sporzadza¢ dokumenty
aplikacyjne w liczbie woveveeeeeiiiiiines

Wykonawca

*Nalezy wybra¢ wtasciwe i wskazaé lokalizacje dworca PKP, PKS lub konkretnego przystanku srodka
komunikacji miejskiej
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Niniejszym, przystepujgc do postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na
............................................................................................................ , oswiadczam(-y), ze nie podlegam(-y)

wykluczeniu z tego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego z przyczyn okreslonych w art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze

zm.).

Wykonawca
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 4

WYKAZ WYKONANYCH GEOWNYCH UStUG AKTYWIZUJACYCH OSOBY
POZOSTAJACE W SYTUACII POSZUKIWANIA PRACY

Liczba oséb
pozostajacych w
sytu_acu . Podmiot, na
poszukiwania Okres rzecz ktérego
Lp. Wartos¢ Przedmiot pracy, na rzecz . . &
, wykonania ustugi byty
ktorych
. wykonywane
zrealizowano
dziatania
aktywizujace
*plus koniecznos¢ przedtozenia stosownych poswiadczen nalezytego wykonania ustug
Wykonawca
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WYKAZ OSOB, PRZY UDZIALE KTORYCH ZOSTANIE ZREALIZOWANE ZAMOWIENIE

Lp.

Imie i nazwisko

Wyksztatcenie

Dodatkowe elementy
wyksztatcenia (np. studia
podyplomowe,
ukonczone szkolenia)
zwigzane z
wykonywaniem funkgcji
przewidzianych
zamowieniem

Doswiadczenie w pracy z
osobami pozostajacymi w
sytuacji poszukiwania
zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, w
tym szczegotowy opis i
wymiar doswiadczenia (w
miesigcach)

Wykonywane
czynnosci podczas
realizacji ustugi

Informacja o
podstawie do
dysponowania
osobami*

17
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Lp. Imie i nazwisko

Wyksztatcenie

Dodatkowe elementy
wyksztatcenia (np. studia
podyplomowe,
ukonczone szkolenia)
zwigzane z
wykonywaniem funkcji
przewidzianych
zamoéwieniem

Doswiadczenie w pracy z
osobami pozostajacymi w
sytuacji poszukiwania
zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, w
tym szczegotowy opis i
wymiar doswiadczenia (w
miesigcach)

Wykonywane
czynnosci podczas
realizacji ustugi

Informacja o
podstawie do
dysponowania
osobami*

*nalezy wskazaé, czy wskazana osoba bedzie zatrudniona na podstawie
z Wykonawca, czy Wykonawca bedzie dysponowac¢ osobg na podstawie pisemnego zobowigzania innego podmiotu albo wskaza¢ inng podstawe

do dysponowania osoba.

stosunku pracy z Wykonawcg, czy na podstawie

18

umowy cywilnoprawnej

Wykonawca




g

/, KADRY DOJRZALE UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DO ZMIAN EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 6

INFORMACIA DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA W RAMACH GRUPY
KAPITALOWE)

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na
...................................................................... , hiniejszym informuje(-my), iz:

1) nie funkcjonuje w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 ze zm.).*

2) jestem cztonkiem grupy kapitatowej i w zwigzku z tym podaje liste podmiotéw nalezgcych do
tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien
publicznych:*

Lp. Nazwa podmiotu Siedziba Powigzania

Wykonawca

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

FORMULARZ OFERTOWY

(piecze¢ Wykonawcy)

Nazwa Wykonawcy:

WOJEWOAZEWO: ..eeeieiiieceiieee ettt POWIAt: oo
NUMEr telEfONU: ...

NUMEE FAXUZ ettt ettt s s s

AAIES E-MAILE ettt st e et s

Nazwa i numer konta bankoWego: .........ccceeieiceececce et

REGOIN: ettt et e e e e e e e e e e s e s eee e e e e aeeeseannnns

NP e et e et e e e e e e e et e ettt e

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w
trybie przetargu nieograniczonego Na .......cccceeevveveeveeveecereiereneeneenes z dnia ............. sktadam(-y) niniejszg
oferte zawierajaca:

Cena
Wyszczegdlnienie Liczba oséb jednostkowa Wartos¢ brutto
brutto”

Koszt ustug aktywizacyjnych 35

*cena jednostkowa brutto (w przeliczeniu na jednego uczestnika) powinna zawiera¢ wszystkie koszty
zwigzane z przeprowadzeniem zamowienia

Oferuje(-my) wykonanie przedmiotu zamoéwienia za cene brutto..........cccceeeeeveeennnen. zt,
(3 (011 11T (o 4 Yol s AP
Oswiadczam(-y), ze w cenie oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamoéwienia.

Gwarantujemy osiggniecie wskaznikow efektywnosci na nastepujgcym poziomie:

20
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Wskaznik

Wartos¢ wyrazona w liczbach bezwzglednych

Efektywnosé zatrudnieniowa przez okres co
najmniej 3 miesiecy

Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu przez okres
€O hajmniej 6 miesiecy

Oswiadczam(-y), ze zapoznatem(-li§my) sie z trescig zatgczonych do SIWZ istotnych postanowien
umowy i w przypadku wyboru naszej oferty podpisze(-emy) jg bez zastrzezenn w miejscu i terminie

wskazanym przez Zamawiajgcego.

Os$wiadczam, ze zamdwienie bedzie/nie bedzie® w czesci dotyczacej (wymienié zakres powierzonych
[]=Te) I wykonywane przy pomocy podwykonawcy w wysokosci nie wiekszej niz 49%

wartosci brutto zamdwienia.

*niepotrzebne skresli¢

21
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Zatacznik nr 8

WZOR UMOWY RAMOWEJ ZAWIERANEJ Z WYKONAWCA

zawarta W dniu ....cccceveiereneenn, W it pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy W ......cccceveeveneenen. reprezentowanym przez:

dyrektora ....ccocoveeeeecninineeee dziaftajgcego z upowaznienia ......coececeveevernenne

gtéwnego ksiegowego .......ccceeveeenee. , Zwanym dalej Zamawiajacym,

a:

Ji¥={T Vol - [ reprezentowanyg Przez: ......eceeveeeeeeenans , zZwang dalej Wykonawcg

W wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.), strony postanowity, co nastepuje:

§1

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustug
aktywizacji zawodowej majgcych na celu doprowadzenie do zatrudnienia skierowanych przez
Zamawiajgcego oséb bezrobotnych (uczestnikOw) ........ccccccveveneee.

2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamdéwienia lub aktualne jest na czas trwania przedmiotowej umowy
przedstawione pisemne zobowigzanie innych podmiotdw do udostepnienia potencjatu
technicznego i 0séb zdolnych do wykonania zaméwienia.

3. Strony przedmiotowej umowy zwigzane sg warunkami i zobowigzaniami ustalonymi w
ramach postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego, przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych, w zwigzku z realizacjg ustug aktywizacji zawodowej majgcych na celu
doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikOw ............ccevvenenee.

4. |Integralng czesciag umowy jest kopia oferty ztozonej przez Wykonawce w ramach
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego — stanowigcy Zatgcznik nr 1 do umowy.

§2

1. Dziataniami aktywizujgcymi obejmuje sie facznie ..o 0s6b bezrobotnych,
skierowanych przez Zamawiajgcego do uczestnictwa w dziataniach aktywizujacych (lista
uczestnikébw wraz z ich podstawowymi danymi osobowymi sporzadzona przez
Zamawiajgcego zostanie przekazana w ramach aplikacji Kontraktor).

2. Osoby bezrobotne zostang skierowane do Wykonawcy w ciggu 5 dni od dnia podpisania
umowy.
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3. W przypadku niezgtoszenia sie skierowanych oséb bezrobotnych u Wykonawcy, Zamawiajacy
kieruje, na podstawie listy rezerwowej, kolejne osoby bezrobotne w celu uzupetnienia liczby
0s6b, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 5 dni od dnia skierowania oséb bezrobotnych do
Wykonawecy lub pisemnie informuje Wykonawce o braku mozliwosci skierowania wymaganej
umowaq liczby oséb bezrobotnych w zakreslonym umowg terminie, ustalajac jednoczesnie
nowy termin uzupetnienia liczby uczestnikow.

4. W przypadku rezygnacji uczestnikdbw z udzialu w dziataniach aktywizujgcych

w okresie do .....cceevererennnns , Zamawiajgcy, na wniosek Wykonawcy, kieruje kolejne osoby
bezrobotne, w oparciu o liste rezerwowg, w okresie do 3 dni od dnia wptyniecia wniosku.
§3
1. Umowe zawiera sie na okres od dnia .....c.coceevecvernnene do dnia .......cceceeeeveueee.. (lub na czas

realizacji dziatan aktywizujgcych).

2. Rozpoczecie realizacji dziatan aktywizujacych przez skierowane osoby bezrobotne nastepuje
w dniu zawarcia umowy.

Miejscem realizacji dziatan aktywizujgcych jest .....ccovvvvverennens
§5

Wykonawca doprowadzi do zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowej (lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej), na okres trwajgcy co najmniej 3 miesigce:

§6
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. wykonania $wiadczenia ustug aktywizujgcych w sposéb zmierzajacy do doprowadzenia do
zatrudnienia uczestnikdw, w oparciu o metody i formy pracy z osobami bezrobotnymi zgodnie
z harmonogramem dziatan ustalonych dla kazdego uczestnika dziatan aktywizujgcych w
ramach planu aktywizacji wraz ze wskazaniem katalogu planowanych przedsiewzie¢ i z
terminem rozpoczecia, a takie zakonczenia ich realizacji oraz podaniem adresu
przeprowadzania tych czynnosci sporzgdzonym w okresie 30 dni od daty podpisania umowy,

2. zapewnienia miejsca obstugi uczestnikow w punkcie wskazanym w ztozonej ofercie,

3. prowadzenia z nalezytg starannoscig dokumentacji przebiegu ustug aktywizujgcych, w tym
ewidencjonowania wszelkich czynnosci w ramach aplikacji Kontraktor,

4. niezwtocznego przekazywania Zamawiajgcemu istotnych informacji o przebiegu dziatan
aktywizujgcych, moggcych mie¢ wptyw na realizacje lub efekty tych dziatan,

5. niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o stawieniu sie /niestawieniu sie skierowanej
osoby bezrobotnej, a takze o kazdym przypadku rezygnacji uczestnika,

6. niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o podjeciu zatrudnienia przez uczestnika
i niezwtocznego przekazywania dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie uczestnika,
a takze o ewentualnej utracie zatrudnienia,
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niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o utrzymaniu uczestnika w zatrudnieniu przez
okres co najmniej 3 miesiecy lub 6 miesiecy oraz niezwtocznego przekazywania dokumentéw
potwierdzajgcych pozostawanie w zatrudnieniu przez wskazane okresy,

niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych i braku
podjecia zatrudnienia przez uczestnika,

dokumentowania dziatan aktywizujacych podejmowanych wobec skierowanych osob
bezrobotnych w ramach aplikacji Kontraktor,

udostepniania Zamawiajagcemu, na kazdym etapie realizacji dziatan aktywizujgcych, wszelkiej
dokumentacji dotyczgcej ich realizacji, w tym szczegdlnie w ramach aplikacji Kontraktor,
sporzadzenia raportu podsumowujgcego realizacje ustug aktywizujgcych, zawierajacego
w szczegdlnosci: informacje na temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania, rodzaju umoéw oraz
problemdéw wyniktych podczas realizacji ustug aktywizujacych.

udziatu w grupowym spotkaniu informacyjnym z kandydatami na uczestnikow
organizowanym przez Zamawiajgcego w jego siedzibie we wskazanym terminie,

podpisania umow tréjstronnych zawieranych z uczestnikami i Zamawiajagcym wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 8 do SIWZ.

&7

Zamawiajgcy zastrzega sobie:

1.
2.

prawo kontroli przebiegu i efektywnosci ustug aktywizujgcych,

prawo do wgladu i kontroli dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej umowy, w tym
dokumentéw finansowych,

prawo do kazdorazowe] akceptacji zmiany sktadu personelu wskazanego w ofercie oraz
zmiany w zakresie lokalizacji punktu swiadczenia ustug — zmiana wskazanych zmiennych nie
moze by¢ jakoSciowo gorsza od zaoferowanej przez Wykonawce.

§8
Cena jednostkowa brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie przedmiotu
umowy, zgodnie ze ztozong ofertg, wobec jednego uczestnika wynosi ........ccccceeveeeeee. ztotych

(stownie: ...coeverrereeriene. ztotych.)

Cena oferty brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie przedmiotu
umowy, zgodnie ze ztozong ofertg, Wynosi ......ccceceueueennene ztotych (stownie: ......ccceuverinnne.
ztotych).

Cena oferty brutto, o ktérej mowa w ust. 2, jest uzalezniona od liczby uczestnikow oraz
osiggnietych przez Wykonawce efektéw w obszarze aktywizacji zawodowej - zatrudnienia
skierowanych osdb bezrobotnych i utrzymania zatrudnienia.

Zamawiajgcy dokona zaptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w transzach zgodnie
z nastepujacym systemem rozliczen:

1) | transza — 30% kwoty brutto, o ktérej mowa w ust. 1, przeznaczonej na jednego
uczestnika, wobec ktérego przeprowadzono dziatania diagnostyczne,

2) |l transza — 40% kwoty brutto, o ktérej mowa w ust. 1, przeznaczonej na jednego
uczestnika, ktéry w efekcie podjetych wobec niego dziatarn aktywizujacych uzyskat
zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy;
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3) Il transza — po 10% kwoty brutto, o ktérej mowa w ust. 1, przeznaczonej
na jednego uczestnika, ktéry w efekcie podjetych wobec niego dziatan aktywizujgcych
utrzymat zatrudnienie odpowiednio w 4., 5. i 6. miesigcu zatrudnienia.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawce oraz
wygenerowanych raportéw rozliczeniowych w ramach aplikacji Kontraktor dotgczonych do
faktur w terminie ......c.ccccoeveriennee. dni roboczych od dnia otrzymania faktury oraz raportu.

O realizacje pierwszej transzy wynagrodzenia Wykonawca moze wystgpic¢ nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od dnia stawienia sie u Wykonawcy skierowanego bezrobotnego.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 4, Zamawiajacy przekazuje na rachunek bankowy
Wykonawey: nr .....ceevevveveeeenee.

§9

Wykonawca ma obowigzek uzyskania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
MiNIMUM .o 0s6b (efektywnos$¢ w obszarze zatrudnienia przez okres co
najmniej 3 miesiecy) oraz uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie
MINIMUM o, 0s6b (efektywnos¢ w obszarze utrzymania w zatrudnieniu przez
okres co najmniej 6 miesiecy).

Zamawiajgcy ustala poziom osiggnietego przez Wykonawce wskaznika skutecznosci
zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu wedtug stanu na ostatni dzie obowigzywania
umowy.

W sytuacji osiggniecia wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej i/lub wskaznika utrzymania w
zatrudnieniu na poziomie nizszym niz w pkt. 1, Wykonawca zwraca kwote Srodkéw w
wysokosci wartosci procentu rdznicy pomiedzy zadeklarowanym w ofercie a osigghietym
wskaznikiem skutecznosci zatrudnieniowej i/ lub wskaZznikiem utrzymania w zatrudnieniu, z
kwoty otrzymanej w ramach drugiej i trzeciej transzy, zgodnie z ponizszym wzorem:

Kwota srodkow do zwrotu = (A - B) x (T, +T,),

gdzie:

A - zadeklarowany wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej/ utrzymania w zatrudnieniu w %,
B - osiggniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej/ utrzymania w zatrudnieniu w %,

T, - kwota otrzymana w ramach Il transzy,

T, - kwota otrzymana w ramach Il transzy.

Wykonawca zwraca okreslong w ust. 3 kwote $srodkéow w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania Zamawiajgcego.

§10

W przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkow umowy, w szczegdlnosci:
1) niezrealizowania przedmiotu umowy,

2) zmiany sktadu personelu realizujgcego ustuge bez zgody Zamawiajgcego,

3) zmiany lokalizacji punktu, w ktérym Swiadczona jest ustuga bez zgody
Zamawiajgcego,

4) wydatkowania srodkéw przeznaczonych na aktywizacje uczestnika przez Wykonawce
na cele nieobjete przewidzianymi zamowieniem dziataniami aktywizujgcymi

Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu srodkdw przekazanych przez Zamawiajgcego.
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu
srodkéw w catosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4, Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu
srodkdow wydatkowanych na cele nieobjete przewidzianymi zaméwieniem dziataniami
aktywizujgcymi.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca zwraca w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania do ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania
srodkow.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg zwrotowi na rachunek Zamawiajgcego numer:

§11

Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
w formie kar umownych.

W przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia warunkdéw umowy lub niewywigzania sie
przez Wykonawce z ktéregokolwiek z postanowied umowy, Zamawiajgcy niezwtocznie
zawiadamia Wykonawce o stwierdzonych uchybieniach i wzywa Wykonawce do usuniecia
uchybien stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w terminie 5 dni roboczych od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia.

W przypadku nieusuniecia przez Wykonawce uchybield, o ktérych mowa w ust. 2,
Zamawiajgcy ma prawo do rozwigzania umowy w terminie 7 dni roboczych, poczgwszy od
ostatniego dnia terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 2, Wykonawcy nie
przystuguja kolejne transze wynagrodzenia, okreslone w § 8 ust. 4 umowy.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w realizacji umowy, ktére
nie stanowia podstawy do jej rozwigzania — Zamawiajacy naliczy kare umowng w wysokosci
do 10% wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy, okreslonego w § 8 ust. 2 umowy.

Wykonawca naliczong kare umowng przekazuje na rachunek bankowy Zamawiajgcego nr
........................... po pisemnym wezwaniu przez Zamawiajgcego do jej zaptaty, w terminie 14
dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawce w wyznaczonym terminie kary umownej,
o ktérej mowa w ust. 5, Zamawiajgcy naleznos¢ z tytutu kary umownej potraca z kolejnej
przystugujgcej Wykonawcy transzy wynagrodzenia, okreslonego w § 8 ust. 4 umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadach ogdlnych, odszkodowania
przewyzszajgcego wysokosc kar umownych.

§12

W przypadku bezzasadnej rezygnacji Wykonawcy ze $wiadczenia ustugi bedacej przedmiotem
umowy,
przystugujgcego Wykonawcy, okreslonego w § 8 ust. 2 umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie w wysokosci 20% wynagrodzenia

§13

Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowigzek stosowania zasad okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych i programie Kontraktor.

Wykonawca zobowigzuje sie do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych
skierowanych osdb bezrobotnych, uzyskanych w zwigzku z realizacjg dziatarh aktywizujgcych
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w celach innych i stosowa¢ w zakresie pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych
program Kontraktor.

3. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowaé kazdy wniosek Zamawiajgcego dotyczacy wgladu do
bazy danych osobowych Wykonawcy w zakresie objetym dziataniami aktywizujgcymi w
ramach realizacji niniejszej umowy.

4. Zamawiajacy przekazuje dane osobowe skierowanych oséb bezrobotnych poprzez aplikacje
Kontraktor, z wytgczeniem tzw. danych wrazliwych.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania pozyskanych na potrzeby realizacji umowy
danych osobowych przez okres dwéch lat od daty jej ostatecznego wykonania.

§14

1. Zmiany postanowien umowy mogg nastgpi¢ wylgcznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach o obiektywnym charakterze, niezaleznych od Wykonawcy, za zgodg obu stron,
w formie pisemnego aneksu, zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajacego, ztozy¢ pisemne wyjasnienie zaistniatych
okolicznosci oraz przedstawi¢ propozycje zmian, ktére muszg by¢é korzystne dla
Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy dokonuje oceny przestanek do zmiany umowy i podejmuje decyzje o ich
uwzglednieniu.

§15

Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy rozstrzygane bedg przez sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§16

W zakresie nieuregulowanym Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych oraz ustawy
o finansach publicznych.

§17

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 9

WZOR UMOWY TROJSTRONNEJ ZAWIERANEJ Z WYKONAWCA |
UCZESTNIKAMI

zawarta W dniu ....cccceveiereneene s W et , pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy W ......cccceveevrereenen. reprezentowanym przez:

dyrektora ....ccooovevveceiiee e dziatajgcego z upowaznienia .....c.ccecevevereeeeieveennn.

gtownego kSieGOWEEO0 .....ccvvvvveciiieee e , Zwanym dalej Organizatorem,

a:

ABENCIY  covvereeerrie e reprezenNtOWaNg PrZEZ: .ccccccvvcercerieeeeesiiinnneeeeeessnsnenns , zwang dalej

Realizatorem
a:

imie, nazwisko, adres zamieszkania ..........ceceiiiiiieeniin, , legitymujacym sie .o
zwanym dalej Uczestnikiem.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie przez Realizatora ustugi wykonania dziatan
aktywizujgcych Uczestnika na potrzeby .........cccceveveuneee.

Umowa zawarta zostaje na okres od ........cccccveveuee. dO e (lub na czas trwania realizacji
dziatan aktywizujacych).

Organizator:
1) kieruje Uczestnika do udziatu w dziataniach aktywizujgcych,

2) na kazdym etapie realizacji umowy moze dokonac kontroli prawidtowosci wykonywania
ustugi przez Realizatora,

3) w przypadku nieprzystagpienia lub rezygnacji Uczestnika z wudziatu w dziataniach
aktywizujgcych stosuje odpowiednie przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy —art. 33 ust. 4 pkt. 3i 4.

§4
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Realizator:

1)

zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich niezbednych i zgodnych 2z polskim
prawodawstwem krokdw w celu doprowadzenia Uczestnika do zatrudnienia na okres
minimum 3 miesiecy,

w ciggu 30 dni od skierowania Uczestnika przez Organizatora przekazuje mu harmonogram
dziatan ustalonych dla Uczestnika w ramach indywidualnego planu aktywizacyjnego wraz ze
wskazaniem katalogu planowanych przedsiewzie¢ i z terminem rozpoczecia a takze
zakonczenia ich realizacji oraz podaniem adresu przeprowadzania tych czynnosci,

przeprowadza zajecia aktywizacyjne i/lub zwigzane z utrzymaniem w zatrudnieniu z
Uczestnikiem w ukfadzie poniedziatek - pigtek w godzinach miedzy 8.00 - 17.00 oraz ma
mozliwo$é utworzenia grup i prowadzenia spotkan z trenerem w miare potrzeb wynikajacych
z przygotowanego planu dziatania. Zajecia indywidualne powinny trwac srednio jedna
godzine zegarowg. W przypadku realizacji wobec Uczestnika szkolenia winno ono odbywat¢
sie zgodnie z ustalonym programem, a jego przebieg powinien by¢ udokumentowany (np.
listy obecnosci na zajeciach teoretycznych, ewentualne potwierdzenie odbycia zajec
praktycznych, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia),

dziatania aktywizujgce Uczestnika odbywac sie bedg W ......ccccecvevveereeeene. z zastrzezeniem pkt.
7,

przekazuje Uczestnikowi niezbedne materiaty szkoleniowe i pomoce dydaktyczne, tj. takie,
ktore beda zawierac tresci dostosowane do potrzeb indywidualnego planu wobec kazdego
uczestnika, a sposéb podania zawartych w nich informacji powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci i umiejetnosci kazdego uczestnika indywidualnie,

zobowigzany jest do ubezpieczenia Uczestnika na czas poprowadzenia zaje¢ aktywizujgcych
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), ktére mogg nastgpi¢ w trakcie realizacji
planowanych ustug rynku pracy, a takze w czasie dojazdu do miejsca odbywania tych zajec i
powrotu,

w przypadku, gdy miejscowos¢ zamieszkania Uczestnika zaje¢ aktywizujgcych jest inna niz
miejscowosé, w ktorej odbywajg sie zajecia aktywizujace, raz w tygodniu dokona zwrotu
kosztow dojazddéw na te zajecia z miejsca zamieszkania Uczestnika do miejsca odbywania
zajec¢ i z powrotem na podstawie ceny biletu najtanszego srodka komunikacji publicznej,

jest zobowigzany, na zlecenie Organizatora, do zamieszczenia informacji o Organizatorze —
we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia aktywizujgce, materiatach
publikowanych, ktére dotycza realizacji umowy, a takze do poinformowania Uczestnika,

ma obowigzek biezgcego informowania (w terminie 3 dni roboczych) Zamawiajacego
o rezygnacji Uczestnika z ustug aktywizujgcych w trakcie ich trwania lub o wszelkich innych
okolicznosciach zwigzanych z udziatem Uczestnika w tych dziataniach,

10) ma obowigzek umozliwienia Uczestnikowi zgtaszania sie u Organizatora na jego wezwanie,

11) ma obowigzek informowania Organizatora niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni,

o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy (np. zmiana personelu, miejsca
odbywania zaje¢ aktywizujgcych itp.).

§5

Uczestnik:

1)

obowigzany jest zgtosi¢ sie u Realizatora w terminie do 3 dni roboczych od daty skierowania
go przez Organizatora i wykonywac wszelkie przewidziane indywidualnym planem w celu
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aktywizacji zawodowej, w tym szczegdlnie podejmowacé czynnosci wynikajace ze Swiadczonej
na jego rzecz ustugi posrednictwa pracy,

2) przestrzega ustalonych przez Realizatora terminéw odbywania zaje¢ oraz obowigzujgcych
przepiséw i zasad w zakresie ustalonego porzadku organizacyjnego, BHP i ppoz.,

3) w przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci losowych lub zdrowotnych
uniemozliwiajgcych uczestniczenie w dziataniach aktywizujgcych niezwtocznie informuje
Realizatora celem ustalenia innego harmonogramu zajec,

4) w przypadku samodzielnego pozyskania pracy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od daty zaistnienia tego faktu, zgtasza go Realizatorowi,

5) pisemnie informuje Organizatora o przerwaniu udziatu w dziataniach aktywizujgcych
w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia,

6) niezwtocznie informuje Organizatora o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji dziatan
aktywizujgcych.

Uczestnik ma prawo do:

1) przydzielenia mu przez Realizatora doradcy personalnego prowadzacego zajecia
aktywizujace,

2) nieodbywania zaje¢ w dni ustawowo wolne.

§6

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika podczas wiecej niz 1 dnia zajec
aktywizujacych,

2) naruszenia przez Uczestnika podstawowych obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie, a
takze w przypadku stawienia sie na zajecia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub
Srodkow psychotropowych w trakcie zajec,

3) nie realizowania przez Realizatora warunkow i programu odbywania zaje¢ aktywizujgcych,
4) podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika podczas odbywania zaje¢ aktywizujgcych,
5) przerwania przez Uczestnika zajec¢ aktywizacyjnych.

§7

W czasie realizacji umowy oraz po jej zakonczeniu strony zobowigzujg sie do przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Realizator zobowigzuje sie do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych Uczestnika,
uzyskanych w zwigzku z realizacjg dziatan aktywizujgcych w celach innych niz objete tymi
dziataniami.

Organizator przekazuje dane osobowe Uczestnika Realizatorowi na podstawie odrebnej umowy
ramowej.

Realizator zapewnia Uczestnikowi realizacje uprawnied wynikajgcych z art. 32 ustawy
o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci prawo wgladu do wiasnych danych, prawo
zadania aktualizacji danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w
przepisach tej ustawy.

§8
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Zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

W zakresie nieuregulowanym umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych oraz
ustawy o finansach publicznych.

§10

Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy rozstrzygane bedg przez sad wtasciwy dla siedziby
Organizatora.

§11

Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednakowo brzmigcych egzemplarzach, dwa dla Organizatora
i po jednym dla Realizatora i Uczestnika.

Organizator Realizator Uczestnik
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