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Cztowiek — najlepsza inwestycja

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

KURS ,,OPIEKUNKA OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH”

1. Przedmiot zamowienia: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

2. Przedmiotem zamowienia jest organizacja 1 przeprowadzenie szkolenia zamknigtego
pn. Opiekunka osob starszych i niepelnosprawnych dla 4 uczestnikow (4 o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu ) projektu pn.
PRACA LACZY POKOLENIA realizowanego przez Miasto Opole/Powiatowy Urzad Pracy
w Opolu w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spofecznej — Dziatania 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej Podziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikow kursu wiedzy medycznej, psychologicznej i
pedagogicznej na temat opieki nad osobg starsza i niepelnosprawng oraz umiejetnosci
praktycznych z zakresu opieki nad tymi osobami.

4. Program szkolenia obejmuje 200 godzin szkolenia w tym: 80 godzin zaje¢ teoretycznych i
120 godzin zajeé praktycznych. Godzina kursu w cze$ci teoretycznej i symulacyjnej liczy
60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe , liczaca $rednio 15
minut, z tym, ze przerwy moga by¢ ustalane elastycznie. Godziny zaje¢ praktycznych u
pracodawcow powinny by¢ réwne godzinom zegarowym, przerwy zgodne z wymaganiami
stanowiska pracy.

5. Program szkolenia powinien obejmowac nastepujace tematy:
Zajecia teoretyczne:

— wykonywanie zabiegow pielegnacyjno — higienicznych, pielggnacja ran
przewlektych, pielegnacja chorego lezacego w to6zku,

— czuwanie nad prawidtowym odzywianiem o0sob starszych i niepetnosprawnych ,

— rozwigzywanie probleméw zdrowotnych wieku geriatrycznego, udzielanie pierwszej
pomocy w stanach zagrozenia zdrowia 0Soby starszej i niepetnosprawnej, reanimacja,

— umiejetnos¢ prawidtowej opieki (np. nad chorym z chorobg nowotworowa)
i zagospodarowania wolnego czasu,

— wspotpraca z podopiecznym i jego rodzing,

— rozpoznawanie, klasyfikacja i eliminowanie czynnikdw 1 sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu podopiecznego,

— zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
opieki nad 0soba starsza i niepelnosprawna,

Zajecia praktyczne:

— (praktyka) na terenie miasta Opola w placéwkach specjalistycznych takich jak: domy
opieki 0sob starszych, hospicja

Projekt pn. ,,PRACA LACZY POKOLENIA” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia praktyki w co najmniej dwoch
specjalistycznych placowkach, kazdy uczestnik kursu odbedzie praktyke w kazdej
z dwoch specjalistycznych placowek , przydziatu do odbycia praktyki dokona
Wykonawca.

6. Zagadnienia organizacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkolenie ( zarowno zajecia teoretyczne jak i praktyka ) realizowane bedzie na terenie
miasta Opola w miejscu umozliwiajacym dogodny dojazd autobusami MZK;

Zajecia (zaroOwno zajecia teoretyczne jak 1 praktyka) realizowane beda od
poniedziatku do pigtku, od godziny 9.00 -15.00 w wymiarze 30 godzin tygodniowo.
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy, po uzgodnieniu z Wykonawcay,
przewiduje mozliwo$¢ zmiany tylko i wylacznie godzin szkolenia, a nie dni. Nie
przewiduje si¢ ltaczenia przerw pomiedzy godzinami zajg¢ teoretycznych celem
skrocenia zaje¢ w danym dniu.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedstawienia harmonogramu szkolenia w ciggu 7
dni od daty podpisania umowy, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed data rozpoczecia
szkolenia. Harmonogram nie moze zawiera¢ godzin przeznaczonych na rozpoczecie i
zakonczenie szkolenia oraz egzamin wewngtrzny.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnikom szkolenia sali
wyktadowych z wyposazeniem multimedialnym oraz sali wyposazonej w sprzet
niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ symulacyjnych tj. sali fantomowej (sala
o warunkach bardzo zblizonych do rzeczywistych warunkéw opieki m.in. nad
osobami starszymi i niepelnosprawnymi wyposazone m.in. w: fantom dorostego
cztowieka, tozka szpitalne, sprzet i zestawy do wykonywania roznych zabiegow ).

Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ kazdego uczestnika szkolenia w niezbedne
materialty dydaktyczne zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia. Materialy te
powinny zosta¢ 0znakowane zgodnie z trescig wytycznych dotyczacych oznaczania
projektéw POKL. Wykonawca wyposaza uczestnikow kursu w niezbedne materiaty
biurowe i pismienne. Odbior materiatdéw dydaktycznych potwierdzony zostanie przez
kazdego uczestnika podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ co najmniej 2 prowadzacych szkolenie. Czgsé
teoretyczno-praktyczng (zagadnienia z zakresu opieki nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi) powinna prowadzi¢ wykwalifikowana kadra pielegniarsko —
lekarska (tzn. co najmniej 1 pielegniarka, co najmniej 1 lekarz), czyli osobaly
posiadajaca doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe zwigzane z tematyka szkolenia,

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia dostep do serwisu kawowego tj. kawy,
herbaty, wody mineralnej, 1 drozdzowki lub 1 zapakowanej kanapki dziennie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenie badan lekarskich przez lekarza
medycyny pracy i wyrobienia ksigzeczki zdrowia (ksigzeczka do celow sanitarno —
epidemiologicznych) — w cenie oferty. Badania musza by¢ przeprowadzone przed
rozpoczgciem szkolenia.

Projekt pn. ,,PRACA LACZY POKOLENIA” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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9) Wykonawca zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow osob, ktore nie pobierajg stypendium szkoleniowego (od dnia rozpoczgcia
szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia). Liste tych os6b Zamawiajacy przekaze
Wykonawcey najp6zniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie szkolenia. Do kosztow
szkolenia wynikajacych z zawartej umowy Wykonawca ma prawo doliczy¢ koszty
ubezpieczenia w wysokosci zgodnej z zatagczonymi dokumentami ( polisg ).

10) Wykonawca zapewnia obstuge administracyjno — organizacyjna szkolenia (tj. m.in.
prowadzenie dokumentacji zgodnie z zapisami umowy, przygotowanie list obecnosci,
przygotowanie danych do zaswiadczen, wprowadzenie szkolenia na strone
www.inwestycjawkadry.pl).

11) Wykonawca zobowiagzuje si¢ do podania w formularzu oferty osoby do kontaktu,
odpowiedzialng za szkolenie (kierownika kursu), telefonu stacjonarnego i
komérkowego do tej osoby, adresu email.

12) Wykonawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu
wewnetrznego  teoretycznego 1 praktycznego ( koszt egzaminu wewngtrznego
wliczony jest w koszt szkolenia).

13) Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom szkolenia odpowiednich
zaswiadczen okreslonych w § 18 ust 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
oraz dolaczenia do nich nastgpujacych informacji: okresu trwania szkolenia, tematow
i wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych.

14) Wykonawca zobowigzany jest do wykonania ustugi, zgodnie z ogdlnymi przepisami
BHP (Dz.U. nr 169 z 2003r.) i p.poz.

15) Wykonawca przed rozpoczgciem szkolenia, zobowigzany jest oznakowac
pomieszczenia, materialy szkoleniowe 1 $rodki techniczne zgodnie z trescig
wytycznych dotyczacych oznaczania projektow POKL.

16) Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przekazania przed rozpoczgciem szkolenia
wszelkich materialow promocyjno-informacyjnych w postaci plikow oraz plakatow
spetniajgcych wymogi Unii Europejskiej w zakresie promocji i informacji.

V. (SIWZ) Termin wykonania zaméwienia: od 01.02.2014 — 30.04.2014

Projekt pn. ,,PRACA LACZY POKOLENIA” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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