OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 12 lipca 2019 r.
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU
UL. MAJORA HUBALA 21, 45-266 OPOLE

OGLASZA NABOR NR DK-118/02/WS/19
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

1. Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione z winy umyslnej scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwa skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) doswiadczenie zawodowe: minimum 3-letni staz pracy w stuzbie BHP,

f) znajomos¢ ustawy:

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t). Dz. U. z 2019 r. poz. 1040),

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 1265 ze zm.),

e znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

dobra znajomos$¢ obstugi komputera ( pakiet Office - Word i Excel, Internet),
dobra organizacja pracy,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego mysélenia,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kontliktowych,

gotowosé¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji,

komunikatywnos$¢, sumienno$é, samodzielnos¢,

kultura osobista i fatwo$¢ nawigzywania kontaktu.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, mlodociani, niepetnosprawni,

b) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

¢) sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,



d)

€)

g)

h)

1

k)

D)

p)

q)

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego cze$ci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglgdnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji,

udzial w  przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje
si¢ pomieszczenia pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukeji
ogolnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie szczegolowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sig
z wykonywang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwlasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,
wspolpraca z  wlasciwymi  komoérkami organizacyjnymi lub  osobami,
w szezegolno$ci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia Iub
warunkow ucigzliwych, wystgpujacych w  $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed
tymi czynnikami lub warunkami,

wspdlpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami
stanu $rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okre$lonego w odrebnego przepisach,

wspoéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w =zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,



- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy,

t) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
zakladowych komisji zajmujgcych si¢ problematykg bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

u) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Zakres odpowiedzialnosci za:

a) niestosowanie przepisow prawa wiasciwych do realizacji zadan na petnionym stanowisku,

b) nierzetelne i nieterminowe wykonywanie zadan,

¢) naruszenic danych osobowych i nieprzestrzeganie przepisow regulujacych zachowanie
tajemnicy shuzbowej, przepiséow BHP i P.POZ.

5. W miesigcu czerwcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepemosprawnych
wyniost 4,87%.

6. Warunki zatrudnienia:

a) praca w budynku Powiatowego Urzedu Pracy przy ul. Hubala 21 w Opolu,

b) wymiar czasu pracy — 0,5 etatu,

¢) praca od poniedziatku do piagtku,

d) pierwsza umowa o prac¢ z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na czas
okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigcy.

7.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenia),
mile widziane opinie i referencje,

d) kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o odbytych studiach),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli takie kandydat posiada),
f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),
g) o$wiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania)

h) zgoda na przetwarzanie danych (do pobrania).

8. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

e Procedura rekrutacyjna obejmuje nastgpujace etapy:
I.  Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
II.  Skladanie dokumentoéw aplikacyjnych.
III.  Wstepna selekcja kandydatéow — analiza dokumentow aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym.
IV.  Selekcja koncowa kandydatow:
- test kwalifikacyjny,
- rozmowa kwalifikacyjna,



- sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze, oraz podjecie decyzji o zatrudnieniu,
- ogloszenie wynikdéw naboru.

e (O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozmow kwalifikacyjnych bedg
informowani telefonicznie tylko kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone

w_ogloszeniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie
Urze¢du adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole
pokéj 11 (Sekretariat)
tel. 77 44 22 920

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr DK-118/02/WS/19 na stanowisko: Specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy”.

OFERTY NALEZY Z1.0ZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA
2 sierpnia 2019 r. do godz. 15:00.

Aplikacje zlozone niekompletnie i te, ktore nie bedg spelnialy wymogow oraz zlozone po
terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, nic wezma udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym i pozostang bez odpowiedzi.

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych
etapach rekrutacji bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
http://pup.opole.sisco.info, oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu na
I pietrze przy sekretariacie.

Blizsze informacje mozna uzyskac
pod nr tel. 77 44 22 934




