Zaproszenie nr 2/2015
do sktadania ofert na organizacje szkolenia

,PRACOWNIK HURTOWNI/MAGAZYNU Z UPRAWNIENIAMI OPERATORA WOZKOW WIDLOWYCH,
ZNAJOMOSCIA KOMPUTEROWYCH PROGRAMOW MAGAZYNOWYCH, OBStUGI KASY FISKALNEJ |
KSIAZECZKA SANEPIDOWSKA.”

opisanego ponizej

1. W 2zwigzku z zamiarem uruchomienia szkolenia zartiego pn. Pracownik
hurtowni/magazynu z uprawnieniami operatora woézkéw widtowych, znajomascia
komputerowych programéw magazynowych, obstugi kas igkalnych i ksiazeczky
sanepidowslg dla minimum 15maksymalnie 200s6b bezrobotnych zarejestrowanywh
Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu proso przedstawienie oferty

2. Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne akfyczne uczestnikow szkolenia do
podjecia pracy na stanowisku pracownika hurtowni i mggaz

3. Program szkolenia obejmuj220 godzin szkolenia/ 1 uczestnika projektu, w tyml53
godziny modutu: pracownik hurtowni/magazynu - 67 @dzin modutu operator wozkow
widtowych/ 1 uczestnika projektu. Godzina kursu w &%ci teoretycznej i praktycznej liczy
60 minut i obejmuje zagia edukacyjne licice 45 minut oraz przerwy liczaca srednio 15
minut, z tym, ze przerwy mog by¢ ustalane elastycznie. Godziny gajpraktycznych
powinny by réwne godzinom zegarowym, przerwy zgodne z wymiagain stanowiska
pracy.

4. Program szkolenia powinien obejmawaastpujace tematy:

Modut pracownik hurtowni magazynu , w tym 43 godziry teorii i 110 godzin praktyki:

- bezpieczastwo i higiena pracy w jednostkach hurtowo-magamytah, przy
transporciegcznym i mechanicznym, ochrona przecivw@mwa,

- odpowiedzialné materialna,

- dokumentacja organizacji magazynu i hurtowni,

- sposoby rozmieszczania towaréw w magazynie i hunitow

- zasady wisciwego przechowywania towaréw zgodnie z najnowszymi
rozwigzaniami techniki i technologii magazynowej

- przyjmowanie i wydawanie towarow,

- sporadzanie dokumentdéw, prowadzenie ewidencji ruchuanstzapasow oraz
wykonywanie inwentaryzacji przy wspomaganiu kompaue/m,

- kultura zawodu,

- obstuga programéw komputerowych wykorzystywanychustowni i magazynie,

- obstuga kasy fiskalnej i terminalu ptatniczego,

- ksigzeczka sanepidowska.

Modut operator wozkéw widtowych w tym 47 godzin tedi i 20 godzin praktyki:

- Typy stosowanych wozkow jezdniowych

- Budowa wozka

- Czynndci operatora przy obstudze wdzkéw przed po@m pracy i po pracy wozkami -8
godzin

- Czynndci operatora w czasie pracy z wozkami

- Wiadomgci z zakresu tadunkoznawstwa

- Wiadomdaci z zakresu BHP



Wiadomaci o dozorze technicznym

Praktyczna nauka jazdy - 15 godzin/1 uczestnikalerka

Wiadomdaci zwigzane z wymiaz butli gazowych -

Wymiana butli gazowych - pokaz przez instruktosainodzielna wymiana przez kursantow -
5 godzin (praktyka)/ 1 uczestnika szkolenia.

Zagadnienia organizacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Szkolenie ( zarbwno zgjia teoretyczne jak i praktyka ) realizowareldie na terenie
miasta Opola w miejscu urdowiajacym dogodny dojazd autobusami MZK.

Zajecia (zarbwno zafia teoretyczne jak i praktyka) realizowanedd od
poniedziatku do pitku, od godziny 9.00 -15.00 w wymiarze 30 godzigodniowo.
W uzasadnionych przypadkach Zamawdigj po uzgodnieniu z Wykonawc
przewiduje maliwos¢ zmiany tylko i wyhcznie godzin szkolenia, a nie dni. Nie
przewiduje s} taczenia przerw poradzy godzinami zgf teoretycznych celem
skrécenia zagit w danym dniu.

Planowany termin rozpoeeia szkolenia: szkolenie maesiozpoczaé we wrzéniu
2015r.

Wykonawca zobowgzuje sé do zapewnienia uczestnikom szkolenia sali
wyktadowych z wyposaeniem multimedialnym oraz sali wypasae] w sprzt
niezledny do przeprowadzenia zéj praktycznych t. osobnego stanowiska
komputerowego dla kalego uczestnika szkolenia z licencjonowanym program
fakturowo-magazynowym. Wykonawca musi dyspondwed najmniej dwoma
rodzajami woézkéw, w tym jezdniowym wozkiem podnikowym z napdem
akumulatorowym lub spalinowym oraz jezdniowym w@zki podnénikowym
zasilanym paliwem gazowym.

Wykonawca zobowgzany jest wyposa¢ kazdego uczestnika szkolenia w niedbe
materialy dydaktyczne zgodnie z zakresem tematynzisykolenia. Materialy te
powinny zostd oznakowane zgodnie z §o&g wytycznych dotyczcych oznaczania
projektéow EFS. Wykonawca wyposa uczestnikdw kursu w niegbhe materialy
biurowe i ptmienne. Odbidér materiatdw dydaktycznych potwierdzanstanie przez
kazdego uczestnika podpisaniem stosownegaadczenia.

Wykonawca zobowgizuje s¢ zapewnt co najmniej 4 prowadzych szkolenie, co ma
na celu prawidlow i terminowg realizacg szkolenia oraz zapewnienie jego wysokiej
jakosci. Szkolenie powinno ky prowadzone przez wykladowcOw posiadgih
udokumentowas wiedz teoretyczp i praktyczry z zakresu budowy i obstugi
wozkow oraz speinia wszystkie wymagania zgodnie z rozpmizeniami
dotyczcymi  prowadzenia @wodkéw szkoleniowych oraz zatrudnienia kadry
dydaktycznej. Instruktorzy prowaglzy zagcia praktyczne mugzmie¢ ukoaczony
kurs operatorow wozkow widtowych oraz speéniaszystkie wymagania zgodnie z
rozporadzeniami  dotyczcymi  prowadzenia @odkéw  szkoleniowych oraz
zatrudnienia kadry dydaktycznej .

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia ¢losto serwisu kawowego tj. kawy,
herbaty, wody mineralnej, 1 drdz6wki lub 1 zapakowanej kanapki dziennie.
Wykonawca zobowzuje sé do ubezpieczenia od negstw nieszcgsliwych
wypadkow oséb, ktore nie pobiesatypendium szkoleniowego (od dnia rozpmia
szkolenia do dnia zakozenia szkolenia). Listtych os6b Zamawiagy przekae
Wykonawcy najpéniej w dniu poprzedzagym rozpoczcie szkolenia. Do kosztow
szkolenia wynikajcych z zawartej umowy Wykonawca ma prawo dokickgszty
ubezpieczenia w wysokoi zgodnej z zaiczonymi dokumentami ( poks).

Wykonawca zapewnia obskigdministracyjno — organizacyjrszkolenia (tj. m.in.
prowadzenie dokumentacji zgodnie z zapisami uma@ngygotowanie list obecioi,
przygotowanie danych do gsiadczé,



10) Wykonawca zobowzuje sé do podania w formularzu oferty osoby do kontaktu,
odpowiedzialg za szkolenie (kierownika Kkursu), telefonu stacjoego i
komérkowego do tej osoby, adresu email.

11) Wykonawca zobowzuje sé do zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu
wewretrznego  teoretycznego i praktycznego ( koszt egmanwewretrznego
wliczony jest w koszt szkolenia) oraz egzaminu grizemisp UDT.

12) Wykonawca zobowgzany jest do wydania uczestnikom szkolenia odpomietd
zawiadcze okreslonych w 8§ 18 ust 2 rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawdge w formach pozaszkolnych
oraz dofczenia do nich nagbujacych informacji: okresu trwania szkolenia, tematow
i wymiaru godzin zaj¢c edukacyjnych oraz #aiadczenie kwalifikacyjne do obstugi
urzadzen transportu bliskiego z Uedu Dozoru Technicznego.

13) Wykonawca zobowgzany jest do wykonania ustugi, zgodnie z ogdlnynziepisami
BHP (Dz.U. nr 169 z 2003r.) i p.po

14) Wykonawca przed rozpoeziem szkolenia, zobowtany jest oznakowa
pomieszczenia, materialy szkoleniowe siodki techniczne zgodnie z fidg
wytycznych dotyczcych oznaczania projektow EFS.

15) Zamawiajcy zobowizuje sé do przekazania przed rozpeciem szkolenia
wszelkich materiatdw promocyjno-informacyjnych wspaci plikéw oraz plakatéw
spetniajcych wymogi Unii Europejskiej w zakresie promogjformaciji.

16) Wykonawca dokona przeliczenia oferty pegagery na jednego uczestnika szkolenia
bez wzgtdu na fakt czy Urad skieruje 15 czy 20 osobagwgrupe. Cena za uczestnika
szkolenia nie powinna zatem ulec zmianie bez wdiglna to czy Urad skieruje
minimalrg czy maksymala liczbe oséb.

Prosz o ziazenie oferty szkolenia stanaygiej zahcznik nr 1 do niniejszego zaproszenia do dnia
25.08.2015r. do godziny 12:00 na adres e-mail ¢lszka@pup.opole.pl ). Prawidtowo ztina oferta
powinna by wydrukowana, podpisana przez osalpowaniong oraz zeskanowana i przestana na
wskazany adres e-mail.

Z powaaniem

Matgorzata Hochut

Doradca zawodowy

Tel. 77 44 22 940

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urad Pracy w Opolu



