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Rok 2018 charakteryzowatesidalszym spadkiem poziomu bezrobocia. Na koniec
grudnia 2018 roku w Powiatowym Widzie Pracy w Opolwarejestrowanych byid 780
0s0b bezrobotnych (2 554 z Opola i 2 226 z powagialskiego) tj. 0968 os6b mniej ni
przed rokiem oraz jednoczee 02 960 os6kmniej w poréwnaniu do grudn2016roku.

Oproécz oséb bezrobotnych w fau grudnia zarejestrowanych bytb47 osbéb
poszukugcych pracy. Stopa bezrobocia na koniec roku 20b8ugneta wskanik 3,3% dla
miasta Opola 6,3% dla powiatu opolskiego.

Ponizej prezentujemy opis realizowanych zadeg celéw gtéwnych i szczegétowych, ktore
rowniez przyczynity s¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy.

1. PROMOCJA ZATRUDNIENIA

» Szkolenia

Szkolenia dla bezrobotnych i poszuaych pracy organizowane przez PUP w Opolu
w 2018 r. mialy na celu podniesienie lub uzupeh@ekwalifikacji zawodowych oséb
szkolonych, zwgkszapc ich szans na podgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej.

O skierowanie na szkolenie wskazane przez bezregotmwnioskowato w 2018r.
ogotem 90 osoh w tym: 890sb6b bezrobotnych 1 osoba poszukaga pracy powsej
45 rokuzycia.

Pozytywnie rozpatrzonych zostato ogote8b wnioskéw, w tym wnioski84 osob
bezrobotnych i1l osoby poszukgpej pracy powyej 45 roku zycia. 5 bezrobotnych
zrezygnowato z mdiwosci odbycia szkolenia z powodu pedia pracy przed rozpoeziem
szkolenia.

Ostatecznie w 2018 r. nszkolenie indywidualne skierowanych zostalmgotem
80 osb6b,w tym 79 bezrobotnych (w tym 3 osoby skierowane dwukrotraesakolenie) -
53 osoby z Opola i 26 0s6b z powiatu opolskiedmsoba poszukaga pracy powsej 45
roku zycia z Opola.

Sparéd skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnymwiacej oséb szkolito
Sie z zakresu:

— transportu: kursy prawa jazdy kat. C, C+E, fwiadectwa kwalifikacji wsipnej
przyspieszonej, przew0z materiatdw niebezpieczngzkolenia okresowe;

— brarzy budowlanej: kursy na operatorow koparek, opeéatopodestow ruchomych
przejezdnych kat. |, operatorow walcow drogowych;

— wybranych metod spawalniczych;

— 0golno zawodowych typu: kgjowas¢, kadry i ptace, treser pséw, opiekunzebku
lub klubie dziegicym, opiekun o0soOb starszych i niepetnosprawnycheraipr-
programista CNC maszyn sterowanych numerycznie;

— kosmetologii: kursy dotyege technik stosowanych przy wykonywaniu przedhia
I pielegnaciji rzs.

1 osoba poszukujca pracy powyzej 45 roku zycia ukonczyta kurs kwalifikowanego
pracownika ochrony.
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Oprécz szkolgé indywidualnych 239 bezrobotnych uczestniczyto wzkoleniach
grupowych pod nazw ,ABC Przedsgbiorczaci”. Szkolono osoby, ktorym przyznane
zostalty w 2018r. jednorazowdrodki z Funduszu Pracy na pode dziatalndci
gospodarczej

Szkolenia grupowe i indywidualnefinansowane byty zérodkéw Funduszu Pracy
przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Politgkotecznej, w tym:

% na podstawie algorytmu — dl241 bezrobotnych w tym dla 122 bezrobotnych
z Opola ill9bezrobotnych z powiatu opolskiego,

% na realizagf Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa ISRggo
2014-2020-dla 76 bezrobotnych, w tym dla51 bezrobotnych z Opola
i 25bezrobotnych z powiatu opolskiego,

+ narealizag Programu Regionalnego — dasdb bezrobotnych, w tyihbezrobotnej
z Opola il bezrobotnej z powiatu.

Szkolenie dlal osoby poszukuwcej pracy powyzej 45 roku zycia z Opola
finansowane byto z&odkow Funduszu Pracy przyznanych na podstawiegigao.

Dodatkowo w 2018 r. PUP w Opolu sfinansowatseedkéw PFRON szkolenie dla
1 osoby poszukugcej pracy, posiadajcej orzeczenie o stopniu niepetnosprawioli,
niepozostapcej w zatrudnieniu.

Wszystkie szkolenia realizowane przezadrav 2018 r. zakaczyly se w okresie
sprawozdawczym.

» Bony szkoleniowe

W 2018 roku wniosek o przyznanie bonu szkoleniowegozyto 58 0sOb
bezrobotnych ponej 30 rokuzycia.

W 2018 r. urad wydat57 bondw szkoleniowych 56 bezrobotnynponizej 30 roku
zycia (1 bezrobotny zawnioskowat dwukrotnie o prazie bonu szkoleniowego)

W ramach przyznanych bondéw na szkolenia, skieroslanyostato 56 0s6b
bezrobotnych pongj 30 rokuzycia, w tym 28 bezrobotnych z Opola 28 oséb z powiatu
opolskiego.

Ogoétem w ramach 57 bondéw szkoleniowychadrafinansowat 56 bezrobotnym 58
szkolex zawodowych (2 osoby zostatly skierowane na dwalenk®). Najczstsze kierunki
szkole dotyczyty brata:

— transport: kursy prawa jazdy kat. B+E, C, C+E sBiadectwa kwalifikacji wsfpnej
przyspieszonej, instruktorow nauki jazdy, przewozaterialtdw niebezpiecznych oraz
wartasci pienieznych;

— budownictwo: operatorzy sptu cigzkiego;

— spawalnictwo, oraz

— zawodowe typu: programowanie, é&gowaos¢, obstuga i programowanie obrabiarek

sterowanych numerycznie CNC, opiekun/ka#abku lub klubie dziegicym i wiele
innych.
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Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych realizowgmmeez PUP w Opolu,
w 2018 r. finansowane byly zérodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznanychpoastawie algorytmu.

Wszystkie szkolenia realizowane w 2018 r. przez RU®polu w ramach bonow
szkoleniowych zakiiczyty sk w okresie sprawozdawczym.

» Studia podyplomowe

Whiosek o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomacwy 2018 r. ztayly ogétem
43 osoby, w tym:41 osOb bezrobotnych ora osoby poszukyge pracy powsej 45 roku
zycia.

Pozytywnie rozpatrzonych zostal88 wnioskow, z czego 3 osoby zrezygnowaty

Z przyznanego dofinansowania ze wzgl na podjcie zatrudnienia przed rozpaciem
nauki lub nieuruchomienie wybranego kierunku studpodyplomowych.

Umowe o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych z#ovaogotem
z 350sobami 25 osobami z Opola 10 z powiatu opolskiego), w tym 33 bezrobotnymi
(23 osobami z Opolal0 z powiatu opolskiego)2 osobami poszukaggymi pracy z Opola

W okresie sprawozdawczym nagukv ramach studiow podyplomowych zaloayty
0gotem43 osoby, w tym38 0sob, ktére rozpoesy ksztatcenie w 2017 r. i kontynuowaty je
w 2018 r. orab 0s0b, ktdre rozpoedy i ukonczyty studia podyplomowe w 2018 r.

29 bezrobotnych i 1 osoba poszujg pracy kontynuuje nagkna studiach
podyplomowych w roku 2019.

» Finansowanie kosztéw egzaminow i/ lub licencji

W 2018r. tylko 1 osoba bezrobotna zgla wniosek o sfinansowanie kosztow
uzyskania licencji na wykonywanie krajowego trangpalrogowego w zakresie przewozu
oséb taksowk Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Podpisamstata 1 umowa
Z 1bezrobotnym z Opolao sfinansowanie kosztéw uzyskania licencji. EQzamakaczyt
sie wynikiem pozytywnym.

» Prace interwencyjne

W 2018 roku77 pracodawcow ztayto 89 wnioskowo organizagj 90 miejsc pracy
w ramachprac interwencyjnych.

Pozytywnie rozpatrzonych zostat@ wnioskéw na71l miejsc pracy.

Ogotem do 31.12.2018r. zawarte zostaly z pracodawc74 umowy, ha
74 stanowiska pracy, w tyn7l umow z pracodawcami, ktorzy zii wnioski w okresie
sprawozdawczym3 umowy z pracodawcami, ktorzy zigi wnioski w roku 2017.

Po zawarciu umow,10 pracodawcéw zrezygnowato z realizacji umowy, w tym
8 jeszcze przed skierowaniem przezadrpna subsydiowane miejsce pracy osoby bezrobotnej,
a2 juz po zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego.

Ogotem zatrudnienie w ramach prac interwencyjnycl20@8 r.w wyniku umow
zawartych w 2018.rpodgto 68 bezrobotnych(w tym 4 osoby skierowane zostalty na
uzupetnienie stanowiska pracy), w ty&® bezrobotnych z Opola 32 osoby z powiatu
opolskiego.
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Ponadtdb bezrobotnych z Opola zostato skierowanych do zatewmda w ramach prac
interwencyjnych na umowy zawarte jeszcze w 2011.rok

Ogoélem w 2018r. w ramach prac interwencyjnych zawdnienie podjeto
73 bezrobotnych.

Wsérdéd  subsydiowanych miejsc  pracy przewagtanowity stanowiska dla
pracownikéw o konkretnych umignosciach zawodowych np. fryzjer, kosmetyczka, stolarz,
monter instalacji, stolarz, kierowca, magazyniprzedawca.

Do stanowisk niewymagagych wikszych kwalifikacji i umiegtnosci nalezaty m.in.
pomocnik budowlany, spgraczka, pomoc kuchenna.

Niewiele stanowisk pracy przeznaczonych byto dia. taracownikdw umystowych.
Te refundowane to pomoc informatyczna, doradcantdieks¢gowa, sekretarka, pracownik
biurowy.

Prace interwencyjne realizowane przez PUP w OpoRO®8 r. finansowane byty ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZit, Pracy i Polityki Spotecznej,
w tym:

% na podstawie algorytmu — d&l bezrobotnych w tym dla21 bezrobotnyctz Opola
i 10 bezrobotnych z powiatu opolskiego,

« na realizagg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa ISRigyo
2014-2020 - dla42 bezrobotnych w tym dla 20 bezrobotnych z Opola
i 22 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do konca grudnia 2018 r. Z3 osob, ktére pod}ly pracc w 2018 r., zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych przerwa® osob, zatrudnienie zakozyto 15 0soéb,
a49 osobkontynuuje zatrudnienie w 2019 roku.

» Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skieemego
bezrobotnego, ktory ukirzyt 50 rokzycia

W 2018 roku do PUP w Opolu wplsly 33 wnioski o zawarcie umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionych bextrofch ktorzy ukaczyli 50 rokzycia.
Pozytywnierozpatrzone zostai§2 wnioski

Ostatecznie zawartych zostato 19 uméw na 19 stakopvacy.

Ogo6tem do 31.12.2018 r. zatrudnienie na przyznangacodawcom w 2018r.
subsydiowanych miejscach pracy pgdj1l7 bezrobotnych powyej 50 roku zycia w tym
4 osoby z Opola i13 os6bz powiatu opolskiego

Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnienia skiere@ganbezrobotnego povuy
50 roku zycia, realizowane przez PUP w Opolu w 2018 r. fsmamane byto z&rodkow
Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra RodziRyacy i Polityki Spotecznej na
podstawie algorytmu.

Ponadto 4 bezrobotnych, w tym2 z Opola i2 z powiatu opolskiego zostato
skierowanych do zatrudnienia w ramach umoéw zawhry@racodawcami jeszcze w 2016
i 2017 roku.

Do 31.12.2018r. z21 bezrobotnych powiej 50 roku zycia, ktorzy podjli
subsydiowane zatrudnienie w okresie sprawozdawcpya® przerwaty 2 osoby, prac
zakaczyly 2 osoby,17 os6b kontynuuje zatrudnienie w 2019 roku.
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» Bony na zasiedlenie

W 2018 roku wniosek o przyznanie bonu na zasiedlemizwpgzku z podgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatdbo gospodarczej poza miejscem
zamieszkania zfyto 101 bezrobotnychponizej 30 rokuzycia (1 osoba dwukrotnie).gtznie
ztozone zostaty 102 wnioski o przyznanie bonu na zéesneel

Pozytywnie rozpatrzono 95 wnioskéw, 6 wnioskOow zostato rozpatrzonych
negatywnie.

Zawarto 95 umow o przyznanie bonu na zasiedlenie4@ bezrobotnymi z Opola
I 46 z powiatu opolskiego.

Z 95 bezrobotnych, ktérzy otrzymali w 2018 r. bon naiedlenie, 91 oséb, w tym
47z Opola i44 z powiatu opolskiego poglp zatrudnienie,1 osoba z Opola pog¢p
dziatalng¢ gospodarcg, a3 bezrobotnych wezwanych zostato do zwrotu otrzyrgar@nu
z powodu nie zgtoszenia pedja zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dZradéci
gospodarczej w ggu 30 dni od daty otrzymania bonu.

Bony na zasiedlenie przyznawane bezrobotnym zgpr80 rokuzycia przez PUP
w Opolu w 2018 r. finansowane byty é@dkdéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

¢ na podstawie algorytmu — diB bezrobotnych, w tym dI&8 bezrobotnyctz Opola
i 35bezrobotnych z powiatu opolskiego,
oraz zesrodkdw Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opotezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongeh
% realizacg programu regionalnego skierowanego do kobiella 22 bezrobotnych,
w tym dla 11 bezrobotnych kobiet z Opola 11 bezrobotnych kobiet z powiatu

opolskiego,
» Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaranefundacji czsci kosztow
wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenie spotecamiezwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu wa przyznat bon.

W 2018 r. wniosek o0 przyznanie bonu zatrudnieniawelgzyto 111 bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnieprzy czym
11 bezrobotnych zrezygnowato z Aiwvosci realizacji przyznanego bonu.

Ogoétem w 2018 r. wydane zostaty 104 bony zatrudnigwe.

Ostatecznie do kma grudnia 2018 r. zatrudnienie w ramach bonu datemiowego
podgto 76 bezrobotnych poagj 30 rokuzycia, w tym37 os6b z Opola 89 os6b z powiatu
opolskiego.

Zatrudnienie bezrobotnych parj 30 rokuzycia w ramach bondw zatrudnieniowych
w 2018r. finansowane bylo zé&rodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawgoeytmu.

Do 31.12.2018 r. Z6 bezrobotnych ponej 30 rokuzycia, ktérzy podjli w 2018 r.
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego, ppazerwato7 oséb,69 oséb kontynuuje
zatrudnienie w 2018 r.
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» Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczgjzatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wgzeniem prac organizowanych w ¢glach pracy,
gminy, organizacje pozajdowe statutowo zajmage s¢ problematyly ochronysrodowiska,
kultury, cdwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowoej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a tale spotki wodne i ich zwkiki, jezeli prace te @ finansowane Iub
dofinansowane zérodkéw samorzdu terytorialnego, bugktu pastwa, funduszy celowych,
organizacji pozagdowych, spétek wodnych i ich zgakow.

W 2018 roku do PUP w Opolu wpftgio od 20 organizatorow robét publicznych
60 wnioskéwo organizagj 74 miejsc pracyw ramach robét publicznych.

57 wnioskéw na71 miejsc pracy zostato rozpatrzonych pozytywnie.

Ostatecznie w 2018 r. zawari®:porozumien z Urzedem Miasta Opolew sprawie
realizacji robo6t publicznych w UM Opole i jednostkapodlegtych gminie Opolegdznie na
15 miejsc pracy orad8 umow z pracodawcami- organizatorami robét publicznyclcnie
na 55 miejsc pracy,przy czym jeden organizator zrezygnowat z realizaajrudnienia na
jednym stanowisku pracy.

Ogoétem w ramach zawartych w 2018 roku porozuimie uméw, w okresie
sprawozdawczym, zatrudnionych zostalo na subsydigela miejscach pracy
64 bezrobotnych,w tym 19 bezrobotnych z Opoladi5 z powiatu opolskiego.

Najczsciej osoby podejmygge prae w ramach robét publicznych zatrudniane byty na
stanowisku robotnika gospodarczego, asystenta gaieta, pracownika biurowego, pomocy
kuchennej, opiekuna oséb zaigch.

Realizowane przez wd w 2018r. subsydiowane zatrudnienie bezrobotnych
w ramach rob6t publicznych finansowane byto szedkéw Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczngjtym:
% na podstawie algorytmu 53 bezrobotnych,w tym 17 os6b z Opola B6 z powiatu
opolskiego,
oraz zesrodkdw Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opotezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongeh
% na realizag Programu Regionalnego — didl bezrobotnych kobief w tym dla
2 z Opola i9 z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2018 r62 osobyzakaczyty wykonywanie rob6t publicznych, 2 osoby
przerwaty pra¢ w ramach robot publicznych.

> Prace spoteczniegyteczne

W 2018 roku zawartych zostalidl porozumiar z gminami —Dgbrowa, Prészkéw,
Dobrzexr Wielki, Turawa, Muréw, Popielow, Komprachcice, @&k, Niemodlin, Lubniany,
Tulowice, dotyczcych wykonywania prac spotecznieytecznych orazl porozumienie
Z Miejskim Gsrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu.

Do wykonywania prac spoteczniezytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystgje zes$wiadczéh pomocy spotecznej, wskazane przerodki
pomocy spotecznej z poszczegoélnych gmin powiatusépeEgo i miasta Opola. Bezrobotni
wykonujg proste prace na rzecz spotecdokalnej, na terenie gminy w ktérej mieszkaj
nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo i nie weej niz 40 w miesicu.
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Do wykonywania prac spoteczniezygecznych w roku 2018 skierowanych zostato
0gotem 134 bezrobotnychw tym 41 oséb z Opola B3 osoby z powiatu opolskieg@rzy
czym wickszag¢ 0s6b, ktore wykonywaly prace spotecznieyteczne w 2018 r. byla
kierowana do ich wykonywania w okresie sprawozdawczparokrotnie, gd liczba
skierowa, wydanych bezrobotnym, do wykonywania prac speteczrytecznych w 2018
wyniosta ogoteni720,w tym 213 skierowa dla bezrobotnych z Opolab07 skierowa dla
bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2018 roku wykonywanie prac spotecamigtecznych zakczyto
109 bezrobotnych25 0so6b przerwato udziat w programie.

> Stae

Staz to nabywanie przez bezrobotnego ustigpsci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zatlaw miejscu pracy bez nagaywania stosunku pracy
z pracodawg. Z tego powodu ta forma aktywizacji bezrobotnyakddi od lat najwsksze
zainteresowanie pracodawcéw, zardwno tych z sektoidicznego jak i prywatnego.

W 2018 r. do PUP w Opolu wptglo od 649 organizatorow star 905 wnioskow
0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie zsta(0 194 mniej i w 2017 i 394 mniej ui
w 2016 r.) dla 1 392 bezrobotnych (dla 223 bezrobotnych mnieg mv 2017 r. i dla
511 bezrobotnych mniejhw 2016 r.).

Pozytywnie rozpatrzon@80 wnioskOw 0 organizag stazu dla 948 bezrobotnych.
106 wnioskow zostalo rozpatrzone negatywnie, gtownieuwagi na brak ze strony
organizatoréw stal deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po odbyd&zus posiadania
dodwiadczenia zawodowego #Zsamego z programem gtaprzez kandydatéw wskazanych
przez organizatora sta lub uchybienia formalne we wnioskad® wnioskow pozostato bez
rozpatrzenia z uwagi na fakt wycofanig srganizatoréw stal z deklaracji zorganizowania
stazu dla bezrobotnego.

Do 31.12.2018r. zawarte zostal§82 umowy z organizatorami sta oraz
17 porozumiai z Urzdem Miasta Opolegtznie o organizagjstazu dla 699 bezrobotnych.
Dodatkowo12 bezrobotnych (o 7 oséb mniegznv 2017 r.)skierowanych zostato do odbycia
stazu w PUP W Opolu.

Ogotem w 2018r. skierowano do odbycia zsta 711 bezrobotnych,
(0 232 bezrobotnych mniej niw 2017 r. i o 347 os6b mniejmw 2016 r.), w tym357
bezrobotnych z Opola354 osoby z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2018r. Z711 bezrobotnych skierowanych w 2018 r. do odbyciausta
odbywanie stau zakaczytlo 554 bezrobotnych,54 osoby przerwaly odbywanie stg
91 bezrobotnych podfo zatrudnienie w trakcie odbywania &ta 12 bezrobotnych
kontynuuje odbywanie sta w 2019 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtychssdd bezrobotnych skierowanych do odbyciasta
przewaaty kobiety. W 2018 r. wrdd 711 bezrobotnych skierowanych do odbyciazat&a29
osoby stanowity kobiety, tj(4,4% ogotu skierowanych.

Osoby miode pontej 30 roku zycia stanowi 54,4%, (387 bezrobotnych) ogdtu
skierowanych na sta

Z kolei odsetekbezrobotnych powyej 50 roku zycia odbywajcych sta stanowi
jedynie7,7 % (55 bezrobotnych) i jest jeszczezary niz w ostatnich trzech latach, kiedy to
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wynosit odpowiednio 8,8% (83 bezrobotnych ) w 2018,26% (98 bezrobotnych) w 2016 r.
1 11% (121 os6b) w 2015 r. oséb, ktére odbywaty.sta

Realizowane przez wd w 2018 r. stze dla oséb bezrobotnych finansowane byly ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZ®ty, Pracy i Polityki Spotecznej,
w tym:

% na podstawie algorytmu — d&9 bezrobotnych w tym dlal13 bezrobotnych z Opola

i 16 bezrobotnyclz powiatu opolskiego,

« na realizagg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] - dla

372 bezrobotnych w tym dla 177 bezrobotnych z Opola 195 bezrobotnych

Z powiatu opolskiego,

% na realizagy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa ISR@go

2014-2020 — dla310 bezrobotnych w tym dla 167 bezrobotnych z Opola

i 143bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Oprocz wyej opisanych dziatg finansowanych zérodkow Funduszu Pracy w 2018
roku do urzdu wptyrgt 1 wniosek o zorganizowanie sta finansowanego zérodkow
PFRON dla osoby poszukugj pracy, posiadagej orzeczenie o stopniu niepetnosprasano
niepozostajce] w zatrudnieniu.Wniosek rozpatrzono pozytywnie Zawarto 1 umowe
z organizatorem sta, w efekcie czego skierowano do odbycia zistal osol
niepetnosprawy poszukujca pracy z powiatu opolskiego.

» Jednorazowarodki na podgcie dziatalngci gospodarczej

W 2018r. odbyto s¢ 6 naborow wnioskow bezrobotnych o przyznanie jednorazowo
srodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Ogoétem w ramach wszystkich naborow
ztozone zostahB83wnioski 0 przyznanie dotacji tj. 0 69 wnioskoweaej niz w 2017 r.

Ztozone wnioski poddane zostaly ocenie, dokonanej pkoezisg powotary przez
dyrektora PUP w Opolu. dcznie dokonano 1 149 ocen merytorycznych. Dofinewasie
przyznano257 bezrobotnym przy czym9 bezrobotnych zrezygnowatoz przyznanego
dofinansowania.

Ostatecznialotacje wyptacono 248 bezrobotnymw tym 127 bezrobotnym z Opola
i 121 bezrobotnym z powiatu opolskiego. W stosunku d&ur®017 nagpit wzrost
przyznanych dotacji @0.

W 2018 r. bezrobotni ubiegali ¢si podobnie jak w latach poprzednich, przede
wszystkim o przyznanidrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w zakresie ustug
kosmetycznych, budowlano-wykozeniowych, instalatorskich, prawnych, naprawy
i konserwacji pojazdéw samochodowych, informatyepngjektowych.

Dotacje dla bezrobotnych wyptacone zostatyroelkow Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczngjtym

% na podstawie algorytmu -19 dotacji, w tym dla 11 bezrobotnych z Opola
i 8 bezrobotnych z powiatu opolskiego,
% na realizagj Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwey -dotacji, w tym
dla 36 bezrobotnych z Opola3l bezrobotnych z powiatu opolskiego,
% na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwdsR@go na lata
2014-2020 —113 dotacji, w tym dla 65 bezrobotnych z Opola 48 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego,
oraz zesrodkdw Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opotezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongeh
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% realizacg programu regionalnego skierowanego do kobidf7 dotacji, w tym dla
10 bezrobotnych kobiet z Opol& ibezrobotnych kobiet z powiatu opolskiego,

*» realizacg programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamkegcych na wsi -
22 dotacjedla22 bezrobotnyctz powiatu opolskiego;

% realizacg programu, ktérego realizacja wynika z diagnozyzdigch potrzeb rynku
pracy -10 dotacji, w tym dla5 bezrobotnych z Opola3 bezrobotnych z powiatu
opolskiego.

Do 31.12.2018 r. dziataldé gospodarcg rozpoczto 231 ®0b, w tym124 z Opola
i 107 os6kz powiatu opolskiego.

Dodatkowo w 2018 roku3 osoby bezrobotnez Opola, posiadage orzeczenie
o stopniu niepetnosprawém i 1 osoba poszukujca pracy z powiatu, posiadaga
orzeczenie 0 stopniu niepetnospradeip niepozostajca w zatrudnieniu, zkyly wniosek
o przyznanigrodkéw z PFRON na pogljie dziatalnéci gospodarcze;.

3 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie. Zawartestaty 3 umowy, w tym:
2 z osobami niepetnosprawnymi z Opold z osola niepetnosprawnz powiatu opolskiego.
Osoby te podity dziatalng¢ gospodarcgzw okresie sprawozdawczym.

» Refundacja kosztéw dopo#enia lub wyposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Ogoétem w 2018r., w trakcies naboréw, podmioty prowadge dziatalnéé
gospodarcg, ztozyly 129 wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wypasaia lub
doposaenial53 stanowisk pracydla skierowanego bezrobotnego.

Pozytywnie rozpatrzonych zostakt® wnioskéwdotyczcych82 stanowisk pracy.

Do konca grudnia 2018 r. zawarte zostab4 umowy o refundagj kosztow
wyposaenia67 stanowisk pracy.3 pracodawcéw, jupo zawarciu umowy, zrezygnowato
z przyznanej refundacji, 1 pracodawcydazvypowiedziat umow.

Ostatecznie w 2018 r. PUP w Opolu zrefundowat kosaiposaenia lub doposaenia
63 stanowisk pracydla bezrobotnych.

Najwiccej stanowisk pracy wyposano dla szeroko rozumianych pracownikow
administracyjno-biurowych, operatoréw maszyn igdza, w brarty budowlanej, zwjzanej
z obréblg drewna i metali, ustug osobistych i gastronomii.

Do koaca grudnia 2018 r., zatrudnienie 8&wyposaonych w 2018 r. stanowiskach
pracy, podito 63 bezrobotnych wtym 29 bezrobotnych z Opola B4 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego.

Refundacja kosztow wyposenia lub doposania 63 stanowisk pracy dokonana
zostata zesrodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MinistralZity, Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym

% na podstawie algorytmu — dokonano refund&gsztow wyposzenia 3 stanowisk
pracy,
% na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwdsRiggo na lata

2014-2020 — dokonano refundakfisztow wyposzenia54 stanowisk pracy,
oraz zesrodkdw Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opotezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongeh

% narealizagj Programu Regionalnego, w ramach ktérego dokonafumdacjikosztow
wyposaeniab stanowisk pracy.
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Ponadto w 2018 r. do zatrudnienia na wypgosa w latach poprzednich stanowiska
pracy skierowanych zosta8# bezrobotnych, w tymi6 bezrobotnych z Opolali8 z powiatu
opolskiego.

Ogoétem w 2018 r prag¢ na stanowiskach pracy powstatych w wyniku refufidac
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
podgto 97 bezrobotnych.

> Zwrot kosztow przejazdu do pracy, naitakierowanie do pracodawcy,
zajcia z zakresu poradnictwa zawodowego

Ogodtem w 2018 zwrot kosztow przejazdu do pracy,ste i zajgcia z zakresu
poradnictwa zawodowego otrzym&a09 oséb, w tym19 oséb z Opola 290 0sbéb z powiatu
opolskiego, z czegd7 osdb, z ktorymi umow o zwrot kosztow przejazdu do pracy lub na
staz zawarto jeszcze w 2017 r2b2 osoby ktore nabyty prawo do zwrotu kosztow przejazdu
na sta, do pracy lub na zegia z zakresu poradnictwa zawodowego, zgodnie zadaw
umowg lub na podstawie wydanej decyzji w 2018 roku.

Z 309 osobotrzymupcych zwrot kosztow przejazdu w 201812 osObto osoby
z powiatu opolskiego dojezajace do pracy, ktarpodgty w wyniku skierowania wydanego
przez PUP w Opol294 bezrobotnychodbywajcych sta, w tym 19 bezrobotnych z Opola
I 275 bezrobotnych z powiatu opolskiego or&bezrobotnychz powiatu opolskiego,
dojezdzajacych na zajcia z zakresu poradnictwa zawodowego.

Do 31.12.2018r.300 os6b zakaczyto pobieranie zwrotu kosztéw przejazdu.
9 0osbéb (5 bezrobotnych odbywggych sta i 4 osoby, ktére podly subsydiowane
zatrudnienie) kontynuuje pobieranie zwrotu koszpgwejazdu, w 2019 roku.

» Stypendium z tytutu podgia dalszej nauki

W 2018 r. wptynat 1 wniosek o przyznanie stypendium w zmku z pod¢ciem dalszej
nauki. Wniosek zostat rozpatrzony negatywnie.

Natomiast2 bezrobotnych -1 z Opola i1 z powiatu opolskiego, otrzymywato
w 2018 r. stypendium z tytutu kontynuowania naukiptej w 2017 roku.

» Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub lngaaleing

W 2018 roku wnioselo przyznanie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiemlato7
ztozyto 8 bezrobotnychskierowanych do odbycia sta 7 wnioskOw zostato rozpatrzonych
pozytywnie, a osobom tym przyznany zostat zwrozkds opieki nad dzieckiem do lat 7.

Ponadto zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do latwyptacany byt osobie
bezrobotnej, ktéra rozpogia odbywanie stau w 2017 r. i kontynuowato go w 2018 r.

t acznie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 teymywalo w 2018 r.
8 bezrobotnych, w tym 6 z Opola i 2 z powiatu opdisego.

Do 31.12.2018 r7 os6bzakaczyto pobieranie zwrotu kosztow opieki nad dzieokie
do lat 7 z powodu zakazenia odbywania sta, 1 osobakontynuuje pobieranie zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 w 2019 r.
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» Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpiatzspoteczne
bezrobotnych do 30 rokgycia

Zgodnie z art. 150fistawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy od
1 stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przeoisircy mog skorzystd z nowego instrumentu,
w ramach ktérego mag ubiegé sic o refundagi czsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezespoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 rokiycia. Instrument skierowany jest do bezrobotnyct8daokuzycia
I ma na celu wsparcie ich w pedju zatrudnienia.

Koszty realizacji instrumentu w okresie od 01.0126 31.12.2018 finansowane byty
zesrodkow Funduszu Pracy.

W 2018 r. PUP w Opolu dokonywat jedynie na rzecpdawcéw, z ktorymi zawarte
zostaly umowy w latach 2016 i 2017, wyptakefundacji czsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezespoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 rokiycia.

W okresie sprawozdawczym na subsydiowane miejsaaypskierowanych zostato
ogotem 97 bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, w tym 56 os6b z miasta Opola
i 41z powiatu opolskiego.

» Wspotorganizacja Targow Pracy

Pracownicy Powiatowego Wgdu Pracy w Opolu prezentowali ustugi ¢nlm oraz
oferty pracy podcza3 imprez:
+« VI Targow Pracy i Edukacji zorganizowanychv dniu 11.04.2018 r. przez PMWSZ
w Opolu,
% IX Gieldy Pracy na Uniwersytecie Opolskimw dniu 18.04.2018 r.
oraz wspotorganizowali:
+ Festiwal Kariery ,Z talentem w przyszto§¢” w dniu 13.04.2018 r.

» Organizacja Gield Pracy

W minionym roku na terenie Powiatowego kltm Pracy w Opolu, na wniosek
pracodawcow zorganizowark® gietdy pracy,w ktérych uczestniczyt@73 osoby.Ponadto
zorganizowano spotkania informacyjno-rekrutacyjnéa doracodawcow poszukigych
kandydatow do pracy o specjalistycznych kwalifikatj. Nabor nie ograniczatesiylko do
0s6b bezrobotnych. W 2018 r. odbyte $ispotkanie ktérym uczestniczytd9 oséb.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re#gji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyamne
pracodawcow, ktérzy jeszcze nie posigdsjedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtasaégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Cgsto zdarza gi ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osibardzo
wysokich kwalifikacjach i1 déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatéw adzpromuje ofek na otwartym rynku pracy
w catym rejonie.

» Wizyty u pracodawcéow

W 2018 r. przeprowadzonmdznie 209 wizyt monitorujacych u pracodawcow,
ktorzy otrzymali zesrodkéw Funduszu Pracy w okresie sprawozdawczym iatech
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poprzednich refundagj kosztow wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w ty@B wizyty monitorujace u pracodawcow, ktorzy
utworzyli nowe refundowane miejsca pracy dla beatoich w 2018 rokui 60 wizyt
monitoruj acych u pracodawcow—organizatorow sfazatrudnienia osob do 30 rokycia.

Ponadto przeprowadzonych zost#26 wizyt (kontroli) u pracodawcow, ktorym
przyznane zostato w 2018 r. dofinansowanie do ksatéa ustawicznego pracownikéw ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Z kolei w ramach nadzoru nad przyznanym bezrobotnyednorazowo
dofinansowaniem zd&rodkéw Funduszu Pracy na pede dziatalnéci przeprowadzono
w 2018 r.231 wizyt monitorujacych oraz7 kontroli w ramach nadzoru dotacji przyznanych
ze srodkbw PFRON, osobom z orzeczeniem o stopniu meggrawnéci, na rozpocgcie
dziatalngci gospodarczej.

Dodatkowo w zwizku z realizagy w okresie od 01.01.2017 — 30.11.2018 r. projektu
konkursowego pn. TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA, wspdfisowanego zgodkow EFS
w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7Zaktadanie dziatalnéci gospodarczej,
przeprowadzono w 2018 81 kontroli prawidtowaci wydatkowania przyznanycirodkow
finansowych na rozwdj przedsiorczaci oraz 79 wizyt monitorujacych prowadzonych
przez uczestnikow projektu dziatakwdp gospodarczych, rozpogych w wyniku otrzymania
dotacji na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

» Poradnictwo zawodowe indywidulane

Z indywidualnych porad zawodowychskorzystato w 2018 1 298 osébw ramach
1 490 wizyt

Wickszas¢ porad byta ustugswiadczorm w ramach projektow PO WER oraz RPO
WO, a dotyczyla doboru odpowiedniej formy wspardi sytuacji i plandw zawodowych
uczestnikdw programow w celu szybszegosaiej lub powrotu na rynek pracy.

83 bezrobotnych, nie posiadaych jasno okrdonego celu zawodowego, @bjch
zostato procesem doradczym tra@jm od 2 do 7 spotka

W pozostatych przypadkach indywidualnymi poradanmbjea zostali klienci
potrzebugcy doranego, jednokrotnego, wsparcia w omowieniu ich obgcaytuacii
zawodowej i plandbw zawodowych, skutecgtiorealizowanych dziata zmierzagcych do
podgcia zatrudnienia, przygotowania lub poprawy dokutderaplikacyjnych.

» Poradnictwo zawodowe grupowe

W ramachporad grupowych zrealizowand5 warsztatowdla110 oséb.

Poradnictwo grupowe realizowane przez PUP w Opol20d8 r. nakierowane byto
przede wszystkim na aktywizacjpezrobotnych, dla ktérych okideny zostat Il profil
pomocy, poprzez rozpoznanie faktycznych powodow opt@vania bez pracy oraz
mozliwosci powrotu na rynek pracy, a tak kompleksowe przygotowanie do aktywnego
i skutecznego poszukiwania pracy zgodnie z wyznagrocelem zawodowym. W tym celu
zorganizowano:

X/

s 7 zaje¢ pn. ,Aktywni na rynku pracy”, obejmaggych kompleksowo tematgkpowrotu
do aktywndci zawodowej bezrobotnych, dla ktérych zostat ékmey Il profil
pomocy. Zdobyta wiedza styta do dalszej indywidualnej pracy z klientami przy
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precyzowaniu ich mdiwosci i celu zawodowego, ale tak rozpoznaniu szans na
aktywizacg i rzeczywistych powoddéw pozostawania w Il profjomocy. Na zafia
skierowano 75 o0s6b, ostatecznie uczestniczytlo W Als 0soh z czego 36 0so6b
podgto decyzg o zmianie profilu pomocy z Il na Il, ddi czemu byty lub bda
mogly by zastosowane wobec nich aktywne formy wsparciaz,(sszkolenie,
subsydiowane zatrudnienie, itp.). Dmnca 2018 roku 14 o0s6b uczestnigzych
w zajeciach podijeto zatrudnienie, a 1 samozatrudnienie.

% 8 zaje¢ dla65 bezrobotnych,ktorych celem byto samopoznania i diagnozy witasnego
potencjatu zawodowego, doskonalenia ugtregci poszukiwania pracy, wiaiwego
konstruowania dokumentéw aplikacyjnych oraz preaeahia swoich kompetencji
podczas rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami orazotywacji, ckci

I mobilizacji do dziatania.

Wszystkie porady grupowe trwaty od 1 do 3 dni.

» Informacja zawodowa indywidualna

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty184 osoby (w tym 20 osoéb
niezarejestrowanych w PUP w Opolu), ktére przy wsipadoradcy zawodowego orazyaiu
multimediéw pozyskiwaty wiedz o rynku pracy, ofertach pracy, pracodawcach, zasiod
dalszej edukacji, ustugach i instrumentach rynkacpr dziataniach realizowanych przez
partnerOow rynku pracy.

Znaczny grupe stanowity osoby, ktore oczekiwaty konkretnych mmf@cji o ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych w PUP ©po minionym roku (zasady i terminy
realizaciji).

Osobom nie posiadgjym umiegtnosci obstugi komputera lub degtu do komputera
i internetu, pomagano w przygotowaniu dokumentévikapyjnych oraz wysytaniu aplikacji
do pracodawcow.

» Informacja zawodowa grupowa

Grupows informacjg zawodowg objeto w ramach29 spotka 230 osob (w tym
44 osoby niezarejestrowane w PUP)

X/

s 15 zagé pn. ,Samodzielné¢ w poszukiwaniu pierwszej pracyjako staa, cykliczrg
oferte) zrealizowano dla 44 bezrobotnych oséb miodych, po raz pierwszy
rejestrugcych seé w urzdzie pracy. Ich celem byto przekazanie informasfotinych

w kontelécie wepcia na rynek pracy, tj. o sytuacji na lokalnym ryrgracy, zakresie
ustug swiadczonych przez ugd pracy i partnerébw rynku pracy na rzecz o0sob
poszukugcych zatrudnienia, zasadach planowania kariery dawej i poszukiwania
pracy. Udziat w zajciach przyczynit s do bardziej swiadomego planowania
aktywnaici przez miodzie, atake ustalé dokonywanych z doradcami klienta
w ramach Indywidualnych Planéw Dziata

% 9 spotkah przeznaczono dlal1ll9 bezrobotnych zamierzajcych podjc
samozatrudnienie. W ich trakcie w§fgano procedur ubiegania § o dotacg na
zatazenie dziatalnéci gospodarczej z Funduszu Pracy. 4 spotkania eozsae byty
o informacje o innycttrodtach pozyskiwania funduszy na uruchomienie dhiakci
gospodarczej (w tym w ramach Dziatania 7.3 RPO Vo®422020, PROW, Wsparcie
w starcie I, inicjatywa "Dobry Pomyst" oraz mikrayyczki), przedstawione przez
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przedstawicieli Gtéwnego Punktu Informacji o Funzhch Europejskich Uezlu
Marszatkowskiego w Opolu.

% 1 zajecia, dla 16 osObprzeprowadzone zostaly przez pracownika ZUS. Wciea
zaj¢ przyblizono zasady odprowadzania sktadek ZUS wazii z rozpoczynan
dziatalnGcia gospodarcg, szczegodlnie ulgi w ich optacaniu.

% 2 zajecia zrealizowano dlgl9 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawsto.
Dotyczyly one maliwosci skorzystania z dodatkowej aktywizacji w ramachjgktu
"e-Wrota drog do kariery - szkolenia komputerowe dla  0so6b
Z niepetnosprawnigiami z wojewddztwa opolskiegotealizowanego przez Instytut
Doradztwa Sp. z 0.0. Uczestnikom &ajzaprezentowano informacje dotyce
rekrutacji i zasad udziatu w projekcie.

Ponadto w roku 2018 kontynuowano wspétgrac Pastwowg Inspekcy Pracy
w Opolu. W ramach ogolnopolskiej kampanii informaoyedukacyjnej ,Pracy
i zatrudniam legalnie” zorganizowar2ozajecia pod § samy nazwg, w ktérych uczestniczyto
32 pracodawcow

Zakres tematyczny zgj. obowhzki pracodawcy zvézane z nawizaniem, trwaniem
i zakaiczeniem stosunku pracy, poza pracownicze formyudatenia (umowy cywilno-
prawne), zmiany w przepisach dotycych zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, ktore
weszty wzycie 1 stycznia 2018r.

t gcznie poradnictwem zawodowym olgto 2018 r. 1822 osoby.

2. PELNE I EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY PRZYZNANYCH PUP OPOLE NA
REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOC]JI
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
[ AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] ,,ALGORYTM”

> BieZgce monitorowanie wydatkow na poszczegdélne formyaktacii
zawodowej finansowane z algorytmu

Dziat finansowo — kggowy na biegco dokonywat wydatkbw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktggji zawodowej. Podstandziatalngci
byt zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Opola filremsowy Funduszu Pracy na 2018 r.
Wszystkie dokonane wydatki znalazlty pokrycie w imabanym planie. Wyniki dziata
prezentowane byly w comiesznych sprawozdaniach o wydatkach dokonanych z #smd
Pracy.

Pracownicy odpowiedzialni za realizacjposzczegllnych form aktywizacji
zawodowej i kierownik CAZ co miegt analizowali wydatki przedstawiane przez dziat
finansowo - ksigowy pod lktem zgodnéci danych przekazywanych w sprawozdaniach do
MRPIPS. Wyniki monitoringu przekazywane byly w faencomiesecznego zestawienia
podsumowujgcego bigace zaangaowanie srodkéw, jak i liczby aktywizowanych osob
w ramach poszczegoélnych formach wsparcia.
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3. WYSTAPIENIE DO MRPiPS O PRZYZNANIE DODATKOWYCH
SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA NA
REALIZACJE PROGRAMU RYNKU PRACY NA TERENIE
MIASTA OPOLA 1 POWIATU OPOLSKIEGO

» Przygotowanie wniosku o przyznanie dodatkowyohdkow Funduszu
Pracy z rezerwy ministra na realizgcprogramu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akizacji bezrobotnych

W 2018 roku Powiatowy Ugd Pracy w Opolu wnioskowat trzykrotnie do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach egknych przez ministra nabordow,
o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie progww na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezroéociaktywizacji zawodowej, w tym
srodki na:

% realizacg programu regionalnego skierowanego do kobiktvniosek,
s aktywizacg bezrobotnych zamieszlgaych na wsi -4 wniosek,
% inne programy, ktérych realizacja wynika z diagnbagacych potrzeb rynku pracy —

1 wniosek.

tacznie w 2018 roku w ramacB ztazonych wnioskdéw pozyskano dodatkowo
1 304 500,00 zi.przeznaczonych na aktywizacpsOb bezrobotnych z Opola i powiatu
opolskiego.

4. PELNE I EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE DODATKOWYCH
SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA
PRZYZNANYCH PUP OPOLE NA REALIZACJE PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOC]JI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
,REZERWA MRPiPS”

> Biezgce monitorowanie wydatkow na poszczegoélne formyaktacii
zawodowej finansowaneszodkow FP pozyskanych z rezerwy MRPIPS

Dziat finansowo — ksigowy na bieaco dokonywat wydatkéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeji zawodowej w ramach vigj
wymienionych srodkow otrzymanych kolejnymi decyzjami MRPIPS o gwizeniu planu
finansowego Funduszu Pracy na 2018 r. Otrzymanezgedyly podstaw dokonania
i wprowadzenia kolejnych korekt do zatwierdzonedgnp finansowego Funduszu Pracy na
2018 r. Wyniki dziatd prezentowane byly w comiesznych sprawozdaniach o wydatkach
dokonanych z Funduszu Pracy.

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Opokoordynowat dziatania
w celu efektywnego wydatkowani&rodkéw pozyskanych w ramach rezerwy MRPIPS.
Na biezaco dokonywano przesugdi pomidzy poszczegélnymi formami wsparcia
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w programach tak, aby adekwatnie odpowiadaty naasyt osob bezrobotnych bigrych
udziat w programach i pracodawcow zaairayganych w ich realiza¢j

Od momentu pozyskanixodkéw wyniki monitoringu przekazywane byly w forni
comies¢écznego zestawienia podsumoweggo biegce zaangswaniasrodkow, jak i liczby
zaaktywizowanych os6b w ramach poszczegélnych fonmesparcia w programach.

5. POZYSKANIE SRODKOW NA REALIZACJE PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH PO WER 1.1.1 ORAZ RPO WO 7.1 NA
2018 ROK

» Opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu PO WE1.1.1
pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozosgaych bez pracy w mseie Opolu
| powiecie opolskim (IV)"na 2018 rok

W dniu 25 stycznia 2018 roku ziono w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowegoamach PO WER Poddziatanie
1.1.1 -Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spwgozpn. ,Aktywizacja osob
miodych pozostarych bez pracy w méeie Opolu i powiecie opolskim (1V)”, ktorego tie
I wskazniki w wyniku ewaluacji projektu byly trzykrotnienzeniane celem prawidtowej
realizacji ww. projektu. Gtdwnym celem projektu byddzielenie méiwie petnego wsparcia
poprzez dziatania wspieggje | promugce zatrudnienie, shgce podniesieniu aktywsoi
zawodowej i zdolnéci do zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29 faizostajcych bez
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym klizie Pracy w Opolu jako bezrobotne, ktére nie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET), a w szczegoldoi do osob
diugotrwale bezrobotnych oraz os6b niepetnospratvnyc

» Opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu RPGON .1
pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych, w #maszcza
znajdujgcych se w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy westie
Opolu i powiecie opolskim (V)" na 2018 rok

W dniu 20 lutego 2018 roku ztono w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursoweg@mach RPO WO Dziatanie 7.1 -
Aktywizacja zawodowa o0sOb pozogtgch bez pracy realizowana przez PUph.
~Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, w tym =mera znajdypych sé
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w dtiee Opolu i powiecie opolskim (IV)”,
ktorego tré¢ i wskazniki w wyniku ewaluacji projektu byty trzykrotnienzeniane celem
prawidtowej realizacji ww. projektu. Gtéwnym celgonojektu byto zwgkszenie meliwosci
zatrudnienia o0sOb bezrobotnych pawy 29 roku zycia, pozostajcych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w Opolu jako bezrobotne (rigte do | lub
[l profilu pomocy), w tym zwlaszcza osoby znajghg s¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w migcie Opolu i powiecie opolskim przez udzielenie Aiwie petnego
wsparcia poprzez dziatania wspierg i promugce zatrudnienie.
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6. PELNE I EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE SRODKOW
PRZYZNANYCH PUP OPOLE NA REALIZACJE PROJEKTU
KONKURSOWEGO W RAMACH RPO WO NA LATA 2014 -
2020, DZIALANIE 7.3; PROJEKT pn. TWO]J BIZNES - TWOJA
PRACA

W roku 2018 zakaczono realizagj projektu konkursowego pn. TWOJ BIZNES —
TWOJA PRACA. Projekt realizowany byt w okresie od.@.2017 r. do 30.11.2018r.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@d Opolskiego na lata 2014 —
2020, Osi Priorytetowej VIIKonkurencyjny Rynek PracyDziatania 7.3 Zaktadanie
dziatalngci gospodarczej. Wartas¢  projektu  wynosita 3521 361,10 zt. Wydatki
kwalifikowalne wyniosty 3 190 360,52 zi

W roku 2017 w ramach projektu:

% przeprowadzono nabdr i dokonano oceny formald&Formularzy rekrutacyjnych
od 116 Kandydatow do projekty,

% przeprowadzono z&10 Kandydatami do projektu rozmowy doradcze pgdzone
Z przeprowadzeniem testow psychologicznych kagah predyspozycje Kandydatow
do prowadzenia dziataldo gospodarczej,

+« dokonano oceny merytoryczrnH)7 Formularzy rekrutacyjnych,

% objcto wsparciem szkoleniowo — doradcz9® Uczestnikow projekty

« przeprowadzono nabdr i dokonano oceny formalnegrytorycznej94 Wnioskow
0 przyznanie dotacji wraz z Biznesplanami

+ zawarto80 Umow na otrzymanie dotacjiz 80 Uczestnikami projektu,

% wyptacono 80 dotacjj

« przeprowadzono nabdr i dokonano oceny formalnegrytorycznej80 Wnioskow
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ztozonych  przez
80 Uczestnikdw projektu,

% przeprowadzonol8 kontroli prawidtowaci wydatkowaniasrodkéw finansowych
przeznaczonych na rozwoj przegtsorczaci, uzyskanych w ramach dotacji.

% ztozono5 wnioskéw o ptatndé¢ do Instytucji Péredniczcej — WUP w Opolu.

W roku 2018 w ramach projektu:

% zawarto 79 Uméw na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostego
i dokonano90 wyptat podstawowego wsparcia pomostowedja 79 Uczestnikow
projektu,

« przeprowadzono nabdr i dokonano oceny formalnegrytorycznej66 Wnioskow
0 przyznanie przedizonego wsparcia pomostowego ziozonych  przez
66 Uczestnikow projektu,

% zawarto 66 Aneksow do Uméw na otrzymanie podstawowego wsda
pomostowegoi dokonano272 wyptat przediizonego wsparcia pomostowedta 66
Uczestnikow projektu,

% udzielono 20 uczestnikom projektu indywidualnego wsparcia pommasgo
o charakterze szkoleniowo-doradczym,

% przeprowadzonosl kontroli prawidtowaci wydatkowaniasrodkéw finansowych
przeznaczonych na rozwoj przegtsorczaci, uzyskanych w ramach dotacji,
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% przeprowadzono79 wizyt monitorujacych prowadzonych przez uczestnikdéw
projektu dziatalnéci gospodarczych, powstatych w wyniku przyznaneggpavcia
finansowego,

« Zlozono4 wnioski o ptatnas¢ do Instytucji Péredniczcej — WUP w Opolu.

7. PELNE I EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE SRODKOW
PRZYZNANYCH PUP OPOLE NA REALIZACJE PROJEKTOW
PO WER 1.1.1 ORAZ RPO WO 7.1 NA 2018 ROK

> Biezgce monitorowanie wydatkow na poszczegoélne formyaktacii
zawodowej finansowane w ramach projektu PO WER 1.1.
pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozosgaych bez pracy w méeie Opolu
| powiecie opolskim (IV)” na 2018 rok

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2018 r. dd3.2018 r., w ramach ktérego
ztozono osiem wnioskow o platé@ Projekt wspotfinansowano zdrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofgo, ktory realizowano w ramach
PO WER Poddziatanie 1.1.1. Wsparciem w ramach kiwjebgto 438 uczestnikow
(211 os6b z Opola i 227 os6b z pow. opolskiego).

W okresie sprawozdawczym tj. w 2018 roku uczestnmiogli mazliwos¢ skorzystania
zestazy i srodkdéw na podjecie wtasnej dziatalndci gospodarcze;j.

W ramach projektu zastosowano rasijace dziatania:

X/

% staze—371 0s0Ob skorzystato z propozycji sta, spérod ktorych 303 osoby
zakaczyly zgodnie z zaplanowariciezkg uczestnictwa, a 68 0sOb go przerwato,
w tym 44 z powodu podgia pracy.

++ srodki na podjecie dziatalndci gospodarczej 67 osObprzy wsparciu finansowym
naszego urdu zdecydowato gina pod¢cie wiasnej dziatalniwi gospodarcze).
Wszystkie osoby bigce udziat w projekcie tj. 438 oséb otrzymato indgualry

ustug; poradnictwa zawodowego, a f@kzostato oljte Indywidualnym Planem Dziata
Dzigki uczestnictwu w projekci871 oséb podgto prace.

> BieZgce monitorowanie wydatkow na poszczegdélne formyaktacii
zawodowej finansowane w ramach projektu RPO WO 7.1
pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, w amaszcza
znajdugcych sé w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy westie
Opolu i powiecie opolskim (1V)” na 2018 rok

Projekt realizowano w okresie od 02.01.2018 r. dd.3.2018 r., w ramach ktérego
ztozono cztery wnioski o ptatr$é. Projekt wspoffinansowano zeodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, kializowano w ramach RPO WO
Dziatanie 7.1. Wsparciem w ramach projektuctdj586 uczestnikow(315 osob z Opola
i 271 0s6b z pow. opolskiego).
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W okresie sprawozdawczym tj. w 2018 roku uczestniogli mazliwosé¢ skorzystania

ze szkolen zawodowych, stay, srodkdw na podjecie wiasnej dziatalndci gospodarczej,
wyposaenia i doposaenia stanowiska pracy oraz prac interwencyjnych.

W ramach projektu zastosowano rasijace dziatania:

szkolenia zawodowe 76 0s6b skierowalsmy na szkolenia zawodowe, ktorych
kierunki szkolé& byly zgodne z wypracowanym Indywidualnym Planemiaimia
w trakcie indywidualnych rozméw z pracownikami ¢dm, 70 o0sOb zakwzyto
szkolenia zawodowe zgodnie z planem, a 6 os6b keigaszkolenia podjo prac
(jednake nadal kontynuowato swoje szkolenia).

staze — 309 osobskorzystato z propozycji sta, sparod ktérych 237 osob zakozyto
zgodnie z zaplanowarsciezka uczestnictwa, a 72 osoby go przerwaty, w tym 52
osoby z powodu poglgia pracy.

srodki na podjecie dziatalncci gospodarczef- 112 osolprzy wsparciu finansowym
naszego urdu zdecydowaly gina pod¢cie wiasnej dziatalniwi gospodarcze.
wyposaenie | doposaenie stanowiska pracy — 54 osoby skierowalimy na
refundowane stanowiska pracy.

prace interwencyjne— 41 o0sob skierowadmy na refundowane stanowiska pracy.

Wszystkie osoby bigce udziat w projekcie tj. 586 oséb otrzymato indgualry

ustug; poradnictwa zawodowego, a f@kzostato okjte Indywidualnym Planem Dziata
Dzigki uczestnictwu w projekcié56 oséb podgto prace.

8. ZACHOWANIE CIAGLOSCI DZIALALNOSCI URZEDU

» Zabezpieczenie bazy danych

/7
X GIR X 4

*0

W ramach dzialaprzewidzianych na rok 2018 dokonano gpsjacych zada:
wykonanoll aktualizacji systemu SYRIUSZ;

wykonano266 kopii zapasowych

wykonano aktualizagj pozostatych programow i wdzen bedacych w systemie
informatycznym tutejszego wdu,

prowadzono nadzér nad weawym i prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania
na poszczegolnych stanowiskach.

Zakupiono:

4 szt. dysk 12 T do serwera backup (kopii)

2 szt. przedcznik POE zasilania do Acces Pointow i 3 anteny

3 szt. drukarka Sharp 2630 i 1 szt. Sharp 350

zakupiono i odnowiono 6 szt. podpiséw kwalifikowahydla pracownikow
4 szt. laptop hp.

» Nadawanie uprawnig do systemu SYRIUSZ

W 2018 roku nadan@6 uprawnien do systemu SYRIUSZ 42 osobomodwotano

uprawnienia do systemu Syriusz, poczty email oramehy, 124 osobom odnowiono
uprawnienia do systemu Syriusz, poczty email o@neh.
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> Przeprowadzenie okresowych przgadpw i konserwacji spezu

Zespot ds. informatyki na bigco dokonywat przeghow i konserwaciji drukarek oraz
komputeréw nagczrg kwote 57.432,74 zi.Ponadto przeprowadzano naprawy systemow
informatycznych w ramach zgtaszanych awarii przggkownikow systemu.

Dokonano corocznych okresowych przgigiwv budynkdéw, génic, klimatyzatorow.

» Zakup materiatéw biurowych

Zakupy artykutéw biurowych i materiatow papiernichly w 2018 roku byty
dokonywane cyklicznie i zgodnie z rocznym zapotmedniem sktadanym przez
poszczegblne komorki. W ramach zakupéw zrealizowlrmamowié.

9. PODNIESIENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW

» Szkolenia pracownicze

W 2018 roku zostato przeszkolonydB8 pracownikéw urzedu. Stosowanie do
polityki szkoleniowej zostaly przeprowadzone szkiepracownikOw zaréwno zewtnzne,
jaki i wewretrzne.

W okresie sprawozdawczym pracownicy PUP w Opolunpsdi swoje kwalifikacje
biorac udziat w szkoleniach z zakresu:

% Krajowego Funduszu Szkoleniowego — zasady rozpatma wnioskow
i przyznawanigrodkow, nowe regulacje prawne 2018 r., regulacpaiwresie pomocy
de minimis udzielanej w przypadku przyznawa@dkow z KFS,

% Ochrony danych osobowych,

% Kontroli zaradczej w jednostkach sektora finanséw publicznych,

% Obstugi SYRIUSZ, PLATNIK

« Nowelizacja Kodeksu Pagiowania Administracyjnego w pracy publicznychzstu
zatrudnienia,

% Zasady tworzenia aktow administracyjnych i koregfmtji urzdowej
w postpowaniu administracyjnym,

¢+ Zatrudnianie cudzoziemcow z uwedhieniem wszystkich zmian w przepisach,

% Praktyczne aspekty oceny biznes planéw przez pow&aurzdu pracy.

s Zmian w prawie pracy oraz w systemie podatkowym.

% Swiadcze pieniznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

X/

s Wypalenia zawodowego.

10. DOSKONALENIE AKTYWNE] POLITYKI RYNKU PRACY

> Efektywna realizacja ustug pmednictwa pracy — pozyskiwanie ofert pracy

Pozyskiwanie niesubsydiowanych ofert pracy w zdeaahej wekszasci odbywa s
za pdrednictwem strony internetowej www.pup.opole.pl.wdizona przez tut. usd
aplikacja umaliwiajaca zgtaszanie ofert pracy depgn-line jest najogciej wybieran przez
pracodawcow formp zgtaszania potrzeb kadrowych. Ok. 90% wszystkielsubsydiowanych
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ofert pracy zostato w ten sposob zgtoszonych. Relmsferty pracy zgtaszano telefonicznie,
faxem, osoliicie oraz w trakcie wizyt u pracodawcow.

Pracodawcy & weryfikowani poprzez sprawdzenie przez pracownik@zedu m.in.
bazy GUS Iub w trakcie rozmowy telefonicznej. Pdpadaprogramowana aplikacja
weryfikuje wprowadzone przez pracodawcéw dane firtpyNIP czy REGON. Dotychczas
urzad nie odnotowat przypadku zgtoszenia fikcyjnej bfgracy.

Wszystkie oferty pracyasupowszechniane za fednictwem strony internetowe;j tut.
urzedu, strony publicznych st zatrudnienia jak i na tablicach informacyjnych wrzedu.
Dodatkowo oferty pracy za peednictwem Wojewoédzkiego Ugdu Pracy w Opolu g
udostpnianew regionalnej bazie ofert pracyKazda informacja dotycca zrealizowania
zgtoszonej oferty pracy na bigeo byta anulowana ze wszystkich ww. miejsc.

W roku 2018 pozyskano niesubsydiowanych ofert h&®68stanowisk pracy, z czego
14 020zostato zgtoszonych przez pracodawcow z miastdaOp® 948 przez pracodawcow
Z powiatu opolskiego.

Lacznie pozyskand@ 041 ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej20a207
stanowisk pracy, z czegd5 183 przez pracodawcow z miasta Opola5i024 przez
pracodawcow z powiatu opolskiego.

Wickszas¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana byta jakotafetwarta, z dogpem
do petnych danych pracodawcy. Taki sposob realindejt pracy umeliwiat dostep do nich
wickszej liczbie potencjalnych kandydatow do pracyakee oszczdzat czas pracodawcy
poszukugcemu pracownika.

W 2018 r. pérednicy pracy w ramach efektywnej realizacji uspggrednictwa pracy
oraz pozyskanych ofert wydaldznie dla oséb bezrobotnych i poszukych pracy7415
skierowa w tym:

o 5552 — skierowado pracy (niesubsydiowane i subsydiowane miejsaayp,

* 1085 — skierow@na sta,
e 778 — skierowa ha prace spotecznieyteczne.

W 2018r. Indywidualnym Planem Dziatania przygotowanprzez pracownikow PUP
objetych zostator6770s6b bezrobotnych.

W ramach IPD wypracowano z klientami takie rogminia, ktére zakladajjego
rozwoj czy to poprzez ksztatcenie, podnoszenie ifiatji czy bezpdrednie zatrudnienie.
W Indywidualnym Planie Dziatania uwzginiono podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy. IPD przygotowano w fandwustronnych ustalepomicdzy
urzgdem pracy i osabzarejestrowanw urzdzie, czyli przy udziale osoby bezrobotne.

W 2018 r. prowadzono tak korespondengjz osadzonymi w Zaktadach Karnych.
Udzielono 30 odpowiedzi na zapytania dotymz ofert pracy pozostglych w dyspozycji
tut. urzdu oraz meliwosci wsparcia w podgiu pracy po opuszczeniu Zaktadow Karnych
przez osadzonych.
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11. PODNIESIENIE JAKOSCI SWIADCZONYCH USLUG

» Obstuga klienta

¢ rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukych pracy

Osoby rejestruaice s¢ w tutejszym urzdzie mogty wybré dogodny dla siebie sposéb
rejestracji — rejestragjelektroniczig lub osobisi.

Rejestracja elektronicznaprzez stroe www.praca.gov.pl:

1) REJESTRACJA W PUP

nie wymaga wizyty w urgzie pod warunkiem posiadania bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomowaznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym e-PUAPz maliwosci tej
skorzystator7 osob.

2) ZGLOSZENIE DO REJESTRACJI W PUP

polega na wprowadzeniu niedimych danych na formularzu elektronicznym ih&ny

si¢ wyznaczeniem terminu wizyty w wdzie, ktéry jest niezftiny do otrzymania
statusu. Wniosek ten wypetiB92 osoby

Rejestracja osobistapo skorzystaniu z systemu kolejkowego tzn. po aghr
kolejnego numeru z biletomatu - z opcji tej skotays9 527 osbéb

tacznie w 2018 roku w tutejszym wdzie pracy zarejestrowaloesP 896 osob
bezrobotnych w tym: 5251 osébz miasta Opola ¥4 645 osObz powiatu opolskiego.
W poréwnaniu do roku poprzedniego npdtspadek liczby osob rejestagych s¢ 0 12,1%.

Dla 346 os6bpowodem zwolnienia byty przyczyny dotyce zaktadu pracy, co
w poréwnaniu do roku poprzedniego dato wzrost b Za. 229 osébrejestrowato i po
zakaiczeniu prowadzenia pozarolniczej dzialdlip z czego: 102 osoby dziatalng¢
te zlikwidowato, natomiasti27 osObzarejestrowaly giw trakcie zawieszenia prowadzenia
dziatalngci.

Z ogolnej liczby 9 896 rejestrugcych s¢ w tutejszym urgdzie 1 658 osoby
zarejestrowaly se z uprawnieniami do pobierania zasitku dla bezrobatych.

613 osébw dniu rejestracji jako ostatnie miejsce pracy veskeato zagranie
Paistwa, w ktorych byli zatrudnieni przed rejestgair) miedzy innymi: Niemcy - 255 0sob,
Holandia - 229 os6b, WIk. Brytania - 59 os6b, Aiastr- 35 0s6b, Norwegia - 12 0s0b,
Irlandia - 9 oséb, Francja - 6 osob, Belgia - 6bos®zwajcaria - 1 osoba, Dania - 1 osoba.

Osoby bezrobotne, zarejestrowane po pracy za grataoowity 6,2% ogolnej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 r. $po tych oséb, w ramach koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznegb: oséb ztozylo wniosek o zaliczenie pracy za
grani@ w zakresie swiadczéh dla bezrobotnych, co stanowito 14,8%. Marszatek
wojewodztwa: przyznat zasitek 55 osobom natomiastodméwit przyznania zasitku 25
osobom a w1l przypadkach umorzyt poseépowaniew sprawie przyznania zasiku.

Ponadtol97 osob zarejestrowato gize statusem poszukuajcego pracy Z pasrod
tych os6b142 ziayly wniosek dotyczcy transferowania zasitku nabytego w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub EOGachowato prawo do tego zasitku.

Paistwa, z ktorych transferowano zasitek: Holandia9- &0b, Niemcy - 610s0b,
Irlandia - 5 oséb, Norwegia - 3 osoby, Szwajcaria esoby, Dania - 1 osoba, Austria -
1 osoba.
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W omawianym rokulO 864 osoby wwyczono z ewidencji,w tym 5 464 osoby
wytaczono z powodu poelgia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, nagshR 142
osobyzostaly pozbawione statusu gdyie potwierdzity gotowsgci do podgcia zatrudnienia.

< wydawanie decyzji administracyjnych

W roku 2018 wydan@koto 22 235 decyzji administracyjnychdotyczcych uznania
lub odmowy uznania danej osoby za bezropotmaz o utracie statusu bezrobotnego,
0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lumawieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innyamarisowanych z Funduszu Pracy
swiadczeé niewynikapcych z zawartych umow.

W zakresie przyznawania i wyptacania zasitkow omazych swiadczeéd z tytutu
bezrobocia wydan@0 decyzji ktére dotyczyty zwrotu nienataie pobranegdwiadczenia.
Najczstszymi przyczynami powodigymi zwrot swiadczenia byto niezgtoszenie pecia
zatrudnienia w trakcie posiadania prawa do zasifxrzyznanie renty lubdwiadczenia
rehabilitacyjnego, nabycie prawa do emerytury fwbadczenia przedemerytalnegaozgé
organ rentowy, ktéry przyznéWiadczenie nie dokonat jego pomniejszenia.

Na wniosekl osoby po pozytywnym zaopiniowaniu przez PowiatoRad: Rynku
Pracy wydano decygjo umorzeniu nalaosci.

W 3 przypadkach zwrot niendglg@ie pobranegéwiadczenia roztgono na raty.

W poréwnaniu do roku poprzedniego o 3 zmniejszyta lgzba oso6b, ktére nie
zgadzaly si z decyzj rozstrzygajca sprave co do jej istoty i w 2018 rokig2 osobyztozyto
odwotanie do wigciwego organu odwotawczego.

W 17 przypadkach, dziatgj na podstawie art. 132 kpa uznang, adwotanie
zastuguje w cakxi na uwzgtdnienie w wyniku czego wydano ngwdecyzg, w ktorej
uchylono wydaa wczeniej decyzg.

Pozostate 45 zaskamych decyzji przekazano do organu odwotawczedgmykt
= utrzymat w mocy 33 decyzje, co stanowi 73,3 % dpgyzekazanych,

= uchyliti przekazat do ponownego rozpatrzedidecyzji, co stanowi 13,3 %,
* nie rozpatrzyt 2 odwotania z powodu uchybienia ietwniesienia odwotania,
= w1 przypadku stwierdzit niewaos¢ decyzji.

“* wznawianie pogfpowas administracyjnych

W zakresie stosowania trybéw nadzwyczajnego gpastania administracyjnego
okreslonych przepisami kodeksu pggbwania administracyjnego, tj. instytucji wznowigni
postpowania na podstawie art. 145 kpa, po zawiadomistiany w drodze postanowienia
stanowjcego podstaw do przeprowadzenia przez organ ppetvania co do przyczyn
wznowienia oraz co do rozstrzygoia istoty sprawy, zapewnig czynny udziat stronie
w postpowaniu wydanet37 decyzji

Najczstszymi powodami wznawiania pogbwania w sprawie zakozonej decyzj
ostateczy bylo wyjscie na jaw istotnych dla sprawy nowych okolicgzgiofaktycznych
lub nowych dowoddw istniegych w dniu wydania decyzji, nieznanych organowiork
wydat decyz.

% wydawanie zéwiadcze
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Na zadanie osOb ubieggjych sé o wydanie z&wiadczenia, pracownicy dziatu
ewidencji i swiadcze, doradcy klienta oraz pracownicy archiwum wydali 2018 roku
12 543 zawiadczenia Zaswiadczenia te najgzciej dotyczyly potwierdzenia statusu osoby
zarejestrowane] w ugdzie pracy, wysokai pobieranych swiadcze, potwierdzenia
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

Ponadto udzielon8 098 odpowiedzina pisma skierowane do tutejszegcedtzprzez
sady, polic, komornikéw, staby socjalne, péstwowg inspekcg pracy, ZUS i inne organy
zadajgce urzdowego potwierdzenia oldlenych faktow lub stanu prawnego.

Osobom uprawnionym do pobieranidwiadczéd wydano 2 843 informacji
o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatelochodowy PIT — 11

% przyjmowanie wnioskow o dodatek aktywizacyjny

Na wniosek580 osobposiadajcych prawo do pobierania zasitku, po podj
z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracarabkowej, 566 osobom przyznano
dodatek aktywizacyjny. Dodatek ten wyptacany jesdl pvarunkiem dostarczenia wzkym
mieshcu zd@wiadczenia potwierdzagego zatrudnienie w tym migsu, za ktéry ma by
wyptaconeswiadczenie. W przypadku nie dostarczenia wymiergonegwiadczenia wyptata
dodatku jest wstrzymana. Po dostarczeniu stosowmegaadczenia wyptata dodatku jest
wznawiana.

13 wnioskéw rozpatrzonych zostato negatywnie. Przyegzysdmowy przyznania
dodatku aktywizacyjnego byto:

% podgcie przez bezrobotnego =zatrudnienia lub innej prazgrobkowej
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dlaré&gp wykonywat ing prae
zarobkowg bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobogwiioskow),

« zlozenie wniosku po zakwzeniu zatrudnienig2(wnioski),

% brak uprawnié do zasitku dla bezrobotnycB (vnioski).

% zglaszanie i wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnychulezpieczé spotecznych
i zdrowotnych oraz cztonkdw ich rodzin

W okresie sprawozdawczym wystano podczas codzidnmgmeracji dokumentow
zgtoszeniowych, jak i w wyniku koreksdznie 31 386dokumentdéw. Wszystkie dokumenty
(okoto 131 dziennie) rozliczeniowe, jak i zgloszemeé zostaly wystane do ZUS depg
elektroniczm. Dodatkowo sporgdzono, a nagpnie wystano drog pocztowa 320 drukow
ZUS KOA potwierdzajcych okresy podlegania ubezpieczeniom o0sOb zareyeshych
w tut. urzdzie, magcych na celu uposzlkowanie zapisow na indywidualnym koncie
ubezpieczeniowym w ZUS.

» Dokonywanie okresowej oceny pracownikow gulz

W zwiagzku z podnoszeniem jaka ustug urzdu pracy dokonywano raz na kwartat
oceny pracy kluczowych pracownikdéw. Oceny byly gpdrane przez kierownika komorki
I omawiane z pracownikami, dki czemu na biggco monitorowano jakd& pracy
poszczegolnych osob oraz wskazywano kierunki dgtsdeskonalenia zawodowego.

Cyklicznie organizowano spotkania dyrekcji ¢dm z kierownikami komorek
organizacyjnych, a kierownicy komérek z pracownikameedu celem doskonalenia jala
obstugi i aktywizacji zarejestrowanych osob beztopoh i poszukujcych pracy, a tate
jakaosci wspotpracy z pracodawcami.
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» Stuzba przygotowawcza nowo preigjch pracownikow

W 2018 r. zatrudniono po konkursfleosobyz tegol osobazwolniona zostata ze
stuzby przygotowawczej, @ osobyodbyty stizbe przygotowawca.

» Dokonywanie zmian organizacyjnych w aftme urzdu, ukierunkowanych
na efektywn@é swiadczonych ustug

W 2018 roku wprowadzono i aktualizowano regulamingstrukcje. Wprowadzono
réwniez zmiany m.in. w:

« ,Regulaminie korzystania i gospodarowaniodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczeé Socjalnych w Powiatowym Uegrzie Pracy w Opolu”,

»-Regulaminie Pracy Powiatowego @du Pracy w Opolu”,

»-Regulaminie wynagradzania pracownikéw PowiatowEgeedu Pracy w Opolu”,

.Regulaminu przyznawania bezrobotnemu absolwentl8, absolwentowi KIS lub

opiekunowi przez Powiatowy Ugd Pracy w Opolu, zérodkow Funduszu Pracy,

jednorazowarodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej”,

s ,Regulaminie PUP w Opolu w sprawie przyznawaniasmelkow Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw wyposenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dla podmiotu prowadego dziatalng gospodarcgi innych”,

< ,Regulaminie przyznawania zwrotu kosztoOw przejazdumiejsca zamieszkania
I powrotu: miejsca zatrudnienia lub innej pracyatkowej, do miejsca odbywania
stazu, miejsca odbywania z# z zakresu poradnictwa zawodowego, miejsca
wykonywania prac spoteczniezyiecznych oraz do pracodawcy, ktéry zgtosit afert
pracy, jeeli siedziba tego pracodawcy znajduje g0za miejscem zamieszkania
bezrobotnego”,

s ,Procedurze pospowania w sprawie udzielenia pomocy w splacie renge
pobranych swiadczér i innych naleénosci finansowanych z Funduszu Pracy
w Powiatowym Urezdzie Pracy w Opolu”,

s ,Polityce Bezpieczistwa Informacji Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu”

s ,Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego tita Pracy w Opolu”

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

Dokonano take zmian w sktadzie komisji ocerdaiych doposzenie stanowiska
pracy, dotacje, wnioski na ksztatcenie z KFS.

W okresie sprawozdawczym wydaBb zarzdzen Dyrektora PUP.

W zwigzku z wejciem od dnia 01.01.2018 r. dodatkowych zadawigzanych
z obstug cudzoziemcédw (m.in. wydawana zezwolea pra¢ sezonow) zmuszeni bymy
zap¢é czes¢ powierzchni przeznaczonej na korytarz i zabudowgo na dodatkowe
pomieszczenie dla pracownikéw. Dlatege telipcu 2018 r. zostaty przeprowadzone roboty
remontowo-budowlane polegag na wykonaniuscianki dziatlowej w strefie wegiowe]
w budynku przy ul. Jana Bytnara ,Rudego” 8.

W listopadzie przeprowadzono takroboty remontowo-budowlane tj. uszczelnienie
koszasciekowego na dachu.

Po rozeznaniu na rynku nieruchodoip znalélismy lokal na potrzeby archiwum,
spetniagcy potrzeby pod wzgtem powierzchni, lokalizacji (w tym odlegio od naszej
siedziby) oraz taki, ktory nie wymagat remontu ieiagicie zabezpieczy przechowywatam
dokumentagj. Wybrany lokal znajduje siprzy ul. Sosnkowskiego 40-42. W/w lokal sktada
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sie z pomieszcze o facznej powierzchni iytkowej 598,55 m2.Zaradcy jest Spétdzielnia
Mieszkaniowa w Opolu.

Po podpisaniu umowy najmu w lipcu 2018 w w/w lokabstaty zainstalowane rolety
zabezpieczafe wejcia do obiektu, instalacja systemu monitoringu driadu tj. instalacja
czujek ruchu, zalania i dymu. W sierpniu br. pregidmy caté¢ dokumentacji archiwum,
ktora przez kilka lat byta przechowywane w budyntazy ul. Struga 16. Zakupiliny
dodatkowe regaly i nagiito przenoszenie e%ci dokumentacji z gtbwnego budynku przy
ul. mjr Hubala 21, ktére trwa do nadal

> Przygotowywanie wszelkiego rodzaju ulotek, informtw i innych
materiatdw promocyjnych dot. ustug i instrumentownku pracy

Na biezagco aktualizowano wszelkie informacje udgmstiane klientom urgdu.

12. PODEJMOWANIE WSPOLNYCH INICJATYW Z PARTNERAMI
RYNKU PRACY

» Wspotpraca z pracodawcami

W 2018 roku do tut. uedu wptyrety zgtoszenia o planowanych zwolnieniach
grupowych od 5 podmiotéw z terenu kraju:
Tesco Polska Sp. z 0.0. z sieglmtKrakowie
Polimex Budownictwo Sp. z 0.0. Sp.k z sibglw Siedlcach
S.C. Johnson Sp. z 0.0. z sieglsbNarszawie
Orange Polska S.A. z siedgib Warszawie
PKO Bank Polski S.A. z siedzity Warszawie.

Z informacji od pracodawcéw wynikae na terenie dziatania PUP w Opolweaono
porozumienie stron o rozg#aniu umowy 0 pracz przyczyn niedotycgych pracownikdw
1 osobie zatrudnionej w PKO Banku Polskim w Odaz{apolskim.

Wsrdd pracodawcow zgtasaaych zwolnienia grupowe nie byto takich, ktorzy maj
siedzilg na terenie dziatania naszego PUP.

arwnE

W dniu11.12.2018 rzorganizowano konferercpn."Formy wsparcia realizowane
przez Powiatowy Urad Pracy w Opolu”. Licznie zgromadzeni pracodawcy,
przedstawiciele ok 60 firm zostali zapoznani z fisavymi formami wsparcia oferowanymi
przedsgbiorcom przez PUP oraz z zasadami pozyskiwastzdkow finansowych na
ksztalcenie ustawiczne swoich pracownikéw, pridem@ przyznawaniasrodkdw KFS
w 2019 roku. Ponadto przedstawiciel Opolskiego @ddZ°FRON przybliyt pracodawcom
kwestie zatrudniania oséb niepetnosprawnych przyansu PFRON, a przedstawiciel ZUS —
poruszyt tematyk elektronicznych zwolnielekarskich.

> Rejestracja éwiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz wydawanie zezwalena prag sezonowy

W 2018 r. zarejestrowano 41 679 & Oswiadczé o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republikiru@ji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub UkrainyZdecydowana wksza¢ rejestrowanych
Oswiadcze, bo & 95,6% dotyczy obywateli Ukrainy.
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W 2018 r. zostato zimnych 309 wnioskéw o wydanie zezwolenia na grac
sezonow (TYPU S) z czego zostato wydanych 205 zezwobkew 96 przypadkach zostaty
wydane decyzje@ umorzeniu pogpowania w zwizku z nie zgtoszeniem¢sicudzoziemca
do pracodawcy.

Z czego25 325 cudzoziemcow pogfo prace, 14 490 nie pod¢to pracy, natomiast
co do 9285 cudzoziemcow brak jest informacji ze siny pracodawcy o pod¢ciu badz
niepodjeciu pracy. Od 2018r. w urgdzie pracy realizowane $6wniez zezwolenia na prace
sezonow (typu S). Pracodawcy ztgli w tut. urzdzie 309 wnioskdw o wydaniezezwolenia
na prace sezonow (typu S) z czegwostato wydanych 205 zezwole (typu S) oraz
96 decyzji dotycgcych umorzenia pogbowania w zwizku z niezgtoszeniem ¢si
cudzoziemca do pracy. Nagueej aswiadczé wydano dla obywateli Ukrainy tj. 39 844.

» Wspotpraca ze Stég Graniczrg w zakresie legalnci zatrudnienia
cudzoziemcow

Dyrektor i zasfpca PUP w Opolu uczestniczy w zespole powotanymezprz
Wojewod;, dotyczca wspotpracy z rénymi instytucjami w zakresie zatrudnionych
cudzoziemcédw. W zespolg przedstawiciele Steg Granicznej, Pisstwowej Inspekcji Pracy,
Policji, uczelni, szkét oraz Wojewody.

PUP w Opolu w 2018r. wydat.394 informacji starosty nt. zaspokojenie potrzeb
kadrowych podmiotu powierzgjego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu osteye
bezrobotnych i poszukagych pracy naalczm liczbe 10.771miejsc pracy.

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2018 PUP w Opolu ogtosit 2 nabory wnioskow o dafisowanie ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikdwsmmlkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
tacznie w ramach ogtoszonych naboréw wpehgn 188 wnioskéw ztozonych przez
174 pracodawcow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznégd osob.

Pozytywnie, pod wzghlem formalnym i merytorycznym, rozpatrzone zostaty
163wnioski. Przygotowane zostaly 2 listy rankingowe wnioskéskomendowanych do
dofinansowania w ramach przyznanych dla PUP w Opiohitow finansowych KFS na
2018 .

Zawartych zostatlo ogotemll7 uméw ze 100 pracodawcami, dotyczcych
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego 096888 oséb,w tym 20 pracodawcéw
i 318 pracownikow.

6 umoOw zostato rozwzanych na wniosek pracodawcow.

Ostatecznie dofinansowanie otrzymato 95 pracodawcowPrzeszkolonych zostato
319 os6bw tym 18 pracodawcow i 301 pracownikow

W przewaajgcej wickszaci dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego prackowni
otrzymali pracodawcy z sektora prywatneg@9-pracodawcow. Jedynié pracodawcow,
ktorzy otrzymali dofinansowanie pochodzito z seftgrublicznego. \&6d pracodawcow
prywatnych a 46 nalezatlo do grupy mikroprzedsbiorstw, 25 do matych przedebiorstw,
12 dosrednich przedgbiorcéw i jedynie6 do duych przedsibiorstw.

Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia w 201Byty kursy specjalistyczne dla
pracownikOw ksieggowasci i dzialu kadr, pracownikébw handlu, kucharzy,
fizjoterapeutdw i fryzjerow.
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11.12.2018 r. odbyta s¢, zorganizowana przez PUP Opole, konferencja dla

pracodawcow i przeddviorcow w ramach ktéreprzedstawione i szczegétowo omoéwione
zostaty miedzy innymi priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2019 roku.

» Wspotpraca z PowiatoyvRadg Rynku Pracy

W roku 2018 r. odbyly si4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, nayktor

omawiano m.in.:

DS

*
X/
o

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

sytuacg na rynku pracy,

dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji osob bezrobotnych,

sytuacg kadrow i ptacowg w PUP,

trudne warunki pracy pracownikOw wynikap z braku pomieszciew obecnej
siedzibie PUP, oraz trudém w pozyskaniu nowego lokalu,

pozyskanie pomieszczenia na archiwum,

sytuacg na rynku pracy w kontgkie obstugiwanych cudzoziemcow.

Ponadto PRRP dokonata oceny gpsjacych dokumentow:

Sprawozdanie z realizacji zad®UP Opole w roku 2017 wynikgjych z programu
.,Promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalneggnku pracy Miasta Opola
i Powiatu Opolskiego na lata 2016-2020",

Przeznaczeniasrodkéw Funduszu Pracy w 2018 roku na finansowanieezp
Powiatowy Urad Pracy w Opolu programdéw na rzecz promocji zatiemia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw

Sprawozdanie z wykonania planow finansowych za2@k7 w zakresie:

» Funduszu Pracy,

* Budzetu,

= PFRON.

Przeznaczenigrodkow Funduszu Pracy na finansowanie przez PowiatOrzad
Pracy w Opolu w 2019 roku programéw na rzecz prgimgatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, oramyich zada fakultatywnych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy podejmowata uchwaty.mipakresie:

uruchamiania kierunkéw ksztatcenia w szkotach,

priorytetow wydatkowaniasrodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urad Pracy w Opolu w 2019 roku,

umorze nienalenie pobranyclwiadcze.

Na potrzeby Powiatowe] Rady Rynku Pracy przygotoatywy rGne zestawienia

statystyczne oraz informacje wraz z prezentacjaaitimedialnymi.

W zakresie prowadzonych pegbwar administracyjnych dotygzych umorzenia

zwrotu nienalenie pobranegadwiadczenia na posiedzenia Rady przekazywanersoski
0s6b o umorzenie zwrotu tyaginodkéw. Po przeprowadzeniu pgsbwania wyjdniajacego,
majgcego na celu ustalenie aktualnej sytuacji atkawe] wnioskodawcy, wniosek
z uzasadnieniem przekazywany jest Radzie w celiegrdscia opinii co do zasad®oi
umorzenia nabenosci. W roku 2018 Powiatowa Rada Rynku Pracy wydataopinie
W Sprawie umorzenia naleosci z tyt. nienalenie pobranyclwiadcze.
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» Wspotpraca z WUP i powiatowymi wdami pracy

W ramach wspotpracy z WUP zespo6t ds. programowamianitorowania rynku pracy
generowat zestawienia statystyczne na podstawieamgth informacji od pracownikow
merytorycznych i systemu SYRIUSZ — Sprawozdanigtaagji na rynku pracy MRiPS-01
(raz na miesic) wraz z zajcznikami:

« bezrobotni wedtug plci, czasu pozostawania bezypnaeku, poziomu wyksztatcenia

I stazu pracy (kwartalnie),
« bezrobotni wedlug rodzaju dziatakwd ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy
(potrocznie),

% bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i sakeckci (pétroczne),

« poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwarpuacy, szkolenie
bezrobotnych i poszukagych pracy, stai przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
(rocznie),

% bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozastéavbez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stau pracy (rocznie),

% aktywne programy rynku pracy (rocznie),

« bezrobotni wedtug gmin (kwartalnie).

Ponadto generowano:
+ sprawozdania o osobach niepetnosprawnych i poszeial) pracy i nie pozostgjych
w zatrudnieniu MRiPS-07 (p6trocznie);
+« sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pyM&IPS-06 (rocznie).
Na biezagco dokonywano analizy sytuacji na lokalnym rynkuaqy. Dane
te prezentowano systematycznie na stronie intewegto BIP tut. urzdu pracy. W formie
pisemnej sporgdzonol analize roczng za rok 2017.

Sporzdzono, Ranking zawodow deficytowych i nadikgwych w powiecie opolskim
i miescie Opolu w 2017 roku”, i informag] sygnalg@ o zawodach deficytowych
i nadwykowych za Il pétrocze 2017 r. i | potrocze 2018 r.

W 2018 r. pérednik pracy odpowiedzialny za realizagada EURES kontynuowat
wspoiprage z Wojewodzkim Urzdem Pracy. Szeroki wachlarz ofert pracy za geanic
skierowany byt do oséb o wysokich kwalifikacjachnzalowych znajcych gzyk obcy na
poziomie bardzo dobrym jak rowidie do o0s6b o mkszych kwalifikacjach
I podstawow znajomdcia jezyka obcego. Powiatowy Ugd Pracy w Opolu dysponowat
zagranicznymi ofertami pracyacznie na 1975 wakatow Osoby zainteresowane byty
informowane o sytuacji na europejskich rynkach pracaz zapoznawane z ofertami.
Udzielono69 informacji na wyzej wymienione tematy.

W zwigzku z udzialem w Europejskich Dniach Pracodawcy \kresie
od 07-08.11.2018r. zorganizowano 2 gieldy pracyrektmiaty na celu zrekrutowanie
pracownikbw na wolne stanowiska pracyacknie do realizacji zostalo zgtoszonych
20 stanowisk. W gietdach uczestniczyty 22 osobyigldzczemu zatrudnienie uzyskaty
4 osoby.

Wzorem lat ubiegtych w dniu 20.08.2018r. zostalpeprowadzone badanie kolejnej
edycji ,.Barometru zawoddéw”. ,Barometr zawodow" tmkkookresowe, jednoroczne badanie
jakosciowe okrdlajace zapotrzebowanie na pracownikédw w kolejnym rokBarometr"”
opiera s¢ na opinii ekspertow — pracownikow: powiatowych gdt@w pracy, prywatnych
agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zor@manych w sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ktorzy spotykaj sie i wspdllnie analizyj sytuacg w danym powiecie,
w poszczegoélnych zawodach. W panelu, ktéry zostajanizowany w 2018r. w WUP Opole
uczestniczyli: dyrektor Agencji Pracy APN Pan Noathieasch, pracownicy: Agencji Pracy
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Paretti, Komendy Wojewddzkiej OHP w Opolu, Poli€ipolskiej Izby Lekarskiej, Opolskiej
Izby Gospodarczej oraz PUP w Opolu.

Z inicjatywy Powiatowego Urdu Pracy zorganizowano we wspétpracy z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzpo Urzdu Pracy w Opolu
spotkania péwigcone tematyce poznania wtasnego potencjatu zawagimwe odniesieniu
do aktualnego rynku pracy. Do udziaty w spotkanjddbire odbyty si w siedzibie Cl i PK
WUP w Opolu, zaproszone zostaly osoby bezrobotaegjestrowane w PUP w Opolu,
posiadajce okrélony 1l profil pomocy. Dziatlanie miato na celu akiizaci 0sO0b
bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. Weemch wzeto udziat 23 bezrobotnych
Po zagciach profil pomocy na Il zmieniono 20 osobom, agpodity 2 osoby.

W ramachPartnerstwa lokalnego na rzecz podejmowania dzialazmierzajacych
do promowania i rozwoju poradnictwa zawodowego orazdei ksztatcenia ustawicznego,
w tym popularyzacji uczenia se¢ przez catezycie w regioniewtaczono s¢ w realizowanie
przez CIliPKZ WUP w Opolu w dniach 15-21.10.2018goopolskiego Tygodnia Kariery
na Opolszczinie pod hastem przewodnim 3Bz architektem swojego szgxia”. W ramach
tego wydarzenia w PUP Opole zrealizowanoe¢@aj informacyjne dla pracodawcow
0 zasadach zatrudniania pracownikbw w shyaktualnie obowjzujacych przepisow.
Wspierano take WUP w organizacji uroczystego zakaenia Tygodnia Kariery, w trakcie
ktorego miatlo miejsce podsumowanie wszystkich wgegr rozstrzygnjcie konkursow
I wreczenie nagréd oraz wygtienie zaproszonego goa — mowcy motywacyjnego tukasza
Jakobiaka.

W dniu 15 padziernika 2018r. pracownicy PUP uczestniczyli Klonwencie
Regionalnym organizowanym w ramach Ogélnopolskiego Tygodnigidfg. To coroczne
dziatanie, ktdrego celem jest inspirowanie ogoliskioh i lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego — wspierania edukaayodu, pracy i kariery.

W roku 2018r. utworzono konsorcjum trzech est@w pracy - WUP Opole, PUP
Brzeg i PUP Opole, dla realizacprojektu Erasmus+ w ramach sektora Edukacja
dorostych Akcja 1 Mobilnosé kadry edukacji dorostychZtozony na pocatku lutego 2018 r.
wniosek o realizagj projektu ,Spread your wings — Rozwin swoje skrzydia” zostat
pozytywnie oceniony w procedurze konkursowej, wazku z tym 01.07.2018r. rozpoga
sie jego realizacja, ktéra potrwa do 30.06.2020 roku.

Projekt obejmuje wiele celow szczegotowych, nat@injago gtownym zal@eniem
jest nabycie nowych oraz doskonalenie posiadanyshpletencji mikkich poprzez udziat
w szkoleniach tematycznych, w celu poprawy fakaistug swiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych, szczegodlnie z grup defaworyzowanydr efektywniejszego realizowania
dziatax strategicznych i statutowych wszystkich trzechnpstek (strategie wszystkich
cztonkow konsorcjumsszbiezne). W ramach projektu zaplanowano 4 mobitm@agraniczne
oraz wskazano tematy szkoldo zrealizowania:

- ,Emocjonalnie mdrzy edukatorzy - radzenie sobie ze stresem i ynnidremocjami”

(10.2018r. Cypr),

~Mindfulness /trening uwanosci — inwestycy w dobrostan” (04.2019r. Hiszpania),

- ,Przedse¢biorcza¢ jako kluczowa kompetencja uczenia¢ sprzez cate zycie”

(10.2019r. Wiochy),

»Wiecej niz nauczanie — coaching dla edukatoréw” (04.2020nyp
W kazdej mobilndgci uczestniczy bedzie trzech pracownikow PUP Opole, zobgreinych
po powrocie do dziataupowszechnigpych efekty uczenia i

W roku 2018 odbyta sipierwsza mobilng. Udziat w niej wzgli: Dyrektor PUP
Opole, doradca zawodowy oraz specjalista ds. progna
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W grudniu 2018r. projekt byt kontrolowany przez bdows Agencg Programu
Erasmus na zasadzie hjeego monitoringu realizacji zahla zostat bardzo pozytywnie
oceniony.

W dniu 13 kwietnia 2018 r. Powiatowy W Pracy w Opolu wspodlnie
z Wojewddzkim Urgdem Pracy zorganizowali konfereacwarsztatow pn. ,Festiwal
kariery — Z talentem w przys&&, ktory odbyt st w Hali Widowiskowo — Sportowej
~OKRAGLAK”. Organizacja tego wydarzenia na state wpissiblaw harmonogram dziaka
Urzedu i stale cieszy sibardzo daym zainteresowaniem.

Celem naszego przedsizigcia jest umaliwienie mtodziery i osobom poszukagym
pracy poznania zawodow, oczekiwa wymogow obecnego rynku pracy, prowadzenia
pierwszych rozmow kwalifikacyjnych, nagziania kontaktow z pracodawcami, ktére rpog
zaowocowa pd&zniejszym zatrudnieniem.

W ramach Partnerstwa lokalnego z Miejskinr@kiem Pomocy Rodzinie w Opolu
w grudniu 2018r. podpisane zostato porozumieni@;egfo celem jest zapewnienie sprawnej
wymiany informacji dotycacych osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatow
Urzedzie Pracy w Opolu, ktore jednoémée korzystaj z pomocy Miejskiego €odka
Pomocy Rodzinie w Opolu. Wobec tych oséb podejm@avardziatania wspotfinansowane
przez Un¢ Europejsk z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramackelkdtoj,Centrum
RE-Start”, ktérego realizatorem jest MOPR . Stanowi kompleksowy program reintegracji
spoteczno—zawodowej a takzapewnia tym osobom optymalneiiwosci aktywizacyjne.

» Wspoltpraca z innymi instytucjami i organizacjami fyaku publicznego

11 maja 2018r. pracownicy PUP uczestniczyli w wydaru organizowanym przez
Zaktad Ubezpieczé Spotecznych Oddziat w Opoluwspolnie z Pastwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Centralnymstytutem Ochrony Pracy -
Paistwowym Instytutem Badawczym i Instytutem Transp@amochodowego - DZi€sob
z Niepelnosprawniia 2018 pod hastem ,&ynij po sukces!”. Celem wydarzenia byto
uaktywnienie 0sOb z niepetnosprawo@ (zawodowe i spoteczne); oraz zacknie
pracodawcéw do zatrudniania 0séb z niepetnospréasido

Wzorem lat ubiegtych w 2018r. pracownik PUP, w marcmaju, lipcu,
I pazdzierniku byt z wizyg w Fundacji Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci
z Poraeniem Mdzgowym w Opolu, ktorej celem byta obstugalo poszukugcych pracy
posiadajcych stopié niepetnosprawriei znaczny i umiarkowany.

W 2018 roku kontynuowano wspétpracz Wydzialem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego, w ramach ktérej studencUaiwersyteckiej Poradni Prawnej
.Klinika Prawa”, pod nadzorem swoich wyktadowcdé$wiadczyli bezptatne porady prawne
dla os6b zarejestrowanych w PUP Opdawarto dwa porozumienia na okres: 02.2018 —
05.2018r. oraz 10.2018-01.2019r. Ogotem w 2018 rporad skorzystato8 o0sob
Dominowata tematyka z zakresu prawa pracy, ubezgiespotecznych oraz prawa
I posepowania cywilnego.

Czwarty rok z rgzdu, tym razem 26.09.2018 r. bierzemy udziat w oacadKapituty,
wytaniagcej kandydatow do tytutu Partnera Edukacji Zawodpwagrody ustanowionej
i przyznawanej przez Prezydenta Miasta Opola dlaqatawcow systematycznie i efektywnie
wspierajcych szkolnictwo zawodowe w Opolu. Dokonano ocenpzanych przez
dyrektorow szkoWnioskow o nadanie tytujpoprzez zapoznanieest zakresem wspotpracy
pracodawca-szkota oraz przyznaniu punktow za spaiposzczegolnych kryteridw tej
wspoipracy. Dyplomy i statuetki przyzmeg tytut Partnera Edukacji Zawodowej zostaty

Sprawozdanie z dziatalsm Powiatowego Uradu Pracy w Opolu w 2018 r. Strona36 z 39



wreczone wyranionym pracodawcom podczas miejskich obchod8wicta Edukacji
Narodowej 04.10.2018r.

» Wspoéipraca z Zakladem Ubezpiegaz8potecznych w zakresie
ubezpieczenia spotecznego i ubezpi@gczdrowotnych

W ramach wspolpracy z Zakladem UbezpiéczB8potecznych w 2018 roku
dokonywano korekt dot. 0s6b ubezpieczonych, co kekudto wygenerowaniem
13 korygujacych kompletéw raportéw rozliczeniowych za lata 2012-2013 (tj. loko
404 dokumenty), jak 12 kompletow dokumentéw rozliczeniowych za hige miesice
(tj. okoto 79 557 dokumentéw).

» Wspoéipraca z samogzlami

W 2018 roku zawartych zostalidl porozumiar z gminami —Dgbrowa, Prészkéw,
Dobrzex Wielki, Turawa, Muréw, Popielow, Komprachcice, @&k, Niemodlin, tubniany,
Tulowice, dotyczcych wykonywania prac spotecznieytecznych orazl porozumienie
Z Miejskim Gsrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu.

Ogdétem do wykonywania praspotecznie wytecznych w 2018 roku skierowanych
zostato41 osob bezrobotnych z Opol@3 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

13. RACJONALNE GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI

» Opracowanie planu finansowego w zakresie Funduszady, PFRON
| budzetu

Zgodnie z przyjtymi procedurami planistycznymi dziat finansowoggowy
opracowat buget Urzdu na 2019 rok i przestat w wymaganym terminie dagdu Miasta
Opola.

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej przygotowgrojekt przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez PUPpallOw 2019 roku programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéwdleacia i aktywizacji zawodowe;j.

Na biezaco dokonywano korekty planu finansowego Funduszacyw 2018 roku
w zwigzku z dodatkowo pozyskanyriodkami z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej.

Sporadzanol2 miesgécznych sprawozda MPiPS-02 oraz RB-33 za 2018 rok, ktore
przestano w wymaganych terminach do Ministerstwanaddto dziat finansowo-ksjowy
w wymaganych terminach wykonat i wystat do UM Opstaawozdania:

% Rb-27S — sprawozdanie z wykonania planu dochodow sasdorzej jednostki
budzetowej,

% Rb-28S - sprawozdanie z wykonania planu wydatkow sagumwej jednostki
budzetowej,

% Rb-50 — sprawozdanie o dotacjach/ wydatkach sgzanych z wykonaniem zafla

z zakresu administracji sdowej oraz innych zadazleconych jednostkom samadu

terytorialnego ustawami.

% Sprawozdanie finansowe za 2018. .wraz z zacznikami w terminie okrdonym
przez Prezydenta Miasta Opole.
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> Realizacja wydatkow z Funduszu Pracy i etbwych oraz monitoring
maozliwosci finansowych

Srodki Funduszu Pracy poza aktywnymi formami wsgardbezrobotnych,
wydatkowano na opracowanie i rozpowszechnianieméaiji zawodowych, komunikowanie
sie z pracodawcami i bezrobotnymi, wprowadzanie, rgemwe i eksploatagj systemu
teleinformatycznego, dodatki do wynagrofdlzepracownikow PUP, szkolenia kadry
pracowniczej.

Srodki budzetowe wydatkowano na wynagrodzenia osobowe pradamni sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, odpis na ZaktadowyRan$wviadczer Socjalnych, utrzymanie
budynkow, wyposzenie, materiaty biurowe, obogzujagce badania lekarskie, podatek od
nieruchomeci i trwaty zarzd.

Na podstawie spogdzonych list dokonywane byly wyptaty zasitkbw diséb
bezrobotnych, stypendia, dodatki aktywizacyjne ravkosztow dojazdow.

Zgodnie z zawartymi umowami realizowano wyptaty eaaych dla o0so6b
bezrobotnychrodkéw z tytutu podjcia dziatalnéci gospodarczej, bonéw na zasiedlenie oraz
pracodawcom w ramackrodkoéw na refundaegjwyposaenia lub doposaenia stanowiska
pracy, robot publicznych, prac interwencyjnychag@spotecznieaytecznych.

Na biegco sporadzano analizy | sprawozdania finansowe zgodnie
z obowgzujagcymi przepisami, analizowano dokonane wydatki izlm@sci finansowe.
Prowadzono racjonadrgospodark finansows w ramach posiadanych limitow.

Wszystkie informacje dotygze wydatkowania i gospodarowasi@dkami zaréwno
budzetowymi jak i Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON zasiggte w sprawozdaniu
z realizacji planéw finansowych za 2018 rok, jakdokumencie dot. racjonalbc
gospodarowanigrodkami Funduszu Pracy i innych zadakultatywnych w 2018 roku.

14. PODSUMOWANIE

Rok 2018 charakteryzowat esidalszym spadkiem poziomu bezrobocia. W roku
sprawozdawczym w PUP w Opolu zarejestrowad®s896 osob bezrobotnych.

Zbyt mata powierzchnia gtéwnego budynku PUP zalliczba osob rejestagych se
I odwiedzajcych urad powodowataze nasze dziatania w roku 2018 ukierunkowane byty na
doskonalenie jakai pracy, popraw dostpu do informacji, doskonalenie oferowanych ustug,
utatwieniu pracodawcom przesytu ofert pracy i skenmu ich upowszechnianiu. Ponadto
intensywnie pracowano na rzecz pozyskania dodatgbwyodkow na aktywizaej osob
bezrobotnych pochodeych z rezerwy MRPIPS.

Ogétem na aktywizagj bezrobotnych w 2018r. wydatkowano kwet
17 673 808,81 ziw tym:5 662 411,40 zha realizagg RPO WO 2014-202 606 006,53 zi
na realizagg PO WER, a3 144 178,61 ztna refundagj czs$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spokcza zatrudnionych bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia.

Do programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagoikz skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej skierowanych zostato ogo2®15 bezrobotnych.
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Dodatkowol 822 osobyobjete zostaty poradnictwem zawodowym.

Ponadto wszystkie zarejestrowane osoby korzystaotrotnie z ustug poednictwa
pracy.

Na aktywizag§ 0sob niepetnosprawnych poszuayjch pracy6é osob, wydatkowano
128.240,28 zizesrodkow PFRON.

Z kolei kwota 876 394,00 zt srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowana zostata na ksztatcenie ustawi@tpracownikow i/lub pracodawcow.

Wszystkie zaplanowane na 2018 r. zadania zostaglizowane.
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