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FUNDUSZ PRACY

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 reabizac§ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow rbieacia i aktywizacji zawodowej
okreslony zostat na podstawie art. 29 ust. 6 i art. W4tawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 8§m. zm.) oraz § 4 ust. 5 rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7zgaiernika 2011 r. w sprawie szczegotowych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (DzNW.221, poz. 1317), 8§ 9 ust. 2
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 reksprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie aadlawojewodztwie (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1294 ), zgodnie z podzialem dokonanym przerskédka Wojewddztwa Opolskiego
wyniost19 033 900,00 zt.

Limit érodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 r.imangowanie innych
fakultatywnych zad@ okreslonych w 8 2 wust. 1 pkt. 2 ww. rozpadzen wyniost
1 194 600,00 zt.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2015 r. inangowanie zada
okreslonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b ustawy z dnfa Kvietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 913 r., poz. 674 ze zm.) wyniost
1 700 000,00 z.

t aczny limit srodkéw Funduszu Pracy jakimi dysponowat w 2015 r. BP w Opolu
wyniost 21 928 000,00 zi.

Wykonanie planu finansowego w zakresie FunduszeyPna2015 r. przez Powiatowy
Urzad Pracy w Opolu w rozbiciu na poszczegolne zadamgedstawiaTabela Nr 1,
poréwnanie wielkéci i struktury wydatkéw Funduszu Pracy w 2015 wydatkami w 2014 r.
przedstawid abela Nr 2.



l. WYDATKI NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNI ENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

Podstaw dziatania w zakresie wydatkowanieopdkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zaiemda, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacgp zawodow s3 decyzje finansowe Ministra Pracy i Polityki Spaee] oraz
pozytywnie zaopiniowane przez PowiatpwRad: Zatrudnienia przeznaczenigodkow
Funduszu Pracyedacych w dyspozycji Prezydenta Miasta Opole.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@varagraméw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezroboci aktywizacg zawodovy

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu wynidést w 201519 033 900,00 al tym:

SRODKI PRZYZNANE

— 16 063 200,00 zt- sérodki Funduszu Pracy ustalone wg algorytmu ustaldwot
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecengeji zatrudnienia,
lagodzenia skutkébw bezrobocia i aktywizacji zawodpwprzyznane decyzj
MPIPS z dnia 29.12.2014 r., w tym:

7 520 300,00 zt srodki przeznaczone na realizagyrogramOw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgg zawodovs;

3 337 000,00 z+ srodki przeznaczone na realizaérogramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 wspoffinansowanego z [Bejskiego Funduszu
Spotecznego;

5205900,00 zt - srodki przeznaczone na realizacRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020 wsm@isowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,



SRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY POZYSKANE PRZEZ PUP W OPOLU
NA REALIZACJ E PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

— 372 100,00 zt— sérodki Funduszu Pracy pochege z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczone na realigaprogramu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeje zawodows bezrobotnych
do 25 rokuzycia, przyznane decygMPIPS z dnia 28.01.2015r.;

— 331 000,00 zt— sérodki Funduszu Pracy pochegze z rezerwy Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej przeznaczone na realigaprogramu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgwsj zawodovs bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przyenaecyzj MPIPS z dnia
23.04.2015 r;

- 213 600,00 zt— s$rodki Funduszu Pracy pochage z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczone na realigapgrogramu na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktge zawodows bezrobotnych
do 30 rokwzycia, przyznane decygMPIPS z dnia 23.04.2015.;

— 400 000,00 zt— srodki Funduszu Pracy pochagte z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczone na realigagrogramu na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgs zawodovy bezrobotnych w
wieku 30 — 50 lat, przyznane decyMPiPS z dnia 18.06.2015 r.;

— 930 000,00 zt— srodki Funduszu Pracy pochage z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczone na realigapyogramOw na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeg zawodovg bezrobotnych
do 30 rokuzycia, przyznane decygMPIPS z dnia 05.08.2015 r.



— 200 000,00 zt- srodki Funduszu Pracy pochage z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczone na realigapyogramOw na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeje zawodows bezrobotnych
do 30 rokuzycia, przyznane decygMPIPS z dnia 07.09.2015 r.

— 262 000,00 zt-— srodki Funduszu Pracy pochoge z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczone na realigapyogramOw na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeje zawodows bezrobotnych
do 30 rokuzycia, przyznane decygMPIPS z dnia 04.11.2015 .

- 262 000,00 zt-— srodki Funduszu Pracy pochoge z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczone na realigapyogramOw na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgej zawodovd bezrobotnych w
wieku 30 — 50 lat, przyznane decy®PiPS z dnia 04.11.2015r.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkanie srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opd&01% r. programOw nha rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia | akigel zawodows wyniosto
19 004 588,13 ztj. 99,85 % limitu.

Na wysoki poziom wykonania planu finansowego w eale finansowania aktywnych
programéw wplyw miato die zaangzowanie pracownikow uegdu realizujcych
poszczegolne instrumenty i ustugi rynku pracy atabra wspoétpraca z pracodawcami, bez
ktorych realizacja chociby zatrudnienia subsydiowanego izstav miejscu pracy nie bytaby

mozliwa.

II. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Limit érodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszkofeniowego na
finansowanie przez Powiatowy WdzPracy w Opolu w 2015 r. dziataa rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow wynids¥00 000,00 zhv tym:



SRODKI PRZYZNANE

— 700 000,00 zt- srodki Funduszu Pracy w formie krajowego FundusZokEniowego
przeznaczone na finansowanie zadéreslonych w art. 69a ust 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przyznadecyzp MPIPS z dnia
20.02.2015r. .

SRODKI Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
POZYSKANE PRZEZ PUP W OPOLU NA FINANSOWANIE DZIALA N NA RZECZ
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

— 500 000,00 z+s$rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszkio&mniowego
pochodace z rezerwy KFS , przyznane deey®|PiPS z dnia 14.08.2015r.;

— 500 000,00 z+s$rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszkio&mniowego
pochodace z rezerwy KFS , przyznane deey®|PiPS z dnia 18.09.2015r..

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkaniesrodkdw Funduszu Pracy
wyniosto w 2015 rl1 596 192,28 zitj. 93,89 % limitu

[ll. POZOSTALE WYDATKI

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na pozostate thygazekazywane byly na
podstawie trzech decyzji finansowych MPIPS, ktagednie z podziatem dokonanym przez
Marszatka Wojewodztwa Opolskiego wyniodhyi94 600,00 zt

1. Decyzja MR,PiPS z dnia 29.12.2014 1. 679 600,00 zt,
2. Decyzja MR,PiPS z dnia 07.07.2015 r. 50 300,00 zi(dodatkowesrodki na
finansowanie przez Usgd kosztow wprowadzenia, rozwijania i eksploatacji

systemow teleinformatycznych i technologii cyfrovayc



3. Decyzja MR,PIPS z dnia 28.11.2015 r. — 380,00 zi (dodatkowe srodki na
finansowanie przez Ugd kosztéw wprowadzenia, rozwijania i eksploatagfitemow

teleinformatycznych i technologii cyfrowych).

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w 2015 r. wydat 194 195,98 zitj. 99,99 % kwoty

planowanej.

Gtowne wydatki w ramach otrzymanego limitu stangwit

+ koszty obstugi, tj. kosztygdowe i egzekucyjne, koszty informowania o ustugaandw
zatrudnienia, koszty korespondencji i komunikacji asobami bezrobotnymi,
pracodawcami i organami rentowymi, zakup niglrtych drukéw oraz koszty prowizji
bankowych z tyt. wyptat zasitkow i innyslviadcze — 30,56 % wydatkow,

+ Kkoszty szkolenia kadr — 18,67 % wydatkdw,
¢ dodatki do wynagrodzepracownikow — 19,50 % wydatkow,

+ rozwoj systemu informatycznego — 24,97 % wydatkow.

W poréwnaniu do roku 2014dzne wydatki fakultatywne za 2015 r. byly igye
0 15,59 %.

Wykonanie planu finansowego w zakresie pozostatygfdatkow Funduszu Pracy
w 2014 roku przez Powiatowy W Pracy w Opolu wg kierunkow ich wydatkowania
przedstawial abela Nr 1, natomiast struktgri dynamile pozostatych wydatkéw przedstawia
Tabela Nr 2
IV. WYDATKI OBLIGATORYJNE

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na wydatki ololigpne nie § objete limitem
finansowym. Przekazywaneg sna podstawie skladanych sprawazdéinansowych z
wydatkowania wydatkow i dochodow Funduszu Pracyi@®8202).

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz infwiadczenia (dodatki aktywizacyjne) w
2015 r. wyniostyl4 769 767,60 zt byly nizsze o 9,76punkta procentowego w stosunku do

2014 r. Szczegbétowo wykonanie — struktudynamile przedstawiaj Tabela nr 1 i nr 2.



BUDZET

|. WYDATKI BIE ZACE.

Wielkos$¢ planu finansowego wydatkow hietowych na 2015 r. wynositd 942 615,0Qt,
na ktory sktadaty sisrodki z:

— Urzedu Miasta Opola - 1 798 315,00 zt,
— Starostwa Powiatowego w Opolu - 1 900 000400 z
- MR,PIPS 5% - 758 700,00 zi,
- MR,PIiPS 2% - 303 500,00 zt
- MR,PIPS nagrody specjalne - 182 100,00 zt.

Zrealizowano plan finansowy w wysala 4 942 49524, co stanowi 99,99 % wykonania.

W ramach przyznanego hwedu, urad otrzymat srodki na inwestycje i zakupy
inwestycyjne w wysok&ri 93 118,00 ziz czego wydatkowano kw83 008,00 zina:
* wykonanie projektu na wymign rozbudowg instalacji elektrycznej i komputerowej w
kwocie 8 118,00 zt.,
» zakup i monta szaf przesuwnych w Sali multimedialnej w kwocie8B0,00 zi,

e zakup samochodu osobowego w kwocie 70 000,00 zi.

Ponoszone wydatki wynikgjz obstugi Urzdu (ustugi bankowe, optata RTV, optata
parkingowa, przegt ganic) oraz doranych potrzeb (zmiana i wykonanie nowych pigexk,
optaty pocztowe, ustugilusarskie itp.). Pozostate wydatki rzeczowe midharakter staty
(materiaty biurowe, paliwgirodki czystdci, prasa fachowa, energia, ustugi komunalne itp.)
zalezaty tylko od aktualnego zycia i cen.

Otrzymane srodki w ramach planu finansowego wystarczaly nawaidzenie bardzo
oszczdnej gospodarki tj. utrzymanie budynkéw i niedbe zakupy mage na celu bieca
obstug bezrobotnych.

Wykonanie planu finansowego w zakresie wydatkow zbtalvych w 2014 r. przez
Powiatowy Urad Pracy w Opolu w rozbiciu na poszczegodlne parggiafidzetowe
przedstawid abela Nr 3, poréwnanie wysokai wydatkéw budetowych w poszczegdlinych
paragrafach w latach 2013 — 2014 przedstawiaela Nr 4



II. SKEADKA ZDROWOTNA.

Srodki na ten cel przekazywang sla PUP Opole przez WojewedOpolskiego za
posrednictwem Urzdu Miasta Opola. Wydatki na ten cel maja charakteligatoryjny
(zgodnie z Ustaw o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych #adkow
publicznych Dz. U. z 2008 roku nr 164 poz. 102zmp zm.)

W roku 2015 wydatki z tego tytutu zamgty sie w kwocie5 110 837,00 zti stanowity
99,43 % przyznanego planu. Poréwnanie wysokavydatkéw na skladk zdrowotry w
latach 2011 — 2015 przedstawiabela Nr 5.

ll. DZIALANIA FINANSOWANE Z DODATKOWO POZYSKANYCH  SRODKOW
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wispéhsowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2015 r. realizowano trzjekty, w tym jeden samodzielnie i dwa
w partnerstwie, w tym jeden z figrbit Polska Sp. z 0.0., Wgz3 Szkoh Pedagogicznw
Warszawie i PUP Strzelce Opolskie, a drugiStewarzyszeniem Aktywnego WSspierania

Gospodarki z siedzgwe Wroctawiu.

1. Projekt,PRACA £ ACZY POKOLENIA” realizowany samodzielnie przez PUP Opole
w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagmgch
wykluczeniem spotecznym okresie od 01.07.2013r. do 30.06.2018fartas¢ catego
projektu wynosil 239 329,10 zi

Celem gtownym projektu bylo zekszenie aktywngi zawodowej i zdolnéi do
zatrudnienia 60 bezrobotnych przez podejmowanie gkeksowego wsparcia dla x@ego
uczestnika projektu. Projekt obejmowat osoby z gre@0 oraz +50 &dace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Osoby te zostatyetdjwarsztatami integracyjno-motyvgaymi z
psychologiem, poradnictwem zawodowym, szkoleniem aktywnego poszukiwania pracy,
posrednictwem pracy, stami i szkoleniami zawodowymi. Szkolenia mialy chdea

rozbudowany w kierunku zdobywania umgtejsci praktycznych, gdy tylko w ten sposob



mozna zwekszye szang otrzymania zatrudnienia na coraz bardziej wymgyan rynku
pracy
W 2015 roku wydatki na realizacprojektu wyniosty332 387,05 zi.

2. Projekt,Kadry dojrzate do zmian” realizowany w partnerstwie z bit Polska Sp. z,0.0.
Wyzsza Szkoh Pedagogicznw Warszawie i PUP Strzelce Opolskie w ramach R
1.2 — Wsparcie spoteczne instytucji pomocy i integragotecznejw okresie od
01.12.2012 r. do 31.03.2015Wartas¢ catego projektu wynodi 963 560,80 zt.

Celem gtébwnym projektu jest poprawa wspétpracy mmddéw dziatajcych w obszarze
zatrudnienia oraz integracji i pomocy spoteczngjrzedsgbiorcami w zakresie utatwienia
wchodzenia na rynek pracy osobom zagrmym wykluczeniem spotecznym z powodu
bezrobocia, w szczegolém miodziezy powyzej 15 rokuzycia oraz osobom po 50 rokycia.

W 2015 roku wydatki na realizacjprojektu poniesione po stronie PUP Opole wyniosty
81 542,77 zi

3. Projekt ,Dobry start na rynku pracy” realizowany w partnerstwie z8towarzyszeniem
Aktywnego Wspierania Gospodarki w ramach poddziatd2.1. Aktywizacja zawodowa
i spoteczna os6b zagmnych wykluczeniem spotecznym. Waistoprojektu wynosita
20 520,00 zt.

Celem gtownym projektu bytlo zwkszenie aktywngi zawodowej i zdolnéci do
zatrudnienia 40 bezrobotnych przez podejmowanie pkeksowego wsparcia dla k@dego
uczestnika projektu. Projekt obejmowat osoby w widl8-30 lat z gmin powiatu opolskiego
zagraone wykluczeniem spotecznym. Osoby te zostahgtebjvarsztatami integracyjno-
motywujgcymi z psychologiem, indywidualnymi konsultacjami doradg zawodowym,
poradnictwem zawodowym, szkoleniem dot. aktywnegszpkiwania pracy, goednictwem
pracy, staami i szkoleniami zawodowymi. Szkolenia i s&a mialy na celu nabycie i
uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.

Wydatki poniesione przez Wd wyniosty12 576,59 zi.

Wykonanie planu finansowego w zakresie wydatkow RO w 2014 roku przedstawia
Tabela Nr 6.
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PFRON

I. ZADANIA Z ZAKRESU ZATRUDNIENIA | REHABILI TACJI ZAWODOWEJ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania realizowane przez PUP w Opolu a finansowarseodkow PFRON okrgaja
przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rdhiabji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 14, poz. 92 z @Fd. zm.).

Limit srodkbw PFRON przeznaczonych na finansowanie izadaakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnychalismwanych przez dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w imieniu Prezydenta Miasta Opola i Stgra3polskiego

ustalony zostat w oparciu o:

1. Uchwat Nr VIII/107/15 Rady Miasta Opola z dnia 26 marc@12 r. w sprawie
okreslenia zada i wysokaci srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych na 2015 rok dla miasta Opola.

2. Uchwak Nr XIV/234/15 Rady Miasta Opola z dnia 27 sierp2@l5 r. zmieniajca
uchwat w sprawie okréania zada i wysokaci srodkdw PFRON na 2015 rok dla miasta

Opola.

3. Uchwak Nr VI/32/15 Rady Powiatu Opolskiego z dnia 19 naa015 r. w sprawie
okreslenia zada i wysokaci srodkbw PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob mneEprawnych na 2015 r. dla Powiatu

Opolskiego.

W 2015 roku limitsrodkow PFRON przeznaczonych na finansowanie izadaakresu
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych Mghiagcznie 350 000,00 zi, w tym
srodki PFRON przeznaczone na realizagada w imieniu Prezydenta Miasta Opola
(250 000,00 zt)a srodki przeznaczone na realizagada w imieniu Starosty Opolskiego
— 100 000,00 zt.

W celu realizacji powsszych zada PUP w Opolu w 2015 r. zawart z:
e 3 pracodawcami(2 z Opola i 1 z powiatu opolskiego) umowy o0 zwkaisztow

wyposaenia stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnyehrefundowane miejsca
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pracy zatrudnione zostaty trzy osoby niepetnospeavgkierowane przez wa
Wydatki srodkdw PFRON z tego tytutu wyniosty w 2015126 136,26 z{96 136,26
zt — Opole i 30 000,00 zt — powiat).

3 osobami niepetnosprawnymi(2 mieszkacami Opola i 1 powiatu) umowy na
podigcie dziatalnéci gospodarczej. 4czne wydatki z tego tytutu wyniosty w 2015 r.
144 999,16zt (105 980,41 zt dla niepetnosprawnych z Opola 038,75 zt z powiatu
opolskiego).

7 pracodawcami umowy 0 zorganizowanie sha w ramach ktorych skierowano
7 0s6b niepetnosprawnych(5 oséb z Opola i 2 z powiatu opolskiego). Wydatki
z tego tytutu wyniosty w 2015 73 384,71 z{47 299,58 zt dla niepetnosprawnych
z Opolai 26 085,13 zt dla niepetnosprawnych z adwopolskiego).

2 osobami niepetnosprawnymi(2 z powiatu opolskiego) umowy na realizacj
szkolen zawodowych finansowanych Zeodkow PFRON. Wydatki z tego wyniosty
4 928,32 z(49,20 zt - zobowgzania z roku 2014 dla Opola i 4 879,12 zt).

Szczegotowy opis wydatkédrodkéw PFRON przedstawiBabela nr 7, a Tabela nr 8

przedstawia poréwnanie wysakowydatkow PFRON w latach 2014 — 2015.

Zataczniki:

Tabela Nr 1

Tabela Nr 2

Tabela Nr 3

Tabela Nr

Tabela Nr

Tabela Nr 6

Tabela Nr 7

-  Wydatki Funduszu Pracy w2015 roku
- Porownanie wydatkéw Fundusz Pracy w latach 2014 - 2015
- Plan finansowy wydatkéw bugktowych na 2015 r. oraz ich
wykonanie w posegoinych paragrafach klasyfikacji budzetowej
4 - Porownanie wysolkei wydatkow budzetowych w poszczegolnych
paragrafach w kth 2014 - 2015
5 - Porownanie wysoksi wydatkow na sktadke zdrowotna w
latach 2011 - 2015
- Wydatki budzetowe w ramach projektéw PO KL w 2015 roku
- Realizacja zadaz zakresu rehabilitacji i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych finaowanych z PFRON w 2015 roku
Tabela Nr 8 - Poréwnanie wysoksi wydatkow PFRON w latach 2014 — 2015
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Wydatki Funduszu Pracy w 2015 roku

Tabelanr 1

Lp. Tytul Plan finansowy Wykonanie [% wykonania | Struktura
na 2015r. za 2015r. planu w %
1. |Wydatki obligatoryjne- nie ujmowane w planie PUP Opo e
a) |Zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne 1476 9767,60
2 Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia 19033 900,00| 19 004 588,13 99,85 | 100,00%
skutkéw bezrobocia i aktywizacj ¢ zawodow g
a) | Szkolenia 823 110,37 822 459,42 99,92 4,33%
b) | Prace interwencyjne 647 625,73| 644 853,68 99,57 3,39%
c) | Roboty publiczne 588 851,59 588 851,59 100,00 3,10%
d) | Prace spotecznie uzyteczne 145591,02f 145591,02 100,00 0,77%
e) | Stypendia stazowe 6 823 477,56| 6800 180,29 99,66 35,78%
f) | Stypendia z tyt. kontynuacji nauki 30 783,00 30 783,00 100,00 0,16%
g) | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 4888 006,94| 4 887 870,02 100,00 25,72%
h) | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 2396 695,21| 2 395 879,02 99,97 12,61%
i) Zwrot kosztéw dojazdu do pracy, na staz 651 356,98 648 040,56 99,49 3,41%
j) | Egzaminy 7 714,00 7 714,00 100,00 0,04%
k) | Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 3632,39 3632,39 100,00 0,02%
1) Dofinansowanie wynagrodzen 50+ 136 513,71 136 513,71 100,00 0,72%
1) Studia podyplomowe 221 887,67 221887,67 100,00 1,17%
m) [ Bon stazowy 442 771,27 442 771,27 100,00 2,33%
n) [ Bon szkoleniowy 354 968,62| 356 646,55 100,47 1,88%
(o] Bon na zasiedlenie 548 867,23 548 867,23 100,00 2,89%
p) | Bon zatrudnieniowy 309 717,90 309 717,90 100,00 1,63%
r Program Aktywizacja i Integracja 8 019,00 8 019,00 100,00 0,04%
s) |Wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkéw spoétdzielni socjalnych 4 309,81 4 309,81 100,00 0,02%
3 Dziatania n? rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownik 6w i 1700 000,00| 1596 192,28 93,89 93,89%
pracodawcow
KFS 1700 000,00{ 1596 192,28 93,89 93,89%
4. |Pozostate limitowane wydatki, w tym: 1194 200,00 (1194 195,98 100,00 100,00%
a) | Koszty obstugi i prowizje bankowe 406 048,00] 405 904,52 99,96 33,99%
b) | Rozwdj systemu informatycznego 298 221,00 298 220,51 100,00 24,97%
c) | Szkolenie kadr organéw zatrudnienia 222 961,00 222 961,00 100,00 18,67%
e( | Zwrot kosztéw dojazdu cztonkéw PRZ 143,00 142,08
f) Koszty sgdowe i egzekucyjne 848,00 847,63 99,96 0,07%
g) | Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 232 900,00{ 232 899,05 100,00 19,50%
h) Opracowywanlei wydawan!e Igb rozpowszechnianie informacji o 3322200 33221.19 100,00 2.78%
ustugach organéw zatrudnienia
Ogoétem wydatki limitowane : 21928 100,00 P1794976,3 9 99,39 100,00%

Ogoétem wydatki nielimitowane :

14 769 767,60

Ogoétem wydatki :

36 564 743,99




Tabela nr 2

Poréwnanie wydatkéow Funduszu Pracy w latach 2014-20 15
2014 rok 2015 rok
L Wydatki S"\‘,‘Vk(f/‘;ra Wydatki S"\‘,‘Vk(f/‘;ra Dynamika

Swiadczenia obligatoryjne, w tym 16 367 721,68 46,7 14769 767,60 40,39 90,24
Zasitki dla bezrobotnych (ze sktadkami) 15 739 150,67 44,9 14 199 553,00 38,83 90,22
Dodatki aktywizacyjne 628 571,01 1,8 570 214,60 1,56 90,72
Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw 17 536 653,25 50,0 19 004 588,13 51,98 108,37
bezrobocia i aktywizacj e zawodow 3
Szkolenia 1192 887,31 3,4 822 459,42 2,25 68,95
Prace interwencyjne 787 102,55 2,2 644 853,68 1,76 81,93
Roboty publiczne 407 537,85 1,2 588 851,59 1,61 144,49
Prace spolecznie uzyteczne 120 647,05 0,3 145 591,02 0,40 120,68
Stypendia stazowe 6 190 258,47 17,7 6 800 180,29 18,60 109,85
Stypendia z tyt. kontynuacji nauki 13 116,10 0,0 30 783,00 0,08 234,70
Srodki na podjecie dziatalno$ci gosp. 5835 112,35 16,6 4 887 870,02 13,37 83,77
g;’g;saze”'e | doposazenie stanowisk 2 313 256,02 6,6/ 2395 879,02 6,55 103,57
Zwrot kosztow dojazdu do pracy, na staz 557 065,28 1,6 648 040,56 1,77 116,33
Egzaminy 0,00 0,0 7 714,00 0,02 0,00
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 515,27 0,0 3632,39 0,01 704,95
Dofinansowanie wynagrodzen 50+ 0,00 0,0 136 513,71 0,37 0,00
Studia podyplomowe 0,00 0,0 221 887,67 0,61 0,00
Bon stazowy 4 296,00 0,0 442 771,27 1,21 10 306,59
Bon szkoleniowy 6 678,00 0,0 356 646,55 0,98 5 340,62
Bon na zasiedlenie 108 181,00 0,3 548 867,23 1,50 507,36
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,0 309 717,90 0,85 0,00
Program Aktywizacja i Integracja 0,00 0,0 8 019,00 0,02 0,00
Wynagrodzenie i koszty osobowe 0,00 0,0 4 309,81 0,01 0,00
czlonkow spotdzielni socjalnych
Dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i 125 717,20 0,4 1596 192,28 4,37 1 269,67
pracodawcow
KFS 125 717,20 0,4 1596 192,28 4,37 1 269,67
Pozostate limitowane wydatki, w tym: 1 032 581,42 2,9 1194 195,98 3,27 115,65
Koszty obstugi i prowizje bankowe 445 869,94 1,3 405 904,52 1,11 91,04
Rozw0j systemu informatycznego 155 888,27 0,4 298 220,51 0,82 191,30
Szkolenie kadr organéw zatrudnienia 215 116,05 0,6 222 961,00 0,61 103,65
Szkolen.le gz’:onkow Powiatowe] Rady 8 118,00 0.0 0,00 0,00 0,00
Zatrudnienia
Zqut kostow przejazdu gz’ranow 0.00 0.0 142,08 0,00 0.00
Powiatowej Rady Zatrudnienia
Koszty sgdowe i egzekucyjne 3491,17 0,0 847,63 0,00 24,28
Dodatki do wynagrodzen pracownikow 173 224,51 0,5 232 899,05 0,64 134,45
Opracowywanie, wydawanie lub
rozpowszechnianie informacji o ustugach 30 873,48 0,1 33 221,19 0,09 107,60
organdw zatrudnienia

Wydatki Funduszu Pracy Ogoétem: 35 062 673,55 100,00] 36 564 743,99 100,00 104,28




Tabela Nr 3

Plan finansowy wydatkow budzetowych na 2015 rok

oraz ich wykonanie w poszczegélnych paragrafach &syfikacji budzetowej

Plan Wykonanie na %
8§ Wyszczegolnienie _
na 2015r. 31.12.2015 . wykonania
3020 rl\mliigzrgﬁgzgvr\?e/ddoo\?v?/a%gfo dre 4.830,0q 4.829,35 99,99
4010 gggg\?ﬁﬁgfvma osobowe 3.502.200,00  3.502.199,41 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczng 239.760,00  239.759,04 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 655.715,00 655.714,91,58 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 64.976,00 64.975,33 100,00
4210 |Zakup materiatow | wypogania 50.094,00 50.092,7C 100,00
4260 |Zakup energii 96.144,00 96.143,14 99,98
4270 |Zakup ustug remontowych 3.878,00 3.877,23 100,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 5.783,00 5.782,60 99,99
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.849,00 25.848,09,00 100,00
4360 | Zakup ustug telef. komorkowe;j 14.456,00 14.454,8( 100,00
4390 \?v?/igﬁ:r?iggfsbpegw;;yggaliz i opinii 3.690,00 3.690,00 100,00
Optaty za administrowanie i czynsge
4400 |za budynki, lokale i pomieszczenia 8.350,00 8.349,60 100,00
garaowe

4410 |Podr&e stwzbowe krajowe 14.320,00 14.319,05 99,99
4420 | Podré&e stzbowe zagraniczne 1.883,00 1.882,98 100,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 11.934,00 11.934,00 100,0
4440 | Odpisy na ZKS 108.458,00 108.457,7€ 100,0
4480 |Podatek od nieruchonsa 11.669,00 11.669,00 100,0
4510 |Optaty na rzecz bugtu pastwa 3 052,00 3 051,01 99,97
4520 | Optaty na rzecz bugktow jst. 17 616,00 17 616,00 100,0
4700 | Szkolenia pracownikow 4.841,00 4.841,00 100,0

Wydatki razem: 4.849.497,00 4.849.487,00 100,00
6050 | Wydatki inwestycyjne 8.118,00 8.118,00 100,00
6060 | Zakupy inwestycyjne 85.000,00 84.890 98,87

Wydatki ogétem: 4.942.615,00 4.942.495,00 99,99
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Tabela Nr 4

Porownanie wysokdci wydatkow budzetowych w poszczegolnych paragrafach
w latach 2014 — 2015

WYDATKI
8 NAZWA % (5 : 4)
2014r. 2015 .

2 3 4 5 6

4010 |Wynagrodzenia osobowe 3060 729/32 3.502.199,41 114,42

4040 Dod. wynagrodzenia roczne 235 523,49 239.759,04 101,80

4110-4120| Pochodne od wynagrodze 628 420,88  720.690,24 114,68

3020-4700| Wydatki rzeczowe 247 592,13 278.380,55 112,44
4440 Odpis na ZBS 107 080,67 108.457,76 101,80

6050-6060| Wydatki majitkowe 12 799,07 93.008,00 726,68

A

OGOLEM 4.292.145,56 4.942.495,0( 115,15
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Tabela Nr 5

Poréwnanie wysokdci wydatkow na skiadke zdrowotna

w latach 2011 - 2015

Rok Wydatki Dynamika rok do roku

2011 5352 857,0 100,0 %
2012 5513422,0 103,0 %
2013 6 358 965,0 115,3 %
2014 6 750 186,0 106,2 %
2015 5110837,0 75,71 %
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Tabela Nr 6

Wydatki bud zetowe w ramach projektow PO KL w 2015 roku

Nazwa Projektu Plan Wykonanie %
.Kadry dojrzate do zmian” |
. _ 123.638,00 81.542,77 65,95 %
PO KL Dziatanie 1.2
.Praca taczy pokolenia” |
. ) 431.804,00 332.387,05 76,98 %
PO KL Dziatanie 7.2.1
,Dobry start na rynku
pracy” 20.520,00 12.576,59 61,29 %
PO KL Dziatanie 7.2.1
Ogotem 575.962,00 426.506,41 74,05 %
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WYDATKOWANIE SRODKOW PFRON W 2015 ROKU
PRZEZ POWIATOWY URZ AD PRACY W OPOLU
PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJ E ZADAN Z ZAKRESU ZATRUDNIENIA |
REHABILITACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tabela Nr 7

Miasto Opole Powiat Opolski
Tytut
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
na 2015r. w 2015r. na 2015r. w 2015r.
Zwrot wydatkéw na instrumenty i
ustugi rynku pracy dla oséb 47 850,00 47 348,78 26 620,00 26 606
niepetnosprawnych — art. 11
Jednorazowe dofinansowanie
rozpoczcia dziatalnosci 106 000,00 105 980,41 39 020,00 39 018
gospodarczej - art., 12a
Zwrot kosztéw wyposaenia L
stanowiska pracy - art, 26e 96 150,00 96 136,26 30 000,00 30 000
Finansowanie kosztow szkoke
organizowanych przez Dyrektora 0,00 0,00 4 360,00 4 358,(
PUP - art. 40
OGOLEM 250 000,00 249 465,45 100 000,00 99 983
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Tabela Nr 8

Poréwnanie wysokdci wydatkow PFRON w latach 2014 — 2015

25

75

00

Miasto Opole Powiat Opolski
Tytut
Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie
w 2014 r. w 2015r. w 2014 r. w 2015r.
Zwrot wydatkéw na instrumenty i
ustugi rynku pracy dla oséb 47 391,30 47 348,78 24 516,07 26 606
niepetnosprawnych — art. 11
Jednorazowe dofinansowanie
rozpoczecia dziatalnosci 148 233,90 105 980,411 0,00 39 018
gospodarczej - art., 12a
Zwrot kosztow wyposaenia L
stanowiska pracy - art. 26e 37 896,65 96 136,26 0,00 30 000,
Finansowanie kosztow szkoke
organizowanych przez Dyrektora 522,00 0,00 2 290,00 4 358,(
PUP - art. 40
OGOLEM 234 043,85 249 465,45 26 806,07 99 983
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