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WSTEP

I. SRODKI FUNDUSZU PRACY przeznaczone na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

Limit srodkow Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
w 2019 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej wyniost 13 219 700 zk. Srodki przyznane zostaty na podstawie:

Decyzji MRPiPS z dnia 9 kwietnia 2019 r. — 13 019 700,00 z}

Wysokos¢ srodkow ustalona przez MRPiPS zgodnie z informacja Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego o dokonanym przez Zarzad Wojewddztwa podziale kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1
aktywizacji zawodowej dla samorzadow powiatdéw, z tego:

» 3536900,82 - srodki przeznaczone na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;;

» 3109 929,18 zl - $rodki przeznaczone na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

> 6372870,00 zt - Srodki przeznaczone na realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa  Opolskiego 2014-2020  wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Decyzji MRPiPS z dnia 27 maja 2019 r. — 200 000,00 z1

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
programu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Wykorzystanie przyznanego limitu i1 faktyczne wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosto w 2019 r. 13 212 298,33 z1 tj. 99,94 % limitu.
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II. SRODKI FUNDUSZU PRACY - w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Limit $srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu w 2019 r. dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw wyniost 1910 500,00 zh. Srodki przyznane zostaty na podstawie:

Decyzji MRPiPS z dnia 21 grudnia 2018 r. — 1 560 500,00 z1

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na
finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

Decyzji MRPIiPS z dnia 9 pazdziernika 2019 r. — 350 000,00z}

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego pochodzace z rezerwy KFS,

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy w
formie KFS-u wyniosto w 2019 r. 1 809 090,67 z} tj. 94,69 % limitu

III. SRODKI FUNDUSZU PRACY - przeznaczone na finansowanie wydatkow
fakultatywnych.

Limit $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
w 2019 r. innych fakultatywnych zadan wyniost 1078 000,00 zi. Srodki przyznane zostaty na
podstawie:

Decyzji MRPiPS z dnia 9 kwietnia 2019 r. — 986 000,00 z}

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie zadan zwiazanych z biezaca dziatalnoscia
Urzedu.

Decyzji MPiPS z dnia 25 czerwca 2019 r. - 92 000,00 z1

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez Urzad w 2019 r. kosztéw wprowadzenia, rozwijania i
eksploatacji systemow teleinformatycznych i technologii cyfrowych shuzacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy.

Wykorzystanie przyznanego limitu i1 faktyczne wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie wydatkow fakultatywnych wyniosto w 2019 r. 1077 993,59 zi
tj. 100,0 % limitu.
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I. SRODKI FUNDUSZU PRACY

przeznaczone na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Ponizsza tabela przedstawia wydatkowanie Srodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych przez PUP w Opolu w 2019 r.

na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w rozbiciu na realizowane ustugi i instrumenty rynku pracy

Wy;i;lotzlo;yznie Wy ‘,1” t{;}”{’,"””ie Zobow;'czzaonia na
. Limit na . % wynikaj"qce wj/’;fika]?(;(}:e W)rznikajqce
Formy wsparcia 2019 r Wykonanie limit Z umow f z umow zawartych
) s zawartych < umowh w roku 2019
w latach zav;c;;t_;cr iwlatach
poprzednich i ) poprzednich
Ogolem: 13219700,00| 1321229833 99,94 748 210,45 12 464 087,88 1687 282,21
Staze, w tym
stypendium stazowe,
sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne, koszty 4618 064,27 4615264,62| 99,95 26 342,60 4 588 922,02 651 228,88
przejazdu na staz,
koszty opieki na
dzieckiem, koszt
badan lekarskich
Szkolenia 536 272,32 535704,42| 99,98 0,00 535 704,42 0,00
Bon szkoleniowy 258 308,43 258 181,46 99,95 1619,52 256 561,94 11 395,84
Egzaminy 2321,00 2321,00| 100,00 0,00 2321,00 0,00
Dofinansowanie
studiéw 180 697,82 180 697,82 | 100,00 27 130,04 153 567,78 52 352,71
podyplomowych
Prace interwencyjne
285 309,50 285296,88 | 100,00 116 333,31 168 963,57 97 434,93
Roboty publiczne
421 856,24 421 856,24 | 100,00 12 821,07 409 035,17 113 290,59
Prace spotecznie
uzyteczne 132 137,33 132 137,33 | 100,00 0,00 132 137,33 0,00
Bon zatrudnieniowy 750 290,69 750290,69| 100,00 410 041,52 340 249,17 396 839,73
Bon na zasicdlenie 336 000,00 335 000,00 99,70 0,00 335 000,00 0,00
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Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanego
bezrobotnego 50+

259 401,78

259 401,78

100,00

149 573,77

109 828,01

277 156,46

Jednorazowe $rodki
na podjecie
dzialalnosci
gospodarczej

3 609 966,35

3607 146,12

99,92

0,00

3607 146,12

0,00

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego

1774 224,00

1774 149,70

100,00

0,00

1774 149,70

0,00

Zwrot kosztow
przejazdu do pracy i
na zaj¢cia z zakresu
poradnictwa
zawodowego

11 974,35

11 974,35

100,00

4 348,62

7 625,73

11 932,92

Zwrot optaconych
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne za
cztonkéw spotdzielni
socjalnej

42 875,92

42 875,92

100,00

0,00

42 875,92

75 650,15
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W 2019 r. w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej ogdtem uczestniczyto 2 086 oséb.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby os6b bezrobotnych uczestniczacych
w 2019 r. w poszczegolnych formach aktywizacji.

Forma aktywizacji

Liczba o0séb
uczestniczgcych w danej
formie aktywizacji

Liczba osob ktore zakonczyly
udzial w danej formie
aktywizacji do 31.12.2019r.

Liczba osob ktore zostaly
zatrudnione w okresie
3 m-cy po zakonczeniu

danej formy aktywizacji

w2019 r. przez okres co najmniej 30 dni
Ogolem: 2086 1898 1494
Staz 822 627 503
Szkolenia 334 333 248
Bon szkoleniowy 51 49 30
Egzaminy 5 > 1
Dofinansowanie studiow
podyplomowych 62 21 14
Prace interwencyjne
86 62 57

Roboty publiczne

yP 69 55 39
Prace spotecznie uzyteczne 137 120 18
Bon zatrudnieniowy 144 61 56
Bon na zasiedlenie 53 55 53
Dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanego
bezrobotnego 50+ 49 26 24
Jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej 183 253 244
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla 76 81 73
skierowanego bezrobotnego
Zwrot optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za 13 4 1

cztonkow spotdzielni socjalnej

Dalszy materiat zawiera informacje na temat wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy przez
PUP w Opolu w 2019 r. w rozbiciu na poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy.
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STAZE

Limit $srodkoéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie stazy, w tym na finansowanie
stypendiow stazowych, zwrotu kosztow przejazdu na staz, zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem i
kosztéw badan lekarskich wynosit w 2019 r. 4 618 064,27 z1.

Wydatkowanie $rodkéw wyniosto 4 615 264,62 zt co stanowi 99,95 % limitu, w tym
wydatki zwigzane z finansowaniem stazy rozpoczetych w roku 2018 r. i kontynuowanych w 2019 r.
wyniosty 26 342,60 zl, a wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy wynikajace z umow zawartych w
2019 roku wyniosto 4 588 922,02 zi.

Staz to instrument rynku pracy, ktéory niezmiennie, od lat cieszy si¢ najwigkszym
zainteresowaniem ws$rdod pracodawcow, zarowno tych z sektora publicznego, jak i prywatnych
przedsigbiorcow. Pracodawcy $wiadomie wybierajg ten instrument rynku pracy, gdyz bez
ponoszenia kosztow pracy zyskuja, czesto w peilni wykwalifikowane, ,rece do pracy”.
Zainteresowanie organizacjg stazy obserwuje si¢ u pracodawcow niezaleznie od ich kondycji
finansowej, liczby zatrudnionych pracownikéw, czy profilu dziatalnosci.

Poczatkowo rowniez wsérod bezrobotnych, z powodu braku odpowiednich ofert atrakcyjnej
statej pracy, obserwowano zainteresowanie tg forma aktywizacji zawodowej. Jednak w okresie
ostatnich kilku lat mozna zaobserwowa¢ wyrazny spadek liczby bezrobotnych zainteresowanych
odbyciem stazu. W miar¢ dobra i stabilna sytuacja na rynku pracy, nowe instrumenty rynku pracy
wspierajace zatrudnienie bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, obnizenie wieku emerytalnego i brak
znaczacego wzrostu stypendium stazowego, przy systematycznym, corocznym wzroscie kwoty
minimalnego wynagrodzenia powoduja, ze ze wzgleddow ekonomicznych bezrobotni nie sg
zainteresowani odbyciem stazu u pracodawcy. Zbyt duza i stale rosngca dysproporcja pomiedzy
wysokos$cig stypendium stazowego a minimalnym wynagrodzeniem, przy tym samym czasie pracy i
godzinach odbywania stazu powoduje, ze nawet oferowany przez urzad zwrot kosztoéw przejazdu na
staz lub zwrot kosztow opieki nad dzieckiem w trakcie odbywania stazu nie motywuje obecnie
bezrobotnych do podjecia tej formy aktywizacji zawodowe;.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie stazy w 2019 roku:

Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 .
Limit na 2019 r. Wykonanie wynikaj’qce wynikaj’qce wynikaj,qce
Z umow 7 umow 7 umow
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
4618 064,27 4615 264,62 26 342,60 4588 922,02 26 342,60
w tym :
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu
647 550,97 647 459,81 26 342,60 621 117,21 26 342,60
- PO WER
2 002 263,30 2001 727,62 0,00| 2001 727,62 0,00
- RPO WO 2014-2020
1 968 250,00 1966 077,19 0,00 1966 077,19 0,00
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Ogdétem w roku 2019 liczba bezrobotnych uczestniczaca w stazach wynosita 822 osoby.
Do konca grudnia 2019 roku 627 bezrobotnych zakonczylo odbywanie stazu zgodnie z
przygotowanym przez organizatoroOw stazu programem. W okresie 3 miesiecy od daty zakonczenia
stazu 503 bezrobotnych podjeto zatrudnienie, trwajace co najmniej 30 dni.

Z ogotu osob bezrobotnych odbywajacych w roku 2019 staz, 303 bezrobotnych,
otrzymywalo w trakcie odbywania stazu zwrot kosztéw przejazdu na staz. Dodatkowo 36
bezrobotnych odbywajacych staz otrzymato w 2019 r., w trakcie odbywania stazu, zwrot kosztow

opieki na dzieckiem do lat 7

Ponizsza tabela przestawia liczbe oséb objetych stazami w 2019 r. wraz z efektywnoscia

programu:
Liczba osob,
. . ktore podjely
Liczba 0s6b szba, 0s6b, zatrudnienie s
. ktore . Efektywnosé
uczestniczgcych , w okresie
w zakonczyly 3 m-cy po programu
7, 0,
programie prolg‘z;;lnliz) do zakonczeniu w %
w2019 31122019, | ST
najmniej 30 dni
Ogdlem 822 627 503 80,22
w tym :
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu 160 33 26 78,79
- PO WER 312 285 237 83,16
- RPO WO 2014-2020 350 309 240 77,67

Sredni koszt jednostkowy stazu wyniost w 2019 roku 5 614,68 zl.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej stazy wynidst w 2019 roku 80,22 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej stazy wynidst w 2019 roku 9 175,48 zk.

Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2019 r.

Strona 8 z 27



SZKOLENIA

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2019 na finansowanie szkolen
( grupowych 1 indywidualnych ) wynosit 536 272,32 zk.
Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2019 r. 535 704,42 zk co stanowi 99,98 % mozliwego do

wykorzystania limitu.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie szkolen w 2019 roku:

Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 r.
Limit na 2019 r Wykonanie wynikajgce wynikajgce wynikajgce
) Y Z umow Z umow Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
536 272,32 535 704,42 0,00 535 704,42 0,00
w tym:
- $rodki przyznane na podstawie
algorytmu
155 150,32 155 150,32 0,00 155 150,32 0,00
- RPO WO 2014-2020
381 122,00 380 554,10 0,00 380 554,10 0,00

Ogodtem w 2019 r. w szkoleniach uczestniczyto 334 bezrobotnych.

Do dnia 31.12.2019 r. udziat w szkoleniu zakonczyty 333 osoby. W okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu szkolenia, zatrudnienie przez okres co najmniej 30 dni, podjeto 248 bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob objetych szkoleniami w 2019 r. wraz z

efektywnoscia programu:

Liczba osob szkb;;:eSOb’ Liczba osob, ktore podjely
uczestniczgcych kori zatrudnienie w okresie Efektywnosé
w zaionczy by 3 m-cy po zakonczeniu programu
programie udzla'l szkolenia przez okres co w %
w2019 r. programie do najmniej 30 dni
31.12.2019 r.
Ogolem 334 333 248 74,47
w tym :
- $rodki przyznane na 236 236 207 86,44
podstawie algorytmu

- RPO WO 2014-2020 98 97 44 45,36

Sredni koszt jednostkowy szkolenia wynidst w 2019 roku 1 603,91 zk.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolen wynidst w 2019 roku 74,47 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej szkolen wynidst w 2019 roku 2 160,10 zk
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BON SZKOLENIOWY

Przyznanie bezrobotnemu ponizej 30 roku zycia bonu szkoleniowego, stanowi dla niego
gwarancje sfinansowania przez urzad, kosztow szkolenia lub szkolen wskazanych we wniosku o
przyznanie bonu, a takze kosztow przejazdu i/lub kosztow zakwaterowania w formie ryczaltu w
przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego. Maksymalna
warto$¢ bonu wynosi 200% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu.

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2019 na finansowanie bonow
szkoleniowych wynosit 258 308,43 zl.

Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2019 r. 285 181,46 zk co stanowi 99,95 % mozliwego do
wykorzystania limitu, z czego wydatki zwigzane z finansowaniem szkolen rozpoczetych w 2018 r.
1 kontynuowanych w roku 2019 wyniosty 1 619,52 zl, a wydatki dotyczace szkolen realizowanych na
podstawie bondéw szkoleniowych przyznanych bezrobotnym ponizej 30 roku zycia w 2019 r.
wyniosty 256 561,94 z1.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie bonow szkoleniowych w 2019 roku:

Wydatkowanie | Wydatkowanie Zob(’):;:qza-
srodkow srodkow
ikajgce wynikajgce na 2020 r.
Limit na 2019 r. Wykonanie wyn , , wynikajgce
I umow Z umow - uméw
zawartych zawartych
zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
258 308,43 258 181,46 1619,52 256 561,94 | 11 395,84
w tym :
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu 258 181,46 1619,52 256 561,94 11 395,84
258 308,43

Ogodtem w 2019 r. w szkolenia realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych uczestniczyto
51 bezrobotnych ponizej 30 roku zycia.

Do dnia 31.12.2019 r. szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych zakonczyto
49 bezrobotnych. W okresie 3 miesi¢cy po zakonczeniu szkolenia, zatrudnienie przez okres co
najmniej 30 dni, podjeto 30 oso6b.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb realizujacych bony szkoleniowe w 2019 r. wraz
z efektywnoscig programu:

. , Liczba osob, ktore
. , Liczba osob, R .
Liczba osob Kktore podjely zatrudnienie
uczestniczgcych akoriczyly w okresie 3 m-cy | Efektywnosé
w zu dria lz '::) po zakonczeniu programu
programie ‘o rzamie do szkolenia przez w %
w2019r. pros okres co najmniej
31.12.2019 r. 30 dni
Ogolem 51 49 30 61,22
W tym:
- $rodki przyznane na podstawie 51 49 30 61,22
algorytmu
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Sredni koszt jednostkowy szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego wyniost w 2019
roku 5 062,38 zl.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolef realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych
wyniost w2019 r. 61,22 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej szkolen realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych
wyniost w 2019 roku 8 606,05 zk.

EGZAMINY

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2019 na finansowanie egzaminéw
wynosit 2 321,00,00 zk.

Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2019 r. 2 321,00 zt co stanowi 100,0 % mozliwego do
wykorzystania limitu.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie egzaminow w 2019 roku:

Wydatkowanie Wydatkowanie Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 r.
Limit na 2019 r. Wykonanie "y nikaj’qce wynikaj’qce wynikaj’qce
7 umow 7 umow Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
2321,00 2321,00 0,00 2321,00 0,00
w tym :
- $rodki przyznane na podstawie
algorytmu
2 321,00 2 321,00 0,00 2 321,00 0,00

Ogodtem w 2019 r. urzad sfinansowatl koszty 2 egzaminu 2 bezrobotnym. Osoby te zdaty
egzamin z wynikiem pozytywnym. Jeden z nich w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu podjeta
zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob, ktorym sfinansowano koszty egzaminow w
2019 r. wraz z efektywnos$cia programu:

Liczba osob, ktore
Liczl.m 0s6b Licgba 0s0b, podjely za.trudnienie Efektywnos¢
uczestniczgcych w ktore zdaly w okresie 3 m-cy
programie egzamin do Po zdaniu egzaminu pros r;mu
w2019r. 31.12.2019 r. | przez okres co najmniej W
30 dni
Ogolem 2 2 1 50,00
w tym :
- $rodki przyznane na
podstawie algorytmu 2 2 1 50,00

Sredni koszt jednostkowy egzaminu wynidst w 2019 roku 1 160,50 zk.
Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wyniost w 2019 roku 50,00 %.
Wskaznik efektywno$ci kosztowej wyniost w 2019 roku — 2 321,00 z1.
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STUDIA PODYPLOMOWE

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2019 na finansowanie studiéw
podyplomowych wynosit 180 697,82 zl.

Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2019 r. 180 697,82 zl co stanowi 100,00 % mozliwego do
wykorzystania limitu, z czego wydatkowanie $rodkéw wynikajace z uméw zawartych w 2018 r.
wyniosto 27 130,04 zl, a wydatkowanie Srodkow wynikajace z umoéw zawartych w 2019 r.
wyniosto 153 567,78 zi.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie studiow podyplomowych w 2019 roku:

Wy triatko?)ame Wydatkowanie Zobowigzania
srodkow srodkéw na 2020 r.
Limit na 2019 r. Wykonanie "y mkaj’qce wynikajqce wynikajgce
< umow z umow zawartych | z umow zawartych
zawartych w 2019 r. w2019 r.
w 2018 r.
180 697,82 180 697,82 27 130,04 153 567,78 52 352,71
w tym :
- $rodki przyznane na
podstawie algorytmu 180 697,82 27 130,04 153 567,78 52352,71
180 697,82

Ogotem w 2019 r. urzad dofinansowat studia podyplomowe 62 osobom.

Do dnia 31.12.2019 r. udziat w programie zakonczylo 21 oséb. W okresie 3 miesigcy od
zakonczenia nauki, zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni podjety 14 oséb.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb objetych studiami podyplomowymi w 2019 r.
wraz z efektywnoscia programu:

Liczba oséb Liczba os6b, ktore Liczba 0s?b, k tore p 0dj'gly .
. , . zatrudnienie w okresie Efektywnosé
uczgestniczgcych w | zakonczyly udzial 3 . .
. . m-cy po zakonczeniu programu
programie w programie do studiow przez okres co w %
w2019 r. 31.12.2019 r. najmniej 30 dni

Ogdlem 62 21 14 66,67
w tym:
- $rodki przyznane na 62 21 14 66,67
podstawie algorytmu

Sredni koszt jednostkowy studiow podyplomowych wynidst w 2019 roku 2 914,48 zl.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej studiow podyplomowych wynidst w 2019 r. 66,67 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej studiow podyplomowych wyniost w 2019 roku 12 906,99 zk.
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PRACE INTERWENCYJNE

Na finansowanie subsydiowanego zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
w roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Opolu przeznaczyt §rodki Funduszu Pracy w wysokosci
285 309,50 z1.

W omawianym okresie wykorzystanie przyznanego limitu wyniosto 285 296,88 zl co stanowi
100 % limitu, z czego wydatkowanie srodkoéw z tytutu zobowigzan wynikajacych z umoéw zawartych
w 2018 r. wyniosto 116 333,31 zl, a $rodkow z tytulu uméw zawartych w roku 2019 wyniosto
168 963,57 zi.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie prac interwencyjnych w 2019 roku:

Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 r.
Limit na 2019 r Wokonanie wynikajgce wynikajgce wynikajgce
) Y Z umow Z umow Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
285 309,50 285 296,88 116 333,31 168 963,57 97 434,93
W tym:
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu
137 829,50 137 829,50 116 333,31 21 496,19 97 434,93
- RPO WO 2014 - 2020
147 480,00 147 467,38 0,00 147 467,38 0,00

Ogodtem w roku 2019 zatrudnienie w pracach interwencyjnych finansowane byto dla 86 osob.

W omawianym okresie udzial w programie zakonczylo 62 osoby. W okresie 3 miesiecy od
zakonczenia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, przez okres co najmniej 30 dni

pracowato nadal 57 oséb.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
w 2019 roku oraz efektywnos$¢ programu:

Liczba osob, ktore
ucL ;Zill:?coszbch Liczba 0s6b, ktore I(jz"it;ml:ftxgﬁl::ie Efektywnosé
< @y zakonczyly udzial podjery zatl ty
w . w okresie m-cy programu
, w programie do . . o
programie po zakonczeniu w %
31.12.2019 r.
w2019r. programu przez okres
co najmniej 30 dni
Ogolem 86 62 57 91,94
z tego :
- $rodki przyznane na podstawie
algorytmu 46 50 45 90,24
- RPO WO 2014 — 2020 40 12 12 91,67
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Sredni koszt jednostkowy prac interwencyjnych wyniost w 2019 roku 3 317,41 zl.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej prac interwencyjnych wynidst w 2019 r. 91,94 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej prac interwencyjnych wyniost w 2019 roku 5 005,21 zlk.

ROBOTY PUBLICZNE

Na finansowanie robot publicznych w roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Opolu

przeznaczyt kwote 421 856,24 zi.

Wykorzystanie limitu i1 faktyczne wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy wyniosto

421 856,24 zt tj. 100,00 % limitu z czego wydatkowanie Srodkéw wynikajace ze zobowigzan
powstatych w wyniku umow zawartych w 2018 r. wyniosto 12 821,07 zl, a wydatkowanie srodkow
wynikajgce z umoéw zawartych w roku 2019 wyniosto 409 035,17 zt.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie robo6t publicznych w 2019 roku:

Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 .
Limit na 2019 r. Wykonanie "y nikaj’qce "y nikaj’qce wynikaj’qce
7 umow 7 umow Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019r. w2019 r.
421 856,24 421 856,24 12 821,07 409 035,17 113 290,59
w tym :
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu
421 856,24 421 856,24 12 821,07 409 035,17 113 290,59

Liczba podmiotow, ktéore moga by¢ organizatorami robdt publicznych jest ograniczona.

Organizatorem robdt publicznych moze by¢ gmina oraz organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujagce si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.

Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane w urzedach pracy.

W roku 2019 zatrudnienie w ramach robot publicznych, refundowane ze S$rodkéw FP,
wykonywato 69 oséb.

Do 31.12.2019 r. udzial w programie zakonczylo 55 oséb. W okresie 3 miesigcy po
zakonczeniu zatrudnienia w ramach rob6t publicznych, przez okres co najmniej 30 dni, pracowato
nadal 39 oséb.
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Ponizsza tabela przedstawia realizacje robot publicznych w 2019 roku oraz efektywnosé

programu:
Liczba osob, ktore
kontynuowaly lub
Liczba os6b Liczba o0s6b, . t’;zzf’fi’eynie
uczestniczgcych | ktore zakonczyly g . Efektywnosé
. w okresie
w udzial w programu
. . 3 m-cy po o
programie programie do akoriczeniu w %
w2019 r. 31.12.2019 r. ¢
programu przez
okres co najmniej
30 dni
Ogolem 69 55 39 70,91
zZ tego :
- $rodki przyznane na podstawie 69 55 39 70,91
algorytmu

Sredni koszt jednostkowy robot publicznych wynidst w 2019 roku 6 113,86 zk.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej robot publicznych wyniost w 2019 r. 70,91 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej robot publicznych wynidst w 2019 roku 10 816,83 zk.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Limit $rodkow Fundusz Pracy przeznaczony przez PUP w Opolu w roku 2019 na
finansowanie prac spotecznie uzytecznych wynosit 132 137,33 zk.
Wydatki z tego tytulu wyniosty w 2019 r. 132 137,33 t;. 100,0 % mozliwej do wykorzystania
kwoty 1 wynikaty z 13 porozumien, zawartych w 2019 r. pomi¢gdzy PUP w Opolu i 11 gminami
powiatu opolskiego oraz MOPR w Opolu, w sprawie realizacji prac spotecznie uzytecznych

w roku 2019.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie prac spolecznie uzytecznych w 2019 roku:

Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 r.
Limit na 2019 r. Wykonanie wynikaj ce wynikaj ce wynikaj 4ee
7 porozumien | 7 porozumien | z porozumien
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
132 137,33 132 137,33 0,00 132 137,33 0,00
w tym:
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu
132 137,33 132 137,33 0,00 132 137,33 0,00

Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2019 r.

Strona 15 z 27



Prace spolecznie uzyteczne to forma wspierania bezrobotnych, nastawiona na aktywizacj¢ osob,
ktorym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na rynku pracy. Do prac spotecznie uzytecznych kierowane
sa osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, wskazane
przez osrodki pomocy spolecznej z poszczegdlnych gmin powiatu opolskiego 1 miasta Opola.
Bezrobotni wykonuja proste prace na rzecz spotecznosci lokalnej, na terenie gminy w ktorej
mieszkaja, nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo 1 nie wiecej niz 40 godzin w miesigcu. Z tego tytutu
otrzymywali w 2019 r. §wiadczenia w wysokosci 8,30 zt (do konca maja 2019 r.) 1 8,50 (od czerwca
2019 r.) za godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Dofinansowanie prac spolecznie
uzytecznych ze Srodkow Funduszu Pracy wynosi nie wi¢cej niz 60% wysokosci Swiadczenia.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w roku 2019 skierowanych zostalo ogétem 137
bezrobotnych, przy czym wigkszo$¢ osob ktore wykonywaty prace spotecznie uzyteczne w 2019 r.
byta kierowana do ich wykonywania w ciggu roku parokrotnie.

Do 31.12.2019 roku wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, zgodnie z przygotowanym
harmonogramem wykonywania prac, zakonczylo 120 bezrobotnych. Zatrudnienie w okresie
3 miesiecy po zakonczeniu wykonywania prac spotecznie, przez okres co najmniej 30 dni, podjeto
18 bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob skierowanych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w 2019 roku oraz efektywnos$¢ programu:

Liczba osob,
ktore po'djg{y
Liczba oséb | Liczba osdb, kiore | “@rudnienie o
. . . w okresie Efektywnosé
uczestniczgcych w | zakonczyly udzial
. . 3 m-cy po programu
programie w programie do akoriczeniu w %
w2019 . 31.12.2019 r 5 0
programu prrez
okres co
najmniej 30 dni
Ogolem 137 120 18 15,00
z tego :
- $rodki przyznane na podstawie 137 120 18 15,00
algorytm

Sredni koszt jednostkowy prac spotecznie uzytecznych wyniést w 2019 roku 964,51 zl.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej prac spotecznie uzytecznych wyniost w 2019 r. 15,00 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej prac spolecznie uzytecznych wyniost w 2019 roku 7 340,96 z1.
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BON ZATRUDNIENIOWY

Na finansowanie subsydiowanego zatrudnienia oso6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
w ramach bonu zatrudnieniowego w roku 2019 PUP w Opolu przeznaczyt §rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 750 290,69 zi.

Wykorzystanie przyznanego limitu wyniosto w 2019 r. 750 290,69 zl co stanowi 100 %
limitu, z czego wydatkowanie $rodkow z tytutu uméw zawartych w latach poprzednich wyniosto
410 041,52 zl, a wydatkowanie $rodkéw z tytulu zobowigzan wynikajacych z umow zawartych
w roku 2019 wyniosto 340 249,17 zk.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie bonu zatrudnieniowego w 2019 roku:

Wytriatzlocyyanie Wydatkowanie Zobowiqzania
wynikajace Srodkow na 2020 r.
Limit na 2019r. Wykonanie 7 umow Wy mka]’q ce Wy nikajgce
awartych < umow Z umow zawartych
zw latach zawartych w roku 2019 i
poprzednich w 2019 r. wezesniejszych latach
750,290,69 750 290,69 410 041,52 340 249,17 396 839,73
w tym:
- srodki przyznane na
podstawie algorytmu 750 290,69 410 041,52 340 249,17 396 839,73
750 290,69

Ogotem w 2019 r. w tej formie aktywizacji uczestniczyto 144 oséb ponizej 30 roku zycia.
Do 31.12.2019 r. udziat w programie zakonczyto 61 oséb ponizej 30 roku zycia. W okresie
3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w programie, przez okres co najmniej 30 dni, pracowato nadal

56 osob.

Ponizsza tabela przedstawia realizacje oraz efektywno$¢ programu w 2019 r.

Liczba 0séb Liczba osob, ktore
uczesticzgeych Ltcz?a 0s0b, kt"ore kontynuo'wa.ly lub podjgily Efektywnosé
zakonczyly udzial w zatrudnienie w okresie
w . , . programu
rogramie programie do 3 m-cy po zakornczeniu w %
pros 31.12.2019 r. programu przez okres co ?
w2019 r. . .
najmniej 30 dni
Ogdlem 144 61 56 91,80
z tego :
- $rodki przyznane na 144 61 56 91,80
podstawie algorytmu

Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego w 2019 roku

wyniost 5 210,35 zk

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej bonu zatrudnieniowego wynidst w 2019 roku 91,08 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej bonu zatrudnieniowego wyniost w 2019 roku 13 398,05 zk.
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BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jako instrument aktywizacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia zostat
wprowadzony w zycie po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
maju 2014 r. i od tego czasu, nieprzerwanie przez kolejne lata, cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
wsrod bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Celem dzialania jest wsparcie finansowe bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia podejmujacych zatrudnienie, inng pracge zarobkowa Ilub dziatalnos¢
gospodarcza w miejscowosci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 80
kilometrow.

Limit $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie bonoéw na zasiedlenie
w roku 2019 wynosit 336 000,00 zt. Wydatkowanie $§rodkéw wyniosto 335 000,00 zt co stanowi
99,70 % limitu.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie bonoéw na zasiedlenie w 2019 roku:

Wydatkowanie Wydatkowanie Zonl:);végzoa;ua
srodkow srodkow P
Limit na 2019r. Wykonanie wynikajgce wynikajgce wymkaj’qce
Z umow zawartych | 7 umow zawartych ¢ umow
w 2018 r. w 2019 r. zawartych
w2019 r.
336 000,00 336 000,00 0,00 335 000,00 0,00
w tym :
- $rodki przyznane na
podstawie algorytmu
336 000,00 336 000,00 0,00 335 000,00 0,00

Ogoétem w roku 2018 bon na zasiedlenie przyznano i wyptacono 58 bezrobotnym ponizej 30

roku zycia.

W omawianym okresie udziat w programie zakonczyto 55 oséb, w tym 41 0sob, ktore otrzymaty
bon na zasiedlenie w roku 2018 i 14 osoéb, ktore otrzymatly bon na zasiedlenie w roku 2019.
W okresie 3 miesigcy po zakonczeniu programu przez co najmniej 30 dni pracowaty nadal 53 osoby

Ponizsza tabela przestawia realizacje programu w 2019 r. wraz z efektywnoscia:

Liczba osob, ktdre
Liczba osob Liczba osob, ktore | kontynuowaly lub podjely ‘s
uczestniczgcych w | zakonczyly udzial zatrudnienie w okresie Efe il;t);l;);(;sc
programie w programie do 3 m-cy po zakonczeniu p vf %
w2019r. 31.12.2019 r. programu przez okres co .
najmniej 30 dni
Ogolem 58 55 53 96,36
w tym :
- $rodki przyznane na 58 55 53 96,36
podstawie algorytmu
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Sredni koszt jednostkowy bonu na zasiedlenie wyniést w 2019 roku 5 775,86 zk.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej bonu na zasiedlenie wyniost w 2019 roku 96,36 %.

Wskaznik efektywno$ci kosztowej bonu na zasiedlenie wynidst w 2019 roku 6 320,75 zl.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO 50+

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie zatrudnienia skierowanych

do pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit w roku 2019 259 401,78 zl.

Wydatkowanie $rodkow wyniosto 259 401,78 zl co stanowi 100 % limitu, w tym wydatki
wynikajagce z umow o dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych 50+ zawartych w latach
poprzednich, a kontynuowanych w roku sprawozdawczym wyniosty 149 573,77 zl, a wydatkowanie
srodkow Funduszu Pracy wynikajace z umow zawartych w 2019 roku wyniosto 109 828,01 zi.

Ponizsza tabela przedstawia dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb 50+ w 2019 roku:

. Zobowigzania
Wyt’latslt:vyame Wydatkowanie na 2020 r.
wj::i kajo';;e srodkow wynikajgce
Limit na 2019 r. Wykonanie Z umow "y ntkaj,qce < umow
cawartych Z umow zawartych
v latach zawartych w latach
oprzednich w 2019 r. poprzednich i
pop roku 2019
259 401,78 259 401,78 149 573,77 109 828,01 277 156,46
W tym:
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu
259 401,78 259 401,78 149 573,77 109 828,01 277 156,46

Ogodtem liczba 0sob powyzej 50 roku zycia, uczestniczaca w tej formie aktywizacji w roku

2019 wynosita 49 oséb.

Do 31.12.2019 r. udzial w programie zakonczylo 26 oséb. W okresie 3 miesigcy od
zakonczenia zatrudnienia w ramach dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych 50+, przez okres co
najmniej 30 dni, pracowaty nadal 24 osoby.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob 50+ uczestniczacych w programie w roku 2019

i efektywnos$¢ programu:

Liczba osob, ktore
Liczba osob Liczba 0sob, kontynuowaly lub
uczestniczgcych | ktore zakonczyly | podjely zatrudnienie | Efektywnosé
w udzial w w okresie 3 m-cy po programu
programie programie do zakonczeniu w %
w2019r. 31.12.2019 r. | programu przez okres
co najmniej 30 dni
Ogolem 49 26 24 92,31
Ztego :
- §rodki przyznane na podstawie 49 26 24 92,31
algorytmu
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Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla
bezrobotnych 50+ w 2019 roku wyniost § 293,91 zk

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowe;j

wyniost w 2019 roku 92,31 %.

dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych 50+

Wskaznik efektywno$ci kosztowej dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych 50+ wynidst

w 2019 roku 10 808,41 zl.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ PRZEZ BEZROBOTNEGO -

DOTACJE

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na przyznanie bezrobotnym jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej wynosit w roku 2019 3 609 966,35 zl.
Wydatkowanie $rodkéw z tego tytulu wyniosto w 2019 r. 3 607 146,12 zl, co stanowi
99,92 % mozliwego do wykorzystania limitu.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej w 2019 roku:

Wydatkowanie Wydatkowanie Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 r.
Limit na 2019 r. Wykonanie "y nikaj’qce wynikaj'qce wynikaj,qce
Z umow Z umow Z umoéw
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
3609 966,35 3607 146,12 0,00 3607 146,12 0,00
w tym:
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu
200 506,47 200 460,81 0,00 200 460,81 0,00
- PO WER
1107 665,88 1107 663,88 0,00 1107 663,88 0,00
- RPO WO 2014-2020
2 101 794,00 2099 113,43 0,00 2099 113,43 0,00
- rezerwa MRPIiPS - program aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi
200 000,00 199 908,00 0,00 199 908,00 0,00

Ogodtem w 2019 ztozonych zostato przez bezrobotnych 226 wnioskéw o przyznanie dotacji.

Ogoétem w 2019 r. dotacje ze srodkéw Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej

otrzymato 183 oséb bezrobotnych.
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Tabela ponizej przedstawia realizacj¢ programu w 2019 roku:

Liczba dotacji przyznanych
bezrobotnym w 2019 roku

Ogdlem 183
W tym:

- $rodki przyznane na podstawie algorytmu 10
- PO WER 56
- RPO WO 2014-2020 107
- rezerwa MRPiPS - program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych 10

zamieszkujacych na wsi

Osoba bezrobotna, ktora otrzymuje jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zobowigzana jest do prowadzenia tej dziatalnoSci nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesigcy. Jezeli w okresie kolejnych trzech miesigcy, nastgpujacych po roku prowadzenia
dziatalnos$ci, osoba ktora otrzymata dotacj¢ nadal prowadzi dzialalno$¢ przez co najmniej 30 dni
nalezy uzna¢ t¢ forme aktywizacji za efektywna.

W roku 2019 12-miesieczny okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej uptynal 253
osobom. Po uptywie tego terminu 244 osoby nadal prowadzity dzialalno§¢ gospodarcza przez okres
co najmniej 30 dni.

Srednia wysoko$¢ dotacji przyznanej w 2019 r. wyniosta 19 711,18 zk.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dotacji wynidst w 2019 roku 96,44%.
Wskaznik efektywnosci kosztowej dotacji wynidst w 2019 roku 14 783,39 zl.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosit w roku 2019
1774 224,00 zk.

Wydatkowanie $rodkéw z tego tytutu wyniosto w 2019 r. 1774 149,70 zl, co stanowi
100 % mozliwego do wykorzystania limitu.
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Ponizsza tabela przedstawia finansowanie programu w 2019 roku:

Wydatkowanie Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2019 r.
Limit na 2019 r. Wykonanie "y nikaj’qce "y nikaj’qce wynikaj,qce
7 umow 7 umow 7 umow
zawartych zawartych zawartych
w 2018 r. w 2019r. w2018 r.
1774 224,00 1774 149,70 0,00 1774 149,70 0,00
w tym:
- RPO WO 2014-2020
1774 224,00 1774 149,70 0,00 1774 149,70 0,00

Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ wyposazonych stanowisk pracy w 2019 roku:

Liczba miejsc pracy dla skierowanego bezrobotnego
wyposaionych lub doposaZonych w 2019 r.

Ogdlem 76
w tym:
- RPO WO 2014-2020 76

Ogodtem w roku 2019 w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy utworzonych zostalo 76 miejsca pracy, na ktéorych zatrudnionych zostalo ogdélem 82
bezrobotnych skierowanych do pracy przez urzad w 2019 roku.

Ponadto w omawianym okresie skierowano kolejnych 21 bezrobotnych na miejsca pracy
wyposazone lub doposazone ze srodkéw FP w latach poprzednich.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, ktory otrzymat refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zobowigzany jest do
utrzymania stanowiska pracy i zatrudniania na nim osoby/os6b bezrobotnej skierowanej przez urzad
pracy przez okres co najmniej 24 miesieccy. W 2019 r. warunek ten spelniony zostat dla
81 stanowisk pracy. Po uptywie 24 miesigcy, przez dalszy okres, co najmniej 30 dni, pracowaty na
wyposazonych ze srodkow Funduszu Pracy stanowiskach pracy nadal 73 osoby.

Sredni koszt refundacji jednego wyposazonego lub doposazonego ze $rodkéw FP miejsca pracy dla
skierowanego bezrobotnego wynidst w 2019 roku wynidst 23 344,08 zl.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej programu wyniost w 2019 roku 90,12 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej wynidst w 2019 roku 24 303,42 zl.
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ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU DO PRACY I NA ZAJECIA Z ZAKRESU
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Limit $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu
w roku 2019 zwrotu kosztow przejazdu do pracy ( zatrudnienia subsydiowanego ) i na zajecia z
zakresu poradnictwa zawodowego wynosit 11 974,35 zl.

Wykorzystanie powyzszego limitu i faktyczne wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy
z tego tytulu wyniosto w 2019 r. 11 974,35 zl co stanowi 100,00 %, z czego wydatkowanie §rodkow
z tytulu uméw zawartych w latach poprzednich wyniosto 4 348,60 zl, a wydatkowanie $rodkow z
tytutu zobowigzan wynikajacych z umow zawartych w roku 2019 wyniosto 7 625,73 zl.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie zwrotu kosztow przejazdu w 2019 roku:

Wydatkowanie Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2020 r.
Limit na 2019 r. Wykonanie "y nikaj,qce wynikajgce , "y nikaj,qce
I umow 3 zawartych umow I umow
zawartych i wydanych decyzji | zawartych
w 2018 r. w 2019 r. w2019 r.
11 974,35 11 841,64 4 348,62 7 625,73 11 932,92
w tym :
zwrot kosztow przejazdu do pracy
- $rodki przyznane na podstawie
algorytmu
11 841,64 11 841,64 4 348,62 7 493,02 11 932,92
gwrot kosztow przejazdu na zajecia g
zakresu poradnictwa zawodowego
- $rodki przyznane na podstawie
algorytmu
132,71 132,71 0,00 132,71 0,00

Ogodtem w 2019 r. zwrot kosztoéw przejazdu do pracy otrzymato 17 oséb skierowanych do
subsydiowanego zatrudnienia przez PUP w Opolu.
Zwrot kosztow przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego w roku 2019

otrzymato 3 bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia realizacje zwrotu kosztow przejazdu w 2019 roku:

Liczba osob Liczba osob . ) Liczba 0s6b
uczestniczgcych | kontynuujgca | Liczba 0sob, wao
W program skierowanych | kontynuujgcych
i do programu program
programie rozpoczety w prog
w2019 r. 2018 r. w2019 r. w2020 r.
Ogdlem 20 4 16 11
W tym:
gwrot kosztow przejazdu do pracy
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu 17 4 13 11
zwrot kosztow przejazdu na zajecia 7
zakresu poradnictwa zawodowego
- $rodki przyznane na podstawie algorytmu 3 0 3 0
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ZWROT OPEACONYCH SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA
CZEONKOW SPOEDZIELNI SOCJALNEJ

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu
w roku 2019 zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za cztonkow spotdzielni socjalnej
wynosit 42 875,92 zk

Wykorzystanie powyzszego limitu i1 faktyczne wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy
z tego tytulu ( $rodki przyznane na podstawie algorytmu ) wyniosto w 2019 r. 42 875,92 zl co
stanowi 100,00 % mozliwego do wykorzystania limitu.

Ogotem w 2019 r. dokonany zostatl zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za
13 cztonkéw spoldzielni socjalnej.

Do 31.12.2019 r. udziat w programie zakonczylo 4 czlonkéw spoldzielni socjalnej. W
okresie nastgpnych 3 miesigcy, przez okres co najmniej 30 dni, w spoldzielni socjalnej pracowala
nadal 1 osoba.

Zobowigzania finansowe na rok 2020 z tytutu realizacji programu wynoszg 75 650,15 z

Sredni koszt jednostkowy zwrotu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne za czlonkow
spotdzielni socjalnej wyniost w 2019 roku 3 298,15 zk.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne za
cztonkow spotdzielni socjalnej wynidst w 2019 r. 25,00 %.

Wskaznik efektywnosci kosztowej zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za
cztonkow spotdzielni socjalnej wynidst w 2019 roku 42 875,92 zk.

II. SRODKI FUNDUSZU PRACY
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Limit srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonego
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow wynosit

w roku 2019 1 910 500,00 zt.

Wykorzystanie przyznanego limitu i1 faktyczne wydatkowanie $rodkow KFS wyniosto
w2019 1. 1809 090,67 zt tj. 94,69% limitu

Wydatkowane w 2019 r. $rodki KFS w kwocie 1765 449,95 zl przeznaczone zostaly na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego 785 os6b, w tym 735 pracownikow i 50 pracodawcow.
Kwota 43 640,72 zlt przeznaczona zostata na promocj¢ KFS, w tym na zorganizowanie w grudniu
2019 r. konferencji, majacej na celu propagowanie wsrod pracodawcow tej formy ksztatcenia
ustawicznego 0sob pracujacych.

W 2019 r. w przewazajacej wiekszosci dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego otrzymali
pracodawcy z sektora prywatnego — 160 pracodawcow. Jedynie 10 pracodawcow, ktorzy
otrzymali dofinansowanie pochodzito z sektora publicznego. Wsréd pracodawcoéOw prywatnych
87 firm nalezalo do grupy mikroprzedsi¢biorstw, 41 do matych przedsi¢biorstw, 19 do $rednich
przedsigbiorcow 1 jedynie 13 do duzych przedsiebiorstw.
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III. SRODKI FUNDUSZU PRACY
przeznaczone na finansowanie wydatkow fakultatywnych

Limit $rodkow Funduszu Pracy przeznaczony na inne fakultatywne zadania w roku 2019
wynosit 1 078 000,00 z1.

Wykorzystanie powyzszego limitu i fatyczne wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy z tego
tytulu wyniosto w 2019 r. 1 077 993,59 z1 co stanowi 100,00 % mozliwego do wykorzystania limitu.

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ wydatkow na inne fakultatywne zadania

w 2019 roku:

%

Tytul § ZLOiln;it K Wydatkowanie | wykonania
na ro planu
Dodatki do wynagrodzen pracownikow 4010 281 159,22 281 159,22 100,00 %
Zakup materiatdéw 1 wyposazenia 4210 243 748,88 243 742,47 99,99 %
Zakup energii 4260 9 585,42 9 585,42 100,00 %
Zakup ustug remontowych 4270 68 401,55 68 401,55 100,00 %
Zakup ustug pozostatych 4300 241 143,73 241 143,73 100,00 %
Optaty z tytutu zakupu ustug 4360 4663623 | 4663623 |  100.00%
telekomunikacyjnych ’ ’
Koszty postepowania sgdowego i 4610 7533.90 7533.90 100.00 %
prokuratorskiego ’ ’ ’
Szkolenia pracownikow niebedacych - 74 179791,07 | 179791,07 | 100,00 %
cztonkami korpusu stuzby cywilnej ’ ’
RAZEM 1078 000,00 | 1077 993,59 100,00 %
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PODSUMOWANIE

2017 2018 2019
Instrument/ _ Rosz Efektywnos¢ | Efektywnosé | . K0St Efektywnos¢ | Efektywnose | . HKosd Efektywnos¢é | Efektywnosc
Jjednostkowy o Jjednostkowy i Jjednostkowy o
ustuga zatrudnieniowa |  kosztowa zatrudnieniowa kosztowa zatrudnieniowa kosztowa
(z) () 7))
Zgodnie z metodologia sprawozdania MRPiPS 02 Zgodnie z metodologia sprawozdania MRPiPS 02 Zgodnie z metodologia sprawozdania MRPiPS 02

Staze 5726,18 78,43% 8 939,78 5 668,81 83,89% 7 176,02 5 614,68 80,22% 9 175,48
Szkolenia 1527,18 65,78% 2 372,76 1 438,44 89,69% 1618,88 1 603,91 74,47% 2 160,10
Bon szkoleniowy 4 640,69 71,21% 6 812,93 5365,11 65,52% 8 188,84 5062,38 61,22% 8 606,05
Egzaminy 615,00 0,00% 1230,00 200,00 100,00% 200,00 1 160,50 50,00% 2 321,00
Studia podyplomowe 2 887,38 74,36% 7 865,61 2917,38 59,64% 9 680,38 2914,48 66,67% 12 906,99
Prace interwencyjne 2932,38 90,16% 5 704,80 3 624,89 90,57% 702323 3317,41 91,94% 5005,21
Roboty publiczne 7 686,54 81,69% | 10 602,13 7 660,50 86,76% 9 218,56 6 113,86 70,91% 10 816,83
Prace spolecznie uzyteczne 818,01 14,82% 5 346,29 1 014,50 16,36% 7 552,39 964,51 15,00% 7 340,96
Bon zatrudnieniowy 3996,29 8537% | 16 898,61 4 480,42 97,01% 9 029,77 5210,35 91,08% 13 398,05
Bon na zasiedlenie 8 177,63 97,70% 9 043,48 5 865,83 96,81% 6 123,67 5 775,86 96,36% 6 320,75
Dofinansowanie wynagrodzenia 4 400,05 82.35% | 15 085,86 5 666,00 82,86% 12 308,90 5293,91 92,31% 10 808,41
bezrobotnego 50+
Jednorazowe Srodki na podjecie 21 649,66 96,00% | 2146924 19 740,91 97,41% 18 615,01 19 711,18 96,44% 14 783,39
dzialalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 23 480,49 87,16% |  20761,70 19 919,83 88,89% 14 260,79 23 344,08 90,12% 24 303,42

stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego




Zgodnie z metodologia obliczania podstawowych wskaznikéw, realizowanych przez urzedy
pracy form aktywizacji, za efektywnie zaktywizowane uznaje si¢ jedynie te osoby, ktore w trakcie
lub w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjely zatrudnienie i
wykonywaly ja przez okres co najmniej 30 dni, zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS.
Przez zatrudnienie - do celow analizowania efektywnosci zatrudnieniowej dziatan realizowanych z
Funduszu Pracy nalezy rozumie¢:

e wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy 0
prace naktadcza - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

e wykonywanie pracy lub §wiadczenie uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

e wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS
lub CEIDG.

W roku 2019, podobnie jak w latach poprzednich, najdrozszymi formami aktywizacji
zawodowej, realizowanymi na wniosek pracodawcéw i przedsiebiorcow, byty: refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne 1 dofinansowanie wynagrodzenia
zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Najdrozszym instrumentem rynku pracy skierowanym bezposrednio do oséb bezrobotnych,
sg niezmiennie od lat dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jest to jednak instrument pracy
charakteryzujacy si¢ niemalze co roku najwyzsza efektywnoscig zatrudnieniowa.

Forma aktywizacji o najnizszym koszcie jednostkowym s3a prace spotecznie uzyteczne.
Program ten jednak od osigga tak niskg efektywnos$cig zatrudnieniowa, ze pelni raczej funkcje
aktywizacji spotecznej, a nie zawodowe;j

Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze koszt jednostkowy programu w wigkszo$ci przektada si¢ na
efektywnos$¢ zatrudnieniowg. Im wiecej wydanych srodkow z Funduszu Pracy na aktywizacje
jednego bezrobotnego lub dofinansowanie jednego stanowiska pracy tym wyzsza efektywno$¢
zatrudnieniowa.

Niemniej wyraznie wida¢, ze w roku 2019 nastgpit w stosunku do roku 2018 spadek
efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych przez PUP w Opolu programéw na rzecz promocji
zatrudnienia. Decydujgce znaczenie miala: bardzo niska efektywnos¢ realizowanych w 2019 r., na
wniosek gmin i Miasta Opole, robot publicznych, ktérych efektywnos$¢ zatrudnieniowa w roku 2019
wyniosta jedynie 70,91% ( dla porownania w roku 2018 wynosita 86,76 % ), nizsza niz w roku 2018
ogolna efektywnos$¢ wszystkich realizowanych przez PUP w Opolu szkolen dla bezrobotnych, ktora
w 2019 r. wyniosta ogotem 72,68% (dla porownania w roku 2018 wynosita 83,90 % ) 1 nizsza niz
rok wczesniej, efektywnos§¢ zatrudnieniowa realizowanych w roku 2019 stazy dla bezrobotnych,
ktora wyniosta 80,22% (dla poréwnania w roku 2018 wynosita 83,90 % ).



