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WSTEP

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@nyamigramow na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrodoci aktywizacg zawodow w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu wyniost w 201212 606 800,00 2dv tym:

1.

Decyzja MPiPS z dnia 03.02.2012 r. — 5 057 700,00 z

Srodki Funduszu Pracy ustalone wg algorytmu zgodrpedziatem dokonanym przez
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego przeznaczone mangowanie aktywnych form
w ramach programoéw na rzecz promociji zatrudnigaggdzenia skutkédw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe.

Decyzja MPiPS z dnia 18.04.2012 r. — 5 282 900,0@jednocz&nie uchyla se
decyzje z dnia 03.02.2011 r.)

Srodki Funduszu Pracy ustalone wg algorytmu zgodrpedziatem dokonanym przez
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego przeznaczone manfowanie aktywnych form
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnigaggdzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowe).

Decyzja MPiPS z dnia 16.05.2012 r. — 2 810 500,00 z

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji sammlz wojewddztwa przeznaczone na
realizacg projektu pn. HERKULES” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3
wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotggzne

Decyzja MPIiPS z dnia 22.05.2012 r. — 492 100,00 z

Srodki Funduszu Pracy pochag® z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznaj n
realizacg w 2012 r. programu specjalnego skierowanego dd gedvyzej 50 roku
zycia.

Decyzja MPIPS z dnia 12.07.2012 r. — 2 935 600,90(jednoczénie uchyla se
decyzje z dnia 16.05.2012r.)

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji sammlz wojewddztwa przeznaczone na
realizacg projektu pn. ,HERKULES” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3
wspoftfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotggzne

Decyzja MPiPS z dnia 16.08.2012 r. — 1 903 500,00 z

Srodki Funduszu Pracy pochege z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

przeznaczone na realizagprogramdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagotdzen

skutkow bezrobocia i aktywizacgawodow, w tym:

- 846 000,00 zha realizagj programu lokalnego skierowanego do oséb w wieku do
30 rokuzycia;

- 846 000,00 zina realizag programu lokalnego skierowanego do osob w wieku
powyzej 50 rokuzycia;

- 211 500,00 zha realizagj programu lokalnego skierowanego do os6b w szcregol
sytuacji na rynku pracy okflenych w art. 49 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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7. Decyzja MPIPS z dnia 21.09.2012 r. — 1 872 000,00 z
Srodki Funduszu Pracy pochege z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
przeznaczone na realizagprogramdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzen
skutkéw bezrobocia i aktywizacgawodow — pn.,CZAS NA BIZNES”.

8. Decyzja Marszatka Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 240.2012 r. — zmiana
podziatu srodkéw w ramach rezerwy MPIPS przyznanych decyz z dnia
16.08.2012r. :

- 924 600,00 zha realizagj programu lokalnego skierowanego do oséb w wieku do
30 rokuzycia;

- 767 400,00 zina realizag programu lokalnego skierowanego do os6b w wieku
powyzej 50 rokuzycia;

- 211 500,00 zha realizagj programu lokalnego skierowanego do os6b w szcregol
sytuacji na rynku pracy okflenych w art. 49 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Decyzja MPIPS z dnia 11.12.2012 r. — 120 700,00 zt
Srodki Funduszu Pracy ustalone wg algorytmu zgodrpedziatem dokonanym przez
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego przeznaczone manfowanie aktywnych form
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnigaggdzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowe.

Wydatkowaniesrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@naogramow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkiezrobocia i aktywizagj zawodovg
wyniosto w 2012 r. 12 424 888,14 z¢o stanowi98,56 % limitu, przy czym wydatkowanie
srodkéw wynikagce z umow zawartych w roku 2012 wyniosdl 515 125,01 zta
wydatkowaniesrodkow zwhzane z platnécia zobownzan wynikajacych z uméw zawartych
w 2011 r. i kontynuowanych w 2012 r. wynio$io9 763,13 zi

Z kolei limit srodkow Funduszu Pracy na finansowanie innych fakylinych zada
zostat przyznany dwiema decyzjami finansowymi MPia%kwot 1 223 000,00 ziw tym:

1. Decyzja MPiPS z dnia 03.02.2012 r1-223 000,00 zt
2. Decyzja MPIPS z dnia 18.04.2012 r.1-223 000,00 zt (jednocZaie uchyla sg
decyzje z dnia 03.02.2011 r.)
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Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy w 2012 roku w rozbiciu na reBzowane

ustugi i instrumenty rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Wydatkowanie| Wydatkowanie | Zobowizania
srodkow srodkéw na 2013
Formy wsparcia Wykonanie i % Wynikaj,qce wynikaj,qce Wynikaj,qce
A imitu Z umow Z umow Z umow
Limit na
2012 1. zawartych zawartych zawartych
w2011r. w2012 . w2012 .
Ogoétem:| 12 606 800,0012 424 888,14 98,56 909 763,13 11 515 125,01 2 037 957,44
Szkolenia 1060 749,33 1058089,15 99,75 11 883,68 1046 205,47 892,88
Studia 4 A
17 197,97 17 197,92 100,00 9 873,23 7 324,69 4 733,50
podyplomowe
Klub Pracy 101 431,22 98 470,70 97,08 9 587,94 88 882,76 0,00
Egzaminy 2 598,00 2598,00 100,00 0,00 2 598,00 0,00
Prace 4
Z 4
interwencyjne 418 741,4( 417 911 ,4( 99,80] 346 647,34 71 264,06 379 286,9
Roboty 652 199,65  652004,97 99,97 125076,72 526 928,25 193 656,84
publiczne
Prace spotecznie 4 il i
uzyteczne 101 626,8 101 603,7 99,98 0,00 101 603,7 0,00
Staze 5261886,16 5255398,11 99,88 406 114,42 4849 283,69 1 327 387,28
Stypendium z tyt.
podjecia dalszej 159,80 159,80 100,00 159,80 0,00 0,00
nauki
Jednorazowe
srodki na podicie| ;479 196 65 2079 196,65 100,00 0,00/ 2079 196,65 0,00
dziatalngci
gospodarczej
Refundacja
kosztow
wyposaenia lub 268819857 2528482,79 94,06 0,00 2528482,79 0,00
doposaenia
stanowiska pracy|
Zwrot kosztow
przejazdu do 100 554,34 98 708,88 98,16 420,00 98 288,88 132 000,0(
pracy, na sta
Koszt bada
lekarskich 894,00 894,00 100,00 0,00 894,00 0,00
Specyficzny
element
wspierajicy 121 366,0( 114 172,0( 94,07 0,00 114 172,0(C 0,00
zatrudnienie
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W 2012 r. programami na rzecz promocji zatrudniedégodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej elp ogotem3 123 osoby w tym 219 osob,ktore
kontynuowaty program rozpoey w 2011 roku i 2 904 osobyskierowane do programéw w

2012 roku

Ponizsza tabela przedstawia dane na temat realizacjzcpegolinych ustug i
instrumentow rynku pracy w 2012 roku:

Liczba Liczba Liczba Liczba os6b| Liczba
oséb oséb oséb koriczgcych | oséb
ogotem kontynu- skierowa- | program do | kontynuu-
objetych ujgcych nych do 31.12.2012r. | jgcych
programem | program programu program
w 2012 r. | rozpocety w 2012r. w 2013r.
w 2011 r.
Ogotem 3123 219 2904 2538 585
w tym:
- Szkolenia 375 2 373 375 0
- Studia podyplomowe 4 3 1 2 2
- KLUB PRACY 135 0 135 135 0
- Egzaminy 4 0 4 4 0
- Prace interwencyjne 100 65 35 51 49
- Roboty publiczne 116 15 101 70 46
- Prace spofeczniezyteczne 676 0 676 676 0
- Stae 1174 133 1041 830 344
- Jednorazowe&rodki na podicie 112 0 112 112 0
dziatalngci gospodarczej
przez bezrobotnego
- Refundacja kosztéw wypasenia 133 0 133 133 0
lub doposzenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
- Zwrot kosztow przejazdu do 257 1 256 113 144
pracy lub na sta
- Specyficzny element wspiesay 37 0 37 37 0

zatrudnienie

Dalszy materiat zawiera informacje na temat wydatkavania srodkow Funduszu
Pracy w rozbiciu na poszczegdllne ustugi i instraenty rynku pracy.
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SZKOLENIA

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2012 rfim@nsowanie szkofe

wynosit 1 060 749,38 zt.

Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2012 T 058 089,15 zt co stanowi 99,75 %
z czego wykiawaniesrodkéw wynikajce z
umow zawartych w 2012 r. wyniosto046 205,4%zt a wydatkowaniesrodkOw zwazane
z realizacy zobowazan wynikajpcych z uméw zawartych w

mozliwego do wykorzystania limitu,

11 883,68 zt

roku 2011

wyniosto

Ogoétem szkoleniami objo 375 os6b bezrobotnychw tym 2 osoby kontynuujce
szkolenie rozpocge w 2011 r. i373 osobyskierowanych na szkolenia w 2012 r.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie szkalev 2012 roku:

Limit na 2012r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowgza-
srodkow srodkow nia
wynikajgce wynikajgce na 2013r.
Z umow Z umow wynikajgce
zawartych zawartych Z umow
w 2011r. w 2012r. zawartych

w 2012 r.

1 060 749,38 1 058 089,1% 11 883,68 1046 205,47 892,88

w tym:

- srodki algorytmu

283 153,83 283 153,81 11 883,68 271 270,15 0,00

- programHERKULES

POKL Podziatanie 6.1.3
432 640,00 431 723,97 0,00 431 723,97 0,00
- program ,dla os6b do 30 r.z.”

rezerwa ministra
84 091,05 83 935,28 0,00 83 935,28 0,00
- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.”

rezerwa ministra
72 077,97 71 987,45 0,00 71 987,45 0,00
- program ,art. 49”

rezerwa ministra
20 811,40 20 735,74 0,00 20 735,74 0,00
- program ,CZAS NA BIZNES”

rezerwa ministra
167 975,13 166 552,84 0,00 166 552,88 892,88

Do dnia 31.12.2012 r. udziat

szkolenial94 osoby podgty prace.

w szkoleniu z@dayto 375 osOb.Po zakaczeniu
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Ponizsza tabela przedstawia
z efektywndscig programu:

liczp oséb obgtych szkoleniami w 2012 r. wraz

Liczba Liczba os6éb | Liczba Efekty-
oséb koriczgcych | podjeé pracy | wnasé
objetych program do |po programu
programem| 31.12.2012 r.| zakaiczeniu |na dzie
w 2012r. programu na | 31.03.2013 r
dziei
31.03.2013'r.
Ogotem 375 375 194 51,74 %
w tym:
- $rodki algorytmu 91 91 44 48,36 %
- program HERKULES
PO KL Poddziatanie 6.1.3 130 130 109 83,85 %
- program ,dla os6b do 30 r.z.”
rezerwa ministra 33 33 12 36,37 %
- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.”
rezerwa ministra 37 37 4 10,81 %
- program ,art. 49”
rezerwa ministra 4 4 0 0,00 %
- program ,CZAS NA BIZNES”
rezerwa ministra 80 80 25 31,25 %

Oshgnigty w 2012 r. wskanik efektywndci jest niszy o 30,12 punktéw
procentowych od wskaika osagnigtego w 2011 r., co nme swiadczy o spadku maiwosci
zatrudnieniowej pracodawcéw wynikaj z kryzysu gospodarczego.

Wskaznik efektywndci zatrudnieniowe wyniosts1,74 %.

Sredni koszt szkolenia jednej osoby bezrobotnej bsiniv 2012 r.2 845,39 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia wyniést w 2015r495,51 zi.

STUDIA PODYPLOMOWE

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2012 rfimensowanie studiow

podyplomowych wynosid7 197,92 zi.

Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2D r. 17 197,92 zt co stanowi 100,0 %

mozliwego do wykorzystania limitu,

z czego wyklawaniesrodkow wynikajce z

umow zawartych w 2012 r. wyniosf324,69zt a wydatkowaniesrodkdw zwazane
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z realizacy zobowazan wynikajpcych z uméw zawartych w

9873,23 zt

roku 2011

wyniosto

Ogoétem w 2012 r. ugd sfinansowat4 osobom bezrobotnyntzes¢ kosztow studiow
podyplomowychw tym 3 osobom kontynuugcym program rozpogty w 2011 r. i 1 osobie

skierowanej w 2012 r.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie studiéw podypiecowych w 2012 roku:

Limit na 2012 r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowiza-
srodkow srodkow nia
wynikajgce wynikajgce na 2013r.
Z umoéw Z umow wynikajgce
zawartych zawartych Z umoéw
w 2011r. w 2012r. zawartych

w 2012r.

17 197,92 17 197,94 9 873,23 7 324,69 4 733,50

w tym:

- srodki algorytmu

17 197,92 17 197,94 9 873,23 7 324,69 4 733,50

Do dnia 31.12.2012 r. studia podyplomowe iukayty 2 0sob,po zaka@czeniu ktérych

1 osoba podgta zatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia liczi oséb obgtych studiami podyplomowymi w

2012 r. wraz z efektywnécig programu:

Liczba oséb |Liczba osob |Liczba podgé | Efektywnaié
objetych konczcych pracy po programu
programem program do |zakaiczeniu na dzie
w 2012r. 31.12.2012 r. | programu 31.03.2013r
na dziei
31.03.2013 r.
Ogotem 4 2 1 50,0 %
w tym:
- $rodki algorytmu 4 2 1 50,0%
Wskaznik efektywndaci zatrudnieniowej wyniost50,0 %.
Sredni koszt studiow podyplomowych 1 osoby bezrobpivyniost w 2012 r7 393,04 zt.
Koszt ponownego zatrudnienia wyniést w 20127. 513,95 zi.
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KLUB PRACY

Limit s$rodkébw Funduszu

Pracy przeznaczonych w 2012 r. fireansowanie

szkolenia z zakresu poszukiwania pracy w ramach BUWPRACY wynosit101 431,22 zt.

Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2012 8 470,70 zt co stanowi 97,08 %

mozliwego do wykorzystania limitu.

Ogotem szkolenie z zakresu poszukiwania pracy wadnKLUBU PRACY w 2012

roku odbyto135 osdb bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie KLUBU PRACY w2012 roku:

Limit na 2012r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowgza-
srodkow srodkéw nia
wynikajgce wynikajgce na 2013r.
Z umow Z umow wynikajgce
zawartych zawartych Z umow
w 2011r. w 2012r. zawartych

w 2012,

101 431,22 98 470,70 9 587,94 88 882,76 0,00

w tym:

- srodki algorytmu

85 887,27 82 926,75 9 587,94 73 338,81 0,00

- srodki algorytmu

w ramach programu specjalnego
-KARIERA PRZED 30"
15 543,95 15 543,95 0,00 15 543,95 0,00

Do dnia 31.12.2012 r. szkolenie z zakresu poszuk@v@racy w ramach KLUBU
PRACY ukaiczyto 135 osébpo zakdiczeniu ktdregal2 osoby podgty prace.
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Ponizsza tabela przedstawia

liczp os6b obgtych szkoleniem z zakresu
poszukiwania pracy w ramach KLUBU PRACY w 2012 r. waz z efektywndcia

programu:
Liczba os6b |Liczba os6b |Liczba podgé | Efektywnaoié
objetych korczgcych pracy po programu
programem program do |zakaiczeniu na dzie
w 2012r. 31.12.2012 r. | programu 31.03.2013r
na dzie
31.03.2013r.
Ogotem 135 135 42 31,12 %
W tym:
- srodki algorytmu 113 113 25 22,13%
- srodki algorytmu
w ramach programu specjalnego
-KARIERA PRZED 30" 22 22 17 77,28 %

Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej wyniéos1,12 %.

Sredni koszt szkolenia z zakresu poszukiwania pracyamach KLUBU PRACY
1 osoby bezrobotnej wyniést w 2012 658,39 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia wyniést w 2012 616,26 zt.

EGZAMINY

Limit s$rodkébw Funduszu
egzaminow wynosi2 598,00 zi.

Wydatki
mozliwego do wykorzystania limitu.

Pracy przeznaczonych w 2012 r. fireansowanie

z tego tytulu wyniosty w 2012 2 598,00 zt co stanowi 100,0 %

Ogotem w 2012 r. ued sfinansowat koszty egzamind®vosobom bezrobotnymi

1 osobie poszukujcej pracy.
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Ponizsza tabela przedstawia finansowanie egzaminéw w 2Droku:

Limit na 2012r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowgza-
srodkow srodkéw nia
wynikajgce wynikajgce na 2013r.
Z umow Z umow wynikajgce
zawartych zawartych Z umow
w 2011r. w 2012r. zawartych

w 2012r.

2 598,00 2 598,00 0,00 2 598,00 0,00

w tym:

- srodki algorytmu

2 598,00 2 598,00 0,00 2 598,00 0,00

Do dnia 31.12.2012 r. egzaminy zddtpsoby,po ktorych3 podjety zatrudnienie.

Ponizsza tabela

przedstawia

licz osoOb, ktorym sfinansowano koszty
egzaminoéw w 2012 r. wraz z efektywnrizia programu:

Liczba oséb |Liczba osob |Liczba podgé | Efektywnaié
objetych konczcych pracy po programu
programem program do |zakaiczeniu na dzie
w 2012r. 31.12.2012 r. | programu 31.03.2013r
na dziei
31.03.2013r.
Ogotem 4 4 3 75,00 %
w tym:
- $rodki algorytmu 4 4 3 75,00%

Wskaznik efektywndaci zatrudnieniowej wyniost’5,00 %.
Sredni koszt egzaminéw 1 osoby bezrobotnej wyniég0w2 r. 649,50 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia wyniést w 2012866,00 zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Na finansowanie zatrudnienia bezrobotnych w rampdt interwencyjnych  w
2012 roku Powiatowy Usd Pracy w Opolu przeznaczyrodki Funduszu Pracy w
wysokasci 418 741,40zt
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W omawianym okresie wykorzystanie przyznanegotlimvyniosto 417 911,40 zi
co stanowi 99,80 %limitu, z czego wydatkowani&odkow z tytutu umow zawartych
w roku 2012 wyniosto 71 264,06 zta wydatkowanigrodkéw z tytulu zobowzan
wynikajacych z uméw zawartych w 2010r.i 2011 r. vogio 346 647,34z

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie prac interwengyych w 2012 roku:

Limit na 2012 r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie |Zobowigzania na
srodkéw srodkow 2013 r.
wynikajgce wynikajgce wynikajgce
Z umow Z umow Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2010r. i w 2012r. w 2012r.
2011r.

418 741,40 417 911,40 346 647,34 71 264,06 379 286,97

w tym:

- srodki algorytmu

388 262,96 387 432,96 346 647,34 40 785,62 228 780,24

- program ,dla oséb do 30 r.z.”
rezerwa ministra
15 054,61 15 054,61 0,00 15 054,61 47 344,30

- program ,dla oséb powyiej 50 r.z.”
rezerwa ministra
6 677,76 6 677,76 0,00 6 677,76 58 889,56

- program ,art. 49”
rezerwa ministra
8 746,07 8 746,07 0,00 8 746,07 44 272,83

Ogoétem w roku 2012 programem prac interwemgsiy obgtych byto 100 oséb
bezrobotnych w tym 35 os6b skierowanych zostato do pracy przezadrev 2012 roku,
65 osobkontynuowato zatrudnienie path w 2010 i 2011 roku.

Sparod skierowanych w 2012 rokB6 osobto osoby po 50 rokuzycia, w tym 14
kobiet.

W  omawianym okresie udziat w programie zadoylo 51 osob. 31 o0sob
zatrudnionych zostatlo na dalszy okredZzypodgto zatrudnienie w innym zaktadzie pracy.
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Ponizsza tabela

przedstawia

interwencyjnych w 2012 roku oraz efektywnéé programu:

liczp osOb zatrudnionych w ramach prac

Liczba osob Liczba oséb Liczba podgé | Efektywnasé
objetych korczcych pracy po programu
programem program do zakaiczeniu na dziei
31.12.2012r. programu na |31.03.2013r.
dziei
31.03.2013 r.
Ogotem 100 51 33 64,71 %
ztego:
- srodki algorytmu 83 49 32 65,31 %
- program ,dla oséb do 30 r.z.”
rezerwa ministra 7 2 1 50,0 %
- program ,dla oséb powyiej 50 r.z.”
rezerwa ministra 5 0 0 0,00 %
- program ,art. 49”
rezerwa ministra 5 0 0 0,00 %

W przypadku instrumentu rynku pracy jakim@ace interwencyjne obserwuje sid
2009 roku, systematyczny wzrost zainteresowaniaool@vcow 4 forma zatrudnienia
bezrobotnych.

Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej wyniost64,71 % .

Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego wa@mprac interwencyjnych w
2012 roku wyni6stll1 439,10 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia wyniést w 20127. 134,79 zi.

ROBOTY PUBLICZNE

Na finansowanie

przeznaczyt kwat 652 199,65 zi.

robot publicznych w 2012 r.

Paomey Urzad Pracy w Opolu

Wykorzystanie limitu i faktyczne wydatkowanigodkow Funduszu Pracy wyniosto
652 004,97 zttj. 99,97 % limitu z czego wydatkowanigodkow wynikajce z umow
zawartych w roku 2012 wyniost626 928,25 zta wydatkowaniérodkéw wynikajce z
uméw zawartych w 2011 r. wyniosib25 076,72 zt.
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Pontsza tabela przedstawia finansowanie robot publimych w 2012 roku:

Limit na 2012 r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowgzania
srodkow srodkow na 2013r.
wynikajgce wynikajgce wynikajgce
z uméw zZ uméw zZ uméw
zawartych zawartych zawartych
w 2011 r. w 2012r. w 2012r.

652 199,65 652 004,97 125 076,72 526 928,25 193 656,84

w tym:

- srodki algorytmu

495 386,78 495 386,74 125 076,72 370 310,06 61 387,15

- program ,dla oséb do 30 r.z.”

rezerwa ministra
19 532,10 19 532,10 0,00 19 532,10 24 613,80
- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.”

rezerwa ministra
128 264,07 128 069,39 0,00 128 069,39 96 960,78
- program ,art. 49”

rezerwa ministra
9 016,70 9 016,7Q 0,00 9 016,7Q 10 695,13

W 2012 r. w ramach roboét publicznych zatrudnionymyto ogétem 116 o0so6b
bezrobotnych w tym 15 osdb kontynuujcych program rozpoely w 2011 roku 101
0s6b bezrobotnych skierowanych przez wid do programu w 2012 roku. Do 31.12.2012 .
prac zakaczyto 70 osOba po zakaczeniu pracy w ramach robét publicznyZh osébnie

wrocito do ewidencji bezrobotnych.
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Poniza

tabela

publicznych w 2012 roku oraz efektywn&¢ programu:

przedstawia liczlp osoéb zatrudnionych w ramach robot

Liczba oséb | Liczba oséb Liczba podgé Efektywna¢
objetych konczcych pracy po programu
programem | program do zakaiczeniu na dzié
31.12.2012r. programu 31.03.2013'r.
na dzie:
31.03.2013 .
Ogétem 116 70 21 30,0 %
ztego:
- srodki algorytmu 83 65 21 32,31 %
- program ,dla os6b do 30 r.z.”
rezerwa ministra 4 0 0 0,00 %
- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.”
rezerwa ministra 27 5 0 0,00 %
- program ,art. 49”
rezerwa ministra 2 0 0 0,00 %

Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej wynios0,0 %.

Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego amach robét publicznych w roku
2012 wyniost 7 798,69 zi.

Koszt ponownego zatrudnienia wyniost@e2 r. 20 466,05 zt.

W przypadku robot publicznych ograniczona jestdazpodmiotow, ktore magbyé
organizatorami robo6t publicznych. Organizatoremotoimaze by gmina oraz organizacje
pozaradowe statutowo zajmage s¢ problematyly ochronysrodowiska, kultury, éwiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnejelarobocia oraz pomocy spotecznej, azéak
spotki wodne i ich zwazki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane gedkow
samorzadu terytorialnego, buaektu pastwa, funduszy celowych.

Efektywnac zatrudnieniowa tego instrumentu nie jest na wysokoziomie ze
wzgledu na ograniczone natiwosci finansowe organizatoréw rob6t publicznych dot.
dalszego zatrudnienia.

PRACE SPOLECZNIE WZYTECZNE

Limit srodkéw Fundusz Pracy pochagych z algorytmu, przeznaczony na realizacj
prac spotecznieaytecznych wyniést w 2012 r101 626,87 zt.
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Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2012 101 603,77zt tj. 99,98 % mazliwej do
wykorzystania kwoty z czego wydatkowasdredkéw wynikajce z uméw zawartych w

roku 2012 wyniostol01 603,77

zt.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie prac spoteczniezytecznych w 2012

roku:

Limit na 2012 r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie Zobowgzania
srodkow srodkow na 2013r.
wynikajgce wynikajgce wynikajgce
Z umow Z umoOw zawartych|z umow
zawartych w 2012r. zawartych
w 2011 r. w 2012r.

101 626,87 101 603,77 0,00 101 603,77 0,00

w tym:
- srodki algorytmu
101 626,87 101 603,77 0,00 101 603,77 0,00

Prace spoteczniezyteczne to forma wspierania bezrobotnych, nastaavioma
aktywizacg oséb, ktorym najtrudniej znaé zatrudnienie na rynku pracy. Do prac spotecznie
uzytecznych kierowaneaosoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystageswiadczeé
pomocy spotecznej, wskazane przegzodki pomocy spotecznej z poszczegblinych gmin
powiatu opolskiego i miasta Opola. Bezrobotni wylja proste prace na rzecz spotecaio
lokalnej, na terenie gminy w ktérej mieszkapie wicej niz 10 godzin tygodniowo. W aiju
omawianego roku zmienitagsstawkaswiadczenia za godz¢re 7,30 zt na 7,70 zt.

W 2012 r. do wykonywania prac spoteczmigtecznych skierowanych zosta&y6
0s0b bezrobotnych.Po ich zakéczeniy do dnia 31.03.2013 137 oséb podg¢to prace.

Poniza

tabela przedstawia

spotecznie aytecznych w 2012 roku oraz efektywn& programu:

liczb osob skierowanych do wykonywania prac

Liczba oséb
skierowanych do
programem

Liczba podgé pracy
po zakaiczeniu
programu

na dzie: 31.03.2013r.

Efektywnai¢ programu
na dzie: 31.03.2013r.

Ogétem
ztego :
- srodki algorytmu

676

676

37

37

5,48 %

5,48 %

Osignicty wskanik efektywndci jest wy:szy o 3,73 punktu procentowego od

wskaznika osagnictego w 2010 r.

Wskaznik efektywndaci wyniost 5,48 %.

Koszt jednostkowy programu w przeliczeniu na jepinaczestnika wyniosi50,31zt.

Koszt ponownego zatrudnienia wynié2t746,05 zt.

Ocena racjonalnéci gospodarksrodkami finansowymi w 2012 r.

Strodé z 30




STAZE

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finaas@istay w 2012 r.
wynosit 5 261 886,16+

Wydatkowanigsrodkéw wyniosto 5 255 398,11 zico stanowi99,88 % limitu w
tym wydatki zwhzane z finansowaniem gta rozpocztych w roku 2011 r. i
kontynuowanych w 2012 r. wyniosi06 114,42 zta wydatkowanigrodkow Funduszu
Pracy wynikagce z umow zawartych w 2012 r. wyniosk 849 283,69 zi

Staz to instrument rynku pracy, ktéry od lat budzi najgze zainteresowanie
pracodawcéw, zaréwno tych z sektora publicznegoijapkywatnych przedsbiorcéw. Od
pieciu lat liczba bezrobotnych kierowanych do obysiau u pracodawcy utrzymujeesna
podobnym, bardzo wysokim poziomie.

Pracodawcywiadomie wybierg ten instrument rynku pracy, gdybez ponoszenia
kosztow zyskuyj , czsto w petni wykwalifikowane, gce do pracy”.

Zainteresowanie stami obserwuje giu pracodawcow niezaleie od ich kondycji
finansowej, liczby zatrudnionych pracownikéw czyofilu dziatalngci. Z drugiej strony
réwniez wsrdd os6b bezrobotnych, z powodu braku ofert stategy, wid& zainteresowanie
ta forma aktywizacji zawodowe;j.
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Ponizsza tabela przedstawia finansowanie stg w 2012 roku:

Limit na 2012r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkéw srodkéw na 2013r.
wynikajgce wynikajgce wynikajgce
Z umow Z umow Z umoéw
zawartych zawartych zawartych
w 2011r. w 2012r. w 2012r.

5 261 886,16 5255398,11 406 114,42 4 849 283,691 327 387,28

w tym :

- srodki algorytmu

1692 192,85 1692 138,37 402628,89 1289509,48 350 439,93

- $rodki algorytmu -JUNIOR

44 865,64 44 865,64 3 485,53 41 380,11 0,00

- srodki algorytmu

w ramach programu specjalnego
KARIERA PRZED 30"
99 609,53 99 609,53 0,00 99 609,53 0,00
- programHERKULES
POKL Podziatanie 6.1.3
2 502 960,00 2 497 059,91 0,00{ 2497 059,91 0,00
- programspecjalny
.BEZROBOTNI — TO NIE MY"
rezerwa ministra
69 701,80 69 701 80 0,00 69 701,80 0,00
- program ,dla oséb do 30 r.z.”
rezerwa ministra
414 458,16 414 307,46 0,00 414 307,46 470 180,61
- program ,dla oséb powyiej 50 r.z.”
rezerwa ministra
321 037,35 320 754,36 0,00 320 754,36 364 184,44
- program ,art. 49”
rezerwa ministra
117 060,83 116 961,04 0,00 116 961,04 142 582,3(

oo

D

!

Ogodtem w roku 2012 staodbywato 1 174 osoby bezrobotnew tym 1 041

osobyskierowane przez wd na sta w ramach uméw zawartych z pracodawcami

2012 roku 133 osobyktére kontynuowaly starozpoczty w 2011 roku.

W

Ogodtem do kaca 2012 roku odbywanie sta zakaiczyto 830 os6b 414 oséb
bezrobotnych po zakezeniu stau podgto prac.
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W tym réwnie: ze stau skorzystato 9 osdb niepetnosprawnych w ramachrprou
JUNIOR, po ukaiczeniu ktoreg@ osoby podgty zatrudnienie.

Ponizsza
efektywnoscia programu:

tabela przestawia

liczép osOb obgtych stazami w 2012 r. wraz z

Liczba os6b |Liczba oséb |Liczba podgé | Efektywnaoié
objetych koriczgcych | pracy po programu
programem program do |zakaiczeniu na dzie
31.12.2012 r. | programu 31.03.2013'r.
na dziei
31.03.2013 .
Ogotem 1174 830 414 49,88 %
z tego:
- $rodki algorytmu 397 296 159 53,72 %
- $rodki algorytmu <JUNIOR 9 9 2 22,23 %
- $rodki algorytmu
w ramach programu specjalnego
-KARIERA PRZED 30" 27 27 21 77,78 %
- programHERKULES
POKL Podziatanie 6.1.3 445 445 198 44,50 %
- programspecjalny
,BEZROBOTNI — TO NIE MY”
rezerwa ministra 19 19 18 94,74 %
- program ,dla os6b do 30 r.z.”
rezerwa ministra 133 17 8 47,06 %
- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.”
rezerwa ministra 105 15 7 46,67 %
- program ,art. 49”
rezerwa ministra 39 2 1 50,0%

Oshgnigty w 2012 r. wskanik efektywndci jest wyzszy o 1,04

od wskanika osagnictego w 2011 r.

Wskaznik efektywndgci wyniést 49,88 % .

punkta procentowego

Sredni koszt jednostkowy sta wyniost w 2012 rokus 917,79 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia wyniést w 2012 rd 797,10 zt.
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STYPENDIUM Z TYT. POXCIA DALSZEJ NAUKI

Limit

srodkébw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2012 r.fimansowanie

stypendium z tytutu poggia dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej wyind&9,80 zt.

Wykorzystanie powgzego limitu i faktyczne wydatkowarfieodkéw FP wyniosto

159,80 zico stanowil00,0% limitu.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie stypendium ztiyiu podjecia dalszej

nauki w 2012 roku:

Limit na 2012r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowizania
srodkow srodkow na 2013r.
wynikajgce wynikajgce wynikajgce
Z umow zZ uméw Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2011r. w 2012r. w 2012r.

159,80 159,80 159,80 0,00 0,00

w tym:

- srodki z algorytmu

159,80 159,80 159,80 0,00 0,00

Ogotem w 2012 roku stypendium z tytulu pgda dalszej nauki w szkole
ponadgimnazjalnej pobrata w styczniu za grualZieosoba bezrobotnaktora zakaéczyta
naulke w 2011 roku. W omawianym okresie nie bylo zairdemeania 4 forma wsparcia ze

strony 0sOb bezrobotnych.

Tabela obrazujaca liczbe osob obgtych programem w 2012 roku

Ogotem
z tego:
- srodki algorytmu

Liczba os6b Liczba osob Liczba osob
objetych koriczgcych kontynuujgcych
programem program do program w 2013 r.
31.12.2012 .
0 0 0
0 0 0
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JEDNORAZOWE SRODKI

Limit

NA PODJXCIE DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ BEZROBOTNEGO

- DOTACJE

srodkbw Funduszu Pracy przeznaczonych na przyzndmeerobotnym

jednorazowo $rodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej wynosit w 2012 roku

2 079 196,65 zt.

Wydatkowaniesrodkéw z tego tytutu wyniosto w 20122.079 196,65 z} co stanowi
100% mazliwego do wykorzystania limitu.

Ponizsza tabela przedstawia finansowanie jednorazowyahodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w 2012 roku:

Limit na 2012r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2013r.
wynikajgce wynikajgce wynikajgce
Z umow Z umow Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2011r. w 2012r. w 2012r.

2 079 196,65 2 079 196,65 0,00, 2079 196,6% 0,00

w tym:

- srodki algorytmu

214 585,23 214 585,23 0,00 214 585,21 0,00

- program ,dla oséb do 30 r.z.”

rezerwa ministra
167 230,00 167 230,0¢ 0,00 167 230,0( 0,00
- program ,dla oséb powyiej 50 r.z.”

rezerwa ministra
168 416,23 168 416,23 0,00 168 416,23 0,00
- program ,art. 49”

rezerwa ministra
40 000,00 40 000,00 0,00 40 000,0d 0,00
- program ,CZAS NA BIZNES”

rezerwa ministra
1488 965,19 1488 965,19 0,00, 1488 965,19 0,00

W 2012 r. ztaono 133 wnioski 0 przyznanie jednorazowychsrodkéw

na

podgcie dziatalnéci gospodarczej,srodki te otrzymato112 osOb bezrobotnych Do
31.03.2013 r. dziatalrsé gospodarczrozpoczty wszystkie osoby.
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W przypadku tego instrumentu rynku pracy nie badaefektywndgci programu,
gdyz z zal@enia kada osoba bezrobotna, ktora otrzymatadki z Funduszu Pracy na
podicie dziatalnéci gospodarczej jest zobaziana do jej rozpogzia i prowadzenia przez
okres co najmniej 12 miegly.

Tabela ponizej przedstawia realizacg programu w 2012 r.:

Liczba osob, ktére otrzymaty Liczba osob, ktére rozpogy
srodki na podgcie dziatalngci dziatalnasé¢ do 31.03.2013 r.
gospodarczej
w2012,
Ogétem 112 112
z tego:
- srodki algorytmu 11 11
- program ,dla os6b do 30 r.z.”
rezerwa ministra 9 9
- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.”
rezerwa ministra 9 9
- program ,art. 49”
rezerwa ministra 2 2
- program ,CZAS NA BIZNES”
rezerwa ministra 81 81
PO KL ,PO KLucz do biznesu 2!” 97 97

Zainteresowanie instrumentem rynku pracy jakinpesinorazowearodki na podcie
dziatalnGci gospodarczej przez bezrobotnego, ciesgzydatym zainteresowaniem klientow
PUP w Opolu. W stosunku do liczby dotacji udzieldmyw latach ubiegtych, najeksza
liczbe dotacji udzielono w 2008 r., ba 493.

Tak dwe zainteresowanie dotacjami bierze zifaktu, ze z zalgenia otrzymane
srodki 3 bezzwrotne. Praktycznie ¥@a osoba zarejestrowana w¢dzie mae ubiegé sk
o0 dotacg. Warunkiem do uzyskanigrodkow z Funduszu Pracy na pexg dziatalndci
gospodarczej byto przedienie dobrze napisanego wniosku.

Pogarszajca s¢ sytuacja na rynku pracy, likwidacja miejsc praspadek liczby ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcow z peéwinoskioni niejednego bezrobotnego do
zastanowienia si nad tym czy podgie dziatalnéci gospodarczej nie ¢dzie najlepsz
alternatyva w stosunku do pracy na etacie, ktérej nie magmpdjpé. Dlatego mana
przypuszcze, ze zainteresowanie bezrobotnych tym instrumentenkuypracy lkdzie nie
mniejsze ni do tej pory.

Srednia wysoké¢ dotacji przyznanej w 2012 r. wyniost8 564,26 zi.

Nalezy doda&, ze 97 osb6b bezrobotnychz PUP w Opolu otrzymato dotacjna
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej w ramach PO KL Poddziatanie 6.2,p0. KLucz do
biznesu 2!". Dokumenty byly skladane w siedzibie tut. urzeduozpatrzone przez
pracownikow PUP, natomiast wydatealizowat Wojewodzki Urad Pracy w Opolu.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na refuadkogztéw wyposzenia

lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegnosit

2 688 198,57 zt.

w 2012 r.

Wydatkowanie srodkow z tego tytutu wyniosto w 2012 r2 528 482,79 ztco
stanowi94,06 % mazliwego do wykorzystania limitu.

Ponisza tabela przedstawia finansowanie programu w 2@1Iroku:

Limit na 2012r. Wykonanie Wydatkowanie | Wydatkowanie | Zobowigzania
srodkow srodkow na 2013r.
wynikajgce wynikajgce wynikajgce
Z umow Z umow Z umow
zawartych zawartych zawartych
w 2011r. w 2012r. w 2012r.

2 688 198,57 2528 482,79 0,00{ 2528 482,79 0,00

w tym :

- srodki algorytmu

1 356 529,19 1 356 529,19 0,00{ 1 356529,19 0,00

- srodki algorytmuw ramach programu

specjalnegg,KARIERA PRZED 30"
317 117,33 317 117,33 0,00 317 117,33 0,00
- $rodki algorytmu — wkiad wiasny

program specjalny

.BEZROBOTNI — TO NIE MY~
128 466,67 128 466,67 0,00 128 466,67 0,00
- programspecjalny , BEZROBOTNI —

TO NIE MY”

rezerwa ministra

360 000,00 200 284,27 0,00 200 284,22 0,00

- program ,dla os6b do 30 r.z.”

rezerwa ministra
224 234,08 224 234,08 0,00 224 234,09 0,00
- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.”
rezerwa ministra
70 926,62 70 926,672 0,00 70 926,62 0,00
- program ,art. 49”
rezerwa ministra
15 865,00 15 865,00 0,00 15 865,00 0,00
- program,CZAS NA PRACE”
rezerwa ministra
215 059,68 215 059,64 0,00 215 059,68 0,00
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Ogotem w roku 2012 w wyniku refundacji kosztéwposaenia lub doposaenia
stanowiska pracy utworzonych zostai®3 miejsca pracy na ktorych zatrudnione zostaty
osoby bezrobotne skierowane przez PUP w Opolu. Wawoamym okresie ponadto
skierowandb0 0s6b bezrobotnycna powtdrne miejsca pracy.

Ponizsza tabela przedstawia liczb utworzonych stanowisk pracy w 2012 roku:

Liczba miejsc pracy utworzonych w 2012 roku w wyunik
refundacji kosztéw wypogenia lub doposgenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Ogotem 133
w tym:

- srodki algorytmu 70
- srodki algorytmu- program specjalny 18

+KARIERA PRZED 30"

- programspecjalny 17
+,BEZROBOTNI — TO NIE MY”
srodki algorytmu i rezerwa ministra

- program ,dla os6b do 30 r.z.” 12
rezerwa ministra

- program ,dla os6b powyzej 50 r. z.” 4
rezerwa ministra

- program ,art. 49” 1
rezerwa ministra

- program,CZAS NA PRACE” 11
rezerwa ministra

Sredni koszt refundacji  wyniéstl9 011,15 z

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU DO PRACY LUB NA SZA

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na zwrot &osptzejazdu do pracy
lub na sta wynosit w2012 r.100 554,38 zt.

Wykorzystanie powgzego limitu i faktyczne wydatkowanieodkow Funduszu
Pracy z tego tytutu wyniostav 2012 r.98 708,88 zico stanowi98,16% limitu, z czego
wydatkowaniesrodkéw wynikagce z uméw zawartych w roku 2012 wyniosto
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98 288,88 zta wydatkowanidrodkdw zwhzanych z platncia zobowazan wynikajacych
z umow zawartych w 2011 r. wynios#20,00 zt.Zobowigzania na 2011 r. wynikage z
umow zawartych w 2012 r. wynast32 000,00 zt, 144 osolkontynuuj program w 2013 r.

Ogotem w 2012 r. z tego instrumentu rynkacyr skorzystatl@57 bezrobotnych.
Zwrot kosztow przejazdu do pracy otrzym&® osobh a zwrot kosztow przejazdu na sta
otrzymato158 bezrobotnych.

SPECYFICZNE ELEMENTY WSPIERAHXCE ZATRUDNIENIE

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na specyfielamenty wspierage
zatrudnienie w ramach programow specjalnych wynestb12 r. 121 366,00 zt.

Wykorzystanie powsszego limitu i faktyczne wydatkowanieodkéw Funduszu
Pracy z tego tytutu wyniostav 2012 r.114 172,00 zico stanowi94,07% mazliwego do
wykorzystania limitu.

W omawianym okresie specyficznym elementem wspieya) zatrudnienie w
ramach dwoch programow specjalny¢ARIERA PRZED 30” i ,BEZROBOTNI — TO
NIE MY” byta premia motywacyjna wyptacana uczestnikom igclprograméw, ktorzy
zostali zatrudnieni na umowy o ptaga petny etat na okres co najmniej 6-ciu IBgI

Z tej formy wsparcia skorzystat87 osoéb,w tym 21 oséb w ramach programu
specjalnego,KARIERA PRZED 30" oraz 16 os6éb w ramach programu specjalnego
.BEZROBOTNI — TO NIE MY~

POZOSTALE WYDATKI

Dodatkowo w 2012 r894,00 zt wydano na badania lekarskie a@g na celu
stwierdzenie zdolri@i bezrobotnego do wykonywania &ta a take na specjalistyczne
badania i psychologiczne zlecone przez daradevodowego.
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PROJEKTY FINANSOWANE Z UNIl EUROPEJSKIEJ W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2012 roku realizowanych byto 5 projektéw wspddinsowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w tym:

1. Projekt konkursowy pn. BRosredniaczek bis”, realizowany w ramach PO KL
Poddziatanie 6.1.2- Wsparcie powiatowych i wojewddzkich ad@w pracy w
realizacji zada@ na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnyclhegionie
Projekt realizowany w okresie od 01.06.2011 r. #id3.2013 r.

Liczba uczestnikow — 7 0s0b, trzechspminikOw pracy, jeden doradca zawodowych i
trzech Liderow Klubu Pracy.

Ogodlna warté¢ projektu wynosi484 634,00 zt.Wydatki poniesione w 2012 r.
wyniosty 169 514,28 ziw tym dofinansowanie EFS 144 087,14 zi.

2. Projekt systemowy pn,HERKULES”, realizowany w ramach PO KL Poddziatanie
6.1.3 —Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktygino
zawodowej os6b bezrobotnycBtéwnym celem jest udzielenie aliwie petnego
wsparcia osobom bezrobotnym poprzez dziatania wepoe | promugce
zatrudnienie. Okres realizacji projektu od 01.0120Q. do 31.12.2012 r. Liczba
uczestnikow -575 oséb nowo skierowanychsparod ktorych 323 osoby stanowita
miodziez w wieku 18 — 24 lata, 75 osOb po 50 rokycia, 186 stanowity osoby
diugotrwate a 36 osoby niepetnosprawne.

Podziatsrodkow i uczestnikébw na formy wsparcia znajduje \8i poszczegolnych
opisach ustug i instrumentow rynku pracy.

Ogolna warté¢ projektu wynosi2 935 642,20 zt. Wydatki poniesione na realizacj
projektu wyniosty2 928 783,88 ziyw tym wydatki poniesione na organizacjezsta
wynosity 2 497 059,91 zbraz szkolé wynosity431 723,97 zi

3. Projekt konkursowy pn,SAMODZIELNE ZYCIE”, realizowany w ramach PO KL
Poddziatanie 7.2.1 -Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zammgch
wykluczeniem spotecznym okresie od 01.10.2011 r. do 31.12.2013 r. Celem
glbwnym projektu jest podniesienie zdodob do zatrudnienia 30 0s6b
niepetnosprawnych i nieaktywnych zawodowo z woplekiego poprzez zwkszenie
ich kompetencji spotecznych i zawodowych. W rampaobjektu zostanie udzielona
pomoc 30 osobom niepetnosprawnym w znalezieniueppwacy poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem wypracowanym w ramach pestwa (warsztaty
psychologiczne, coaching, warsztaty aktywnego pasania pracy, indywidualne
poradnictwa zawodowe, przygotowanie indywidualnytlinow dziatania, szkolenia
zawodowe, stee, subsydiowane zatrudnienie)

Ogodlna warté¢ projektu wynosi584 451,40 ztWydatki poniesione w 2012 roku
wynosity 311 726,07 zi.

4. Projekt konkursowy pn,CZAS NA PRACE”, realizowany w ramach PO KL
Poddziatanie 7.2.1 -Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zammgch
wykluczeniem spotecznym okresie od 01.10.2011 r. do 31.12.2013 r. Celem
gldbwnym projektu jest podniesienie zdodnbdo zatrudnienia 30 os6b diugotrwale
bezrobotnych z woj. opolskiego poprzez @sizenie ich kompetencji spotecznych i
zawodowych. W ramach projektu zostanie udzielonaqm30 osobom dtugotrwale
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bezrobotnym w znalezieniu nowej pracy poprzez objeich kompleksowym
wsparciem wypracowanym w ramach partnerstwa (waisztpsychologiczne,
coaching, warsztaty aktywnego poszukiwania pracyywidualne poradnictwa
zawodowe, przygotowanie indywidualnych planéw dni@, szkolenia zawodowe,
staze, subsydiowane zatrudnienie)

Ogodlna warté¢ projektu wynosi591 328,04 ztWydatki poniesione w 2012 roku
wynosity 274 809,04 zi.

5. Projekt konkursowy pn,BUDUJEMY SWOJ A PRZYSZtOSC”, realizowany w
ramach PO KL Poddziatanie 6.1.Msparcie 0sob pozostajych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracw okresie od 01.11.2012 r. do 30.06.2014 r. Cel&wigym
projektu jest podniesienie aktyw§wd zawodowe]j oraz zdolgoi do zatrudnienia 200
0s6b bezrobotnych mieszi@w miasta Opola i powiatu opolskiego, ktére s
zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu i posiadawyksztatcenie
zawodowe lub misze. W ramach projektu przewidujeg snastpujace dziatania:
Indywidualne Plany Dziatania, szkolenia z urdiepsci aktywnego poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy, szkolenia zawodowegstacgrednictwo pracy.

Ogodlna warté¢ projektu wynosi2 623 711,00 zhWydatki poniesione w 2012 roku
wynosity 9 997,22 zi.

6. Projekt konkursowy realizowany w partnerstwie z CPGlska Sp. z 0. o. i PUP
Strzelce Opolskie pnKADRY DOJRZALE DO ZMIAN”, realizowany w ramach
PO KL PRIORYTET Iw okresie od 01.12.2012 r. do 31.05.2013 r. Celeojektu
jest adaptacja w warunkach polskich rogzeh austryjackich dot. kontraktacji ustug
rynku pracy, utatwienie powrotu i wchodzenia naatympracy mtodzigy do 25 roku
zycia i 0sob po 50 rokuaycia poprzez przetestowanie modelu kontraktacjgisiraz
promowanie wspoipracy publicznych i niepublicznydhstytucji zatrudnienia.
Uczestnikami projektu jest 70 oséb zagmych wykluczeniem spotecznym z powodu
bezrobocia, w szczegolém miodziez do 25 rokuzycia oraz osoby po 50 rokiycia.
Ogodlna warté¢ projektu wynosil 994 100,80 zt.
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INNE FAKULTATYWNE ZADANIA

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczony na inne fakwita¢ zadania w 2012

roku wynosit 1 223 000,00 zi.

Wykorzystanie powsszego limitu i fatyczne wydatkowanéeodkdéw Funduszu Pracy
z tego tytutu wyniosto w 2012 rl 222 467,38 zico stanowi99,96 % mozliwego do

wykorzystania limitu.

Ponizsza tabela przedstawia struktug wydatkow na inne fakultatywne zadania w

2012 roku:

Limit .
Tytut § na 2012 r. Wydatkowanie
Dodatki do wynagrodzepracownikow 4010 150 411,00 150 410,60
Dodatki do wynagrodZze  pracownikow
zatrudnionych w ramach PO KL 6.1.2 | -4019 7 637,00 7 636,67
.Posredniaczek bis”
Zakup materiatow i wypogania 4210 225 588,00 225 587,29
Zakup pomocy naukowych, dydaktycznychakki | 4240 2 809,00 2 808,54
Zakup energii 4260 12 688,00 12 687,17
Zakup ustug remontowych 4270 11 102,00 11 101,47
Zakup ustug pozostatych 4300 257 514,00 257 513,56
Optaty za ustugi internetowe 4350 27 083,00 27 082,08
Op’faty__z tyt., zakup_u ustug telekomunlkacyjnych4360 14 122,00 13 596,93
telefonii komaérkowej
Op’faty__z tyt. zakup_u ustug telekomunlkacyjnych4370 65 044.00 65 043,20
telefonii stacjonarne;j
Podr@e stizbowe krajowe 4410 7 851,00 7 850,91
Koszty postpowania gdowego i komorniczego 4610 10 406,00 10 405,16
Szkolenia .pracovynlkt_)w niedacych cztonkami 4700 218 226,00 218 225.88
korpusu staby cywilnej
Szkolenia pracownikow niedacych cztonkami
korpusu stiaby cywilnej — wkiad wiasny do PO KL 4709 17 791,00 17 790,47
6.1.2 - ,Pdredniaczek bis”
Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy6120 194 728.0d 194 727.49
celowych
RAZEM 1223 000,00 1222 467,38
Ocena racjonalnéci gospodarksrodkami finansowymi w 2012 r. Stroa8 z 30



PODSUMOWANIE

2010 2011 2012
Instrument/ Koszt Efektywnai¢ Koszt Koszt Efektywnai¢ Koszt Koszt Efektywnai¢ Koszt
. programu ponownego | . programu ponownego | . programu ponownego
us+uga ]edn?zs*;kowy na dzie: zatrudnienia ]edn?zs*;kowy na dzie: zatrudnienia ]edn?zs*;kowy na dzie: zatrudnienia
31.12.2010 . (h) 31.03.2012 . ) 31.03.2013 . )

Szkolenia 1757,82|  34,96% 4 919,09 2288,77|  81,86% 2 520,79 284539  51,74% 5 495,51
Studia podyplomowe 350828  75,00% 3 076,10 294124  55,88% 4 865,19 7393,04]  50,00% 17 513,95
KLUB PRACY 64413|  35,71% 1 420,06 658,39  31,12% 2 116,26
Egzaminy 186,88|  62,50% 299,00 649.50|  75,00% 866,00
Prace interwencyjne 1135822  87,50% 14 180,60 11 386,05 88,00% 11 785,05 1143910 64,71% 17 134,79
Roboty publiczne 6393,67| 36,49% 17289,82| 808280  43,75% 13 714,56 779869  30,00% 20 466,05
Ezr;‘,‘tceecsrﬁ’g*eczn'e 163,83  1,75% 9 249,06 136,64|  551% 2 479,11 150,31  5,48% 2 746,05
Staze 5091,18|  31,23% 1941545 532285  48,84% 6 099,67 5017,79|  49,88% 10 797,10
Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy
Jednorazowesrodki na
podjecie dziatalndci 17 395,97  100,00% 17 395,97 16 732,89]  100,00% 16 732,89|  18564,26]  100,00% 18 564,26
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposaenia stanowiska 17 581,79  100,00% 17581,79] 16 139,63]  100,00% 16 139,63 19011,15| 100,00% 19 011,15

pracy dla skierowanego
bezrobotnego




Instrumentem rynku pracy o napsgym koszcie jednostkowym byly w 2012 r.
,refundacje kosztow wypogenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego”. Drugim w kolejdoi ,,jednorazowe srodki na podjecie dziatalgoi
gospodarczej przez bezrobotnego”. Uwdgiajpc jednak fakt, ze oba wymienione
instrumenty zaktadajz definicji stuprocentow gwarancgg zatrudnienia poprzez utworzenie
nowego miejsca pracy u pracodawcy lub pod dziatalnéci przez bezrobotnego koszt
ponownego zatrudnienia (gdyby go wyliczano) jeslizomy do tego jaki osggnicto w
przypadku robdét publicznych. Wysoki koszt ponowneggdrudnienia w przypadku roboét
publicznych wynika z niskiej efektywdol zatrudnieniowe], poniewa z reguty
organizatorami robot publicznych gednostki publiczne, ktore nie majrodkéw na dalsze
zatrudnienie.

Programem o najaszym koszcie jednostkowyma sprace spotecznie zyteczne.
Wartas¢ ta jednak nie przektadagsina wysoké¢ kosztu ponownego zatrudnienia, ktéry przy
niskiej efektywndci programu jest w stosunku do kosztu jednostkowegsoki. Ale
program ten skierowany jest do klientbw pomocy spohej i ma za zadanie przywrdocenie
osoby do pracy i naucgyoli pracownika.

Stosunkowo niski koszt jednostkowy i mik&szt ponownego zatrudnienia, przysélo
wysokim wskaniku efektywndci wystepuje w przypadku szkate Biorac dodatkowo pod
uwag; duwze zainteresowanie bezrobotnych ustug rynku pracy, zasadnym wydajeg Si
promowanie tej formy aktywizacji w kolejnym roku.

W zwiazku z wysokimi zobowizaniami wynikagcymi z umoéw zawartych w 2011
roku, a take stosunkowo wysokie zainteresowanie ustugami trungentami rynku pracy
podito decyzg o przyjmowania wnioskdw w okénych terminami naborach dla zya
refundacji kosztow dopogania stanowiska pracy i dotacji. Wprowadzenie fak@ityki
pracy pozwolito na doktadne planowanie wydatkow puszczegoine ustugi i instrumenty
rynku pracy.



