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WSTĘP 
 
 
I. ŚRODKI  FUNDUSZU PRACY  przeznaczone na finansowanie programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji 
zawodowej 

 
 
Limit środków Funduszu Pracy  na finansowanie przez  Powiatowy  Urząd Pracy w Opolu w roku 
2020 programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej wyniósł 10 005 712,68 zł.   
 
Środki przyznane zostały na podstawie: 
 
Decyzji MRPiPS z dnia 28 maja 2020 r. –  10 005 712,68 zł 

Wysokość środków ustalona została przez MRPiPS zgodnie z informacją Marszałka Województwa 
Opolskiego o dokonanym przez Zarząd Województwa  podziale kwot środków Funduszu Pracy na 
finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                               
i aktywizacji zawodowej dla samorządów powiatów, z tego: 

 3 103 477,00 - środki przeznaczone na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej; 

 3 128 793,77 zł - środki przeznaczone na realizację Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego; 

 3 773 441,91 zł  - środki przeznaczone na realizację Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020 współfinansowanego                                 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy 
przeznaczonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia  i aktywizacji zawodowej wyniosło w roku 2020  10 005 247,51 zł  tj. 100 %  limitu. 
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II. ŚRODKI FUNDUSZU PRACY w formie Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego 

 
Limit środków Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego  na finansowanie  
przez  Powiatowy Urząd Pracy w Opolu w roku 2020 działań na rzecz kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców  wyniósł  2 104 700,00  zł.  
 
Środki przyznane zostały na podstawie: 
 

Decyzji MRPiPS z dnia 17 grudnia 2019 r. –  1 704 700,00 zł 
 

Środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na 
finansowanie zadań określonych w art. 69a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, 
 
Decyzji MRPiPS z dnia 28 września 2020 r. – 400 000,00zł 

 

Środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego pochodzące z rezerwy KFS, 
 
Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy w formie 
KFS-u  wyniosło w roku 2020  2 104 567,06 zł  tj. 99,99 %  limitu 
 
 
 
 
 
 

III. ŚRODKI FUNDUSZU  PRACY przeznaczone na finansowanie wydatków  
          fakultatywnych. 
 
Limit środków Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu w roku 
2020  innych  fakultatywnych  zadań  wyniósł  942 732,50  zł.  
 
Środki przyznane zostały na podstawie: 
 
Decyzji MRPiPS z dnia 28 maja 2020 r. –  899 714,50 zł 

 

Środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie innych fakultatywnych zadań związanych              
z bieżącą działalnością Urzędu, 

Decyzji MPiPS z dnia 26 czerwca 2020 r. – 43 018,00 zł 
 

Środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie kosztów szkoleń kadr publicznych służb 
zatrudnienia. 

 
Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy 
przeznaczonych na finansowanie wydatków fakultatywnych wyniosło w roku 2020 942 732,50 zł                   
tj. 100,0 %  limitu. 
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I. ŚRODKI  FUNDUSZU PRACY 
przeznaczone na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji zawodowej 
 
 

Poniższa tabela przedstawia wydatkowanie środków Funduszu Pracy 
przeznaczonych przez PUP w Opolu w roku 2020 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej w rozbiciu na realizowane usługi i instrumenty rynku pracy 

 
 

Formy wsparcia 

 
 
 

Limit  na   
2020 r. 

Wykonanie 
% 

limitu 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z umów 

zawartych 
w latach 

poprzednich 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z umów 

zawartych 
w 2020 r. 

Zobowiązania  na 
2021 

wynikające 
z umów zawartych 

w  roku 2020           
i  latach 

poprzednich 

 

Ogółem: 

 

10 005 712,68 

 

10 005 247,51 

 

100,00 

 

1 601 798,79 

 

8 403 448,72 

 

1 589 981,22 

Staże, w tym 
stypendium stażowe, 
składki na 
ubezpieczenie 
społeczne, koszty 
przejazdu na staż, 
koszty opieki nad 
dzieckiem, koszt 
badań lekarskich 
 

3 391 019,86 3 391 019,86 100,00 641 597,54 2  749 422,32 652 237,98 

 
Szkolenia 
 

311 786,81 311 786,81 100,00 0,00 311 786,81 0,00 

 
Bon szkoleniowy 
 

239 369,06 239 369,06 100,00 12 781,77 226 587,29 26 762,41 

Dofinansowanie 
studiów 
podyplomowych 
 

245 619,84 245 619,84 100,00 47 006,41 198 613,43 77 901,29 

Prace interwencyjne 

 
181 901,26 181 901,26 100,00 92 404,16 89 497,10 161 182,91 

Roboty publiczne 

 
278 962,39 278 962,39 100,00 112 798,38 166 164,01 54 236,84 

Prace społecznie 
użyteczne 
 

104 572,62 104 572,62 100,00 0,00 104 572,62 0,00 

 
Bon zatrudnieniowy 
 

545 091,42 
 

545 032,97 
 

100,00 366 786,16 178 246,81 477 313,02 

 
Bon na zasiedlenie 
 
 

174 000,00 174 000,00 100,00 0,00 174 000,00 0,00 
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Dofinansowanie 
wynagrodzenia  
skierowanego 
bezrobotnego 50+ 
 

364 038,59 363 631,87 99,89 262 566,52 101 065,35 118 379,09  

Jednorazowe środki 
na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 
 

3 263 177,58 3 263 177,58 100,00 0,00 3 263 177,58 0,00 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia 
stanowiska pracy dla 
skierowanego 
bezrobotnego 
 

838 279,88 838 279,88 100,00 0,00 838 279,88 0,00 

Zwrot kosztów 
przejazdu do pracy, 
na zajęcia z zakresu 
poradnictwa 
zawodowego, zwrot 
kosztów 
zakwaterowania 
 

8 501,33 8 501,33 100,00 6 465,81 2 035,52 2 155,00 

Zwrot opłaconych 
składek na 
ubezpieczenie 
społeczne za 
członków spółdzielni 
socjalnej 
 

59 392,04 59 392,04 100,00 59 392,04 0,00 19 812,68 
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W roku 2020 w programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej ogółem uczestniczyło 1 459 osób. 
 

Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby osób bezrobotnych uczestniczących 
w roku 2020 w  poszczególnych formach aktywizacji. 

 

Forma aktywizacji 

 
Liczba osób 

uczestniczących w danej 
formie aktywizacji 

w 2020 r. 
 

Liczba osób które zakończyły 
udział w danej formie 

aktywizacji do 31.12.2020r. 

 
Liczba osób które zostały 

zatrudnione w okresie          
3 m-cy po zakończeniu               
danej formy aktywizacji             

przez okres co najmniej 30 dni  
 

Ogółem: 1 459 1 262 947 

Staż 
 

564 450 315 

Szkolenia 
 

178 177 145 

Bon szkoleniowy 
 

44 44 25 

Dofinansowanie studiów 
podyplomowych 
 

68 32 18 

Prace interwencyjne 

 
56 49 45 

Roboty publiczne 

 
45 28 25 

Prace społecznie użyteczne 
 

114 97 2 

Bon zatrudnieniowy 
 

119 81 78 

Bon na zasiedlenie 
 

32 31 29 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia  skierowanego 
bezrobotnego 50+ 
 

45 23 22 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 
 

153 191 186 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 
 

31 50 48 

Zwrot opłaconych składek na 
ubezpieczenie społeczne za 
członków spółdzielni socjalnej 
 

10 9 9 

 
 
Dalszy materiał zawiera informacje na temat wydatkowania środków Funduszu Pracy przez PUP                      
w Opolu w roku 2020 w rozbiciu na  poszczególne usługi i instrumenty rynku pracy. 
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STAŻE 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie staży, w tym na finansowanie 
stypendiów stażowych, zwrotu kosztów przejazdu na staż, zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem i 
kosztów badań lekarskich wynosił w roku 2020 3 391 019,86 zł. 

Wydatkowanie środków wyniosło 3 391 019,86 zł co stanowi  100 % limitu, w tym  wydatki 
związane z finansowaniem staży rozpoczętych w roku 2019 r. i kontynuowanych w roku 2020 
wyniosły 641 597,54 zł, a wydatkowanie środków Funduszu Pracy wynikające z  umów zawartych            
w roku 2020 wyniosło 2 749 422,32 zł. 

Staż to instrument rynku pracy, który niezmiennie, od lat cieszy się największym 
zainteresowaniem wśród pracodawców, zarówno tych z sektora publicznego, jak i prywatnych 
przedsiębiorców. Pracodawcy świadomie wybierają ten instrument rynku pracy, gdyż bez 
ponoszenia kosztów pracy zyskują, często w pełni wykwalifikowane, ,,ręce do pracy”. 
Zainteresowanie organizacją staży obserwuje się u pracodawców niezależnie od ich kondycji 
finansowej, liczby zatrudnionych pracowników, czy profilu działalności.  

 Początkowo również wśród bezrobotnych, z powodu braku odpowiednich ofert atrakcyjnej 
stałej pracy, obserwowano zainteresowanie tą formą aktywizacji zawodowej. Jednak w okresie 
ostatnich kilku lat można było zaobserwować wyraźny spadek liczby bezrobotnych 
zainteresowanych odbyciem stażu. W miarę dobra i stabilna  sytuacja na rynku pracy, nowe 
instrumenty rynku pracy wspierające zatrudnienie bezrobotnych poniżej 30 roku życia, obniżenie 
kilka lat temu wieku emerytalnego i brak znaczącego wzrostu stypendium stażowego, przy 
systematycznym, corocznym wzroście kwoty minimalnego wynagrodzenia wpłynęły na malejące 
zainteresowanie bezrobotnych tą formą aktywizacji, zwłaszcza wśród osób powyżej 30 roku życia. 
Sytuacja uległa pewnej poprawie we wrześniu 2020 r. kiedy to znacząco wzrosła kwota stypendium 
stażowego do 1 440,- zł / m-c, czyli o ponad 400,- zł w stosunku do kwoty stypendium sprzed 
waloryzacji. Przyczyniło się to do ponownego zainteresowania stażami przez bezrobotnych, którzy 
oprócz stypendium stażowego otrzymują również zwrot kosztów przejazdu na staż lub zwrot 
kosztów opieki nad dzieckiem w trakcie odbywania stażu. 

 
Poniższa tabela przedstawia finansowanie staży w roku 2020: 

 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

 
3 391 019,86 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   713 734,16 
 
-  PO WER  
   1 439 844,94 
 
-  RPO WO 2014-2020 
   1 237 440,76 

 
3 391 019,86 

 
 
 

713 734,16 
 
 

1 439 844,94 
 
 

1 237 440,76 
 

 
641 597,54 

 
 
 

641 597,54 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 
 

 
2 749 422,32 

 
 
 

72 136,62 
 
 

1 439 844,94 
 
 

1 237 440,76 
 

 
652 237,98 

 
 
 

37 053,74 
 
 

317 200,71 
 
 

297 983,53 
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Ogółem w  roku 2020 liczba bezrobotnych uczestnicząca w stażach wynosiła  564 osoby.             

Do końca grudnia 2020 roku 450 bezrobotnych zakończyło odbywanie stażu. W okresie  3 miesięcy 
od daty zakończenia stażu  315 bezrobotnych podjęło zatrudnienie, trwające co najmniej 30 dni. 

Z ogółu osób bezrobotnych odbywających w roku 2020 staż, 301 bezrobotnych, 
otrzymywało w trakcie odbywania stażu zwrot kosztów przejazdu na staż. Dodatkowo 18 
bezrobotnych odbywających staż, otrzymało w roku 2020 w trakcie odbywania stażu, zwrot 
kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 
 
 

Poniższa tabela przestawia liczbę osób objętych stażami w roku 2020 wraz z 
efektywnością programu: 
 

 
 

Liczba osób 
uczestniczących 

w 
programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
udział w 

programie do 
31.12.2020 r. 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie     

w okresie        
3 m-cy po 

zakończeniu 
stażu przez 

okres co 
najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w % 
 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  PO WER  
 
-  RPO WO 2014-2020 
 

 
564 

 
 

140 
 

228 
 

196 
 
 

 
450 

 
 

131 
 

169 
 

150 
 
 

 
315 

 
 

82 
 

137 
 

96 
 
 

 
70,00 

 
 

62,59 
 

81,07 
 

64,00 

 
 
Średni koszt jednostkowy stażu wyniósł w 2020 roku  6 012,45 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej staży wyniósł  w 2020 roku  70,00%. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej  staży wyniósł w 2020 roku  10 765,14 zł. 
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SZKOLENIA  
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2020 na finansowanie szkoleń                       
( grupowych i indywidualnych ) wynosił 311 786,81 zł.  

Wydatki z tego tytułu wyniosły w roku 2020 311 786,81 zł co stanowi 100 %  możliwego do 
wykorzystania limitu. 

 
 
 

Poniższa tabela przedstawia finansowanie szkoleń w roku 2020: 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

 
311 786,81 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
   103 221,77 
 
-  RPO WO 2014-2020 
   208 565,04 

 
311 786,81 

 
 
 
 

103 221,77 
 
 

208 565,04 
 

 

 
0,00 

 
 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

 
311 786,81 

 
 
 
 

103 221,77 
 
 

208 565,04 
 

 
0,00 

 
 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

 
Ogółem w roku 2020 w szkoleniach uczestniczyło  178 bezrobotnych. 
 
Do dnia 31.12.2020 r. udział w szkoleniu zakończyło 177 osób. W okresie 3 miesięcy po 

zakończeniu szkolenia, zatrudnienie przez okres co najmniej 30 dni, podjęło 145 bezrobotnych.  
 

 
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób objętych szkoleniami w roku 2020 wraz                      

z efektywnością programu: 
 

 
 

Liczba osób 
uczestniczących 

w 
programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
udział 

programie do 
31.12.2020 r. 

Liczba osób, które podjęły 
zatrudnienie  w okresie      
3 m-cy po zakończeniu 

szkolenia przez okres co 
najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w % 

Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na 
   podstawie algorytmu 
 
-  RPO WO 2014-2020 

178 
 
 

135 
 
 

44 

177 
 
 

133 
 
 

44 
 

145 
 
 

120 
 
 

25 
 

81,92 
 
 

90,22 
 
 

56,82 

 
Średni koszt jednostkowy szkolenia wyniósł w 2020 roku  1 751,61 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej szkoleń wyniósł  w 2020 roku  81,92 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej  szkoleń  wyniósł w 2020 roku  2 150,25 zł. 
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BON SZKOLENIOWY 

 
Przyznanie bezrobotnemu poniżej 30 roku życia bonu szkoleniowego, stanowi dla niego 

gwarancję sfinansowania przez urząd, kosztów szkolenia lub szkoleń wskazanych we wniosku                         
o przyznanie bonu, a także kosztów przejazdu i/lub kosztów zakwaterowania w formie ryczałtu w 
przypadku gdy szkolenie odbywa się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego. Maksymalna 
wartość bonu wynosi 200% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu. 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2020 na finansowanie bonów 
szkoleniowych wynosił 239 369,06 zł.  

Wydatki z tego tytułu wyniosły w roku 2020 239 369,06  zł co stanowi 100 % możliwego  do 
wykorzystania limitu, z czego wydatki związane z finansowaniem szkoleń rozpoczętych w roku 
2019 i kontynuowanych w roku 2020 wyniosły 12 781,77 zł, a wydatki dotyczące szkoleń 
realizowanych na podstawie bonów szkoleniowych przyznanych bezrobotnym poniżej 30 roku życia 
w roku 2020 wyniosły 226 587,29 zł. 
 

Poniższa tabela przedstawia finansowanie bonów szkoleniowych w roku 2020:  

 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiąza-
nia 

na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

 
239 369,06 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   239 369,06 
 

 
239 369,06  

 
 

239 369,06 

 
12 781,77 

 
 

12 781,77 
 

 
226 587,29 

 
 

226 587,29 
 

 
26 762,41 

 
 

26 762,41 
 

 
Ogółem w roku 2020 w szkoleniach realizowanych w ramach bonów szkoleniowych 

uczestniczyło 44 bezrobotnych poniżej 30 roku życia.  
Do dnia 31.12.2020 r. szkolenia realizowane w ramach bonów szkoleniowych zakończyło    

44 bezrobotnych.  W okresie 3 miesięcy po zakończeniu szkolenia, zatrudnienie przez okres co 
najmniej 30 dni, podjęło 25 osób. 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób realizujących bony szkoleniowe w roku 2020 
wraz z efektywnością programu: 
 

 
 Liczba osób 

uczestniczących 
w  

programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
udział w 

programie do 
31.12.20120 r. 

Liczba osób, które 
podjęły zatrudnienie     

w okresie 3 m-cy   
po zakończeniu 
szkolenia przez 

okres co najmniej 
30 dni 

Efektywność 
programu 

w  % 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie 
algorytmu 
     

 
44 

 
 

44 
 

 
44 

 
 

44 
 

 
25 

 
 

25 
 

 
56,82 

 
 

56,82 
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Średni koszt jednostkowy szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego wyniósł  w 2020 
roku  5 440,21 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej szkoleń realizowanych w ramach bonów szkoleniowych 
wyniósł  w 2020 roku 56,82 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej  szkoleń  realizowanych w ramach bonów szkoleniowych 
wyniósł w 2020 roku  9 574,76  zł. 

 

 

STUDIA PODYPLOMOWE 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2020 na finansowanie studiów 
podyplomowych wynosił 245 619,84 zł.  

Wydatki z tego tytułu wyniosły w roku 2020 245 619,84  zł co stanowi 100,00 %  możliwego 
do wykorzystania limitu, z czego wydatkowanie środków wynikające z umów  zawartych w roku 
2019 wyniosło 47 006,41 zł, a wydatkowanie środków  wynikające z umów zawartych w 2020 r.  
wyniosło  198 613,43 zł. 
 

Poniższa tabela przedstawia finansowanie studiów podyplomowych w roku 2020:  
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów zawartych 

w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów zawartych 
w 2020  r. 

 
245 619,84 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na 
podstawie algorytmu 
   245 619,84 
 

 
245 619,84 

 
 
 

245 619,84 
 

 
47 006,41 

 
 
 

47 006,41 

 
198 613,43 

 
 
 

198 613,43 

 
77 901,29 

 
 
 

77 901,29 

 
Ogółem w roku 2020 urząd dofinansował  studia podyplomowe 68 osobom. 
 
Do dnia 31.12.2020 r. udział w programie zakończyły  32 osoby. W okresie 3 miesięcy od 

zakończenia nauki, zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni podjęło 18 osób. 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób objętych studiami podyplomowymi w roku 2020 
wraz z efektywnością programu: 

 
 
 Liczba osób 

uczestniczących w  
programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, które 
zakończyły udział 
w programie do 

31.12.2020 r. 

Liczba osób, które podjęły 
zatrudnienie w okresie                      
3 m-cy po zakończeniu 
studiów przez okres co 

najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w  % 

Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na 
podstawie algorytmu 
 

68 
 
 

68 

32 
 
 

32 

18 
 
 

18 
 

56,25 
 
 

56,25 
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Średni koszt jednostkowy studiów podyplomowych wyniósł w 2020 roku  3 612,06 zł.   

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej studiów podyplomowych wyniósł w 2020 r. 56,25 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej studiów podyplomowych  wyniósł w 2020 roku  13 645,55 zł. 

 

 

 

PRACE  INTERWENCYJNE 
 

Na finansowanie subsydiowanego zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych    
w roku 2020 Powiatowy Urząd Pracy w Opolu przeznaczył środki Funduszu Pracy w wysokości 
181 901,26 zł. 

W omawianym okresie wykorzystanie  przyznanego limitu wyniosło 181 901,26  zł co stanowi 
100 % limitu, z czego wydatkowanie środków z tytułu zobowiązań wynikających z umów zawartych           
w 2019 r. wyniosło  92 404,16 zł, a środków z tytułu umów zawartych w roku 2020 wyniosło  
89 497,10 zł. 

 
 

 Poniższa tabela przedstawia finansowanie prac interwencyjnych w roku 2020: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020 r. 

 
181 901,26 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   99 137,14 
 
-  RPO WO 2014 - 2020 
    82 764,12 
 

 
181 901,26 

 
 
 

99 137,14  
 
 

82 764,12 
 

 
92 404,16 

 
 

 
92 404,16 

 
 

0,00 

 
89 497,10 

 
 
 

6 732,98 
 
 

82 764,12 

 
161 182,91 

 
 
 

42 808,39 

 

118 374,52 

 
 
Ogółem w roku 2020 zatrudnienie w pracach interwencyjnych finansowane było dla 56 osób. 

 

W omawianym okresie udział w programie zakończyło 49 osób. W okresie 3 miesięcy od 
zakończenia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, przez okres co najmniej 30 dni  
pracowało nadal 45 osób. 
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Poniższa tabela przedstawia liczbę osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 
w roku 2020 oraz efektywność programu: 
 

 
 Liczba osób 

uczestniczących 
w  

programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, które 
zakończyły udział 
w programie do 

31.12.2020 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub 

podjęły zatrudnienie         
w okresie  m-cy                      
po zakończeniu 

programu przez okres 
co najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

 w % 

 
Ogółem  
z tego : 
 
-  środki przyznane na podstawie 
algorytmu 
 
-  RPO WO 2014 – 2020 
 

 
56 

 
 
 

34 
 

22 
 

 
49 

 
 
 

38 
 

11 
 

 
45 

 
 
 

34 
 

11 
 

 
91,84 

 
 
 

89,47 
 

100,00 

 
Średni koszt jednostkowy prac interwencyjnych  wyniósł w 2020 roku  3 248,24 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej prac interwencyjnych wyniósł  w 2020 r.  91,84 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej prac interwencyjnych wyniósł w 2020 roku  4 042,25  zł. 

 
 

 
 
ROBOTY  PUBLICZNE  
 

Na finansowanie robót publicznych w roku 2020 Powiatowy Urząd Pracy w Opolu 
przeznaczył kwotę  278 962,39  zł. 
 Wykorzystanie limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy wyniosło  
278 962,39 zł  tj. 100,00 % limitu z czego wydatkowanie środków wynikające ze zobowiązań 
powstałych w wyniku umów zawartych w 2019 r. wyniosło 112 798,38 zł, a wydatkowanie środków 
wynikające z umów  zawartych w roku 2020 wyniosło 166 164,01 zł. 
 

 Poniższa tabela przedstawia finansowanie robót publicznych w roku 2020: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

 
278 962,39 
  w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   278 962,39 
 
 

 
278 962,39 

 
 
 

278 962,39 
 

 

 
112 798,38 

 
 
 

112 798,38 
 

 

 
166 164,01 

 
 
 

166 164,01 
 

 

 
54 236,84 

 
 
 

54 236,84 
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Liczba podmiotów, które mogą być organizatorami robót publicznych jest ograniczona. 

Organizatorem robót publicznych może być gmina oraz organizacje pozarządowe statutowo 
zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, 
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli 
prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 
funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 
Roboty publiczne nie mogą być organizowane w urzędach pracy. 
 
W roku 2020 zatrudnienie w ramach robót publicznych, refundowane ze środków FP, 

wykonywało 45 osób. 
 
Do 31.12.2020 r. udział w programie zakończyło 28 osób. W okresie 3 miesięcy po 

zakończeniu zatrudnienia w ramach robót publicznych, przez okres co  najmniej 30 dni, pracowało 
nadal 25 osób. 
 

Poniższa tabela przedstawia realizację robót publicznych w roku 2020 oraz efektywność 
programu: 

 
 
 

Liczba osób 
uczestniczących 

w  
programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, 
które zakończyły 

udział w 
programie do 
31.12.2020 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub 

podjęły 
zatrudnienie         

w okresie              
3 m-cy po 

zakończeniu 
programu przez 

okres co najmniej 
30 dni 

Efektywność 
programu 

w  % 

 
Ogółem  
z tego : 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
 

 
45 

 
45 

 
 

 
28 

 
28 

 
 

 
25 

 
25 

 

 
89,29 

 
89,29 

 

 
Średni koszt jednostkowy robót publicznych  wyniósł w 2020 roku  6 199,16 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej robót publicznych wyniósł  w 2020 r.  89,29 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej robót publicznych wyniósł w 2020 roku  11 158,50 zł. 

 

 

 

PRACE  SPOŁECZNIE  UŻYTECZNE 
 

Limit środków Fundusz Pracy przeznaczony przez PUP w Opolu w roku 2020 na 
finansowanie  prac społecznie użytecznych wynosił  104 572,62 zł. 

Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2020 r. 104 tj. 100,0 % możliwej do wykorzystania kwoty 
i wynikały z 12 porozumień, zawartych w 2020 r. pomiędzy  PUP w Opolu, a 11 gminami powiatu 
opolskiego oraz 1 porozumienia zawartego z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, 
w sprawie realizacji prac społecznie użytecznych w roku 2019. 
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       Poniższa tabela przedstawia finansowanie prac społecznie użytecznych w roku 2020: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  porozumień 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  porozumień 

zawartych 
w  2020  r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  porozumień 
zawartych 
w 2020  r. 

 
104 572,62 
  w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   104 572,62 
 
 

 
104 572,62 

 
 
 

104 572,62 
 

 
0,00 

 
 
 

0,00 

 
104 572,62 

 
 
 

104 572,62 
 

 
0,00 

 
 
 

0,00 
 

 
 
Prace społecznie użyteczne to forma wspierania bezrobotnych, nastawiona na aktywizację osób, 

którym najtrudniej znaleźć zatrudnienie na rynku pracy. Do prac społecznie użytecznych kierowane 
są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, wskazane 
przez ośrodki pomocy społecznej z poszczególnych gmin powiatu opolskiego i miasta Opola.  
Bezrobotni wykonują proste prace na rzecz społeczności lokalnej, na terenie gminy w której 
mieszkają, nie więcej niż 10 godzin tygodniowo i nie więcej niż 40 godzin w miesiącu. Z tego tytułu 
otrzymywali w 2020 r. świadczenia w wysokości 8,50 zł (do końca maja 2020 r.) i 8,70 (od czerwca 
2020 r.) za godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Dofinansowanie prac społecznie 
użytecznych ze środków Funduszu Pracy wynosi nie więcej niż 60% wysokości świadczenia. 

 
Do wykonywania prac społecznie użytecznych w roku 2020 skierowanych zostało ogółem 114 

bezrobotnych, przy czym większość osób które wykonywały prace społecznie użyteczne  w 2020 r. 
była kierowana do ich wykonywania w ciągu roku parokrotnie.   

      
Do 31.12.2020 roku wykonywanie prac społecznie użytecznych, zgodnie z przygotowanym 

harmonogramem wykonywania prac, zakończyło 97 bezrobotnych. Zatrudnienie w okresie                       
3 miesięcy po zakończeniu wykonywania prac społecznie użytecznych, przez  okres co najmniej 30 
dni, podjęło 2 bezrobotnych. 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do wykonywania prac społecznie 
użytecznych w roku 2020 oraz efektywność programu: 
 
 
 

Liczba osób 
uczestniczących w  

programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, które 
zakończyły udział 
w programie do 

31.12.2020 r 

Liczba osób, 
które podjęły 
zatrudnienie         

w okresie               
3 m-cy po 

zakończeniu 
programu przez 

okres co 
najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w  % 

 
Ogółem  
z tego : 
-  środki przyznane na podstawie 
   algorytm 
 

 
114 

 
114 

 
97 

 
97 

 

 
2 
 

2 

 
2,06 

 
2,06 



  Ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w 2020 r.  Strona 16 z 27

Średni koszt jednostkowy prac społecznie użytecznych wyniósł w 2020 roku  917,30 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej prac społecznie użytecznych wyniósł w 2020 r. 2,06 %. 

Wskaźnik efektywności kosztowej prac społecznie użytecznych wyniósł w 2020 roku  52 286,31 zł. 

 

 

 
BON ZATRUDNIENIOWY 

 
Na finansowanie subsydiowanego zatrudnienia osób bezrobotnych poniżej 30 roku życia            

w ramach bonu zatrudnieniowego w roku 2020 PUP w Opolu  przeznaczył środki Funduszu Pracy         
w wysokości  545 091,42 zł. 

Wykorzystanie  przyznanego limitu wyniosło w 2020 r. 545 032,97  zł co stanowi  100 % 
limitu, z czego wydatkowanie środków z tytułu umów zawartych w latach poprzednich wyniosło    
366 786,16 zł, a wydatkowanie środków z tytułu zobowiązań wynikających z umów zawartych           
w roku 2020 wyniosło 178 246,81 zł.   
 
 

 Poniższa tabela przedstawia finansowanie bonu zatrudnieniowego w roku 2020: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  latach 

poprzednich 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów zawartych 
w roku 2020 i 

wcześniejszych latach  

 
545 091,42 
w  tym : 
 
- środki przyznane na  
  podstawie algorytmu 
  545 091,42 

 
545 032,97 

 
 
 

545 032,97 

 
366 786,16 

 
 

 
366 786,16 

 

 
178 246,81 

 
 
 

178 246,81 

 
477 313,02 

 
 
 

477 313,00 

 
Ogółem w 2020 r. w tej formie aktywizacji uczestniczyło 119 osób poniżej 30 roku życia.  
 
Do 31.12.2020 r. udział w programie zakończyło 81 osób poniżej 30 roku życia. W okresie           

3 miesięcy po zakończeniu udziału w programie, przez okres co  najmniej 30 dni, pracowało nadal 
78 osób. 
 

Poniższa tabela przedstawia realizację oraz efektywność programu w roku 2020: 
 

 
 Liczba osób 

uczestniczących 
w  

programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, które 
zakończyły udział w 

programie do 
31.12.2020 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub  podjęły 
zatrudnienie    w okresie         
3 m-cy po zakończeniu 

programu przez okres co 
najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w % 

Ogółem  
z tego : 
 
-  środki przyznane na      
podstawie algorytmu 

119 
 
 

119 

81 
 
 

81 

78 
 
 

78 

96,30 
 
 

96,30 
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Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego w 2020 roku 
wyniósł  4 580,60 zł. 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej bonu zatrudnieniowego wyniósł w 2020 roku  96,30 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej bonu zatrudnieniowego wyniósł w 2020 roku  6 988,35  zł. 

 

 
 
 

BON NA ZASIEDLENIE 
 

Bon na zasiedlenie jako instrument aktywizacji bezrobotnych poniżej 30 roku życia został 
wprowadzony w życie po nowelizacji ustawy  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 
maju 2014 r. i od tego czasu, nieprzerwanie przez kolejne lata, cieszy się dużym zainteresowaniem 
wśród bezrobotnych poniżej 30 roku życia. Celem działania jest wsparcie finansowe bezrobotnych 
poniżej 30 roku życia podejmujących zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 
gospodarczą w miejscowości oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 80 
kilometrów. 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie bonów na zasiedlenie            
w roku 2020 wynosił 174 000,00 zł. Ostateczne wydatkowanie środków wyniosło 174 000,00 zł                 
co stanowi 100 % limitu. 

 
Poniższa tabela przedstawia finansowanie bonów na zasiedlenie w roku 2020: 

 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów zawartych 

w  2020 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów zawartych 

w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

 
174 000,00 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na  
   podstawie algorytmu 
   174 000,00 
 

 
174 000,00  

 
 
 

 
174 000,00 

 

 
0,00 

 
 

 
 

0,00 
 

 
174 000,00 

 
 
 

 
174 000,00 

 

 
0,00 

 
 

 
 

0,00 
 

 
 
Ogółem w roku 2020 bon na zasiedlenie w wysokości 6 000,0 zł przyznano i wypłacono 32 

bezrobotnym poniżej 30 roku życia. 3 bezrobotnych zwróciło otrzymane środki. 
 

W omawianym okresie udział w programie zakończyło 31 osób, w tym 23 osoby, które 
otrzymały bon na zasiedlenie w roku 2019 i 8 osób, które otrzymały bon na zasiedlenie w roku 2020.                
W okresie 3 miesięcy po zakończeniu programu przez co najmniej 30 dni  pracowało nadal 29 osób. 
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Poniższa tabela przestawia realizację programu w roku 2020 wraz z efektywnością: 
 

 
 Liczba osób 

uczestniczących w  
programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, które 
zakończyły udział 
w programie do 

31.12.2020 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub  podjęły 

zatrudnienie  w okresie               
3 m-cy po zakończeniu 

programu przez okres co 
najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w  %. 

 
Ogółem  
w  tym : 
 
-  środki przyznane na  
   podstawie algorytmu 
 

 
32 

 
 

32 
 
 

 
31 

 
 

31 
 
 

 
29 

 
 

29 
 
 

 
93,55 

 
 

93,55 
 
 

    
Średni koszt jednostkowy bonu na zasiedlenie wyniósł w 2020 roku  6 000,00 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej bonu na zasiedlenie wyniósł  w 2020 roku  96,36 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej bonu na zasiedlenie wyniósł w 2020 roku  6 000,00  zł. 

 
 
 
DOFINANSOWANIE  WYNAGRODZENIA  SKIEROWANEGO 
BEZROBOTNEGO 50+ 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie zatrudnienia skierowanych 
do pracy bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił  w roku 2020  364 038,59 zł. 

Wydatkowanie środków wyniosło  363 631,87 zł co stanowi  99,89 % limitu, w tym  wydatki 
wynikające z umów o dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych 50+ zawartych w latach 
poprzednich, a kontynuowanych w roku sprawozdawczym wyniosły 262 566,52 zł, a wydatkowanie 
środków Funduszu Pracy wynikające z  umów zawartych w 2020 roku  wyniosło 101 065,35 zł. 
 

 Poniższa tabela przedstawia dofinansowanie wynagrodzenia dla osób 50+ w roku 2020: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  latach 

poprzednich 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w latach 

poprzednich i 
roku 2020 

 
364 038,59 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   262 566,52 

 

-  RPO WO 2014 - 2020 
   101 472,07 
 

 
363 631,87 

 
 
 

262 566,52 
 
 
 

101 065,35 
 

 
262 566,52 

 
 
 

262 566,52 
 
 
 

0,00 

 
101 065,35 

 
 
 

0,00 
 
 
 

101 065,35 

 
118 379,09 

 
 
 

5 425,00 
 
 
 

112 954,09 
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Ogółem liczba osób powyżej 50 roku życia, uczestnicząca w tej formie aktywizacji w roku 

2020 wynosiła 45 osób.   
    
Do 31.12.2020 r. udział w programie zakończyły 23 osoby. W okresie 3 miesięcy od 

zakończenia zatrudnienia w ramach dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych 50+, przez okres co 
najmniej 30 dni,  pracowały nadal 22 osoby. 
 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób 50+ uczestniczących w programie w roku 2020     
i efektywność programu: 
 

 

Liczba osób 
uczestniczących 

w  
programie 
w 2020 r. 

Liczba osób, 
które zakończyły 

udział w 
programie do 
31.12.2020 r. 

Liczba osób, które 
kontynuowały lub 

podjęły zatrudnienie  
w okresie 3 m-cy po 

zakończeniu 
programu przez okres 

co najmniej 30 dni 

Efektywność 
programu 

w  % 

 
Ogółem  
z tego : 
 
- środki przyznane na podstawie       
algorytmu 

 

-  RPO WO 2014 - 2020 
 

 
45 

 
 

45 
 
 
 

0 
 

 
23 

 
 

23 
 
 
 

0 

 
22 

 
 

22 
 
 
 

0 

 
95,65 

 
 

95,65 
 
 
 

x 

 

Koszt jednostkowy zatrudnienia 1 bezrobotnego w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla 
bezrobotnych 50+ w 2020 roku wyniósł  8 080,71  zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej  dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych 50+  
wyniósł  w 2020 roku  95,65 %. 

Wskaźnik efektywności  kosztowej dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych 50+  wyniósł 
w 2020 roku   16 528,72  zł. 

 

 

 
 

JEDNORAZOWE  ŚRODKI  NA  PODJĘCIE  DZIAŁALNOŚCI  
GOSPODARCZEJ   PRZEZ   BEZROBOTNEGO   -   DOTACJE 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na przyznanie bezrobotnym jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gospodarczej wynosił w roku 2020  3 263 177,58 zł. 

Wydatkowanie środków z tego tytułu wyniosło w 2020 r. 3 263 177,58 zł, co stanowi 100 % 
możliwego do wykorzystania limitu. 
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Poniższa tabela przedstawia finansowanie jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej w 2019 roku: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

 
3 263 177,58 
w  tym : 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
   46 727,26 
 
-  PO WER 
   1 688 948,83 
 
-  RPO WO 2014-2020 
   1 527 501,49 
 

 
3 263 177,58 

 
 

46 727,26 
 
 

1 688 948,83 
 
 

1 527 501,49 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

 
3 263 177,58 

 
 

46 727,26 
 
 

1 688 948,83 
 
 

1 527 501,49 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

 
Ogółem w 2020 złożone zostały przez bezrobotnych 203 wnioski o przyznanie dotacji. 
 
Dotację ze środków Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało w roku 

2020  153 bezrobotnych.              
 

Tabela poniżej przedstawia realizację programu w roku 2020: 
 

 
Liczba dotacji przyznanych 
bezrobotnym w 2019 roku 

 
Ogółem 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  PO WER 
 
-  RPO WO 2014-2020 
    

 
153 

 
 
2 
 

79 
 

172 
 

 
 Osoba bezrobotna, która otrzymuje jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej 
zobowiązana jest do prowadzenia tej działalności nieprzerwanie przez okres co najmniej                  
12 miesięcy. Jeżeli w okresie kolejnych trzech miesięcy, następujących po roku prowadzenia 
działalności, osoba która otrzymała dotację nadal prowadzi działalność przez co najmniej 30 dni 
należy uznać tę formę aktywizacji za efektywną. 
 W roku 2020 12-miesięczny okres prowadzenia działalności gospodarczej upłynął 191 
osobom.  Po upływie tego terminu 186 osób nadal prowadziły działalność gospodarczą przez okres 
co najmniej 30 dni. 
 
Średnia wysokość dotacji przyznanej w 2020 r. wyniosła  21 327,95 zł. 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dotacji wyniósł  w 2020 roku  97,38%. 

Wskaźnik efektywności kosztowej dotacji wyniósł w 2020 roku  17 543,97 zł. 
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REFUNDACJA  KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA  LUB  DOPOSAŻENIA  
STANOWISKA  PRACY  DLA SKIEROWANEGO  BEZROBOTNEGO 
 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosił w roku 2020  
838 279,88,00 zł. 
 

Wydatkowanie środków z tego tytułu wyniosło w 2020 r. 838 279,88 zł, co stanowi                    
100 % możliwego do wykorzystania limitu. 
 
 

            Poniższa tabela przedstawia finansowanie programu w roku 2020: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

 
838 279,88 
w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
   222 581,45 
 
-  RPO WO 2014-2020 
   615 698,43 
 

 
838 279,88 

 
 
 
 

222 581,45 
 
 

615 698,43 
 

 
0,00 

 
 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
838 279,88 

 
 
 
 

222 581,45 
 
 

615 698,43 
 

 
0,00 

 
 
 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
Ogółem w roku 2020 w wyniku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy utworzonych zostało 31 miejsc pracy, na których zatrudnionych zostało ogółem 31 
bezrobotnych skierowanych do pracy przez urząd w 2020 roku.  

 
Ponadto w omawianym okresie skierowano kolejnych 14 bezrobotnych na miejsca pracy 

wyposażone lub doposażone ze środków FP w latach poprzednich.  

 
Poniższa tabela przedstawia liczbę wyposażonych stanowisk pracy w roku 2020: 

 

 
 

Liczba miejsc pracy dla skierowanego bezrobotnego                        
wyposażonych lub doposażonych w 2019 r.  

 
Ogółem 
 w  tym : 
 
-  środki przyznane na podstawie algorytmu 
 
-  RPO WO 2014-2020 
 

 
31 

 
 

9 
 

22 
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 Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, który otrzymał refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zobowiązany jest do  
utrzymania  stanowiska pracy i zatrudniania na nim osoby/osób bezrobotnej skierowanej przez urząd 
pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy. W roku 2020 warunek ten spełniony został dla                              
50 stanowisk pracy.  Po upływie 24 miesięcy, przez dalszy okres, co najmniej 30 dni, pracowało na 
wyposażonych ze środków Funduszu Pracy stanowiskach pracy nadal 48 osób. 

 
Średni koszt refundacji  jednego wyposażonego lub doposażonego ze środków FP miejsca pracy dla 
skierowanego bezrobotnego wyniósł w 2020 roku wyniósł  27 041,29 zł. 
 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej programu wyniósł  w 2020 roku  96,00 %. 

 
Wskaźnik efektywności  kosztowej  wyniósł w 2020 roku  17 464,16 zł. 
 
 
 
 
 
 

ZWROT KOSZTÓW  PRZEJAZDU DO PRACY, DO PRACODAWCY 
ZGŁASZAJĄCEGO OFERTĘ PRACY,  NA ZAJĘCIA Z ZAKRESU 
PORADNICTWA ZAWODOWEGO i ZAKWATEROWANIA 

    
Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu            

w roku 2020 zwrotu kosztów przejazdu do pracy (zatrudnienia subsydiowanego), na zajęcia z 
zakresu poradnictwa zawodowego i zwrot kosztów zakwaterowania wynosił  8 501,33 zł.   

 
Wykorzystanie powyższego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy          

z tego tytułu wyniosło w 2020 r. 8 501,33 zł co stanowi 100,00 %, z czego wydatkowanie środków              
z tytułu umów zawartych w latach poprzednich wyniosło 6 465,81 zł, a wydatkowanie środków              
z tytułu zobowiązań wynikających z umów zawartych w roku 2020 wyniosło 2 035,52 zł.   
 
            Poniższa tabela przedstawia finansowanie zwrotu kosztów przejazdu w roku 2020: 
 

Limit  na  2020 r. Wykonanie 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  umów 

zawartych 
w  2019 r. 

Wydatkowanie 
środków 

wynikające 
z  zawartych umów 
i wydanych decyzji 

w  2020 r. 

Zobowiązania 
na 2021 r. 
wynikające 

z  umów 
zawartych 
w 2020  r. 

8 501,33 
w  tym : 
 
zwrot kosztów przejazdu do pracy 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
   6 465,81 
 
zwrot kosztów przejazdu do pracodawcy 
zgłaszającego ofertę pracy 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
   55,20 
 

8 501,33 
 
 
 
 

 
6 465,81 

 
 
 

 
 

55,20 
 

6 465,81 
 
 
 

 
 

6 465,81 
 
 
 
 

 
0,00 

 

2 035,52 
 
 
 

 
 

0,00 
 
 
 

 
 

55,20 
 

2 155,00 
 

 
 

 
 

2 155,00 
 
 
 

 
 

0,00 
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zwrot kosztów przejazdu na zajęcia z 
zakresu poradnictwa zawodowego 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
   57,92 
 
zwrot kosztów zakwaterowania 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
   1 922,40 
 

 
 
 
 

57,92 
 
 
 
 

1 922,40 
 

 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 

0,00 
 

 

 
 
 
 

57,92 
 
 
 
 

1 922,40 

 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 

0,00 

 
Ogółem w roku 2020 zwrot kosztów przejazdu do pracy otrzymała 1 osoba skierowana przez 

PUP w Opolu do subsydiowanego zatrudnienia.  
1 bezrobotny otrzymał zwrot kosztów przejazdu do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy. 
Zwrot kosztów przejazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego w roku 2020 

otrzymało 2 bezrobotnych. 
1 bezrobotny otrzymał zwrot kosztów zakwaterowania w miejscu zatrudnienia, do którego 

został skierowany przez urząd. 
 

            Poniższa tabela przedstawia realizację zwrotu kosztów przejazdu w 2019 roku: 
 

 

Liczba osób 
uczestniczących 

w  
programie 
w 2020 r. 

Liczba osób 
kontynuująca 

program 
rozpoczęty w 

2019 r.        

Liczba osób, 
skierowanych 
do programu 

w 2020 r. 

Liczba osób 
kontynuujących 

program             
w 2021 r. 

 
Ogółem 
w  tym : 
zwrot kosztów przejazdu do pracy 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
 
zwrot kosztów przejazdu do pracodawcy 
zgłaszającego ofertę pracy 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
 
zwrot kosztów przejazdu na zajęcia z 
zakresu poradnictwa zawodowego 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytm 
 
zwrot kosztów zakwaterowania 
-  środki przyznane na podstawie  
   algorytmu 
    
 

 
5 

 
1 

 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
4 
 

0 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 

 
1 

 
1 

 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
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ZWROT OPŁACONYCH SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE ZA 
CZŁONKÓW SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ 
 

Limit środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP w Opolu            
w roku 2020 zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za członków spółdzielni socjalnej 
wynosił  59 392,04 zł.   

Wykorzystanie powyższego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy          
z tego tytułu (środki przyznane na podstawie algorytmu) wyniosło w 2020 r. 59 392,04 zł co stanowi 
100,00 % możliwego do wykorzystania limitu. 

Ogółem w 2020 r. dokonany został zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za 
10 członków spółdzielni socjalnej.  

 
Do 31.12.2020 r. udział w programie zakończyło 9 członków spółdzielni socjalnej.                       

W okresie następnych 3 miesięcy, przez okres co  najmniej 30 dni, w spółdzielni socjalnej pracowało 
nadal 9 osób.  

 
Zobowiązania finansowe na rok 2020 z tytułu realizacji programu wynoszą 19 812,68 zł. 
 

Średni koszt jednostkowy zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za członków 
spółdzielni socjalnej wyniósł w 2020 roku  5 939,20 zł.  

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za 
członków spółdzielni socjalnej wyniósł  w 2020 r.  100,00 %. 

Wskaźnik efektywności kosztowej zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za 
członków spółdzielni socjalnej wyniósł w 2020 roku  6 599,12 zł. 

 

 
 
 

II.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY  w formie Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego 

 
Limit środków Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonego 

na finansowanie  działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  wynosił  
w roku 2020  2 104 700,00 zł.  

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatkowanie środków KFS wyniosło             
w 2020 r. 2 104 567,06 zł  tj. 99,99%  limitu 

Wydatkowane w 2020 r. środki KFS w kwocie 2 084 488,80 zł przeznaczone zostały na 
dofinansowanie kształcenia ustawicznego 748 osób, w tym 675 pracowników i 73 pracodawców. 
Kwota 20 078,26 zł przeznaczona została na promocję KFS, w tym 5 480,00 zł na zorganizowanie           
w styczniu 2020 r. konferencji, mającej na celu propagowanie wśród pracodawców tej formy 
kształcenia ustawicznego osób pracujących.  

W 2020 r. w przeważającej większości dofinansowanie kształcenia ustawicznego otrzymali 
pracodawcy z sektora prywatnego – 176 pracodawców. Jedynie 15 pracodawców, którzy 
otrzymali dofinansowanie pochodziło z sektora publicznego. Wśród pracodawców prywatnych            
106 firm należało do grupy mikroprzedsiębiorstw, 36 do małych przedsiębiorstw, 28 do średnich 
przedsiębiorców i jedynie 6 do dużych przedsiębiorstw. 
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III. ŚRODKI FUNDUSZU  PRACY 
                   przeznaczone na finansowanie wydatków fakultatywnych 

 

 
 Limit środków Funduszu Pracy przeznaczony na inne fakultatywne zadania w roku 2020 
wynosił 942 732,50 zł.  

Wykorzystanie powyższego limitu i faktyczne wydatkowanie środków Funduszu Pracy z tego 
tytułu wyniosło w 2020 r. 942 729,41 zł co stanowi 100,00 % możliwego do wykorzystania limitu. 
 
 
 Poniższa tabela przedstawia strukturę wydatków na inne fakultatywne zadania  
w roku 2020: 
 

Tytuł § 
 Limit  

na 2020 rok 
Wydatkowanie 

% 
wykonania planu 

Dodatki do wynagrodzeń pracowników  4010 263 580,00 263 579,03 100,00 % 

Zakup materiałów i wyposażenia 4210 311 388,00 311 387,66 100,00 % 

Zakup energii 4260 11 363,00 11 362,76 100,00 % 

Zakup usług remontowych 4270 67 102,00 67 101,42 100,00 % 

Zakup usług pozostałych 4300 206 783,00 206 782,83 100,00 % 

Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

4360 45 601,00 45 600,65 100,00 % 

Koszty postępowania sądowego i 
egzekucyjnego 

4610 5 743,00 5 742,66 99,99 % 

Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej 

4700 31 172,50 31 172,40 100,00 % 

RAZEM  
 

942 732,50 942 729,41 100,00 % 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
PODSUMOWANIE 

 

Instrument/  
usługa 

2018 2019 2020 

Koszt 
jednostkowy 

(zł) 

 
Efektywność 

zatrudnieniowa  
  

Efektywność 
kosztowa 

Koszt 
jednostkowy 

(zł) 

 
Efektywność 

zatrudnieniowa  
  

Efektywność 
kosztowa 

Koszt 
jednostkowy 

(zł) 

 
Efektywność 

zatrudnieniowa  
  

Efektywność 
kosztowa 

Zgodnie z metodologią sprawozdania MRPiPS  02 Zgodnie z metodologią sprawozdania MRPiPS  02 Zgodnie z metodologią sprawozdania MRPiPS  02 

Staże 5 668,81 83,89% 7 176,02 5 614,68 80,22% 9 175,48 6 012,45 70,00% 10 765,14 

Szkolenia 1 438,44 89,69% 1 618,88 1 603,91 74,47% 2 160,10 1 751,61 81,92% 2 150,25 

Bon szkoleniowy 5 365,11 65,52% 8 188,84 5 062,38 61,22% 8 606,05 5 440,21 56,82% 9 574,76 

Studia podyplomowe 2 917,38 59,64% 9 680,38 2 914,48 66,67% 12 906,99 3 612,06 56,25% 13 645,55 

Prace interwencyjne 3 624,89 90,57% 7 023,23 3 317,41 91,94% 5 005,21 3 248,24 91,84% 4 042,25 

Roboty publiczne 7 660,50 86,76% 9 218,56 6 113,86 70,91% 10 816,83 6 199,16 89,29% 11 158,50 

Prace społecznie użyteczne 1 014,50 16,36% 7 552,39 964,51 15,00% 7 340,96 917,30 2,06% 52 286,31 

Bon zatrudnieniowy 4 480,42 97,01% 9 029,77 5 210,35 91,08% 13 398,05 4 580,60 96,30% 6 988,35 

Bon na zasiedlenie 5 865,83 96,81% 6 123,67 5 775,86 96,36% 6 320,75 6 000,00 96,36% 6 000,00 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
bezrobotnego 50+ 

5 666,00 82,86% 12 308,90 5 293,91 92,31% 10 808,41 8 080,71 95,65% 16 528,72 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

19 740,91 97,41% 18 615,01 19 711,18 96,44% 14 783,39 21 327,95 97,38% 17 543,97 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

19 919,83 88,89% 14 260,79 23 344,08 90,12% 24 303,42 27 041,29 96,00% 17 464,16 



  Ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w 2020 r.                                                        Strona 27 z 27 
 

Zgodnie z metodologią obliczania podstawowych wskaźników, realizowanych przez urzędy 
pracy form aktywizacji, za efektywnie zaktywizowane uznaje się jedynie te osoby, które w trakcie  
lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w danej formie aktywizacji podjęły zatrudnienie i 
wykonywały ją przez okres co najmniej 30 dni,  zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS.  
Przez zatrudnienie - do celów analizowania efektywności zatrudnieniowej działań realizowanych z 
Funduszu Pracy należy rozumieć: 
 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy     o 

pracę nakładczą - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy; 

 wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych,         w tym 
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej 
spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych zgodnie 
z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;  

 wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiębiorców  KRS 
lub CEIDG. 

 
W roku 2020, podobnie jak w latach poprzednich, najdroższymi formami aktywizacji 

zawodowej, realizowanymi na wniosek pracodawców i przedsiębiorców, były: refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia i roboty publiczne. 

 
Najdroższym instrumentem rynku pracy skierowanym bezpośrednio do osób bezrobotnych, 

są niezmiennie od lat dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. Jest to jednak instrument pracy 
charakteryzujący się niemalże co roku najwyższą efektywnością zatrudnieniową. 
 
 Formą aktywizacji o najniższym koszcie jednostkowym są prace społecznie użyteczne. 
Program ten jednak pełni raczej funkcję aktywizacji społecznej, a nie zawodowej. 
 
 Generalnie należy stwierdzić, że koszt jednostkowy programu w większości przekłada się na 
efektywność zatrudnieniową. Im więcej wydanych środków z Funduszu Pracy na aktywizację 
jednego bezrobotnego lub dofinansowanie jednego stanowiska pracy tym wyższa efektywność 
zatrudnieniowa. 
 
 Niemniej wyraźnie widać, że w roku 2020 nastąpił w stosunku do roku 2019 spadek 
efektywności zatrudnieniowej realizowanych przez PUP w Opolu programów na rzecz promocji 
zatrudnienia. Decydujące znaczenie miała: bardzo niska efektywność realizowanych w 2020 r. staży 
dla bezrobotnych, która wyniosła zaledwie 70,00% tj. o kilkanaście punktów procentowych mniej 
niż w roku 2018 i 2019 oraz niska ogólna efektywność wszystkich realizowanych przez PUP            
w Opolu w roku 2020 szkoleń dla bezrobotnych.  
 Do pozytywnego trendu należy zaliczyć rosnącą z roku na rok, w ciągu ostatnich lat, 
efektywność zatrudnieniową po zakończeniu subsydiowanego zatrudnienia bezrobotnych, w tym w 
szczególności w ramach bonu zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia i prac interwencyjnych. 
 
 

 
 

 
 
       


