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FUNDUSZ PRACY

Z dniem 1.01.2000 r. w zwzku z reform ustrojowsy panstwa Powiatowy
Urzad Pracy wszedt w skiad powiatowej administracjipdsnej. PUP w Opolu
obejmuje swoim zasgiem 2 powiaty: opolski i miasto Opole. Na mocy
porozumienia poredzy Prezydentem miasta Opola i Stagd3@polskim PUP w
Opolu jest jednostk Miasta Opola i realizuje zadania w imieniu Prezayde
Miasta.

W roku 2000 zmienit gi takze tryb przekazywaniarodkow Funduszu
Pracy, ktore zgodnie z Rozpadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 grudnia
1999r. w sprawie algorytmu przekazywaniodkéw Funduszu Pracy
samoradom wojewodzkim i powiatowym, ustalane ®ezpdrednio przez
Prezesa Krajowego Wdu Pracy samoazlom powiatowym na realizagj
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu orazstenie do zgtaszanego do
Departamentu Funduszy Krajowego kit Pracy zapotrzebowania Seodki
finansowe na realizagjwyptat swiadczeér dla bezrobotnych oraz refundacj
wynagrodzé pracownikom miodocianym.

Plan finansowy Funduszu Pracy na 2000 r.,, opracgwa oparciu o
decyzje Prezesa Krajowego Wdo Pracy ustalage limity wydatkow w
zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezroboguezostatych wydatkow
oraz wtasnych prognoz wzrostu wydatkow obligatoygm zaktadat wydatki na
kwote 28 113 044 zi.

Plan finansowy Funduszu Pracy na 2000 r. zost&ongny w 111,7 %,
na hczm kwote 31 509 859,34 zt. Pomimo trudsmd finansowych faktycznie
poniesione wydatki w 2000 r. wynas28 067 375,46 zt, co stanowi 99,8 %
planu.

Zachwianie ptynngci finansowej Funduszu Pracy miato znaczny wptyw
na zmiawr struktury wydatkéw. Wydatki na zasitki dla bezrtdgch oraz zasitki
I $wiadczenia przedemerytalne stangwblisko 80 % ogotu wydatkéw, dla
poréwnania w 1999 r. byto to 70,6 %. Zaznacmglezy iz znacznie spadt udziat
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w ogdélgdatkéw Funduszu
Pracy z 13,5 % w 1999 r. do 5,9 % w 2000 r.

Wykonanie planu finansowego w zakresie FunduszacyPna 2000 r.
przez Powiatowy Urgd Pracy w rozbiciu na poszczegélne zadania oraz
poréwnanie wielkéci i struktury wydatkbw Funduszu Pracy w 2000r. z
wydatkami w 1999 r. przedstawaaggamieszczone patej tabele.



Wykonanie planu finansowego na 2000 r. w zakresiabszu Pracy.

Zobowi gzania

Wykonanie 2001
L Tytut Plan finansowy planu % Wydatki na Zobowi gzania wynikai c':e 7
- na 2000 r. finansowego | wykonania | 31.12.2000r. za 2000 . ynika 3 h
7a 2000 1 umow zawartyc
’ w 2000 r.
1. itki itki i
Zasilki dla bezrobotnych, oraz zasilki i 21730000,00 | 25071257,18 | 1154 | 25071 257,18 0,00
Swiadczenia przedemerytalne
2. | Refundacja wynagrodze n
pracownikom mtodocianych oraz 4 320 500,00 4 367 462,87 101,1 1775 932,98 2 591 529,89
dodatkow i premii opiekunom praktyk
3. | Aktywne formy przeciwdziatania 1837 700,00 | 1776851,30 96,7 1022 897,31 496 440,48 257 513,51
bezrobociu
a) | Szkolenia 429 387,53 427 007,80 99,4 204 286,06 186 013,56 36 708,18
b) | Prace interwencyjne 382 068,73 373 736,00 97,8 160 210,07 147 198,01 66 327,92
c) | Roboty publiczne 270 757,99 270 255,40 99,8 229 042,95 41 212,45
d) | Aktywizacja zawodowa absolwentow 707 338,01 705 852,10 99,8 429 358,23 163 228,91 113 264,96
e) | Program specjalny 48 147,74 0,00 0,00
4. | Pozostate wydatki 224 844,00 197 287,99 87,7 197 287,99 0,00
a) | Prowizje 104 000,00 94 380,13 90,8 94 380,13
b) | Optaty pocztowe i egzekucyjne 36 000,00 32 697,56 90,8 32 697,56
©) | Inne (w tym eksploatacja systemu 84 844,00 7021030 | 828 70 210,30
informatycznego)
OGOLEM : 28 113 044,00 | 31412 859,34 111,7 28 067 375,46 3087 970,37 257 513,51




Poréwnanie struktury wydatkéw Funduszu Pracy wclati999 — 2000.

Lp. Tytut 1999 rok 2000 rok
. Struktura : Struktura ;
Wydatki W % Wydatki W % Dynamika w %
1. | Zasitki, w tym 15 374 857,35 70,6 25071 257,18 79,6 163,1
a) | zasitki dla bezrobotnych 6 076 671,35 27,9 7 855 772,05 24,9 129,3
b) | zasitki przedemerytalne 7 418 947,00 34,1 10 892 971,20 34,6 146,8
c) | S$wiadczenia przedemerytalne 1879 239,00 8,6 6 322 513,93 20,1 336,4
2. | Wynagrodzenia pracownikow miodocianych 3354 840,95 15,4 4 367 462,87 13,9 130,2
oraz dodatki i premie opiekundéw praktyk
3. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2 293 161,50 10,5 1776 851,30 5,6 77,5
a) | Szkolenia 914 930,16 4,2 427 007,80 1,4 46,7
b) | Prace interwencyjne 486 151,71 2,2 373 736,00 1,2 76,9
c) | Roboty publiczne 332 698,35 15 270 255,40 0,9 81,2
d) | Aktywizacja zawodowa absolwentéw 510 392,42 2,3 705 852,10 2,2 138,3
e) | Program specjalny 48 988,86 0,2 0,00 0,0
4. | Pozyczki, w tym: 660 000,00 3,0 97 000,00 0,3 14,7
a) | dla bezrobotnych 570 000,00 2,6 97 000,00 0,3 17,0
b) | dla zakladéw pracy 90 000,00 0,4 0,00 0,0 0,0
5. | Pozostate wydatki, w tym: 92 419,60 0,4 197 287,99 0,6 213,5
a) | Prowizje 63 144,20 0,3 94 380,13 0,3 149,5
b) | Optaty pocztowe i egzekucyjne 26 467,41 0,1 32 697,56 0,1 123,5
¢) | 'nne (wtym eksploatacja systemu 2 807,99 0,0 70 210,30 0,2 2500,4
informatycznego)
Ogoétem wydatki Funduszu Pracy : 21 775 279,40 100,0 31 509 859,34 100,0 1447




|. Wydatki obligatoryjne

Na 2000 r. zaplanowano wydatki za zasitki dla bbatnych, oraz zasitki
| Swiadczenia przedemerytalne w kwocie 21 730 000 Watdatki z tego tytutu
wyniosty 25 071 257,18 zt i byly wgze 0 15,4 % od planowanych.

Przyczynit s¢ do tego wkszy od planowanego wzrost wydatkdw na
zasitki 1 Swiadczenia przedemerytalnego w stosunku do rok®1B@jwicksz
dynamilky charakteryzowaly siwydatki naswiadczenia przedemerytalne, ktére
wzrosty o 236,4 % w porownaniu do 1999 .

Na refundag wynagrodzé pracownikow miodocianych oraz dodatkow i
premii opiekunom praktyk plan finansowy przewidywatote w wysokdaci
4 320 500,- zt.

Uwzgledniapc podgte w 2000 r. decyzje o refundacji wynagroilzea
podstawie zteonych przez pracodawcow wnioskow, wydatki za 2000 r
wyniosty 4 367 462,87 zt (tj. 101,1 % planu).

Ze wzgkdu na niewystarczagy poziom przekazywanych przez Krajowy
Urzad Pracy dotacji faktycznie poniesione wydatki neumeacje wynagrodze
pracownikow miodocianych w 2000 r. wyniosty 1 778298 zt i stanovd
41,1 % planu.

Il. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatanisezrobociu

Decyzp Nr PB 1-332-1/AW/2000 z dnia 01.02.2000 r. PreKesjowego
Urzedu Pracy przyznat na aktywne formy przeciwdziatabezrobociu w
2000 r. Powiatowemu Uegdowi Pracy w Opolu kwet 1 837 700,- zi, ktéra
zostata uwzgidniona w planie finansowym.

Dodatkowo decyzj Nr PB 1-332-5/AW/2000 z dnia 23.03.2000 r. Prezes
Krajowego Urzdu Pracy zwikszyt limit na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o kwat 68 929 zt z przeznaczeniem na umorzeniayprek. KUP
w 2000 r. stosownie do powszej decyzji nie przestat dodatkowyérodkdw
pienigznych, sid tez kwota umorzonych piyczek przez PUP w Opolu znacznie
zmniejszyta kwat dostpnychsrodkédw na udzielanie nowych pgrzek.

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu rozdysponowat na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu ligz zawarte umowy kwetl 776 851,30 zt (dla
poréwnania w 1999 r. 2 293 161,50 zt), co star@syvy % planu.



W zwiazku z zachwianiem ptyngdoi finansowe] Funduszu Pracy
faktycznie poniesione wydatki w 2000r. z tytutualieacji aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu wynosity 2@97,31 zt (w 1999 r.
wyptata odbywata gina bieaco). Wydatki wedtug stanu na dai€1.12.2000 r.
poniesione z tytutu form aktywnych stanawylko 55,7 % planu.

W 2000r. zanotowano spadek wysg&dio faktycznie poniesionych
naktadow na aktywne formy przeciwdziatanie bezrabec stosunku do 1999 r.
(wydatki w kwocie 2 293 161,50 zt, bez ayozek) o 33,7 %. Realizowanie
poszczegoblnych zadazwiazanych z aktywnym przeciwdzialaniem bezrobociu
byto w 2000 r. w ogromnym stopniu utrudnione z pdwddiraku ptynnéci
finansowej Funduszu Pracy. Zalegte ptatmow stosunku do zobowzan
wynikajacych z tytulu zawartych umow na dzie 31.12.2000 r. wynogz
496 440,48 zt.

lll. Pozostate wydatki

Plan finansowy zgodnie z decyzPrezesa Krajowego Wdu Pracy
zakitadat na pozostate wydatki kwd24 844,- zi.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu na obstag~unduszu Pracy wydat w
2000r. kwot 197 287,99 =z, t. 87,7 % kwoty planowanej. Nazsae
wykorzystanie limitu na pozostate wydatki miaty:
¢ nizsze od zaplanowanych o 9,2 % koszty obstugi wyplabdczer dla
bezrobotnych i innych wyptat z Funduszu Pracy (pzgav z tyt.
wyptacanych zasitkbw i prowizja bankowa),

¢ nizsze od zaplanowanych o 9,2 % koszty wysyiki wazwaawiadomié
bezrobotnym i korespondencji z pracodawcami, orazstpowania
sadowego i egzekucyjnego nienahge pobranychwiadczé i innych wyptat
z Funduszu Pracy,

+ nizsze od przewidywanych pozostate wydatki, w szcze®oi odsetek z tyt.
nieterminowej realizacji zobowzan wobec Urzdu Skarbowego i Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych.

W porownaniu z 1999 r. pozostate wydatki FunduBracy zwazane z
jego obstug wzrosty 2-krotnie (o 113,5 %). Do wzrostu przycityrsie ogolny
wzrost kosztow obstugi zwzany z inflacg oraz wprowadzenie od 2000 r.
samodzielne finansowanie eksploatacji systemu mmétycznego (PUP Opole
przeznaczyt w 2000 r. na ten cel keéB 379,05 zi).



OCENA RACJONALNO SCI WYDATKOWANIA
SRODKOW FUNDUSZU PRACY
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
( W UKLADZIE POSZCZEGOLNYCH PROGRAMOW )

. Szkolenia

Na realiza¢jszkole bezrobotnych w 2000 r. Powiatowy Wdz Pracy
w Opolu dysponowat limitem Funduszu Pracy w wysoko429.387,53 zt.
W omawianym okresie wykorzystanie przyznanego trmwiniosto 427.007,80
zt . 99.5 % planu .

Faktyczne wydatkowanie wyniosto 2@6.26 zt tj. 47,6 % .

Ogoétem okjo szkoleniami 314 os6b w tym 13 0s6b , ktOrgpouzety
szkolenie w 1999 r. Ogolne wykonanie planu wyndsl,2 % .

Ponisze zestawienie obrazuje poziom realizacji szZkdlezrobotnych w
2000 roku :

Tytut Plan Wykonanie %

Liczba oséb oletych programem 285 314 110.2 %
wtym z 1999 r. 13 13

Limit finansowy 429.387,53 427.007.80 99,5 %
w tym zobowazania z 1999 r. 20.500,- 16.364,-

Na rok 2000 przsio do realizacji wskaik efektywndci
zatrudnieniowej po ukieczonych szkoleniach na poziomie 60 % . Wazku z
powyzszym urad pracy zobowizat st do zatrudnienia po szkoleniu 171 os6b
( w stosunku do wszystkich oséb etych programem ).

Do kaica 2000 roku szkolenia zalazyto 249 bezrobotnych, w tym 13
0s0b kontynuujcych szkolenia rozpoeie w 1999 roku. Pracpo zakaczeniu
programu podjo 78 bezrobotnych, w tym 6 z 1999 r. W&kik efektywndgci
programu na dzie 31.12.2000 r. wyniost 31,3 % .



Ponisze zestawienie obrazuje wykonanie Aazlaakresu realizacji pogf
pracy :

: Liczba oséb Faktyczna
Liczba oséb ; Planowana liczba
konczacych liczba podje¢ odjeé
program do 31 podjec AN
grudnia pracy pracy

Efektywnosé
% programu na
planu dzien
31 grudnia

objetych
programem

314 249 171 78 45,6% 31,3%

Z analizy powyszych danych wida ze nie osignicto planowanych
wskanikdw. Nalery przypuszczé ze powodem tak niskiej efektywsm
szkolea w 2000 roku ( o potownizszej od planowanej ) jest coraz trudniejsza
sytuacja na rynku pracy i wg malepca liczba nowych miejsc pracy. W takiej
sytuacji nawet osoby podnese i dostosowupe swoje kwalifikacje do
aktualnych potrzeb i wymagaracodawcéw napotykana ogromne trudrioi
w znalezieniu jakiegokolwiek zatrudnienia.

Nalezy zwréci uwag: na fakt,ze przeprowadzona analiza odnosi o
wskanikéw otrzymanych do kma 2000 roku . Przeprowadzona dodatkowa
analiza podj¢ pracy po 30.03.2001 roku (w 3 migst po zakéczeniu
programu) pozwoli na ustalenie faktycznego pozioskwtecznéci programu i
racjonalngci wydatkowaniarodkow na szkolenie bezrobotnych .

Sredni koszt uczestnictwa 1 bezrobotnego w prograziele: w 2000 r.
wyniost 1.364,30 zt . Natomiast koszt ponownegougitienia 3.657,- zt .

Podsumowanie :

* Przyznany limit na realizagj programu zostat wykorzystany w 99,5 % ,

» Faktyczne wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy wyniosto 47,6 %
przyznanego na szkolenia limitu

» Liczba bezrobotnych ofiych programem jest wyza o 10,2 % od
planowanej ,

o Efektywnec¢ programu i koszt ponownego zatrudnienia 1 osoloy p
programie powinien zostadodatkowo przeliczony w momencie uzyskania
petnej informacji o podgiach pracy tj. po 30 marca 2001 roku .



. Prace interwencyjne

Na realizagj prac interwencyjnych w 2000 roku Powiatowy kiiZracy
w Opolu dysponowat limitem w wysoka 382.068,73 zi. W omawianym
okresie wykorzystanie przyznanego limitu wynio8i8.736,- zt tj. 97,85 %
planu.

Faktyczne wydatkowanie wyniosto 160.210,07 zt41j,9 % przyznanego
limitu.

Ogodtem programem odip 161 oséb , w tym 10 oséb w wyniku uméw
zawartych w 1999 roku . Ogoélne wykonanie planumisto 90,5 % .

Ponisza tabela przedstawia poziom realizacji program080 roku :

Liczba oséb oletych programem 178 161 90,5 %
w tymz 1999r. 10 10

Limit finansowy 382.068,73 373.736,- 97,8 %
w tym zobowizania z 1999 . 24.083,- 23.466,-

Niepetlne wykorzystanie limitu finansowego oraz zngalizowanie
planéw osobowych zwrane byto brakiem ptyngoi finansowej urzdu pracy i
zZwigzam z tym utraq wiarygodndci wsréd pracodawcow, ktorzy nie
wykazywali zainteresowania tforma przeciwdziatania bezrobociu lub gez
odstpowali od zawartych umow .

Do kaaca 2000 r. program zakozyto 131 os6b w tym 10 z 1999 roku.
103 osoby zostat zatrudnione na dalszy okres. Wsk&fektywndci programu
na dzié 31.12.2000 r. wyniést 78,6 % i byt wszy od planowanego (75 %).



Ponta tabela przestawia realizagada z zakresu pod¢ pracy w 2000
roku :

Liczba osob | SI6Z0A0SOD o ang | FaKIYCZNA Efektywnos¢
liczba ) programu na

konczacych . s
program do I'CZb?a%Odjec podjeé planu dzien
31 grudnia pracy pracy 31 grudnia

objetych
programem

161 121 134 103 76,9% 78,6%

Jak wida oshgnicte wyniki pozatrudnieniowe pozostajpodobnie jak
w latach poprzednich , na poziomieasgym ni planowany .

Sredni koszt uczestnictwa w programie w 2000 rakksztattowat si na
poziomie 2.316,- zt . Natomiast koszt ponownegtruzdnienia za 2000 rok
wyniést 2.875,- zi

Podsumowanie :

» Limit przyznany na realizagprogramu wykorzystany zostat w 90,5 % ,

» Liczba os6b olgtych programem jest f8za od planowanej o 9,5 %,

» Faktyczne wydatkowanig¢odkow FP wyniosto na koniec 2000 roku
41,9 % przyznanego limitu ,

* Osignieto planowane wskaiki pozatrudnieniowe .

lll. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Limit finansowy na realizacjaktywizacji zawodowej absolwentow
ustalony zostat w 2000 roku na poziomie 707.338,- ANykorzystanie
przyznanego limitu w omawianym okresie wyniosto5.8%2,10 zt tj. 99,8 %.

Faktyczne wydatkowanie z tego tytutu wyghno429.358,23 zt tj. 60,7 % .

W ramach zawartych umow z pracodawcamadu pracy  ohjt
programem 317 absolwentéw w tym 78 o0sO6b z 188% . Z ogotu
absolwentow uczestnigzych w programie 210 zatrudnionych byto w ramach
umow absolwenckich a 107 odbywatozsta



Dodatkowo 37 zarejestrowanych absolwentéw uczesfilu w
pozostatych programach aktywnego przeciwdziatdm@arobociu . W ramach
prac interwencyjnych  zatrudnionych bylo 6 absoligen , do robot
publicznych skierowano 6 osob , szkoleniamitbp5 absolwentow .

Stopid realizacji AZAw 2000 roku przedstawia pisre zestawienie :

Liczba os6b oljtych programem 298 317 106,4 %
z tego:

- umowy absolwenckie 213 210 98,6 %

wtym z 1999 r. 73 73

- stae 85 107 125,9 %
wtym z 1999 r. 5 5

Limit finansowy 707.338,01 705.852,10 99,8 %

z tego :

- umowy absolwenckie 480.132,60 480.132,60 100 %

w tym zobowizania z 1999 r. 124.805,- 116.426,14

- stae 227.205,41 225.719,50 99,4 %
w tym zobowizania z 1999 r. 2.016,- 2016,-

Z powodu trudnej sytuacji funduszu pracy i nie dojwania na bigco
refundacji z tytutu zatrudnienia absolwenta w 206iku zdecydowanie
wigkszym zainteresowaniem $wd pracodawcOw cieszyly ¢Si stae
absolwenckie przy ktérych pracodawcy nie ponogadnych finansowych
kosztow nk zatrudnianie absolwentow na umowy o grac

Do kaca 2000 roku program aktywizacji zawodowe] zaiayto 246
absolwentéw (158 umowy absolwenckie i 88 zg)Ja Na dalszy okres
zatrudniono 153 absolwentéw (126 po zakaeniu umow absolwenckich i 27
po odbyciu stau) .

W zwiazku z powyszym przygty do realizacji na rok 2000 wskaik
efektywndci zatrudnieniowej po programie na poziomie 70 %ddia 31.12.00
nie zostat osignicty ( wynosi 62,2 %) .

Jednake po przeprowadzeniu dodatkowej analizy otrzymarwigtkosci
mozna stwierdz, ze efektywné¢ zatrudnieniowa po umowach absolwenckich
wynosi 79,8 % natomiast po gte&h 30,7 %. Wobec povigzego wyranie



widaé, ze programem o waszym wskaniku prozatrudnieniowym asumowy
absolwenckie a poziom pedjpracy po zakaczeniu programu aktywizacji
zawodowej absolwentéw zaleod udzialu poszczegodinych form .

Ponisze zestawienie obrazuje wykonanie Aarl@aakresu realizacji pog
pracy :

L|czp & Liczba oséb Planowana Faktyczna Efektywnosé
0so6b ; . liczba
. konczacych liczba " % programu
Tytut objetych " podjec .
program do podjeé planu na dzien
progra- : pracy :
31 grudnia pracy 31 grudnia
mem
AZA ogotem 317 246 208 153 736% 62,2%
z tego :
-umowy abs. 210 158 182 126 69,2% 79,8%
-Staze 107 88 26 27 103,9% 30,7%

Program AZA jest najdiisza ze wszystkich aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Me trwa do 12 miesicy. Dlatego te w
przypadku realizacji tego programu zrealizowanieanpl i o0sagniecie
wiasciwych wskanikow pozatrudnieniowych nitiwe jest tylko wtedy gdy
uczestnikbw obejmie si programem w pierwszych 4 miesach roku.
Kierowanie absolwentéw do programu w rastych miesicach powoduje
zwiekszenie liczby zaktywizowanych o0sob przy jednocygasnspadku
wykorzystania limitu finansowego 1 aganiu niszych wskanikéw
efektywndci. Jednoczaie powstay duze zobowazania osobowe i finansowe
na rok nasfpny .

Opisana wyej sytuacja wysipita przy realizacji programu AZA w PUP
w Opolu w 2000 roku. Dlatego #zewtasciwa ocena realizacji programu oraz
racjonalndci wydatkowaniasrodkéw Funduszu Pracyetizie maliwa po 30
marca 2001 roku .



Ponoszondrednie koszty uczestnictwa w programie 1 osoby layazty
ponownego zatrudnienia przedstawia zestawienie :

Koszt jednostkowy programu Koszt ponownego zatrudnienia

(wzt) (wzt)
AZA ogotem 2.458,- 5.178,-
z tego :
-umowy abs. 2.655,- 4.145,-
-staze 2.193,- 7.630,-

Z powyszego zestawienia wifla, ze sredni koszt zatrudnienia 1
bezrobotnego absolwenta w ramach uméw absolwenckjebt wyszy od
kosztu jednostkowego ponoszonego przy kierowangsolalenta na sta przy
rownoczesnym tszym koszcie ponownego zatrudnienia , ktory zaled
efektywndgci zatrudnieniowej po programie .

Podsumowanie :

* Limit finansowy przyznany na realizagprogramu wykorzystany zostat w
99,8 % .

» Programem ohlijto wysz liczbe absolwentéw od planowanej 0 6,4%

» Faktycznie poniesione wydatki w stosunku do proyaga limitu wyniosty
60,7 %

e W stosunku do catego programu nieqgsiieto planowanych wskaikow
pozatrudnieniowych programu , jedynie  zatrudnierpe umowach
absolwenckich byto povsj planowanych wartai ,

 Nalegy dokon@ ponownej oceny programu po zdkeeniu wszystkich
zawartych uméw w ramach programu AZA tj. po 30aa&001 roku .

V. Roboty publiczne

Na finansowanie programu robo6t publicznycR@00 r. Powiatowy Ukl
Pracy w Opolu dysponowat kwpt 270.757,99 zt. Wykorzystanie limitu w
omawianym okresie wyniosto 270.255,40 zt t).84%%.

Faktyczne wydatkowaniodkow Funduszu Pracy wyniosto 229.042,95 zt
tj. 84,6 % przyznanego limitu . Tak wysoki pozioealizacji maliwy byt tylko
dlatego, ze od Ilutego 2000 roku koszty refundacji robot pegslych



finansowane byly z&rodkow uzyskiwanych ze sptat pazek udzielonych
przez urad pracy z Funduszu Pracy bezrobotnym i pracodaweomatach
poprzednich .

Kwota ta pozwolita ob¢ programem 67 bezrobotnych w tym 33 osoby
kontynuupce program rozpoey w 1999 roku . Do 31.12.2000 r. pgac
zakaczyly 53 osoby .

Osoby olgte robotami publicznymi zatrudnione zostaty w Rdowym
Urzedzie Pracy w Opolu i jego filiach w Ozimku i Nienmode w celu wsparcia
zada wykonywanych przez etatowych pracownikéw.

Ponizsze tabela przedstawia realizagfogramu 2000 roku :

Tytut Plan Wykonanie %

Liczba oséb oleftych programem 63 67 106,4 %
w tym z 1999 . 33 33

Limit finansowy 270.757,99 270.255,40 99,8 %
w tym zobowizania z 1999 r. 118.770,- 102.917,-

Koszt zatrudnienia 1 bezrobotnego w @mebaot publicznych w roku
2000 wyniost 4.912,70 zt .

Podsumowanie :

» Realizacja przyznanego limitu finansowego zostay&owana na wysokim
poziomie 99,81 %,

* Wielkaici osobowe zostaty zrealizowane pogyokrelonych planow ,

* Program robot publicznych jest najdiszym programem przeciwdziatania
bezrobociu ,

 Ze wzgédu na fakt ,Zze osoby zatrudnione w ramach robot publicznych
realizowaty potrzeby wtasne PUP w Opolu nie plaapwv wskanikow
pozatrudnieniowe] .



V. Pcayczki

W 2000 roku Krajowy Usd Pracy nie zagwarantowat na finansowanie
programu peyczek zadnych srodkow finansowych z Funduszu Pracy .

Payczki dla bezrobotnych i pracodawcow twagrgch nowe miejsca pracy
finansowane byly tylko z dochoddéw otrzymanych zuliyt sptat payczek
udzielonych w latach poprzednich . Otrzymana w gposob kwota wyniosta
364.697,13 zt .

Ogétem udzielono 9 pgczek ( plan przewidywat 15 ) osobom bezrobotnym
na rozpocgcie wtasnej dziatalni@i gospodarczej naad¢zm kwote 97.000,- zt
t]. 26.6 % maliwego do wykorzystania limitu. Pozostatacéz limitu z
powodu braku ptynriei finansowej] Funduszu Pracy , przeznaczona zostata
gtéwnie na finansowanie robot publicznych .

Koszt utworzenia jednego miejsca pracy wghi0.778,- zt .

Tak niski poziom realizacji programu w zglon stopniu utrudnia
aktywizowanie tych bezrobotnych, ktérzy \gie z bezrobocia wka z
podjgciem wiasnej dziatalnei gospodarcze;j .

WINDYKACJA PO ZYCZEK

Na dzig 31.12.2000 r. kwota przeterminowanycheyezek z tytutu braku
lub op&nien spiaty payczek i odsetek wynosita 86.556,28 zi., natomiast
ogllne nalencsci 760.362,54 zt.

Wobec ogolnych naleosci z tytutu udzielonych pryczek z Funduszu
Pracy, przeterminowane nafesici wynosza 11,4 % ( w 1999 roku 7 %)

Podsumowanie :

» Zaplanowan liczbe pazyczek zrealizowano w 60 % ,

* Nie wykorzystano limitu finansowego z przyczyn ateezych od urzdu
pracy ,

W stosunku do roku poprzedniego wzrdost procenttgmzenowanych do
ogolnych nalénasci z tytutu udzielonych pgczek .



