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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby m#na bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosogeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy,
zas kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia w ostabkresie, wskazat na stabe strony rynku
pracy i wzrost liczby zawodow nadwkowych. Wcaz wiec niezlgdna jest szeroka i ggle
aktualizowana wiedza na temat ksztalttowania wsielkosci opisupcych rynek pracy, shica
podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie fagodzenia skutkdéw bezrobocia, adaklla
efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku tejast obserwacja rynku pracy pogtém
ksztattowania si popytu i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeragwanie
stanowi widnie diagnoz podstawowych wielkai opisupcych rynek pracy w uktadzie wedtug
kwalifikacji zawodowych w powiecie opolskim i Opolu 2013 roku.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na peac
i podary zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcemmodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie pgednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adow postig w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikow szkolé& osob bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkirodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego uwdu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czesci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspOipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Aie wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania p@ednictwa pracy poprzez uzyskanie Awych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zakfada s, ze gtdwnymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanied:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneerehu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opraamvpostugujc sk nhazwami grup
zawodow, zawoddw i specjalfw zgodnymi z Klasyfikag Zawodow i Specjalniei,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, obazijacej od 30 czerwca 2010 r.

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt si¢ na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikaci t¢ opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyza 132srednie oraz 444 grupy elementarne.
Grupy elementarne zawiegap360 zawodow i specjalda. Szczegodtow analiz objeto zawody
elementarne.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. prasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w81l grudnia 2007 r.).

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urg Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodscych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zajczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-Bg&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — z 2013 r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

Na koniec 2013 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu zarejestrowanych by® 317
0s6b bezrobotnych. Struktupezrobotnych w zakmosci od miejsca zamieszkania ilustruje wykres 1.

Stopa bezrobocia w keu 2013 r. wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 13,8%,
» dla miasta Opola — 6,9%.

Dla poréwnania w wojewoOdztwie opolskim stopa bepméa uksztaltowata sina
poziomie 14,3% (w kraju 13,4%).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkania

Stan na 31.12.2013r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodéw

Zgodnie z Klasyfikag Zawodow i Specjalri@i wyrézniamy 10 grup wielkich (tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mozna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgingci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup awodow.

Liczba bezrobotnych Udziat
Kod grupy oso6b
grupy Grupa zawodow Powiat| Miasto Razem bezrobotnych
zawodow opolski| Opole wobec ogotu
[%]
000000 |Bez zawodu 953 815 1768 17,14 %
0 Zotnierze 8 1 9 0,09 %
1 Pa}rlamer)tarzspi, wyzsi urzdnicy 57 129 186 1,80 %
i kierownicy
2 Specjalkci 357 731 1088 10,55 %
3 Technicy i innysredni personel 405 525 930 9,01 %
4 Pracownicy biurowi 232 356 588 5,70 %
5 Pracownicy ustug osobistych 1052 908 1960 19.00 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 120 51 171 1,66 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy | 1550 930 2480 24,04 %
8 _Operator’zy i monterzy maszyn 234 150 384 372 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 464 289 753 7,30 %
RAZEM 5432 4885 10317 100 %

Stan na dzie31.12.2013r.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowywhuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsz kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 24,0% ogo6tu bezrobotnych (2480 os6b). W grupie tej
najwickszy udziat miaty zawody:

e murarz (255 o0sdb),

e Slusarz (245 osdb),

e krawiec (137 osbb),

e mechanik pojazdéw samochodowych (104 osoby),
» stolarz (104 osoby),

* mechanik samochodéw osobowych (99 oséb),
» cukiernik (74 osoby),

* malarz-tapeciarz (72 osoby),

» tokarz w metalu (70 osob),

» piekarz (68 osob),

* malarz budowlany (65 osob),

» szwaczka (49 osob).

» Kolejnymi najczscie] reprezentowanymi zawodamp de, zaliczane do wielkiej grupy
~pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw”. Stanp oni 19,0%, tj. 1960 o0sbéb.
Najliczniejszymi w tej grupiesgszawody:

e sprzedawca (978 0sdb),

e kucharz (181 o0sob),

o fryzjer (175 osob),

» robotnik gospodarczy (125 oséb).

* Bardzo liczm grupe tworza osoby nieposiadgge zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
trzech pod wzgtdem wielkgci. Udziat tych os6b w ogole bezrobotnych stanowild,1%
(1768 0sob).

* Znaczm grup; stanowy rowniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,specjalistow” — 10,6% (1088 o0s6b) z ogdW tej grupie mena wyr&nic¢
nastpujace dominuce zawody:

» ekonomista (181 oséb),
e pedagog (55 osab),
e specjalista do spraw marketingu i handlu (30 osdb).

 Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby sklasyfikowani w grupie
sLechnicy i inny sredni personel” — 9,0% (930 oséb). W grupie tejwigfszy odsetek
bezrobotnych posiadapsoby z zawodami:

» ksiggowy (83 osoby),

» technik administracji (57 osob),

» technik ekonomista (56 osdb),

» technik mechanik (55 osob),

» technik budownictwa (52 osoby),

» przedstawiciel handlowy (41 oso6b).

e Ponad co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobotnyzbstat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyct8wiadczy to o tym,ze 7,3% bezrobotnych
(753 osoby) posiada tylko elementarne ugtirekci zawodowe. W grupie tej domiruzawody:

* sprataczka biurowa (127 osob),
e pozostali robotnicy przy pracach prostych (99 osob)
» robotnik budowlany (84 osoby).
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.edrie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety
Ogotem 10317 5336
Bez zawodu 1768 971
Sprzedawca 978 867
Murarz 255 4
Slusarz 245 2
Kucharz 181 143
Ekonomista 181 143
Fryzjer 175 173
Magazynier 150 30
Krawiec 137 135
Sprataczka biurowa 127 124
Robotnik gospodarczy 125 48
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 110 91
Mechanik pojazdéw samochodowych 104 0
Stolarz 104 3
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeny 99 44
Mechanik samochodéw osobowych 99 0
Technik prac biurowych 89 76
Robotnik budowlany 84 1
Ksiegowy 83 77
Cukiernik 74 62
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 73 37
Malarz - tapeciarz 72 1
Tokarz w metalu 70 2
Piekarz 68 29
Malarz budowlany 65 1
Kelner 63 51
Technik administraciji 57 47
Technik ekonomista 56 46
Technik mechanik 55 4
Pedagog 55 a7
Pomoc kuchenna 54 49
Technik budownictwa 52 13

Stan na dzi®31.12.2013r.
Bezrobocie vwrod absolwentéw

Wsrdd 526 absolwentdow(w tym 299 kobiet) zarejestrowanych w ¢nizie (wg stanu na
dzien 31.12.2013r.) ptg cze$¢ stanowity osoby bez zawodu (108 osb6b) z czego S&bowity
kobiety. Na drugim miejscu klasyfikajsic absolwenci posiadgy zawod sprzedawcy — 48 0so6b

Ranking zawodéw deficytowych i nadiwgwych w miécie Opolu i| powiecie opolskim w 2013 roku

( C ~Trn| hh'-'ﬁ




POWIA TOWY URzAD PIRACY W CPOLY

(90% to kobiety). W nagpnej kolejndci mazna wyr&ni¢ zawody: fryzjera (26 os6b), mechanika
samochodéw osobowych (15 osdb) oraz pedagoga @).os

2.3Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

W poréwnaniu do 2007 i 2008 r. spadt zngzudziat kobiet — spowodowane jest to tym,
iz w latach 2009-2010 nagtt wickszy naptyw ngzczyzn do bezrobocia co zmienito jego struktur
wedtug pici od 2009 r. Naptyw wkszej liczby mzczyzn spowodowany byt kryzysem
gospodarczym i rejestracinezczyzn uprzednio pracagych w budownictwie i przengie.

W koncu 2012 roku udziat kobiet pozosieych w ewidencji bezrobotnych stanowit
52,0%, natomiast wedlug stanu na @zi€1.12.2013r., wdod 10 317 zarejestrowanych
bezrobotnych ogétem by336 kobiet,co stanowitdb1,7% ogoétu. Z tabeli 3 moemy odczytéd, iz
kobiety stanowd przewaajaca wickszas¢ wsréd osob bezrobotnych z zawodem sprzedawcy,
krawca, szwaczki, kegowego czy fryzjera. Najwcej kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy
(867 0s0b) a ich udziat do ogdtu bezrobotnych z sawodem stanowi 88,7%.

Najwickszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaeinego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wyszy niz wsrdd mezczyzn i wynidst 54,9%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawodoéw

Liczba .
Nazwa zawodu bezrobotnych Udzial
- - kobiet
ogotem | kobiety
Ogobtem 10317 5336 51,7%
Bez zawodu 1768 971 54,9%
Sprzedawca 978 867 88,7%
Fryzjer 175 173 98,9%
Ekonomista 181 143 79,0%
Kucharz 181 143 79,0%
Krawiec 137 135 98,5%
Sprataczka biurowa 127 124 97,6%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 110 91 82,7%
Ksiegowy 83 77 92,8%
Technik prac biurowych 89 76 85,4%
Cukiernik 74 62 83,8%
Kelner 63 51 81,0%
Pomoc kuchenna 54 49 90,7%
Technik administracji 57 47 82,5%
Pedagog 55 47 85,5%
Szwaczka 49 47 95,9%
Technik ekonomista 56 46 82,1%
Kasjer handlowy 41 36 87,8%
Salowa 34 34 100,0%
Kucharz matej gastronomii 44 28 63,6%
Barman 38 27 71,1%
Sekretarka 27 27 100,0%
Pakowacz 41 25 61,0%
Ogrodnik terenéw zieleni 36 25 69,4%
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 28 25 89,3%
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Technik handlowiec 34 24 70,6%
Operator centrali telefonicznej 22 22 100,0%
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug 36 21 58,3%
Piekgniarka 21 21 100,0%

Stan na 31.12.2013r.

2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych paejyl2 miesicy byty 1432 osobyz terenu
miasta Opola orai612 osébz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 31.12301 tacznie
grupa ta stanowita liczb3044 0s0b(29,5% wobec ogo6tu). Natg wigc baczniej przyjrzée sie

zawodom, ktorych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyzszej liczebndci wsréd os6b diugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca 346

Bez zawodu | -1
Slusarz [N s5
Murarz _ 76
Kucharz - 61
Ekonomista [ 59
Sprztaczka biurowa- 58
Robotnik gospodarczy- 58
Krawiec [ 54
Magazynier [ 53
Fryzjer - 52
Technik prac biurowych- 39

Stolarz [ 32

Mechanik samochodéw osobowyc- 30
Cukiernik 29

Pozostali robotnicy przy pracach prosty(- 26
Malarz budowlany - 24

Kelner 23

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 22
Pomoc kuchenna 22

Piekarz 22

Tokarz w metalu 22
Technik administraciji 21
Salowa 21

Mechanik pojazdow samochodowych = 21
Szwaczka 20
Stan na 31.12.2013 r.

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, dgdyaz 346 0sOb
legitymujgcych sg¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze ediz co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wickszasci legitymowaty s¢ kobiety — 88,7%.
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Slusarze byli drug co do wielkdci grum zawodows wsréd oséb diugotrwale
bezrobotnych. \&od 85§lusarzy 47 osob (55,3%) zamieszkiwato na terenigigto opolskiego.
Wsréd tych osob znajdujecstylko jedna kobieta.

Zawod murarza rownie byt bardziej popularny svod osob zamieszkalych na terenie
powiatu opolskiego, gdzie zameldowanych bylo 55boéf2,4%) z tym zawodem. Tylko trzy
kobiety legitymowaty si daswiadczeniem pracy w tym zawodzie w grupie osob olvgale
bezrobotnych. Szczegdly ilustruje wykres 2.

Niepokopcym jest te fakt, iz wsrod osob bdacych powyej 12 miesicy w bezrobociu
pozostawato tate 312 0sob (10,2%) beadnego wyuczonego zawodu.

2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 2013 roku w tut. urgizie zarejestrowan&4 896 osobbezrobotnych (7 362 osoby z
terenu miasta Opola), w tymsémd nich, co szista osoba (2 455 oséb — 16,5%)pagadata
zadnych kwalifikacji zawodowych. Analizag naptyw 0s6b bezrobotnyctvedtug ostatniego
wykonywanego zawoduokazuje sj, iz najwiecej zarejestrowanych zostato oséb z zawodem
sprzedawcy (1445 osoOb), co stanowito 9,7% wszystkimworejestrowanych bezrobotnych.
Fluktuacja bezrobotnych w tym zawodzie jestdnta najweksza. Wecej informaciji o ostatnich
wykonywanych zawodachdndd noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedataykres 3.
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Wykres 3. Naptyw bezrobotnych w 2013 r. wedlug zavedw

Bez zawodu I 2455
Sprzedawca N 1445
Murarz I 369
Slusarz I 331
Magazynier Il 256
Ekonomista I 241
Kucharz [l 233
Fryzjer I 217
Pozostali pracownicy obstugi biurowdjilill 184
Mechanik pojazdéw samochodowyclill 184
Stolarz [ 167
Krawiec Il 154
Robotnik budowlany [l 154
Sprataczka biurowa [l 148
Mechanik samochodéw osobowychil 146
Robotnik gospodarczyllll 144
Ksiggowy Wl 122
Malarz - tapeciarz[@ 114
Kelner 1@ 97
Technik ekonomistalll 95
Technik prac biurowychl 94
Cukiernik [ 91
Pedagog @ 90
Piekarz 90
Tokarz w metalu [ 88
Technik mechanik [ 83
Kucharz matej gastronomii = 83
Szwaczka @ 78
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 77
Kasjer handlowy || 76
Malarz budowlany [ 76
Przedstawiciel handlowyi| 73
Pomoc kuchenna | 72
Kierowca samochodu giarowego ] 70
Technik budownictwal 69
Technik administracji| 66
Barman 66
Kierowca samochodu osobowego 65
Pakowacz = 64
Fizjoterapeutal 62
Inzynier budownictwa == 52
Technik handlowiec 52

Dekarz = 52
Ogrodnik terenéw zieleni 50
Hydraulik =~ 50

Elektromonter instalacji elektrycznych 50

Naptyw bezrobotnych absolwentéw

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zatejgvanol 504 osoby(695 osob
Zz miasta Opola) ktoére w okresie ostatnich 12 m@sukaczyty nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wic 10,1% ogoétu oséb rejestrowanych. Do rejestru dimenych trafiaty gtownie
kobiety — hcznie 898 (co stanowito 59,7%). Co czwarty z re@ganych absolwentow (335 0sob)
nie uzyskatzadnego zawodu. ¥¥6d os6b ktore otrzymaly wyksztatcenie kierunkowagwiccej
rejestrowanych absolwentow szkot uzyskato zawodesfawcy (116 osob, w tym 102 kobiety),
fryzjera (47 osbéb, w tym 45 kobiet), mechanika pdfaw samochodowych (38 oséb, w tym jedna

kobieta), pedagoga i fizjoterapeuty (po 31 0sob).
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Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentéw w 2013 wedtug zawodow

Sprzedawca- 116
Fryzjer - 47
Mechanik pojazdéw samochodowyc. 33
Pedagog . 31
Fizjoterapeuta. 31
Ekonomista l 26
Pozostali pracownicy obstugi biurowi 22
Pozostali pracownicy przy pracach prostyl 22
Technik ekonomistal 18
Murarz I 17
Elektryk I 16
Filolog - filologia obcogzyczna I 14

Inzynier budownictwal 13

Specjalista do spraw organizacji ustug 13
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

Pozostali specjaici do spraw zargzania i I 13
organizaciji

Kelner I 12

Specjalista administracji publicznej 12
Malarz - tapeciarz, 11

Architekt 11

Specjalista ochrongrodowiska = 11
Kosmetolog I 11

Stolarz 10

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 10
przemyle

Pozostali specjaici do spraw administracji i rozwoju 10
Biotechnolog = 10

Lekarz weterynarii 10
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W 2013 r. w Powiatowym Utzizie Pracy w Opolu zgtoszono wraz z subsydiowanymi
ofertami zatrudnienia i stami 9920 ofert pracy. Od pracodawcéw z terenu powiatu dpedo
przyjeto 2538 ofert, natomiast z terenu miasta Opola zgtosz6@82 oferty. W tabeli 4 podano
zawody, w ktérych zgtoszono najeej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w 2013 roku

Powiat | Miasto
Nazwa zawodu Opolski | Opole Razem
Ogobtem 2538 6682 9220
Robotnik gospodarczy 533 281 814
Robotnik budowlany 35 474 509
Doradca klienta 0 295 295
Sprataczka biurowa 10 262 282
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 41 210 251
Sprzedawca 75 174 249
Przedstawiciel handlowy 15 220 235
Pozostali spawacze i pokrewni 4 207 211
Kasjer handlowy 71 133 204
Technik prac biurowych 46 107 153
Piekgniarka 15 134 149
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 24 101 125
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe i hotelowe 15 106 121
Magazynier 33 84 117
Technik administracji 14 97 111
Slusarz 40 62 102
Pomoc kuchenna 21 79 100
Pracownik agencji pracy tymczasowej 80 10 90
Ksiegowy 24 64 88
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 0 88 88
Stolarz 23 61 84
Kelner 20 63 83
Ankieter 5 76 81
Telemarketer 0 80 80
Kucharz 6 65 79
Kierowca samochodu giarowego 38 38 76
Lektor jezyka angielskiego 11 64 75
Pracownik pralni chemiczne;j 0 69 69
Kierowca cagnika siodtowego 25 41 66
Pozostali pracownicy sprzedai pokrewni 5 55 60
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 4 54 58
Murarz 30 28 58
Agent ubezpieczeniowy 0 57 57
Opiekunka domowa 0 54 54
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 52 52
Pozostali monterzy 50 2 52
Specjalista do spraw sprzegla 21 29 50
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Programista aplikacji 9 41 50
Kierowca samochodu dostawczego 15 35 50

Nalezy zwréci uwag;, na poszukiwany zawdd robotnika gospodarczegq; gagguty §
to oferty prac spoteczniezytecznych, a wic nie stanowjce zatrudnienia. Zestawienie pawgye
ujmuje take zgtoszenia miejsc siawych i tym samym oznacza tee zapotrzebowanie na
pracownikow (szczegolnie w zawodzie pracownikadiggo) istnieje, lecz nie przektadag & na
state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgtoszé wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w administracji publicznej, Biuletynie Sty Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pozostatych instytucji, stl tez duza grupa ofert pracy nie zostatactaj i tym samym wskanik
intensywndci nie mae by doktadnie okrdony.

Na podstawie tabeli 4 wida iz pracodawcy =z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukajprzede wszystkim pracownikow z begnbudowlanej (robotnikéw
budowlanych), handlu (sprzedawcéw, kasjeréw, tetketaréw, doradcéw klienta, pracownikéw
obstugi telefonicznej, przedstawicieli handlowyspgecjalistow ds. sprze#d i ustug zwigzanych
z handlem bdZz obstug innych podmiotéw (pracownikéw ochrony, sgiaczek, kierowcow,
magazynierow czy ksgowych).

4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY
WEDLUG KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI

Z wykresu 5 wynika, 2 na przestrzeni 2013 roku nagkszy udziat liczby oso6b
bezrobotnych, zanotowano $sdd o0sOb poprzednio pragoych w handlu, przetworstwie
przemystowym, dziatalri@i ustugowej czy budownictwie. Dane statystyczn&axsip jednak, i
osoby te najagciej podejmuy dalsze zatrudnienie. $6d oséb tych branwystpuje wysoka
fluktuacja na rynku pracy.

Branza o dwej fluktuacji wérod pracownikéw jest handel, gdzie pomimo naptywau d
ewidencji ponad tygta 0sOb bezrobotnych z tej b#grspora liczba os6b podejmuje zatrudnienie,
gtéwnie we wilasnym zakresie. Oznacza#e,sktadane oferty pracy z bégnhandlowej dotycz
tych samych miejsc pracy a taktych samych pracodawcOw. Z uwagi na proponowamezp
pracodawcéw braty handlowej warunki pracy i ptacy, oferty tg szesto malo atrakcyjne éwod
wykwalifikowanych handlowcow.

Na uwag zastuguje fakt,a pracodawcy pomimo trud&c w zatrudnieniu pracownikow
proponuj niskie wynagrodzenia a ¢#o wrkcz woh zatrudnigé cudzoziemcow. Gzto te
miejscem pracy jest obszar catego kraju.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD rejestrowanych w 2013 r.

Przetworstwo przemystow: L

|

1409
1997

Handel hurt i detali ; jazd
andel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz 1311

|

Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowani 579
dziatalng¢ wspierajca 1137
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz
820
1027

Budownictwo

|

528

Dziatalnas¢ profesjonalna, naukowa i technicz 635

L

Pozostata dziatalr$é ustugowa 138

393

Administracja publiczna i obrona narodowa; obgkbwe
539

zabezpieczenia spoteczne

-

E3

Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczenio 485

w
D
(o]

Edukacja

w
(o]
(31

Dziatalnai¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustuga 400
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w
ul
(o]

Transport i gospodarka magazyno L7

N
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(o]

Informacja i komunikacj 191

197
176

[N
N
N

Dziatalnag¢ zwigzana z kultug, rozrywlg i rekreacy
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I

Dostawa wody; gospodarowariigiekami i odpadami
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[(e]
N

Dziatalnag¢ zwigzana z obstugrynku nieruchoméci I .
@ Bezrobotni rejestrowani w
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(0)]
(o]
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[EEN
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L
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Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz,
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

5.1.Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawodd, na ktdry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 308 zawodow deficytowychs na terenie powiatu opolskiego — 146 zawodow.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong gdynie na zawodach&md ktérych wptywata
minimum 1 oferta miegcznie, oraz wskanik deficytu wyniést co najmniej 1,1. Najuigze
wartasci wskaznikow deficytu dla dominucych zawodow ujto w tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci defic

tu zawodow w migcie Opolu

Srednia Srednia :
miesieczna miesigczna liczba| . Wskainlk’ .
Nazwa zawodu ez of it zarejestrowanych mtznsfywiwsm
zgigsg)rqych G za?/vlg)cggjw
2013 1. w 2013 roku
Pracownik pralni chemicznej 5,8 0,0 MAX
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4,3 0,0 MAX
Kierowca ciagnika siodtowego 3,4 0,0 MAX
Pcérednik w obrocie nieruchormdoiami 3,0 0,0 MAX
Pracownik kancelaryjny 2,6 0,0 MAX
Kierowca mechanik 2,2 0,0 MAX
Pozostali listonosze i pokrewni 14 0,0 MAX
Kolporter 1,4 0,0 MAX
Sprzedawca w brag przemystowej 1,3 0,0 MAX
Elektryk budowlany 1,3 0,0 MAX
Spawacz metadTIG 1,3 0,0 MAX
Sprzedawca w brag migsnej 11 0,0 MAX
Menedrer produktu 1,0 0,0 MAX
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 4,5 0,1 54,0
Ankieter 6,3 0,2 38,0
Lektor jezyka angielskiego 5,3 0,2 32,0
Administrator nieruchomi 2,3 0,1 28,0
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zielen 2,2 0,1 26,0
Pozostali spawacze i pokrewni 17,3 0,8 23,0
Agent ubezpieczeniowy 4,8 0,3 19,0
Pozostali pérednicy ustug biznesowych 1,6 0,1 19,0
Opiekunka domowa 4,5 0,3 18,0
Doradca finansowy 3,8 0,3 15,3
Dystrybutor ulotek 1,3 0,1 15,0
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 7,3 0,5 14,7
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17,5 1,3 14,0
Ciesla 2,3 0,2 13,5
Asystent do spraw ksjowasci 3,3 0,3 13,3
Sprzedawca w brag spaywczej 1,8 0,2 10,5
Programista aplikacji 3,4 0,3 10,3
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2,5 0,3 10,0
Spawacz metadMAG 1,7 0,2 10,0
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Doradca klienta 24,6 2,6 9,5
Operator koparki 1,6 0,2 9,5
Opiekun osoby starszej 14 0,2 8,5
Robotnik budowlany 39,5 4,8 8,3
Piekgniarka 11,2 15 7,4
Lektor jezyka niemieckiego 1,2 0,2 7,0
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 8,8 1,3 6,6
Telemarketer 6,7 11 6,2
Pozostali pracownicy sprzeda 4,6 0,8 6,1
Ratownik wodny zawodowy 1,5 0,3 6,0
Robotnik gospodarczy 23,4 5,0 4,7
Opiekunka dziegca 1,9 0,4 4,6
Sprataczka biurowa 21,8 4,8 4,5
Przedstawiciel handlowy 18,3 4,3 4,3
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 1,1 0,3 4.3
Elektromechanik 1,0 0,3 4,0
Kierowca samochodu dostawczego 2,9 0,8 3,9
Brukarz 1,8 0,5 3,7
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn adeen 2,1 0,6 3,6
Kasjer handlowy 11,1 3,2 3,5
Pozostali magazynierzy i pokrewni 2,8 0,8 3,4
Zbrojarz 2,4 0,8 3,2
Pozostalglusarze i pokrewni 1,7 0,6 2,9
Technik administracji 8,1 3,1 2,6
Dozorca 1,9 0,8 2,6
Opiekun klienta 11 0,4 2,6
Kierowca operator wézkow jezdniowych 11 0,4 2,6
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,7 0,7 2,5
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretaragdzaradu 1,3 0,5 2,5
Pomoc kuchenna 6,6 2,8 2,4
Konsultant / agent sprzedabezpdredniej 1,6 0,7 2,4
Kierowca autobusu 13 0,7 2,0
Technik prac biurowych 8,9 51 1,8
Stolarz 51 2,8 1,8
Portier 1,9 11 1,8
Sekretarka 2,8 1,6 1,7
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobowzsp 1,0 0,6 1,7
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,0 1,3 1,6
Kosmetyczka 1,1 0,8 1,3
Stolarz meblowy 11 0,8 1,3
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,3 2,0 1,2
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,3 19 1,2
Listonosz 15 1,3 1,2

W miescie Opolu najwgkszy wskanik intensywndci deficytu zawodow wyspit
w zawodach zwzanych z braiy budowlan i metalowg (robotnik budowlany, operator koparki,
zbrojarz, ciéla, brukarz, elektryk), metalaw(spawacz) oraz finansaw(posrednik w obrocie
nieruchoméciami, doradca finansowy, doradca klienta, agergzplkeczeniowy, przedstawiciel
handlowy). Wysokim deficytem, odznaczyt ¢z zawdd pracownika ochrony fizycznej (z i bez
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licencji), piekgniarki, ankietera czy telemarketera. Stale brakdyeniez kierowcow samochodow
dostawczych oraz kierowcowagnikow siodtowych.

Wsréd zawodow deficytowych wysakéredniomiesiczm liczba ofert pracy zanotowano
w zawodzie robotnika budowlanegmdaividoczne jest zapotrzebowanie na niewykwalifikoyeh
pracownikdw do wszelkiego typu prostych prac budmyth. Odmienna sytuacja wynikasza
wsrod ofert na pracownikéw z zawodem robotnika gospcekgo — tu z kolei wksza¢ ofert
stanowi; propozycje prac spoteczniexyecznych, ktdre rownienie dotycz powierzenia stalej
pracy. Podobs sytuacg zauwaono w zawodzie pracownika biurowego, gdydecydowas
wigkszas¢ tych ofert stanowii propozycje stau, co nie wyze st z zatrudnieniem pracownika.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawodow w powiecie opolskim

él_rednia miesieczna miesircezirgalliczba . Wskaz’nik, _
Nazwa zawodu (G205 BifEt D721 zarejestrowanych mtensywnom
zgtoszonych bezrobotnych deﬂcyty
w 2013 r. W 2013 . zawodow
Pracownik agencji pracy tymczasowej 6,7 0,0 MAX
Kierowca ciagnika siodtowego 2,1 0,0 MAX
Pozostali tynkarze 1,8 0,0 MAX
Operator urzdzer przemystu szklarskiego 15 0,0 MAX
Administrator baz danych 3,3 0,2 19,5
Asystent nauczyciela przedszkola 1,2 0,1 14,0
Operator maszyn do produkcji drutow efgw 1,7 0,2 10,0
Sprzedawca w brag spaywczej 1,3 0,2 8,0
Robotnik gospodarczy 44,4 7,0 6,3
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 2,6 0,4 6,2
Pozostalglusarze 1,0 0,2 6,0
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,4 0,6 5,9
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe i hotelowe 1,3 0,3 5,0
Pozostali monterzy 4,2 1,4 2,9
Stolarz meblowy 2,4 1,2 2,1
Kierowca samochodu dostawczego 1,3 0,6 2,1
Elektromechanik 1,8 0,9 2,0
Kasjer handlowy 5,9 3,2 1,9
Specjalista do spraw sprzegla 1,8 0,9 1,9
Piekgniarka 1,3 0,7 1,9
Brukarz 1,8 1,0 1,8
Sortowacz 1,7 1,0 1,7
Sortowacz - brakarz szkia 1,3 0,8 1,7
Technik prac biurowych 3,8 2,8 1,4
Kierowca samochodu giarowego 3,2 2,8 1,2
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 1,8 15 1,2

Na terenie powiatu opolskiego wygptije analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu rownig pasrod zawoddw deficytowych o najgkszejsredniomiesicznej liczbie
ofert pracy wysipuje zawdd robotnika gospodarczego, saanego gtownie z ofertami prac
spotecznie gytecznych.
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5.2.Ocena ptynnaci w zawodach deficytowych

Analizujagc dane z lat 2003-2013 rmemy prébowa obserwowd tendengi zawodow
deficytowych, co jest wkmie faktycznym sensem monitoringu zawodow. €hpierwsze
opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych i ngdkowych powstaty dopiero w 2005 r., to
jednak dosgpne g dane dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wgvadow) juz od 2003 r.
Poniej przedstawiono wc liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofertcprav latach 2003-
2013 w konkretnych monitorowanych zawodach.

W latach 2006-2010 najecej ofert pracy zgtoszono wiiaie w zawodzierobotnika
gospodarczego Zawod ten ma wt stosunkowo diy deficyt na rynku pracy przy jednocnee
znacacych liczbach, szczegdlnie liczby wptywaych ofert pracy ale i liczby rejestagych sé
0sOb bezrobotnych. Nalatoby zauway¢, iz wiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywania
prac spotecznieaytecznych, ktérych nie natg uwazaé za petnoetatowe miejsca pracy. Psay
wykres szczegoOlnie akcentuje ten wplyw od 2006iedk to widnie wprowadzono et forme
aktywizacji bezrobotnych. W Il p6troczu w roku 2012013, zawodd ten statesina moment
zawodem nadwakowym, jednak wgzato s¢ to jedynie ze zmniejszeniem liczby przyjmowanych
ofert prac spoteczniezytecznych.

BELiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy l l M
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobn sytuacg zauwaamy wsrod os6b z zawodertechnika prac biurowych. Tam
liczba ofert réwnie przewysza poda oséb z tym zawodem $ndd oséb bezrobotnych, jednak
znaczna liczba zgtoszonych ofert pracy to oferggist ktore dostpne g jedynie dla wybranej
kategorii bezrobotnych. Widoczne jest jednakiai forma aktywizacji bezrobotnych pracodawcy
istotnie zacgli si¢ interesowé dopiero od 2005 r. Widocznym stafe sfednak wzrost liczby
bezrobotnych z tym zawodem przy mategj (od 2010 r.) liczbie ofert pracy (gtéwnie sta
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Naptyw w kolejnych pétroczach

W latach 2006-2008 zauwany byt w kraju znaczny rozkwit budownictwa cogne sk
ze zwtkszonym zapotrzebowaniem rynku pracy na osoby gapee zawody niezfzine przy
poszczegllnych etapach wznoszenia konstrukcji iybkidw oraz pracach wykezeniowych
w budownictwie. Ché wiele ofert dotyczy zawodow wymagaych konkretnych kwalifikacji, to
jednak najwgcej ofert pracy w tej brary dotyczyto widnie niewykwalifikowanychrobotnikow
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budowlanych. Liczba ofert w tym zawodzie byta wysoka (szczegdw latach 2006-2007) przy
wcigz niskiej poday, jednak od 2009 r. zauwamy take wzrost naptywu os6b bezrobotnych
w tym zawodzie.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Duzym problemem jest take realizacja ofert pracy w zawodzleukarza. Liczba
naptywapcych ofert pracy, pomimo nierbwnomiernych wah@st wchz wyzsza, a znikomy
naptyw bezrobotnych z tyime zawodem zupetnie nie pokrywa zapotrzebowaniaopi@ecow.
Szacuje si, iz dysproporcje mgidzy zapotrzebowaniem pracodawcéw na wykwalifikowdmy
pracownikow w tym zawodzie a ich paggdamimo przejciowego zbilansowania, nie zréwnokga

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobnie di#ym wskanikiem deficytu odznaczat gizawdd ciesli. Od 2006 roku
widoczna jest dia dysproporcja podg-popytu, gdy mata, stabilna liczba bezrobotnych z tym
zawodem nie jest w stanie zaspakdizego popytu na ich kwalifikacje. Szczegélniezdwfert
pracy dla oséb z zawodem dienaptyreto do tut. urzdu w latach 2006-2008.

Naptyw w kolejnych pétroczach

W zawodzie operatora koparki wcigz brak stabilizacji podawo-popytowe] na
wykwalifikowanych pracownikow, gdywciaz zbyt mato pozostaje ich w rejestrze tut.ediz, by
moc zrownoway¢ popyt na ich kwalifikacje zgtaszany przez pracod@w. Tu réwnie mozemy
odczu wzrost zapotrzebowania od 2006 r. wynikgj z nowych inwestycji, co prawdopodobnie
ma swe wyjénienie w wejciu polski do UE. Co prawda rok temu zarejestrowarnecej oséb
z tym zawodem uizgtoszono ofert pracy, jednak szacujgigito ze zawdd operatora koparki stat
sie niniejszym zawodem deficytowym, stanowi jedynigatgk od panujcej reguty.
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Lawinowy wzrost wptywajcych ofert pracy, obserwowany w latach 2006-2008,0d460b
z zawodemspawaczazostat w 2009 r. zahamowany. Donka 2009 r. w grupie tej zaliczano
jedynie spawaczy ecznych gazowych, jednak po zmianie stownika zawodkwalifikacji
i specjalngci, od 2010 r. zaeto wliczac do monitorowanej grupy wszystkich spawaczy. Od1201
roku widoczny jest wic znaczny wzrost liczby ofert pracy dla os6b z zdevo spawacza.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Zmiana dysproporcji pods-popytu widoczna jest rowniew zawodzie kierowcy
samochodu a¢zarowega O ile jeszcze w2003 r. byt to zawdd nadkgwy, to jednak po
umiarkowanej stabilizacji w 2004 r., od Il pétr@c2005 widoczny byt wzrost zapotrzebowania na
osoby posiadafe kwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrostzhy ofert od 2005r.
ewidentnieswiadczyt o wzrdcie gospodarczym, ukierunkowanym tu na handehsjpart. Spadek
liczby ofert w latach 2008-2008viadczy by moze o stabilizacji popytu oraz o skutkach kryzysu,
szczegolnie kiedy w bimcym potroczu, poda przeciwway popytowi. W celu zréwnowaenia
popytu, tut. urgd prowadzit szkolenia dg@e bezrobotnym uprawnienia kierowania pojazdami
ciezarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcow katedmr
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Deficytowym (od 2006 r.) pozostaje tak zawdd pracownika ochrony fizycznej
(wczesniej zawdd ten miat nazwpracownika ochrony mienia i os6l)uzego zapotrzebowania na
pracownikbw nie jest w stanie zréwnakwydé poda wynikajgca z naptywu bezrobotnych oraz
absolwentow. Trudno jest zrownosyé t¢ dysproporgj, gdyz pracodawcy cgmsto poszukuy
licencjonowanych pracownikéw ochrony, podczas gigwiele z rejestrucych sé osob tak
licencg posiada.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Od 2006r. deficytowym jest réwrie zawdd przedstawiciela handlowego.
Zapotrzebowanie na osoby z takimi kwalifikacjamiiacrosnie, jednak trudno zréwnourgaé
popyt, bowiem do wykonywania pracy przedstawicieEndlowego wymaganeg sspecyficzne
predyspozycje, z kolei ¢gto odmienne dla ihych bram. Duza liczba naptywajcych ofert pracy
moze $wiadczy o intensywniejszym poszukiwaniu $wd pracodawcow nowych rynkow
sprzeday, by¢ maze wiasnie w zwigzku z kryzysem ekonomicznym.
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Naptyw w kolejnych pétroczach
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5.3Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwikowy naley rozumi€ zawod, na ktéry na rynku pracy wggstje
mniejsze zapotrzebowanie znliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W Opolu
zanotowano 639 zawodow nadikpwych, z& na terenie powiatu opolskiego — 675 zawodow.
W tabelach 7, 8 gfjo dominujce zawody nadwskowe, w ktorychsredniomiesiczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniepsbby przy jednoczesnym wskakiem

nadwyzki nizszym n# 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodéw w migcie Opolu
srednia Srednia :
mieskczna miesieczna liczba | . WSkainlk, :
Nazwa zawodu terof et zarejestrowanych mtensyw'n ol
pracy nadwyzki
zgtoszonych w bezrcz)gggn?/ch W zawodow
2013r. )

Bez zawodu 0,0 100,8 0,0
Ekonomista 0,3 12,9 0,0
Pedagog 0,2 4,9 0,0
Krawiec 0,2 4,8 0,0
Technik mechanik 0,2 4,3 0,0
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,0 4,1 0,0
Technik ekonomista 0,0 4,0 0,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 0,0 2,8 0,0
Malarz - tapeciarz 0,1 2,7 0,0
Piekarz 0,0 2,5 0,0
Specjalista do spraw organizacji ustug gastrononyiclz,

hotelarskich i turystycznych 0,0 2,3 0,0
Politolog 0,0 2,0 0,0
Technik budownictwa 0,3 3,6 0,1
Tokarz w metalu 0,3 3,1 0,1
Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug 0,3 2,6 0,1
Nauczyciel ¢zyka angielskiego 0,3 2,5 0,1
Malarz budowlany 0,3 2,3 0,1
Cukiernik 0,3 2,3 0,1
Sprzedawca 14,5 63,1 0,2
Mechanik pojazdow samochodowych 0,8 4,5 0,2
Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,6 3,0 0,2
Murarz 2,3 8,4 0,3
Fryzjer 2,0 7,0 0,3
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 2,1 6,0 0,3
Mechanik samochod6w osobowych 1,8 5,6 0,3
Barman 0,8 2,9 0,3
Kierowca samochodu osobowego 1,3 3,7 0,4
Kucharz malej gastronomii 1,4 3,6 0,4
Magazynier 7,0 13,6 0,5
Slusarz 5,2 10,5 0,5
Fizjoterapeuta 1,3 2,9 0,5
Szwaczka 11 2,1 0,5
Kucharz 5,4 9,3 0,6
Dekarz 1,7 2,6 0,6
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Pakowacz 2,0 2,9 0,7

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,4 10,1 0,8

Na podstawie tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwgksze trudnéci w znalezieniu
pracy mag osoby posiadage zawdd sprzedawcy, krawca, ekonomisty, mechasakaochodow
osobowych, murarza, magazyniestasarza czy kucharza. Przettiie srednio & 101 os6b w agu
miesgica rejestrowato sinie posiadajc zadnego zawodu!

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim

Srednia

> Srednia ,
mieskczna miesieczna liczba | . Wskaznlk’ .
Nazwa zawodu IerAoe @ifert zarejestrowanych mtensywp OC
pracy nadwyzki
zgtoszonych bezrcz)g(l)tan?/ch W zawodow
w 2013 r. )
Bez zawodu 0,0 103,8 0,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 0,0 10,8 0,0
Krawiec 0,3 8,1 0,0
Ekonomista 0,0 7,2 0,0
Malarz - tapeciarz 0,0 6,8 0,0
Cukiernik 0,2 5,3 0,0
Szwaczka 0,2 4.4 0,0
Technik ekonomista 0,0 3,9 0,0
Kucharz malej gastronomii 0,0 3,3 0,0
Technik mechanik 0,0 2,7 0,0
Pedagog 0,0 2,6 0,0
Barman 0,0 2,6 0,0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,1 2,6 0,0
Monter podzespotdw i zespotéw elektronicznych 0,0 2,4 0,0
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,0 2,3 0,0
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,0 2,3 0,0
Technik budownictwa 0,1 2,2 0,0
Zbrojarz 0,1 2,2 0,0
Sprzedawca 6,3 57,3 0,1
Murarz 2,5 22,3 0,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,8 10,8 0,1
Kucharz 1,2 10,1 0,1
Mechanik samochodéw osobowych 0,4 6,6 0,1
Piekarz 0,4 5,0 0,1
Mechanik maszyn i ugtlzer przemystowych 0,3 2,2 0,1
Slusarz 3,3 17,1 0,2
Fryzjer 1,8 11,1 0,2
Stolarz 1,9 11,1 0,2
Sprataczka biurowa 1,7 7,5 0,2
Tokarz w metalu 0,8 4,3 0,2
Malarz budowlany 0,8 4,0 0,2
Elektryk 0,4 2,8 0,2
Hydraulik 0,4 2,3 0,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,4 2,2 0,2
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Lakiernik samochodowy 0,3 2,0 0,2
Tapicer 0,4 2,0 0,2
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 1,6 5,9 0,3
Robotnik budowlany 2,9 8,1 0,4
Magazynier 2,8 7,8 0,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,0 5,3 0,4
Ksiegowy 2,0 4,7 0,4
Ogrodnik terenéw zieleni 1,1 2,5 0,4
Pomoc kuchenna 1,8 3,3 0,5
Blacharz samochodowy 1,7 3,2 0,5
Technik administraciji 1,2 2,4 0,5
Pakowacz 1,3 2,4 0,5
Fizjoterapeuta 1,1 2,3 0,5
Kelner 1,7 2,8 0,6
Technik handlowiec 1,3 2,1 0,6

Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie & 104 osoby rejestrage st nie posiadatgadnych kwalifikacji zawodowych.

5.4 0cena ptynnaci w zawodach nadwykowych

Najwicksze trudnéci w znalezieniu pracy m@josoby posiadage zawod sprzedawcy,
murarza, stolarzalusarza, kucharza, mechanika samochodéw osoboviryajera, magazyniera,
krawca, ekonomisty, technika mechanika, pedagogskafza, technika ekonomisty, technika
budownictwa czy cukiernika. W 1l pétroczu 2013 roftezecetnie srednio & 207 oséb w aigu
miesica rejestrowaly ginie posiadajc zadnego zawodu! §Sto czsto osoby z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztalcym, gimnazjalnym lub tenajcz$ciej podstawowym, dagtl nie pracujce.
Dla tych oséb nie odnotowartadnego zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejscaypra

Zdecydowanie najwkszy wskanik nadwyki zawodow notowany jest w grupie osob
bezrobotnychnie posiadapcych zadnego zawodu Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy dla
0s6b bez zawodu, podczas gdy jednécizewiele oséb bezrobotnych posiada jedynie podsiaey
wyksztatcenie (hdz srednie ogoélnoksztadce), wic nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Liczba rejestguych s¢ oséb bez kwalifikacji zawodowych w latach
2008-2010 wyranie wzrastata. Powodem tego #eo by naptyw do rejestru bezrobotnych
absolwentow liceow ogoélnoksztatych czy teé oséb poprzednio praagych, ktérym jednak ze
wzgledu na krotki okres wykonywanej pracy i nie gt3j (rozumianego zgodnie z ustgw
doswiadczenia zawodowego, nie przypisanodei@ego zawodu. Od 3 lat zausany jest jednak
nieznaczny spadek liczby rejestiuych sé 0sob nie posiadajychzadnego zawodu.

BLiczba bezrobotnych
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Naptyw w kolejnych pétroczach
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Réwnie niekorzystnym jest brak réwnowagi pgolao-popytowej dla os6b z zawodem
ekonomisty. Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% to absolwestanows wcigz zbyt dug, cha
coraz mniejsz poda na rynku pracy w zderzeniu z popytem wynikgch z ofert wolnych miejsc
zatrudnienia. Wydaje siiz istniegca dysproporcjadalzie malé.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Rozwdj ustug braky motoryzacyjnej réwnie nie jest jeszcze w stanie zréwnayé
kilkukrotnej przewagi liczby os6b bezrobotnych pakEcych zawdédmechanika samochodéw
osobowych Obserwujc dynamilke zmian, brak jednak nadziei na szybkie zrownmmée popytu
z podaag, mimo stopniowego spadku liczby rejesinyjch s¢ 0s6b bezrobotnych z tym zawodem.

Naptyw w kolejnych pétroczach

=

Z danych urgdu wynika, ¥ wciaz wyraznie wysokim wskanikiem nadwykowaosci
charakteryzuje si zawdd kucharza, gdzie stale, co najmniej dwukrotnie, przewaliczba
zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem nadywagcymi ofertami pracy. Z drugiej
strony, pracodawcy borykgjsic z dwymi trudncgciami ze znalezieniem @wiadczonego,
wykwalifikowanego kucharza.

BLiczba bezrobotnych @Liczba ofert pracy N~

Naptyw w kolejnych pétroczach
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Zawodem nadwikowym obgtym szerszym monitoringiem jest rowaigawddfryzjera.
Liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje isa relatywnie wysokim poziomie wykazqj
niestety cigta tendengj wzrostu. Wegkszas¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych z tym zawodem
zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego, przynczgdnak wecej ofert pracy skiladaj
pracodawcy z miasta Opola.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach

Bardzo dus nadwyke poday nad popytem zanotowano w zawodziechnika
mechanika Wocigz wysoka liczba bezrobotnych z tym zawodem wynikaegalnie z diej liczby
absolwentow szkét ksztajcych w tym zawodzie. Osoby te mgpdnak bardzo male szanse na
otrzymanie oferty pracy zgodnej zwyuczonym zawodefn ponizszego wykresu nmma
wywnioskowa, iz zawdd ten jeszcze diugo pozostanie nadkowym.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy -
o

84

Naptyw w kolejnych pétroczach

Nadwyzka wcihz wystpuje take w relacjach podg-popytu na kwalifikacje w zawodzie
krawca. Zmniejszenie si dysproporcji w | potroczu 2010 r. dawato pewnelziaje na zblienie
sie do poziomu rownowagi, jednak kolejne dwa lata naiywvte oczekiwania. Czas wa pokazake
zjawisko to miato jedynie charakter chwilowy i nogto pocatkiem tendencji zmierzagej do
zrownowaenia s¢ relacji podaowo-popytowej na pracownikow z tym zawodem.

BELiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
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Kryzys gospodarczy w przerflg, szczegdlnie w latach 2009-2010, spowodowat sanga
nadwyke notowam w zawodzieslusarza. Po wzrdcie liczby ofert pracy w latach 2006-2008, od
potowy drugiego potrocza 2008 r. ngst drastyczny spadek liczby naptywaych ofert pracy
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wobec liczby rejestrgpych s¢ bezrobotnych, co niniejszym kwalifikuje niniejszyrawodslusarza
do grupy zawoddéw nadwiowych. Od 3 lat liczba ofert pracy jednak wzroplay malejcej
jednoczénie liczbie rejestrucych s¢ bezrobotnych z zawodesiusarza, co sugeruje istnienie
szansy na zrownowzanie s¢ dysproporcji podzowo-popytowej w tym zawodzie.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach

Zawodem, ktorego nadwki nie udato s} takze zrownowayc¢ jest zawddsprzedawcy
pomimo & w Il pétroczu 2008 r. byt on zawodem deficytowytriczba zgtaszanych ofert pracy
w tym zawodzie rosta od 2005 r. przy jednoczesngadku rejestracych s¢ bezrobotnych z tym
zawodem. Pytanie o tende@icpodaowo-popytows w przyszidci pozostaje jednak trudne do
odpowiedzi. Jednocgeie zauway¢ nalery, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawcy
rozktada s} rbwnomiernie w obu powiatach, to jednak z miasfol@ sptywa wksza¢ ofert.
Zawod sprzedawcy wei jednak pozostaje nadwkowym (trzykrotna przewaga liczby
naptywapcych osob bezrobotnych, wobec zgtaszanych ofedypratym zawodzie).

BELiczba bezrobotnych OlLiczba ofert pracy gy I~
0

676
774
748
697

D\
Naptyw w kolejnych pétroczach

Magazynierzy stanows ostatny wymieniory grupk 0sOb bezrobotnych 4nod
monitorowanych zawodow nadwkowych. Ch@é zawdd ten od poatku obserwacji byt zawodem
nadwykowym, to jednak w latach 2007-2009 oraz na przedorat 2011/2012, byt on
naprzemiennie zawodem deficytowym i nadkgwym. Wicksza¢ bezrobotnych z tym zawodem
mieszka w migcie Opolu, jednak oferty pracy sptywayv podobnym udziale w obu powiatach.
Powolny wzrost liczby ofert pracyiadczy generalnie o stabilnym poziomie koniunktwrrandlu
(gtdbwnie hurtowym) i transporcie, jednak obserwagjenitoringu wskazywaty na wcagejszy
brak rownowagi podewo-popytowej w tym zawodzie. Wzrasteq liczba ofert pracy w 2012
roku faktycznie doprowadzita w tym czasie do zrowagenia s¢ liczby ofert pracy oraz
rejestrugjcych s¢ osob bezrobotnych.
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Naptyw w kolejnych potroczach
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W miescie Opolu w 2013 r.:
* W 518 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.
e 639 zawoddéw byty zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesjcznie urad dysponowat
mniejsz liczbg ofert pracy ni liczba osdb bezrobotnych pozogtajch w ewidencji, m.in.:
* ekonomista,
* pedagog,
» krawiec,
» technik mechanik,
» technik ekonomista,
* malarz-tapeciarz,
* piekarz,
* politolog,
* technik budownictwa,
* tokarz w metalu,
* nauczyciel ¢zyka angielskiego,
* malarz budowlany,
* cukiernik,
* sprzedawca,
* mechanik pojazdéw samochodowych,
* murarz,
o fryzjer.
308 zawodow byto zawodandeficytowymi. Wigkszag¢ z nich wymieniono w tabeli 5.
Dominujgcymi zawodami deficytowymi byty:
e pracownik ochrony fizycznej,
* ankieter,
* administrator nieruchomnoi,
* agent ubezpieczeniowy,
e opiekunka domowa,
» doradca finansowy,
e dystrybutor ulotek,
* pracownik centrum obstugi telefonicznej,
» ciesla,
* programista aplikacji,
* spawacz metadMAG.
* 56 zawodow byto zawodamrownowazonymi m.in.:

*  ksiggowy,

* kelner,

* nauczyciel ¢zyka niemieckiego,
* drukarz.

« w 166 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emdfl urzdu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziem.i
» kierowca cagnika siodtowego,
» posrednik w obrocie nieruchondoiami,
» Kkolporter,
» elektryk budowlany,
e spawacz metadTIG,
e pracownik pralni chemicznej.
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W powiecie opolskim w 2013 r.:

* W 561 zawodach, z ktérymi rejestrowaty sisoby bezrobotne, nie zgtoszomadnych ofert

pracy.

* 675 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesjcznie urad dysponowat

mniejsz liczbg ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh
Najwieksz liczbg 0sob wréd zawoddw nadwakowych wyr&nity si¢ zawody:

» krawiec,

» ekonomista,

* malarz-tapeciarz,

e cukiernik,

e szwaczka,

» technik ekonomista,

* kucharz matej gastronomii,

» technik mechanik,

* pedagog,

e barman,

» elektromechanik pojazdéw samochodowych,

» technikzywienia i gospodarstwa domowego,

* technik budownictwa,

» zbrojarz,

* sprzedawca.

w ewidencji.

* 146 zawodow byto zawodandeficytowymi, czyli srednio miesjcznie urad dysponowat

wickszy liczbg oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba osob
w ewidencji oséb bezrobotnych. Ysza¢ z nich wymieniono w tabeli 6.
zawodami deficytowymi byty:

* administrator baz danych,

» kierowca operator wozkow jezdniowych,

» pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

» stolarz meblowy,

» kierowca samochodu dostawczego,

» kierowca samochodugiarowego,

» elektromechanik,

e kasjer handlowy,

* brukarz,

* pielegniarka,

s sortowacz.

pozosiaych
Domirggymi

» 38 zawodow bylo zawodamirownowazonymi, czyli popyt na pracownikbw o danym

zawodzie byt zbliony poday, m.in.:

+ lakiernik,
* tynkarz,
* frezer,

» technik ustug fryzjerskich.
* w 89 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emggeurzedu nie figu
posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziemu.i
* monter ocieplé budynkow,
» kierowca cagnika siodtowego,
e ankieter,
« tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,
» operator automatoéw spawalniczych.

rowaty osoby
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6. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddéw nadwgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgcych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formuémie ocen i wnioskow dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbbt i shry lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b poszukuagych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Pierwsze pétrocze 2013 roku to okres, w ktérym saolvowano kolejny szczyt poziomu
bezrobocia. W marcu 2013 roku poziom bezrobociagosi putap, niespotykany od 8 lat, ponad
dwukrotnie wekszy niz notowany jeszcze w 2008 roku. Osobami bezrobotrgtiadio s¢ wiele
pracownikow zwalnianych z przyczyn ekonomicznychoizaréwno od pracodawcow obszaru
obstugiwanego przez tut. w jak i os6b powracagych z zagranicy. W ewidencji byli e
cudzoziemcy, ktorzy trac zatrudnienie poza granicami Polski, nabyli praleazasitku w krajach
UE. Biezacy rok odznaczyt siwigc ponownym wzrostem poziomu bezrobocia.

Faktem jest réwnie spadek naptywu ofert pracy. W 2013 roku wpghgn znacznie
mniejsza liczba ofert pracy mw roku ubiegtym, i jednocZaie jest to mniej ofert niw latach
2007-2012. Rok 2013 nie zmienit ¢gi tej malegcej tendencji. Optymistycznym jest przynajmniej
wzrost (od 2009 roku) udziatu 0s6b wygtonych z ewidencji z powodu pedja pracy. Niestety
rownoczeénie rokrocznie rénie udziat os6b wyiczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu
niestawienia siczy tez braku gotowéci do podgcia zatrudnienia.

W 2013 roku spadta nieco liczba (i udziat) osébldmies¢cy od ukdiczenia nauki.
Maleje tez nadal liczba (i udziat) osob bezrobotnych do 2kureycia, oraz do 27 rokuaycia z
wyksztatceniem wiszym do roku od dnia ukczenia nauki. 2013 rok odznaczy ggdnoczénie
dalszym wzrostem liczby (i udziatu) osob dtugotmvhkzrobotnych, oséb powsj 50 rokuzycia i
niepetnosprawnych. Nie zmienitagsta w istotny sposéb liczba (i udzial) osob bez kviditji
zawodowych, 0s6b bez gleiadczenia zawodowego i 0sob bez wyksztatcéredniego. W marcu
2013 roku udziat os6b poprzednio pracych, wchz rosmc, osagngt poziom nienotowany od
ponad 13 lat. Od 10 lat sukcesywnie wzrasta rowvodziat rejestrujcych s¢ oséb poprzednio
pracupcych w ogole rejestragych sé bezrobotnych. Podobnie utrzymuje sicigz rekordowo
wysoka liczba (i udziat) oséb zwolnionych z przyezektadu pracy. Stale ymie tez udziat osob z
wyksztatceniemsrednim ogoélnoksztalcym i wyzszym, a maleje wod oséb z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym i paej. Powoli rénie tez udziat osob bezrobotnych z dezrym staem

pracy.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzujecsi
gkcboka nierébwnowag. Nadmiar poszukggych pracy wysfpuje w wekszaci zawodow
i specjalnéci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
nadyza za rosgcym naptywem bezrobotnych z zawodoéw #iaeh racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powagligmiany na rynku pracy, ktére wymusgaja
spoteczéstwie zmiag podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownik{astgczndci
zawodowej oraz aktywr$oi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigipliwie jednym =z waniejszych czynnikow
determinugcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajcych na dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do pbtrgnku pracy istotne jest zwrdcenie
uwagi na prognaz odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrglenie kierunkéw i programow ksztatcenia.
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