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1. UWAGI WSTEPNE

Doglebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje si¢
niezbedne, aby mozna byto skutecznie poprawi¢ ten system, odpowiednio dostosowujac do
lokalnych potrzeb polityke rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowany w minionych
latach sprawit, iz w wielu zawodach pracodawcy borykali si¢ z obsadzeniem wolnych miejsc pracy,
za$ kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia w ostatnim okresie, wskazat na stabe strony rynku
pracy i wzrost liczby zawodow nadwyzkowych. Wcigz wiec niezbedna jest szeroka i ciggle
aktualizowana wiedza na temat ksztaltowania si¢ wielkoSci opisujacych rynek pracy, stuzaca
podejmowaniu skutecznych dzialan w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia, atakze dla
efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku temu jest obserwacja rynku pracy pod katem
ksztattowania si¢ popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie
stanowi wtasnie diagnoze podstawowych wielkosci opisujacych rynek pracy w uktadzie wedhug
kwalifikacji zawodowych w powiecie opolskim i Opolu w I potroczu 2014 roku.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest okreslenie zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych oraz
usprawnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodow postuza w szczegdlnosci jako
zrédto informacji do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

e okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen osob bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
pozostajacymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, w zakresie asygnowania srodkow na
aktywizacj¢ bezrobotnych,

e opracowywania przez samorzad lokalny strategii dzialania oraz oceny 1 weryfikacji ich zatozen
w czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

e planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

e podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezagce wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania po$rednictwa pracy poprzez uzyskanie biezacych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaklada sig, ze gléwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:

¢ Jlokalne wtadze o§wiatowe 1 dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

e Jlokalne organy rzagdowe 1 samorzadowe,

e instytucje i1 organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu i wojewodztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i1 ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami grup
zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacja Zawodéw 1 Specjalnosci,
wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, obowigzujacej od 30 czerwca 2010 r.

Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci) zdobytych
w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto dochodu. Zawod
moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu 1 zawieraja
czynnosci o podobnym charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacje t¢ opracowano zgodnie ze standardami mig¢dzynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 132 S$rednie oraz 444 grupy elementarne.
Grupy elementarne zawieraja 2360 zawodoéw 1 specjalnosci. Szczegotowa analiza objeto zawody
elementarne.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i struktur¢ bezrobotnych oraz
zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ktéra obowigzuje na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w dniu 31 grudnia 2007 r.).

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byly sporzadzone
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznych dotyczacych oséb
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiego i miasta Opola (zalaczniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
i oferty pracy oraz zalaczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci — z 1 potrocza 2014 r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

Na koniec czerwca 2014 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Opolu zarejestrowanych
bylo 9 414 o0s6b bezrobotnych. Strukture bezrobotnych w zalezno$ci od miejsca zamieszkania
ilustruje wykres 1.

Stopa bezrobocia w koncu czerwca 2014 r. wyniosta:
e dla powiatu opolskiego — 12,6%,
e dla miasta Opola — 6,3%.

Dla poréwnania w wojewodztwie opolskim stopa bezrobocia uksztattowala si¢ na
poziomie 12,7% (w kraju 12,0%).

Wykres 1. Bezrobotni w zaleznoS$ci od miejsca zamieszkania

Stan na 30.06.2014 r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci wyrdzniamy 10 grup wielkich (tabela 1).
Do kazdej z nich zaliczy¢ mozna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawody 1 specjalnosci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow.

Liczba bezrobotnych Udzial
Kod grupy osob
grupy Grupa zawodow Powiat| Miasto bezrobotnych
, . Razem ,
zawodow opolski| Opole wobec ogolu
[ol
000000 | Bez zawodu 828 793 1621 17,22 %
0 Zolnierze 4 0 4 0,04 %
1 fgzi)nviﬁzzgzyéci, wyzsi urzednicy 71 127 198 2.10 %
2 Specjalisci 321 615 936 9,94 %
3 Technicy i inny $redni personel 350 491 841 8,93 %
4 Pracownicy biurowi 226 301 527 5,60 %
5 fi;j;’g;‘vcvz;s}”g osobistych 947 789 1736 18,44 %
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 107 44 151 1,60 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy | 1428 907 2335 24,80 %
8 ?frzr;g;y I monterzy maszyn 216 137 353 3,75 %
9 Pracownicy przy pracach prostych 427 285 712 7,56 %
RAZEM 4925 4489 9414 100 %
Stan na dzien 30.06.2014 r.
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e Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje, ze
najliczniejszg kategori¢ stanowig osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy”. Osoby te stanowig az 24,8% ogo6tu bezrobotnych (2335 os6b). W grupie tej
najwiekszy udzial mialy zawody:

e S§lusarz (242 osoby),

murarz (223 osoby),

krawiec (129 osob),

mechanik pojazdéw samochodowych (104 osoby),

stolarz (101 osob),

mechanik samochodéw osobowych (97 0sob),

cukiernik (72 osoby),

piekarz (68 osob),

malarz-tapeciarz (57 osob),

malarz budowlany (57 oséb),

tokarz w metalu (54 osoby),

e szwaczka (49 osob).

e Kolejnymi najczesciej reprezentowanymi zawodami sg te, zaliczane do wielkiej grupy
»pracownikow ustug osobistych i1 sprzedawcoéw”. Stanowia oni 18,4%, tj. 1736 o0sob.
Najliczniejszymi w tej grupie sg zawody:

e sprzedawca (847 osob),

e kucharz (164 osoby),

o fryzjer (132 osoby),

e robotnik gospodarczy (115 osob).

e Bardzo liczng grupe tworza osoby nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuje t¢ grupe osoéb jako
trzecig pod wzgledem wielko$ci. Udzial tych osob w ogole bezrobotnych stanowi az 17,2%
(1621 osob).

e Znaczng grupe stanowig réwniez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace
do grupy ,,specjalistow” — 9,9% (936 o0sdb) z ogotu. W tej grupie mozna wyrdzni¢ nastgpujace
dominujgce zawody:

e ckonomista (152 osoby),
e pedagog (51 osob),
e specjalista do spraw marketingu i handlu (28 osob).

e Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby sklasyfikowani w grupie
»technicy 1 inny $redni personel” — 8,9% (841 osob). W grupie tej najwigkszy odsetek
bezrobotnych posiadajg osoby z zawodami:

e ksiggowy (72 osoby),

technik mechanik (67 osob),

technik budownictwa (48 0sob),

technik ekonomista (46 osdb),

technik administracji (44 osoby),

e przedstawiciel handlowy (38 0sdb).

e Ponad co dwudziesty =z zarejestrowanych bezrobotnych zostat sklasyfikowany
w grupie ,,pracownicy przy pracach prostych”. Swiadczy to o tym, ze 7,6% bezrobotnych
(712 os6b) posiada tylko elementarne umiejetnosci zawodowe. W grupie tej dominujg zawody:

e sprzataczka biurowa (128 0sob),
e robotnik budowlany (99 oséb),
e pozostali robotnicy przy pracach prostych (87 osob).
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2.2.Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujagce ws$rod osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni | Bezrobotne
Nazwa zawodu n .
ogolem kobiety

Ogotem 9414 4767
Inny zawod lub brak zawodu 1621 898
Sprzedawca 847 744
Slusarz 242 3
Murarz 223 3
Kucharz 164 135
Ekonomista 152 120
Magazynier 140 22
Fryzjer 132 129
Krawiec 129 128
Robotnik gospodarczy 115 47
Sprzataczka biurowa 115 111
Mechanik pojazdéw samochodowych 104 0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 102 42
Stolarz 101 5
Mechanik samochodow osobowych 97 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 95 74
Robotnik budowlany 82 3
Technik prac biurowych 79 70
Ksiggowy 72 66
Cukiernik 72 59
Piekarz 68 25
Technik mechanik 67 3
Kelner 58 50
Malarz - tapeciarz 57 1
Malarz budowlany 57 1
Tokarz w metalu 54 2
Pedagog 51 44
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 51 29
Pomoc kuchenna 50 47
Stan na dzien 30.06.2014 r.

Bezrobocie wsrod absolwentow

Wsrod 181 absolwentéw (w tym 103 kobiet) zarejestrowanych w urzedzie (wg stanu na
dzien 30.06.2014 r.) ponad czwartg czgs¢ stanowily osoby bez zawodu (50 oséb) z czego 54%
stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfikuja si¢ absolwenci posiadajacy zawod sprzedawcy —
14 0s6b (86% to kobiety). W nastepnej kolejno$ci mozna wyr6dzni¢ zawody: pedagoga (7 oséb),
fizjoterapeuty (5 osob) oraz specjalisty administracji publicznej (4 osoby).
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2.3.Udzial kobiet wedlug kwalifikacji zawodowych

W porownaniu do 2007 1 2008 r. spadt znaczaco udziat kobiet — spowodowane jest to tym,
iz w latach 2009-2010 nastapit wigkszy naplyw mezczyzn do bezrobocia co zmienito jego strukture
wedlug ptci od 2009 r. Naplyw wickszej liczby mezczyzn spowodowany byt kryzysem
gospodarczym i rejestracja mezczyzn uprzednio pracujagcych w budownictwie i przemysle.

Wedtug stanu na dzien 30.06.2014 r., wsrod 9 414 zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem
byto 4767 kobiet, co stanowito 50,6% ogéhu. Z tabeli 3 mozemy odczytad, iz kobiety stanowia
przewazajacg wiekszo$¢ wsrdod osob bezrobotnych z zawodem sprzedawcy, kucharza, krawca,
ekonomisty czy fryzjera. Najwiecej kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy (744 osoby) a ich
udzial do ogotu bezrobotnych z tym zawodem stanowi 87,8%.

Najwigkszym problemem pozostaje liczna grupa kobiet bez Zadnego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wyzszy niz wsrdd mezezyzn 1 wynidst 55,4%.

Tabela 3. Udzial kobiet wedlug zawodow

Liczba Udzial
Nazwa zawodu bezrobotnych .
- . kobiet
ogolem | kobiety

Szwaczka 49 49 100,0%
Salowa 37 37 100,0%
Operator centrali telefonicznej 27 27 100,0%
Krawiec 129 128 99,2%
Fryzjer 132 129 97,7%
Sprzataczka biurowa 115 111 96,5%
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 23 22 95,7%
Pomoc kuchenna 50 47 94,0%
Ksiggowy 72 66 91,7%
Technik prac biurowych 79 70 88,6%
Ceramik wyroboéw uzytkowych i ozdobnych 25 22 88,0%
Sprzedawca 847 744 87,8%
Kasjer handlowy 37 32 86,5%
Pedagog 51 44 86,3%
Kelner 58 50 86,2%
Technik administracji 44 37 84,1%
Technik ekonomista 46 38 82,6%
Kucharz 164 135 82,3%
Cukiernik 72 59 81,9%
Ekonomista 152 120 78,9%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 95 74 77,9%
Technik handlowiec 35 27 77,1%
Ogrodnik terenéw zieleni 30 22 73,3%
Barman 35 25 71,4%
Kucharz matej gastronomii 46 27 58,7%
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 51 29 56,9%
Inny zawod lub brak zawodu 1621 898 55,4%
Ogoélem 9414 4767 50,6%

Stan na 30.06.2014 r.
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2.4. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy byty 1543 osoby z terenu
miasta Opola oraz 1750 oséb z terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 30.06.2014 r.). Lacznie
grupa ta stanowita liczbe 3293 osob (35,0% wobec og6tu). Nalezy wiec baczniej przyjrze si¢

zawodom, ktorych udzial w tej grupie jest znaczny.
Wykres 2. Zawody o najwyzszej liczebnos$ci wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca 356

Inny zawéd lub brak zawodu _ 305
Slusarz _ 103
Murarz _ 87
Kucharz - 67
Ekonomista - 66
Krawiec - 60
Robotnik gospodarczy - 55
Magazynier - 55
Sprzataczka biurowa - 54
Fryzjer - 47
Technik prac biurowych - 39

Stolarz - 38

Mechanik samochodéw osobowych - 37
Cukiernik 31

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 30
Ksiegowy - 28

Malarz budowlany 28
Mechanik pojazdéw samochodowych 27
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 25
Pomoc kuchenna 25
Tokarz w metalu 25
Robotnik budowlany 25
Technik administracji 24
Szwaczka 22
Piekarz 22
Salowa 21

Stan na 30.06.2014 r.

Zasadniczo dominujaca pozycje zajmuje zawod sprzedawcy, gdyz az 356 o0sob
legitymujacych si¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze urzedu co najmniej od 12-tu miesigcy.
Zawodem tym w przewazajacej wigkszosci legitymowaty sie kobiety — 90,7%.

Slusarze byli druga co do wielkosci grupa zawodowa wsréd osob dhugotrwale
bezrobotnych. Wsrdd 103 $lusarzy 56 osob (54,3%) zamieszkiwato na terenie powiatu opolskiego.
Wszyscy to mezczyzni.

Zawo6d murarza rowniez byt bardziej popularny wsréd oséb zamieszkalych na terenie
powiatu opolskiego, gdzie zameldowane byly 63 osoby (72,4%) z tym zawodem. Tylko dwie
kobiety legitymowaty si¢ do$§wiadczeniem pracy w tym zawodzie w grupie oséb dhlugotrwale
bezrobotnych. Szczegoéty ilustruje wykres 2.
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Niepokojacym jest tez fakt, iz wsrod osob bedacych powyzej 12 miesiecy w bezrobociu
pozostawato takze 305 0sob (9,3%) bez zadnego wyuczonego zawodu.

2.5. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W I poétroczu 2014 roku w tut. urzedzie zarejestrowano 6574 osoby bezrobotne (3223
osoby z terenu miasta Opola), w tym wsrod nich, blisko co szdsta osoba (1168 oséb — 17,8%) nie
posiadata zadnych kwalifikacji zawodowych. Analizujagc naptyw o0so6b bezrobotnych wedlug
ostatniego wykonywanego zawodu okazuje si¢, iz najwigcej zarejestrowanych zostato oséb z
zawodem sprzedawcy (611 o0sob), co stanowito 9,3% wszystkich noworejestrowanych
bezrobotnych. Fluktuacja bezrobotnych w tym zawodzie jest wtasnie najwiecksza. Wigcej informacji
o ostatnich wykonywanych zawodach wsréd noworejestrowanych osob bezrobotnych przedstawia
wykres 3.

Wykres 3. Naplyw bezrobotnych w I pélroczu 2014 r. wedlug zawodow

Inny zawod lub brak zawodu [ N 1168
Sprzedawca _ 611
Murarz [ 152
Siusarz [ 142
Magazynier [l 106
Mechanik pojazdéw samochodowych [l 99
Fryzier [l 96
Kucharz [J] 90
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 78
Ekonomista [Jij 77
Pozostali pracownicy przy pracach prostych [l 73
Stolarz [ 72
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j . 69
Robotnik gospodarczy ] 66
Mechanik samochod6éw osobowych 63
Sprzataczka biurowa [Jlj 63
Robotnik budowlany [l 61
Krawiec 58
Kelner [ 57
Malarz - tapeciarz [l 50
Piekarz 45
Technik mechanik [ 44
Kucharz matej gastronomii 44
Cukiernik 44
Ksiggowy 43

Pedagog 42
Technik prac biurowych 39
Tokarz w metalu 39

Przedstawiciel handlowy 36

Technik ekonomista 34

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 34
Elektryk 33

Szwaczka 32

Technik handlowiec 31

Doradca klienta 31
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Naplyw bezrobotnych absolwentow

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zarejestrowano 601 osob (274 osoby
z miasta Opola) ktére w okresie ostatnich 12 miesigcy ukonczyly nauke. Rejestrowani absolwenci
stanowili wigc 9,1% ogotu 0sob rejestrowanych. Do rejestru bezrobotnych trafiaty glownie kobiety
— tacznie 336 (co stanowito 55,9%). Co piaty z rejestrowanych absolwentow (130 oséb) nie uzyskat
zadnego zawodu. Wsrod osob ktore otrzymatly wyksztatcenie kierunkowe najwiecej rejestrowanych
absolwentow szkot uzyskato zawod sprzedawcy (45 oséb, w tym 38 kobiet), fryzjera (18 osob —
wszystkie to kobiety), fizjoterapeuty (15 osodb), kelnera, mechanika pojazdow samochodowych (po
14 os6b) i pedagoga (13 0sob).

Wykres 4. Naplyw bezrobotnych absolwentéw w I pélroczu 2014 r. wedlug zawodow

130

Inny zawdd lub brak zawodu

H
a

Sprzedawca

Fryzjer

-
(]

Fizjoterapeuta 15
Mechanik pojazdéw samochodowych 14
Kelner 14
Pedagog 13
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 0
Elektryk
Ekonomista

Kucharz matej gastronomii

Malarz - tapeciarz

Kucharz

Technik ekonomista

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne
Technik informatyk

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
Technik mechatronik

Stolarz

Pozostali pracownicy obshugi biurowe;j
Przedstawiciel handlowy

Specjalista administracji publicznej

Pozostali specjalisci z dziedziny prawa

el L L L |
(3, ] (3] (3] (3] (3] (3] [} ) -] [} ) [} ~ . oy ©
-

Technik hotelarstwa
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W 1T potroczu 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu zgloszono wraz
z subsydiowanymi ofertami zatrudnienia 1 stazami 5499 ofert pracy. Od pracodawcoéw z terenu
powiatu opolskiego przyjeto 1621 ofert, natomiast z terenu miasta Opola zgloszono 3878 ofert.

W tabeli 4 podano zawody, w ktorych zgloszono najwigcej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgloszone w I potroczu 2014 roku

Nazwa zawodu Powiat | Miasto Razem
Opolski | Opole
Ogolem 1621 3878 5499
Robotnik gospodarczy 561 289 850
Sprzedawca 108 102 210
Robotnik budowlany 20 133 153
Magazynier 19 114 133
Sprzataczka biurowa 3 127 130
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 8 113 121
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 7 107 114
Przedstawiciel handlowy 10 101 111
Doradca klienta 3 96 99
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 14 79 93
Kierowca samochodu ciezarowego 29 62 91
Technik prac biurowych 22 68 90
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 0 80 80
Kasjer handlowy 16 58 74
Doradca finansowy 0 70 70
Pomoc kuchenna 19 48 67
Stolarz 18 45 63
Sortowacz 0 63 63
Slusarz 26 36 62
Kelner 16 42 58
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 13 43 56
Pozostali spawacze i pokrewni 2 51 53
Ksiggowy 21 31 52
Kucharz 3 46 49
Fryzjer 12 36 48
Pozostali stolarze meblowi 1 pokrewni 8 36 44
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 2 42 44
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni 0 43 43
Operator urzadzen przetworstwa drobiu 0 40 40
Pracownik rozktadajacy towar na poétkach 0 40 40
Programista aplikacji 3 34 37
Agent ubezpieczeniowy 1 36 37
Kierowca autobusu 8 29 37
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3 32 35
Ankieter 2 30 32
Spawacz metodg MAG 0 32 32
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, 2 30 32
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siatek 1 kabli

Pakowacz 7 25 32
Specjalista do spraw sprzedazy 11 20 31
Sprzedawca w branzy migsnej 3 28 31
Murarz 21 9 30
Ubojowy 0 30 30

Nalezy zwroci¢ uwage, na poszukiwany zawod robotnika gospodarczego, gdyz z regutly sa
to oferty prac spotecznie uzytecznych, a wigc nie stanowigce zatrudnienia. Zestawienie powyzsze
ujmuje takze zgloszenia miejsc stazowych i1 tym samym oznacza to ze zapotrzebowanie na
pracownikow (szczegodlnie w zawodzie pracownika biurowego) istnieje, lecz nie przektada si¢ to na
stale miejsca pracy.

Zestawienia nie zawieraja zgloszen wolnych miejsc pracy biurowej oglaszanych
w administracji publicznej, Biuletynie Stuzby Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pozostalych instytucji, stad tez duza grupa ofert pracy nie zostata ujeta i tym samym wskaznik
intensywnosci nie moze by¢ doktadnie okreslony.

Na podstawie tabeli 4 wida¢, iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
1 miasta Opola poszukujg przede wszystkim pracownikéw z branzy budowlanej (robotnikéw
budowlanych), handlu (sprzedawcow, kasjerow, telemarketeréw, doradcoéw klienta, pracownikéw
obstugi telefonicznej, przedstawicieli handlowych, specjalistow ds. sprzedazy) i ustug zwigzanych
z handlem badz obsluga innych podmiotow (pracownikéw ochrony, sprzataczek, kierowcow,
magazynieréw czy ksiegowych).

4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY
WEDLUG KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Z wykresu 5 wynika, iz na przestrzeni I potrocza 2014 roku najwigkszy udziat liczby osob
bezrobotnych, zanotowano wsréd oséb poprzednio pracujgcych w przetworstwie przemystowym,
handlu, dziatalno$ci ustugowej czy budownictwie. Dane statystyczne wskazuja jednak, iz osoby te
najczesciej podejmujg dalsze zatrudnienie. Wsrod osob tych branz wystepuje wysoka fluktuacja na
rynku pracy.

Branza o duzej fluktuacji wsrdd pracownikéw jest handel, gdzie pomimo napltywu do
ewidencji ponad tysigca 0sob bezrobotnych z tej branzy spora liczba 0séb podejmuje zatrudnienie,
gtownie we wilasnym zakresie. Oznacza to, ze sktadane oferty pracy z branzy handlowej dotycza
tych samych miejsc pracy a takze tych samych pracodawcow. Z uwagi na proponowane przez
pracodawcow branzy handlowej warunki pracy i placy, oferty te sa czesto malo atrakcyjne wsrod
wykwalifikowanych handlowcow.

Co ciekawe, pierwszy raz najwigksza liczbe ofert pracy zgloszono z sektora ustug
administrowania i dziatalno$ci wspierajace;.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz pracodawcy pomimo trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow proponuja niskie wynagrodzenia a czgsto wrgcz wola zatrudnia¢ cudzoziemcow.
Czesto tez miejscem pracy jest obszar catego kraju.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD rejestrowanych w I pétroczu 2014 r.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

4.1. Zawody deficytowe

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W miescie Opolu
zanotowano 257 zawodow deficytowych, za$ na terenie powiatu opolskiego — 135 zawodow.

Aby analiza byla miarodajna, skupiono si¢ jedynie na zawodach wsrdd ktorych wplywata
minimum 1 oferta miesigcznie, oraz wskaznik deficytu wyniost co najmniej 1,1. Najwyzsze
warto$ci wskaznikow deficytu dla dominujacych zawodow ujegto w tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw w miescie Opolu

Sre-dnia Srednia
miesi¢czna . . 2 q
liczba ofert mles‘lgczna liczba ) Wskaznlk, )
Nazwa zawodu G zarejestrowanych | intensywnosci
zploszonych bezrol30tnych deﬁcyt’u
w I polroczu w I polroczu zawodow
2014 r. 2014 roku
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 72 0,0 MAX
Agent ubezpieczeniowy 6,0 0,0 MAX
Spawacz metoda MAG 53 0,0 MAX
Ankieter 5,0 0,0 MAX
Ubojowy 5,0 0,0 MAX
Sprzedawca w branzy migsnej 4,7 0,0 MAX
Monter mebli 4,5 0,0 MAX
Spawacz metoda TIG 3,8 0,0 MAX
Administrator nieruchomosci 3,5 0,0 MAX
Monter osprzetu elektrotechnicznego 33 0,0 MAX
Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 3,0 0,0 MAX
Pozostali urzednicy do spraw podatkow 2,8 0,0 MAX
Urzednik podatkowy 2,0 0,0 MAX
Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomo$ci 1,7 0,0 MAX
Pracownik do spraw ubezpieczen 1,7 0,0 MAX
Spawacz metoda MIG 1,7 0,0 MAX
Specjalista do spraw szkolen L5 0,0 MAX
Pracownik biura podrézy 1,5 0,0 MAX
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 1,5 0,0 MAX
Kolporter 1,5 0,0 MAX
Spedytor 1,3 0,0 MAX
Pracownik kancelaryjny 1,3 0,0 MAX
Operator koparko - tadowarki 1,3 0,0 MAX
lc)eori(;s]ﬁlzln(;[;el:lratorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 13 0.0 MAX
Kierowca mechanik 1,3 0,0 MAX
Asystent nauczyciela przedszkola 1,2 0,0 MAX
Kierownik supermarketu 1,0 0,0 MAX
Elektryk budowlany 1,0 0,0 MAX
zﬁ;i(;:éfscrzrf}fﬁrzy elektronicy i serwisanci urzadzen 1.0 0.0 MAX
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 13,3 0,3 40,0
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Operator urzadzen przetwoérstwa drobiu 6,7 0,2 40,0
Doradca finansowy 11,7 0,3 35,0
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17,8 0,7 26,8
Sprzedawca w branzy spozywczej 33 0,2 20,0
Asystent do spraw ksiegowosci 32 0,2 19,0
Konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych 2,5 0,2 15,0
Pracownik rozkladajgcy towar na potkach 6,7 0,5 13,3
Posrednik w obrocie nieruchomog$ciami 2,2 0,2 13,0
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 6,0 0,5 12,0
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 2,0 0,2 12,0
Opiekun osoby starszej 3,8 0,3 11,5
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 18,8 1,7 11,3
Programista aplikacji 5,7 0,5 11,3
Eioezscl)j‘:;l}i, glr(z(i)(;tl):;?icy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 72 0.7 10.8
Robotnik gospodarczy 48,2 4,5 10,7
Pozostali spawacze i pokrewni 8,5 0,8 10,2
Kurier 33 0,3 10,0
Logistyk 1,7 0,2 10,0
Pozostali malarze i pokrewni 1,7 0,2 10,0
Kierowca ciggnika siodlowego 1,3 0,2 8,0
Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,2 0,2 7,0
Dozorca 1,2 0,2 7,0
Kierowca samochodu cigzarowego 10,3 1,5 6,9
Kierownik malggo przedsigbiorstwa ustug osobistych, 1.0 0.2 6.0
porzadkowych i pokrewnych ’ § ?
Pozostali kucharze 1,0 0,2 6,0
Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1,0 0,2 6,0
Organizator obshugi sprzedazy internetowej 1,0 0,2 6,0
Dystrybutor ulotek 1,0 0,2 6,0
Kierowca autobusu 4,8 0,8 5,8
Sortowacz 10,5 1,8 5,7
Pozostali pracownicy obshugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani = b =
Kasjer handlowy 9,7 1,8 53
Pomoc kuchenna 8,0 1,7 4,8
Robotnik budowlany 22,2 4,8 4,6
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1,5 0,3 4,5
Sprzataczka biurowa 21,2 4.8 4,4
Doradca klienta 16,0 3,7 4,4
Betoniarz 3,3 0,8 4,0
Kierownik dziatu sprzedazy 2,7 0,7 4,0
Pozostali posrednicy handlowi 1,3 0,3 4,0
Przedstawiciel handlowy 16,8 4,5 3,7
Recepcjonista hotelowy 1,2 0,3 3,5
Monter / sktadacz okien 1,7 0,5 3,3
Rzeznik - wedliniarz 1,7 0,5 3,3
Technik prac biurowych 11,3 3,5 3,2
Rozbieracz - wykrawacz 4,2 1,3 3.1
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Kierownik budowy 1,0 0,3 3,0
Specjalista do spraw logistyki 1,0 0,3 3,0
Pakowacz 4,2 1,5 2,8
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 5o 2,0 2,7
Stolarz 7,5 2,8 2,6
Szwaczka 4,2 1,7 2,5
Telemarketer 3,7 1,5 2,4
Recepcjonista 32 1,3 2.4
Asystent prawny 1,2 0,5 2,3
Sprzedawca w stacji paliw 1,2 0,5 2,3
Introligator 1,2 0,5 2,3
Magazynier 19,0 9,7 2,0
Sekretarka 2,0 1,0 2,0
Brukarz 1,0 0,5 2,0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 13,2 7,5 1,8
Kelner 7,0 4,5 1,6
Specjalista do spraw sprzedazy 3,3 2,2 1,5
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2,8 1,8 1,5
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 1,0 0,7 1,5
Technik elektryk 1,2 0,8 1,4
Technik handlowiec 3,3 2,7 1,3
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowani Y = 12
Fryzjer 6,0 5,2 1,2
Ksiggowy 52 4,2 1,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,5 22 1,2
Listonosz 1,0 0,8 1,2

W miescie Opolu najwiekszy wskaznik intensywnos$ci deficytu zawodow wystgpit w
zawodach zwigzanych z branza budowlang i metalowa (robotnik budowlany, operator koparki,
brukarz, stolarz, betoniarz), metalowg (spawacz) oraz finansowag (posrednik w obrocie
nieruchomos$ciami, administrator nieruchomosci, doradca finansowy, doradca klienta, agent
ubezpieczeniowy, pracownik do spraw ubezpieczen, przedstawiciel handlowy). Wysokim
deficytem, odznaczyl si¢ tez zawodd pracownika ochrony fizycznej (z i bez licencji), sprzataczki,
szwaczki, magazyniera, ankietera czy telemarketera. Stale brakuje rowniez spedytorow, kierowcow
autobusow, kierowcow samochodéw cigzarowych, kierowcodw ciggnikéw siodtowych.

Wsrod zawodow deficytowych wysoka $redniomiesigczng liczbg ofert pracy zanotowano
w zawodzie robotnika budowlanego, stad widoczne jest zapotrzebowanie na niewykwalifikowanych
pracownikow do wszelkiego typu prostych prac budowlanych. Odmienna sytuacja wynika za$
wsrod ofert na pracownikéw z zawodem robotnika gospodarczego — tu z kolei wigkszo$¢ ofert
stanowig propozycje prac spolecznie uzytecznych, ktére rowniez nie dotycza powierzenia statej
pracy. Podobng sytuacje zauwazono w zawodzie pracownika biurowego, gdyz zdecydowang
wiekszos¢ tych ofert stanowig propozycje stazu, co nie wigze si¢ z zatrudnieniem pracownika.
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Tabela 6. Wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw w powiecie opolskim

Srednia miesieczna . S rednia‘ g
liczba ofert pracy mles‘lgczna liczba ‘ Wskaznlk, ‘
Nazwa zawodu oy zarejestrowanych | intensywnosci
w I pélroczu bezrol?otnych deﬁcyt’u
2014 r. w I pélroczu zawodow
2014 r.

gsteeftioll(r ;Eﬁszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, 5.0 0.0 MAX
Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych 1,7 0,0 MAX
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,2 0,0 MAX
Elektryk budowlany 1,2 0,0 MAX
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,0 0,0 MAX
Robotnik gospodarczy 93,5 6,5 14,4
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 2,2 0,2 13,0
Tynkarz 2,0 0,2 12,0
Kierowca ciggnika siodlowego 1,3 0,2 8,0
Il:g(zlg;‘iie pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 13 0.2 8,0
Ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych 1,2 0,2 7,0
Lektor jezyka angielskiego 2,0 0,3 6,0
Spawacz metoda MIG 1,0 0,2 6,0
Kierownik dziatu sprzedazy 2,0 0,5 4,0
Kierowca autobusu 1,3 0,3 4,0
Sekretarka 1,7 0,5 3,3
Kierowca samochodu cigzarowego 4,8 1,7 2,9
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody 1,8 0,7 2,8
Kosmetyczka 1,2 0,5 2,3
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,2 0,5 2,3
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 13 0,7 2,0
Pomoc kuchenna 32 1,7 1,9
Lakiernik samochodowy 2,3 1,3 1,8
Stolarz meblowy 1,7 1,0 1,7
Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,5 1,0 1,5
Stolarz budowlany 1,0 0,7 1,5
Technik prac biurowych 3,7 3,0 1,2
Ksiggowy 3,5 3,0 1,2
Kasjer handlowy 2,7 2,2 1,2
Specjalista do spraw sprzedazy 1,8 L5 1,2

Na terenie powiatu opolskiego wystepuje analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu rowniez posréd zawodow deficytowych o najwickszej sredniomiesiecznej liczbie
ofert pracy wystepuje zawod robotnika gospodarczego, zwigzanego gltownie z ofertami prac
spotecznie uzytecznych.

4.2. Ocena plynnosci w zawodach deficytowych

Analizujac dane z lat 2004-2014 mozemy probowac obserwowac tendencje zawodow
deficytowych, co jest wilasnie faktycznym sensem monitoringu zawodéw. Chol pierwsze
opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstaty dopiero w 2005 r., to
jednak dostepne sg dane dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wg zawodéw) juz od 2003 r.
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Ponizej przedstawiono wiec liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofert pracy w ciagu ostatnich
10 lat w konkretnych monitorowanych zawodach.

W latach 2006-2010 najwiecej ofert pracy zgloszono wlasnie w zawodzie robotnika
gospodarczego. Zawod ten ma wiec stosunkowo duzy deficyt na rynku pracy przy jednoczesnie
znaczacych liczbach, szczegdlnie liczby wplywajacych ofert pracy ale i liczby rejestrujacych sie
0s0b bezrobotnych. Nalezaloby zauwazy¢, iz wiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, ktérych nie nalezy uwazaé za pelnoetatowe miejsca pracy. Ponizszy
wykres szczeg6Olnie akcentuje ten wplyw od 2006 r. kiedy to wlasnie wprowadzono te forme
aktywizacji bezrobotnych. W II poéiroczu w roku 2012 i 2013, zawdd ten stal si¢ na moment
zawodem nadwyzkowym, jednak wigzato si¢ to jedynie ze zmniejszeniem liczby przyjmowanych
ofert prac spotecznie uzytecznych.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobng sytuacje zauwazamy wsrod osoéb z zawodem technika prac biurowych. Tam
liczba ofert rowniez przewyzsza podaz oso6b z tym zawodem wsréd osob bezrobotnych, jednak
znaczna liczba zgloszonych ofert pracy to oferty stazu, ktére dostepne sa jedynie dla wybranej
kategorii bezrobotnych. Widoczne jest jednak, iz ta forma aktywizacji bezrobotnych pracodawcy
istotnie zaczeli si¢ interesowa¢ dopiero od 2005 r. Widocznym stat si¢ jednak wzrost liczby
bezrobotnych z tym zawodem przy malejacej (od 2010 r.) liczbie ofert pracy (gtéwnie stazy).
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Naptyw w kolejnych pétroczach

W latach 2006-2008 zauwazalny byt w kraju znaczny rozkwit budownictwa co wigze si¢
ze zwigkszonym zapotrzebowaniem rynku pracy na osoby posiadajace zawody niezbedne przy
poszczegbdlnych etapach wznoszenia konstrukcji i budynkéw oraz pracach wykonczeniowych
w budownictwie. Cho¢ wiele ofert dotyczy zawodéw wymagajacych konkretnych kwalifikacji, to
jednak najwigcej ofert pracy w tej branzy dotyczylo wlasnie niewykwalifikowanych robotnikéw
budowlanych. Liczba ofert w tym zawodzie byla wysoka (szczegdlnie w latach 2006-2007) przy
wcigz niskiej podazy, jednak od 2009 r. zauwazamy takze wzrost naptywu oséb bezrobotnych
w tym zawodzie.
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Naptyw w kolejnych poétroczach

Duzym problemem jest takze realizacja ofert pracy w zawodzie brukarza. Liczba
naplywajacych ofert pracy, pomimo nierOwnomiernych wahan jest wcigz wyzsza, a znikomy
naptyw bezrobotnych z tymze zawodem zupelnie nie pokrywa zapotrzebowania pracodawcow.
Szacuje sig, iz dysproporcje miedzy zapotrzebowaniem pracodawcow na wykwalifikowanych
pracownikow w tym zawodzie a ich podaza, mimo przejsciowego zbilansowania, nie zrownowaza

sig.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Podobnie duzym wskaznikiem deficytu odznaczal si¢ zawdd ciesli. Od 2006 roku
widoczna jest duza dysproporcja podazy-popytu, gdyz matla, stabilna liczba bezrobotnych z tym
zawodem nie jest w stanie zaspokoi¢ duzego popytu na ich kwalifikacje. W I potroczu 2014 roku
zawod ten stat si¢ nadwyzkowym, jednak trzeba obserwacji w dluzszym przedziale czasu, by
potwierdzi¢ t¢ tendencje. Szczegdlnie duzo ofert pracy dla 0sob z zawodem ciesli naplyneto do tut.
urzedu w latach 2006-2008.

Naptyw w kolejnych pétroczach

W zawodzie operatora koparki wcigz brak stabilizacji podazowo-popytowej na
wykwalifikowanych pracownikéw, gdyz wcigz zbyt mato pozostaje ich w rejestrze tut. urzedu, by
moéc zrownowazy¢ popyt na ich kwalifikacje zglaszany przez pracodawcow. Tu rowniez mozemy
odczu¢ wzrost zapotrzebowania od 2006 r. wynikajacy z nowych inwestycji, co prawdopodobnie
ma swe wyjasnienie w wejsciu polski do UE. Co prawda dwa lata temu zarejestrowano wiecej 0sob
z tym zawodem niz zgloszono ofert pracy, jednak to ze zawod operatora koparki stat si¢ wowczas
zawodem nadwyzkowym, stanowil jedynie wyjatek od panujacej reguty.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Lawinowy wzrost wptywajacych ofert pracy, obserwowany w latach 2006-2008, dla oséb
z zawodem spawacza zostat w 2009 r. zahamowany. Do konca 2009 r. w grupie tej zaliczano
jedynie spawaczy recznych gazowych, jednak po zmianie stownika zawodow kwalifikacji
i specjalnosci, od 2010 r. zaczeto wliczaé do monitorowanej grupy wszystkich spawaczy. Od 2011
roku widoczny jest wiec znaczny wzrost liczby ofert pracy dla os6b z zawodem spawacza.

Naptyw w kolejnych poétroczach

Zmiana dysproporcji podazy-popytu widoczna jest rowniez w zawodzie kierowcy
samochodu ci¢zarowego. O ile jeszcze w2003 r. byl to zawdd nadwyzkowy, to jednak po
umiarkowane;j stabilizacji w 2004 r., od II pétrocza 2005 widoczny byt wzrost zapotrzebowania na
osoby posiadajace kwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrost liczby ofert od 2005r.
ewidentnie $wiadczyt o wzroscie gospodarczym, ukierunkowanym tu na handel i transport. Spadek
liczby ofert w latach 2008-2009 $wiadczy by¢ moze o stabilizacji popytu oraz o skutkach kryzysu,
szczegllnie kiedy w biezacym podtroczu, podaz przeciwwazy popytowi. I potrocze 2014 roku,
charakteryzowato si¢ jednak ponownie dwukrotnie wigkszym naptywem ofert pracy w tym
zawodzie. W celu zrdwnowazenia popytu, tut. urzad prowadzil szkolenia dajace bezrobotnym
uprawnienia kierowania pojazdami ci¢zarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcoéw kategorii D.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Deficytowym (od 2006 r.) pozostaje takze zawod pracownika ochrony fizycznej
(wczesniej zawod ten mial nazwe pracownika ochrony mienia i 0s6b). Duzego zapotrzebowania na
pracownikoOw nie jest w stanie zréwnowazy¢ podaz wynikajaca z naptywu bezrobotnych oraz
absolwentow. Trudno jest zrownowazy¢ t¢ dysproporcje, gdyz pracodawcy czgsto poszukujg
licencjonowanych pracownikoéw ochrony, podczas gdy niewiele z rejestrujacych si¢ osob taka
licencje posiada.
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BLiczba bezrobotnych

OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych poétroczach

Od 2006r. deficytowym jest rowniez zawdd przedstawiciela handlowego.
Zapotrzebowanie na osoby z takimi kwalifikacjami wcigz rosnie, jednak trudno zréwnowazy¢
popyt, bowiem do wykonywania pracy przedstawiciela handlowego wymagane sa specyficzne
predyspozycje, z kolei czgsto odmienne dla réznych branz. Duza liczba naptywajacych ofert pracy
moze S$wiadczy¢ o intensywniejszym poszukiwaniu wsrod pracodawcow nowych rynkéw
sprzedazy, by¢ moze wlasnie w zwigzku z kryzysem ekonomicznym.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

120

Naplyw w kolejnych poétroczach

4.3.Zawody nadwyzkowe

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W Opolu
zanotowano 707 zawoddéw nadwyzkowych, za$ na terenie powiatu opolskiego — 563 zawody.
W tabelach 7, 8 ujeto dominujace zawody nadwyzkowe, w ktérych $redniomiesieczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosila co najmniej 2 osoby przy jednoczesnym wskaznikiem
nadwyzki nizszym niz 0,9.

Tabela 7. Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodow w miescie Opolu

Srednia .
miesi¢czna - .Sredma. Wskaznik
liczba ofert | miesieczna liczba | . 2
q intensywnosci
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych L.
nadwyzki
zgloszonych w | bezrobotnych w zawodéw
I pétroczu I p6troczu 2014 r.
2014 r.
Inny zawod lub brak zawodu 0,0 101,0 0,0
Ekonomista 0,0 8,3 0,0
Pedagog 0,2 4.5 0,0
Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 0,0 4,0 0,0
Kucharz matej gastronomii 0,2 3,7 0,0
Pickarz 0,0 3,2 0,0
Tokarz w metalu 0,0 3,0 0,0
Technik ekonomista 0,0 2,8 0,0
Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0 2,5 0,0
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,0 2,3 0,0
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Malarz - tapeciarz 0,0 2,2 0,0
Technik mechanik 0,5 473 0,1
Krawiec 0,3 3,0 0,1
Inzynier budownictwa - budownictwo ogoélne 0,3 2,8 0,1
Technik budownictwa 0,3 2,7 0,1
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug 0,2 2,7 0,1
Murarz 1,5 8,3 0,2
Mechanik pojazdow samochodowych 1,0 4,8 0,2
Mechanik samochoddéw osobowych 1,0 42 0,2
Cukiernik 0,5 2,7 0,2
Hydraulik 0,5 2,3 0,2
Sprzedawca 17,0 53,5 0,3
Fizjoterapeuta 1,0 3,2 0,3
Kierowca samochodu osobowego 0,7 2,7 0,3
Slusarz 6,0 9,5 0,6
Ogrodnik terenow zieleni 1,2 2,0 0,6

Na podstawie tabeli 7 wida¢, iz w miescie Opolu najwigksze trudnosci w znalezieniu
pracy maja osoby posiadajace zawod sprzedawcy, krawca, ekonomisty, mechanika samochodow
osobowych, murarza, §lusarza, kucharza, pedagoga czy piekarza. Przeci¢tnie Srednio az 101 oséb w
ciggu miesigca rejestrowato si¢ nie posiadajac zadnego zawodu!

Tabela 8. Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim

Srednia .
lin;lzelf:ztc)f'::t miesise;l;(lllgl;liczba . Wskainik’ q
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych mtensywr.lo.s “
zgloszonych | bezrobotnych w ::;lvv:gzl;
w I pétroczu | I pétroczu 2014 r.
2014 r.

Inny zawod lub brak zawodu 0,0 93,7 0,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,5 11,0 0,0
Ekonomista 0,0 4.5 0,0
Szwaczka 0,0 3,7 0,0
Tokarz w metalu 0,2 3,5 0,0
Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 0,0 3,2 0,0
Technik mechanik 0,0 3,0 0,0
Barman 0,0 2,7 0,0
Pedagog 0,0 2,5 0,0
Technik handlowiec 0,0 2,5 0,0
Ogrodnik terenéw zieleni 0,0 2,3 0,0
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,0 2,3 0,0
Mechanik pojazdow samochodowych 1,7 11,7 0,1
Kucharz 0,5 7,2 0,1
Krawiec 0,8 6,7 0,1
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 0,3 6,3 0,1
Mechanik samochoddéw osobowych 0,7 6,3 0,1
Sprzataczka biurowa 0,5 5,7 0,1
Cukiernik 0,3 4,7 0,1
Kucharz matlej gastronomii 0,5 3,7 0,1
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Technik ekonomista 0,2 2,8 0,1
Murarz 3,5 17,0 0,2
Fryzjer 2,0 10,8 0,2
Malarz - tapeciarz 1,2 6,2 0,2
Malarz budowlany 0,5 2.3 0,2
Slusarz 43 14,2 0,3
Stolarz 3,0 9,2 0,3
Piekarz 1,3 43 0,3
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,5 2,0 0,3
Sprzedawca 18,0 48,3 0.4
Magazynier 3,2 8,0 0,4
Kelner 2,7 5,0 0,5
Elektryk 2,0 4,2 0,5
Dekarz 1,0 2,0 0,5
Robotnik budowlany 33 53 0,6
Pozostali pracownicy obshugi biurowe;j 2,3 4,0 0,6
Blacharz samochodowy 1,7 2,7 0,6
Elektromonter instalacji elektrycznych 1,3 2,3 0,6

Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika, iz z terenu powiatu opolskiego
$redniomiesi¢cznie az blisko sto osob rejestrujacych si¢ nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych. Sg to czesto osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym, gimnazjalnym lub
tez najczegSciej podstawowym, dotad nie pracujace. Dla tych os6b nie odnotowano zadnego
zgltoszenia odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

4.4.0cena plynnosci w zawodach nadwyzkowych

Najwicksze trudnosci w znalezieniu pracy maja osoby posiadajace zawod sprzedawcy,
murarza, stolarza, Slusarza, kucharza, mechanika samochodéw osobowych, fryzjera, magazyniera,
krawca, ekonomisty, technika mechanika, pedagoga, piekarza, technika ekonomisty, technika
budownictwa czy cukiernika. W I potroczu 2014 roku przecietnie $rednio az 270 oséb w ciggu
miesigca rejestrowato si¢ nie posiadajac zadnego zawodu! Sg to czesto osoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztatcagcym, gimnazjalnym lub tez najczesciej podstawowym, dotad nie pracujace.
Dla tych oséb nie odnotowano zadnego zgloszenia odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

Zdecydowanie najwiekszy wskaznik nadwyzki zawodow notowany jest w grupie 0sob
bezrobotnych nie posiadajacych zadnego zawodu. Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy dla
0s0b bez zawodu, podczas gdy jednoczesnie wiele 0sob bezrobotnych posiada jedynie podstawowe
wyksztalcenie (badz $rednie ogolnoksztatcace), wiec nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Liczba rejestrujgcych si¢ osob bez kwalifikacji zawodowych w latach
2008-2010 wyraznie wzrastata. Powodem tego moze by¢ naptyw do rejestru bezrobotnych
absolwentow liceow ogolnoksztalcacych czy tez osob poprzednio pracujgcych, ktérym jednak ze
wzgledu na krotki okres wykonywanej pracy i nie dajacy (rozumianego zgodnie z ustawg)
do$wiadczenia zawodowego, nie przypisano wilasciwego zawodu. Od 3 lat zauwazalny byt
nieznaczny spadek liczby rejestrujacych si¢ osdb nie posiadajacych zadnego zawodu, choé
jednoczesnie niepokojacy jest wzrost tej liczby w ciggu ostatnich dwoch poétroczy.
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Naptyw w kolejnych péiroczach

Roéwnie niekorzystnym jest brak réwnowagi podazowo-popytowej dla oséb z zawodem
ekonomisty. Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% to absolwenci) stanowig wcigz zbyt duza, cho¢
coraz mniejszg podaz na rynku pracy w zderzeniu z popytem wynikajacych z ofert wolnych miejsc
zatrudnienia. Wydaje sig¢, iz istniejgca dysproporcja bedzie male¢.

Naptyw w kolejnych poétroczach

Rozwoj uslug branzy motoryzacyjnej rdwniez nie jest jeszcze w stanie zrownowazyc
kilkukrotnej przewagi liczby 0s6b bezrobotnych posiadajacych zaw6d mechanika samochodow
osobowych. Obserwujac dynamike zmian, brak jednak nadziei na szybkie zrownowazenie popytu
z podaza, mimo stopniowego spadku liczby rejestrujacych si¢ 0séb bezrobotnych z tym zawodem.

Naptyw w kolejnych poétroczach

Z danych urzedu wynika, iz wcigz wyraznie wysokim wskaznikiem nadwyzkowos$ci
charakteryzuje si¢ zawdd kucharza, gdzie stale, co najmniej dwukrotnie, przewaza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem nad naptywajacymi ofertami pracy. Z drugiej
strony, pracodawcy borykaja si¢ z duzymi trudno$ciami ze znalezieniem doswiadczonego,
wykwalifikowanego kucharza.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Zawodem nadwyzkowym objetym szerszym monitoringiem jest rowniez zawod fryzjera.
Liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje si¢ na relatywnie wysokim poziomie wykazujac
niestety ciggla tendencje wzrostu. Wigkszos¢ osdb bezrobotnych zarejestrowanych z tym zawodem
zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego, przy czym jednak wigcej ofert pracy sktadaja
pracodawcy z miasta Opola.

Naptyw w kolejnych poétroczach

Bardzo duza nadwyzke podazy nad popytem zanotowano w zawodzie technika
mechanika. Wciaz wysoka liczba bezrobotnych z tym zawodem wynika generalnie z duzej liczby
absolwentow szkot ksztatcagcych w tym zawodzie. Osoby te majg jednak bardzo mate szanse na
otrzymanie oferty pracy zgodnej zwyuczonym zawodem. Z ponizszego wykresu mozna
wywnioskowac, iz zawdd ten jeszcze dtugo pozostanie nadwyzkowym.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Nadwyzka wciaz wystepuje takze w relacjach podazy-popytu na kwalifikacje w zawodzie
krawca. Zmniejszenie si¢ dysproporcji w I pétroczu 2010 r. dawalo pewne nadzieje na zblizenie
si¢ do poziomu réwnowagi, jednak kolejne dwa lata rozwialy te oczekiwania. Czas wigc pokazal ze
zjawisko to mialo jedynie charakter chwilowy i nie bylo poczatkiem tendencji zmierzajacej do
zrbwnowazenia si¢ relacji podazowo-popytowej na pracownikdéw z tym zawodem.
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BLiczba bezrobotnych DOLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych poétroczach

Kryzys gospodarczy w przemysle, szczegélnie w latach 2009-2010, spowodowat wyrazng
nadwyzke notowang w zawodzie $lusarza. Po wzroscie liczby ofert pracy w latach 2006-2008, od
polowy drugiego poirocza 2008 r. nastgpit drastyczny spadek liczby naplywajacych ofert pracy
wobec liczby rejestrujacych sie¢ bezrobotnych, co niniejszym kwalifikuje niniejszym zawod §lusarza
do grupy zawodoéw nadwyzkowych. Od 4 lat liczba ofert pracy jednak wzrosta przy malejacej
jednoczesnie liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych z zawodem S$lusarza, co sugeruje istnienie
szansy na zrownowazenie si¢ dysproporcji podazowo-popytowej w tym zawodzie. Dane z
ostatniego potrocza wskazujg jednak na wcigz gleboka dysproporcje.

BLiczba bezrobotnych

OLiczba ofert pracy
)
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Naplyw w kolejnych poétroczach

Zawodem, ktérego nadwyzki nie udato si¢ takze zréwnowazy¢ jest zawdd sprzedawcy,
pomimo iz w II potroczu 2008 r. byt on zawodem deficytowym. Liczba zglaszanych ofert pracy
w tym zawodzie rosta od 2005 r. przy jednoczesnym spadku rejestrujgcych si¢ bezrobotnych z tym
zawodem. Pytanie o tendencje podazowo-popytowa w przyszio$ci pozostaje jednak trudne do
odpowiedzi. Jednocze$nie zauwazyC¢ nalezy, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawcy
rozktada si¢ rownomiernie w obu powiatach, to jednak z miasta Opola sptywa wigkszos¢ ofert.
Zawod sprzedawcy wcigz jednak pozostaje nadwyzkowym (trzykrotna przewaga liczby
naptywajacych osob bezrobotnych, wobec zglaszanych ofert pracy w tym zawodzie).

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Magazynierzy stanowig ostatnia wymieniong grupe oséb bezrobotnych wsrod
monitorowanych zawodéw nadwyzkowych. Cho¢ zawodd ten od poczatku obserwacji byt zawodem
nadwyzkowym, to jednak w latach 2007-2009 oraz na przetomie lat 2011/2012, byl on
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naprzemiennie zawodem deficytowym i nadwyzkowym. Wigkszo$¢ bezrobotnych z tym zawodem
mieszka w miescie Opolu, jednak oferty pracy sptywaja w podobnym udziale w obu powiatach.
Powolny wzrost liczby ofert pracy §wiadczy generalnie o stabilnym poziomie koniunktury w handlu
(gldwnie hurtowym) i transporcie, jednak obserwacje monitoringu wskazywaty na wczesniejszy
brak réwnowagi podazowo-popytowej w tym zawodzie. Wzrastajaca liczba ofert pracy w 2012
roku faktycznie doprowadzita w tym czasie do zrownowazenia si¢ liczby ofert pracy oraz
rejestrujacych sie 0sob bezrobotnych, cho¢ od 2 lat jest on nadal zawodem nadwyzkowym.

Naptyw w kolejnych poétroczach
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W miescie Opolu w I polroczu 2014 r.:

e W 463 zawodach nie zgloszono zadnych ofert pracy.

e 707 zawodow bylo zawodami nadwyzkowymi, czyli $rednio miesi¢cznie urzad dysponowat
mniejszg liczbg ofert pracy niz liczba 0séb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji, m.in.:

e ckonomista,

pedagog,

kucharz,

piekarz,

tokarz,

malarz-tapeciarz,

technik mechanik,

krawiec,

inzynier budownictwa,

technik budownictwa,

murarz,

mechanik pojazdow samochodowych,

cukiernik,

hydraulik,

Slusarz,

fizjoterapeuta,

sprzedawca.

e 257 zawodow bylo zawodami deficytowymi. Wickszo$¢ z nich wymieniono w tabeli 5.
Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:

e doradca finansowy,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

opiekun osoby starszej,

kurier,

logistyk,

dozorca,

kierowca ciggnika siodlowego,

kierowca samochodu ci¢zarowego,

kierowca autobusu,

kasjer handlowy,

pomoc kuchenna,

robotnik budowlany.

e 28 zawodow byto zawodami zrownowazonymi m.in.:

kucharz,

barman,

dekarz,

specjalista do spraw kadr.

e w 157 zawodach zgloszono oferty pracy jednak w ewidencji urzedu nie figurowaty osoby
posiadajace kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodzie m.in.:

agent ubezpieczeniowy,

pracownik ochrony fizycznej I stopnia,

spawacz metoda MIG, MAG, TIG,

ankieter,

ubojowy,

sprzedawca w branzy migsne;.
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W powiecie opolskim w I polroczu 2014 r.:

e W 480 zawodach, z ktorymi rejestrowaly si¢ osoby bezrobotne, nie zgltoszono zadnych ofert
pracy.

e 563 zawody byly zawodami nadwyzkowymi, czyli §rednio miesigcznie urzad dysponowat
mniejszg liczbg ofert pracy niz wynosita liczba 0séb bezrobotnych pozostajacych w ewidenc;i.
Najwicksza liczba 0s6b wérod zawodow nadwyzkowych wyr6znily si¢ zawody:

e ckonomista,

e szwaczka,

e tokarz,

e technik mechanik,
e barman,

pedagog,

technik handlowiec,

ogrodnik terenow zieleni,

elektromonter (elektryk) zaktadowy,

kucharz,

krawiec,

e mechanik samochodow osobowych,
e sprzataczka,

e cukiernik,

e murarz.

e 135 zawodow byto zawodami deficytowymi, czyli $rednio miesiecznie urzad dysponowat
wiekszg liczbg oferty pracy w danym zawodzie niz wynosila liczba os6b pozostajacych
w ewidencji osob bezrobotnych. Wigkszo$¢ z nich wymieniono w tabeli 6. Dominujacymi
zawodami deficytowymi byty:

e robotnik gospodarczy,

e pracownik ochrony fizycznej I stopnia,
e tynkarz,

e kierowca ciggnika siodtowego,

e spawacz metodg MIG,

e kierowca autobusu,

kierowca samochodu cigzarowego,

sekretarka,

kosmetyczka,

pomoc kuchenna,

stolarz.

e 29 zawodow bylo zawodami zréwnowazonymi, czyli popyt na pracownikéw o danym
zawodzie byt zblizony podazy, m.in.:

e nauczyciel przedszkola,

e kierowca samochodu dostawczego,
e pokojowa,

e opickunka dziecigca.

e w 89 zawodach zgloszono oferty pracy jednak w ewidencji urzedu nie figurowaly osoby
posiadajace kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodzie m.in.:

e clektryk budowlany,
e operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

lakiernik,

florysta,

programista aplikacji.
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6. WNIOSKI

Glownym celem badania zawodow nadwyzkowych i deficytowych bylto stworzenie ich
rankingéw, ktore stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia
zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw dla
systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych i stuzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji 0osob poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Pierwsze potrocze 2014 roku to okres, w ktorym zaobserwowano nieznaczny spadek
poziomu bezrobocia. W czerwcu 2014 roku poziom bezrobocia osiggnat putap, niespotykany od 3
lat, prawie o tysigc osOb mniej niz w koncu 2013 roku. Osobami bezrobotnymi wcigz jest wielu
pracownikow zwalnianych z przyczyn ekonomicznych i to zaré6wno od pracodawcéw obszaru
obslugiwanego przez tut. urzad jak i 0os6b powracajacych z zagranicy. W ewidencji pozostaja tez
cudzoziemcy, ktorzy tracgc zatrudnienie poza granicami Polski, nabyli prawo do zasitku w krajach
UE. Nie mniej jednak, biezace poétrocze odznaczylo si¢ nieznacznym spadkiem poziomu
bezrobocia.

Faktem jest rowniez spadek naptywu ofert pracy. Ich liczba z roku na rok maleje. Rok
2014 zapewne roéwniez nie zmieni tej malejacej tendencji. Optymistycznym jest przynajmniej
wzrost (od 2009 roku) udzialu oséb wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy. Niestety
roéwnoczes$nie rokrocznie ro$nie udziat os6b wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu
niestawienia si¢ czy tez braku gotowos$ci do podj¢cia zatrudnienia.

W pierwszym poétroczu 2014 roku spadta nieco liczba (mimo wzrostu udziatu) oséb do 12
miesiecy od ukonczenia nauki. Maleje tez nadal liczba (i udzial) os6b bezrobotnych do 25 roku
zycia, oraz do 27 roku zycia z wyksztalceniem wyzszym do roku od dnia ukonczenia nauki.
Pierwsze potrocze 2014 roku odznaczylo si¢ jednoczesnie dalszym wzrostem liczby (i udziatu) oséb
dlugotrwale bezrobotnych, 0sob powyzej 50 roku zycia i niepelnosprawnych. Nie zmienita si¢ za$
w istotny sposob liczba (i udziat) os6b bez kwalifikacji zawodowych, 0sob bez doswiadczenia
zawodowego 1 0sob bez wyksztalcenia sredniego. W I péiroczu 2014 roku po raz pierwszy od 6 lat,
spadta liczba os6b poprzednio pracujacych. Zaczeta tez male¢ liczba (i udziat) osob zwolnionych z
przyczyn zakladu pracy. Stale ro$nie tez udziat osob z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym
1 wyzszym, a maleje wsrdod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 ponizej. Powoli
ro$nie tez udziat oséb bezrobotnych z dluzszym stazem pracy.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy charakteryzuje si¢
gleboka nier6wnowaga. Nadmiar poszukujacych pracy wystepuje w wiekszosci zawodow
1 specjalnosci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w nowych zawodach 1 specjalnosciach nie
nadgza za rosngcym naptywem bezrobotnych z zawodéw tracacych racje bytu. Procesy zachodzace
w zyciu spolecznym 1 gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktore wymuszaja na
spoleczenstwie zmian¢ podejscia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikéw elastycznosci
zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej prawie przez cate zycie.

Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym =z wazniejszych czynnikéw
determinujacych powodzenie jednostki na rynku pracy. W procesie projektowania zmian
polegajacych na dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrdocenie
uwagi na prognoze odnoszacg si¢ do regionu, informujaca o relacjach miedzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz mozliwosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwola
na okreslenie kierunkéw i programéw ksztatcenia.
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