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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezkzdne, aby mgna byto skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosoyeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy,
zas kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia w ostabkresie, wskazat na stabe strony rynku
pracy i wzrost liczby zawodow nadwkowych. Wchz wiec niezlzdna jest szeroka i gjle
aktualizowana wiedza na temat ksztalttowania wsielkosci opisupcych rynek pracy, shaca
podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia, adaklla
efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku tejast obserwacja rynku pracy podtém
ksztattowania si popytu i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeragwanie
stanowi widnie diagnoz podstawowych wielkai opisupcych rynek pracy w uktadzie wedtug
kwalifikacji zawodowych w powiecie opolskim i ndige Opolu w | potroczu 2012 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagtzrch na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peac
i podary zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie pgednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adow postia w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikow szkolé& osob bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkirodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego udu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czeéci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Awych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanied:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneerehu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalfm zgodnymi z Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, obaaujacej od 30 czerwca 2010 r.

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umignaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzey 132srednie oraz 444 grupy elementarne.
Grupy elementarne zawiesa360 zawoddw i specjaléa. Szczegodtow analiz objeto zawody
elementarne.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. prasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w81 grudnia 2007 r.).

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalisgi — z | pétrocza 2012 r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW

Na koniec czerwca 2@ r. w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu zarejestrow: byty
9564 0soby Struktue bezrobotnych w zaimosci od miejsca zamieszkania ilustrujeykres 1.

Stopa bezrobocia w kou czerwca 2012 r. wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 13,
» dla miasta Opola — 6,6%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepmé uksztaltowata sina
poziomie 13,2% (w kraju 1294).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkani

Stan na 30.06.2012 r

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodoév

Zgodnie z Klasyfikagj Zawodoéw i Specjaln@i wyrdzniamy 10 grup wielkichtabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgalngci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wgwielkich grup zawodow

Liczba bezrobotnych Udziat
Kod grupy osob
grupy Grupa zawodow Powiat| Miasto Razen bezrobotnych
zawodow opolski| Opole wobec ogoétu
[%]
000000 |Bez zawodu 842 832 1674 17,50 %
0 Zotnierze 6 0 6 0,06 %
1 Pa}rlamentarzgci, wyzsi urzdnicy 59 97 156 1.63 %
i kierownicy
2 Specjalkci 350 677 1027 10,74 %
3 Technicy i innysredni persont 408 505 913 9,55 %
4 Pracownicy biurow 212 331 543 5,68 %
5 Pracownicy ustug osobisty( 930 874 1804 18.86 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 115 52 167 1,75 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy | 1357 899 2256 23,59 %
8 _Operatoryzyi monterzy masz 299 140 362 3.79 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prost 373 283 656 6,86 %
RAZEM 4874 4690 9564 100 %

Stan na dzi®30.06.2012 r.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowywhuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 23,6% o0g6tu bezrobotnych (2256 oséb). W grupie tej
najwickszy udziat miaty zawody:

e Slusarz (230 osdb),

e murarz (217 osob),

e krawiec (137 os6b),

e cukiernik (91 oséb),

* mechanik samochodéw osobowych (86 oséb),
» stolarz (84 osoby),

* mechanik pojazdéw samochodowych (71 osob),
* malarz budowlany (68 osob),

* malarz-tapeciarz (64 osoby),

» piekarz (63 osoby),

» tokarz w metalu (60 0sob),

» szwaczka (52 osoby).

» Kolejnymi najczscie] reprezentowanymi zawodami de, zaliczane do wielkiej grupy
~pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw”. Staipo oni 18,9%, tj. 1804 osoby.
Najliczniejszymi w tej grupiesgszawody:

» sprzedawca (932 osoby),

e Kkucharz (165 o0sob),

o fryzjer (141 osdb),

» robotnik gospodarczy (118 oséb).

* Bardzo liczm grupe tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego déwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
trzech pod wzgtdem wielkaci. Udziat tych os6b w ogole bezrobotnych stanowild,5%
(1674 osoby).

e Znaczm grupe stanows réwniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,specjalistow” — 10,7% (1027 o0s6b) z ogdW tej grupie mena wyr&nic¢
nastpujace dominuce zawody:

* ekonomista (176 oséb),
» pedagog (52 osoby),
» specjalista do spraw marketingu i handlu (37 oséb).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby sklasyfikowani w grupie
Lechnicy i inny sredni personel” — 9,55% (913 oséb). W grupie tejwigkszy odsetek
bezrobotnych posiadapsoby z zawodami:

» ksiegowy (75 0sbb),

» technik mechanik (60 osob),

» technik ekonomista (56 osdb),

» technik administracji (55 osob),

» przedstawiciel handlowy (45 oso6b),
» technik budownictwa (42 osoby).

e Ponad co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobotnyzbstat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyct8wiadczy to o tym,ze 6,9% bezrobotnych
(656 0s0b) posiada tylko elementarne ugtiegsci zawodowe. W grupie tej domiragawody:

e sprataczka biurowa (115 oséb),
» robotnik budowlany (74 osoby),
e pozostali robotnicy przy pracach prostych (59 osob)
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety

Ogotem 9564 5059
Bez zawodu 1674 899
Sprzedawca 932 833
Slusarz 230 2
Murarz 217 4
Ekonomista 176 139
Kucharz 165 136
Magazynier 146 32
Fryzjer 141 137
Krawiec 137 136
Robotnik gospodarczy 118 43
Sprataczka biurowa 115 111
Technik prac biurowych 112 93
Cukiernik 91 76
Mechanik samochodéw osobowych 86 0
Stolarz 84 2
Ksiggowy 75 73
Robotnik budowlany 74 3
Mechanik pojazdéw samochodowych 71 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 69 56
Malarz budowlany 68 3
Malarz - tapeciarz 64 2
Piekarz 63 32
Kelner 61 43
Technik mechanik 60 4
Tokarz w metalu 60 3
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeny 59 27
Technik ekonomista 56 45
Technik administraciji 55 48
Pedagog 52 43
Szwaczka 52 51
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 51 24
Kierowca samochodu osobowego 50 0

Stan na dzig 30.06.2012 r.
Bezrobocie vérod absolwentow

Wsrod 233 absolwentdow(w tym 152 kobiet) zarejestrowanych w ¢nizie (wg stanu na
dzien 30.06.2012 r.) blisko czwartczes¢ stanowity osoby bez zawodu (57 osob) z czego 68%
stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfiliugie absolwenci posiadajy zawdd sprzedawcy —
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26 0s6b (85% to kobiety). W naphej kolejndci mazna wyr@ni¢ zawody: pedagoga (7 osoéb),
fizjoterapeuty (6 os6b), ekonomisty czy magazyn{pm4 osoby).

2.3Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

W poréwnaniu do 2007 i 2008 r. spadt zngzudziat kobiet — spowodowane jest to tym,
iz w latach 2009-2010 nagiit wigkszy naptyw mezczyzn do bezrobocia co zmienito jego struktur
wedtug pici od 2009 r. Naptyw wkszej liczby mzczyzn spowodowany byt kryzysem
gospodarczym i rejestracinezczyzn uprzednio pracagych w budownictwie i przemie. Obecnie
jednak, udziat kobiet wykazuje ponowny wzrost.

W koncu 2011 roku udziat kobiet pozosteych w ewidencji bezrobotnych stanowit
54,0%, natomiast wedtug stanu na d23€.06.2012 r., wdd 9564 zarejestrowanych bezrobotnych
ogotem bylo5059 kobiet, co stanowito52,9% ogoétu. Z tabeli 3 moemy odczytd, iz kobiety
stanowi przewaajaca wickszas¢ wsrod osOb bezrobotnych z zawodem krawca, szwaczki,
ksiggowego czy fryzjera. Najwcej kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy (83®y)sa ich
udziat do ogétu bezrobotnych z tym zawodem star889,4%.

Najwigkszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaelnego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wiszy ni wsrod mezczyzn i wyniost 53,7%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedlug zawodow

Liczba .
Nazwa zawodu bezrobotnych Udz_|a}
- - kobiet
ogotem | kobiety

Krawiec 137 136 99,3%
Szwaczka 52 51 98,1%
Salowa 45 44 97,8%
Ksiggowy 75 73 97,3%
Fryzjer 141 137 97,2%
Sprataczka biurowa 115 111 96,5%
Pomoc kuchenna 47 43 91,5%
Sprzedawca 932 833 89,4%
Technik administraciji 55 48 87,3%
Cukiernik 91 76 83,5%
Technik prac biurowych 112 93 83,0%
Pedagog 52 43 82,7%
Kucharz 165 136 82,4%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 69 56 81,2%
Technik ekonomista 56 45 80,4%
Ekonomista 176 139 79,0%
Kelner 61 43 70,5%
Bez zawodu 1674 899 53,7%
Ogotem 9564 5059 52,9%

Stan na 30.06.2012r.
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych paejyl2 miesicy byto 1216 osébz terenu
miasta Opola oraz322 osobyz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 30.062201 tacznie
grupa ta stanowita liczb2538 0s0b(26,5% wobec ogotu). Natg wicc baczniej przyjrze sie
zawodom, ktorych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyzszej liczebndci wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych
261

Sprzedawca
Ekonomista

Slusarz

~
N

Murarz
Krawiec

Kucharz

Technik prac biurowych

Magazynier

Sprataczka biurowa

Fryzjer - 37
Robotnik gospodarczy- 36

Cukiernik 29

Mechanik samochodow osobowyc- 28
Malarz budowlany - 25

Technik administracji 25
Technik mechanik- 25
Szwaczka 23

Pozostali robotnicy przy pracach prostych 23
Ksiggowy 22
Kelner 21
Stan na 30.06.2012 r.

Zasadniczo domina¢a pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, gdyaz 261 0sOb
legitymujacych s¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze eaiz co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wigkszasci legitymowaty s¢ kobiety — 95,8%.

Ekonomici byli druga co do wielkdci grum zawodow wsrod osob diugotrwale
bezrobotnych. \Wdd 72 ekonomistow 50 osob (69,4%) zamieszkiwatdemanie Opola. W tym
zawodzie w ostatnim okresie pracowato tylko dzigni mezczyzn.

Zawoddslusarza byt bardziej popularnysmd os6b zamieszkatych na terenie Opola, gdzie
zameldowanych byto 36 osob (51,4%) z tym zawodemikol jedna kobieta legitymowata esi
doswiadczeniem pracy w tym zawodzie w grupie oséb aofivgale bezrobotnych. Szczegéty
ilustruje wykres 2.

Niepokopcym jest te fakt, iz powyze] 12 miesicy w bezrobociu pozostajtakze 194
osoby (7,6%) bezadnego wyuczonego zawodu.
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W | po6troczu 2012 roku w tut. wgdzie zarejestrowan6774 osobybezrobotne (3396
0s06b z terenu miasta Opola), w tyndréd nich, blisko co czwarta osoba (1276 osob —%3,8ie
posiadatazadnych kwalifikacji zawodowych. Analizag naptyw oséb bezrobotnyciwvedtug

ostatniego wykonywanego zawoduokazuje si, iz hajwiccej zarejestrowanych zostalo oséb z
zawodem sprzedawcy (651 o0s6b), co stanowito 9,6%zystkich noworejestrowanych

bezrobotnych. Fluktuacja bezrobotnych w tym zawegest widnie najwegksza. Wecej informacii
o ostatnich wykonywanych zawodackrad noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedatawi

wykres 3.
Wykres 3. Naptyw bezrobotnych w | pétroczu 2012 rwedtug zawodow

Sprzedawca_ 651
Slusarz - 168
Murarz - 152
Kucharz - 121
Magazynier . 103
Fryzjer . 97
Ekonomista . 88

Robotnik gospodarczy. 88

Stolarz . 86

Mechanik pojazdéw samochodowyc. 82

Mechanik samochodéw osobowycl 66

Krawiec l 66

Sprataczka biurowa l 66
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 57
Technik prac biurowych. 56

Piekarz 52
Technik mechanik 51
Ksiegowy 50

Pozostali robotnicy przy pracach prostych 50
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Naptyw bezrobotnych absolwentow

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zatepgvano663 osoby(310 osob
z miasta Opola) ktére w okresie ostatnich 12 mogsukaiczylty nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wiec 9,8% ogdétu 0sbb rejestrowanych. Do rejestru bderroych trafiaty gidwnie kobiety
— lacznie 384 (co stanowito 57,7%). Blisko co czwartyeestrowanych absolwentéw (165 osd6b)
nie uzyskatzadnego zawodu. ¥¥6d os6b ktore otrzymaly wyksztatcenie kierunkowagwiccej
rejestrowanych absolwentéw szkoét uzyskato zawodzegfawcy (51 osdb, w tym 42 kobiety),
fryzjera (23 osoby - wszystkie to kobiety), mectkanpojazdéw samochodowych (13%4ozyzn) i
ekonomisty (11 oso6b, w tym 8 kobiet).

Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentéw w | pétrozu 2012 r. wedtug zawodow

Sprzedawca- 51
Fryzjer . 23

Mechanik pojazdow samochodowycl 13

Ekonomista I 11

Pozostali pracownicy przy pracac 11
prostych

Pedagog 11
Technik ekonomista 10

Malarz - tapeciarz 10

Doradca kliental 10

ﬁanking zawodow deficytowych | nadigwych w miéie Opolu i powiecie opolskim w | potroczu 2012uok

C -’MIH{I@)




POWIATOWY VIRZAD PRACY WY OPOLY

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W | pétroczu 2012 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu zgtoszono wraz z
subsydiowanymi ofertami zatrudnienia i z&ei 5627 ofert pracy. Od pracodawcow z terenu
powiatu opolskiego przgjo 1615 ofert, natomiast z terenu miasta Opola zgtosz®t? ofert. W
tabeli 4 podano zawody, w ktérych zgtoszono najpej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w | péiroczu 201dku

Nazwa zawodu Powiat_ S Razem
Opolski | Opole
Ogotem 1615 4012 5627
Robotnik gospodarczy 427 289 716
Robotnik budowlany 27 304 331
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 20 271 291
Sprzedawca 49 122 171
Sprataczka biurowa 82 85 167
Kasjer handlowy 58 124 157
Telemarketer 0 152 152
Przedstawiciel handlowy 15 135 150
Technik prac biurowych 22 123 145
Magazynier 17 96 113
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 95 95
Slusarz 57 35 92
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 13 72 85
Doradca finansowy 3 81 84
Pozostali spawacze i pokrewni 15 65 80
Doradca klienta 3 74 77
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe i hotelowe 4 65 69
Kelner 10 47 57
Kierowca samochodu giarowego 22 33 55
Pozostali monterzy spgi elektronicznego 0 50 50
Pomoc kuchenna 8 37 45
Kucharz 15 26 41
Dziewiarz 0 40 40
Ekspozytor towarow 0 39 39
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéeny 9 30 39
Fryzjer 11 27 38
Pozostali pracownicy sprzeda 31 6 37
Ksiegowy 7 29 36
Technik handlowiec 15 21 36
Dozorca 1 34 35
Kierowca operator wozkow jezdniowych 0 34 34
Pozostali pracownicy administracyjni 5 28 33
Spawacz meteadMAG 4 28 32
Administrator baz danych 30 0 30
Sekretarka 9 21 30
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Nalezy zwrdci uwag;, na poszukiwany zawod robotnika gospodarczegq; gagguly §
to oferty prac spoteczniezytecznych, a wic nie stanowice zatrudnienia. Zestawienie pawgye
ujmuje take zgloszenia miejsc stawych i tym samym oznacza tke zapotrzebowanie na
pracownikow (szczegoélnie w zawodzie pracownikadnego) istnieje, lecz nie przektada & na
state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgloszé& wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w administracji publicznej, Biuletynie Sty Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pozostatych instytucji, stl tez duza grupa ofert pracy nie zostalactaj i tym samym wskanik
intensywndci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie tabeli 4 wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukujprzede wszystkim pracownikow z bggnbudowlanej (robotnikéw
budowlanych), handlu (sprzedawcow, kasjeréw, tetketaréw, doradcéw klienta, pracownikow
obstugi telefonicznej, przedstawicieli handlowycbkspozytorow towarow, specjalistow ds.
sprzeday) i ustug zwazanych z handlemalZ obstug innych podmiotow (pracownikéw ochrony,
sprataczek, kierowcéw, magazynierow czydgiwych).

4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY
WEDLUG KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI

Z wykresu 5 wynika,z na przestrzeni | potrocza 2012 roku najeizy udziat liczby osob
bezrobotnych, zanotowanossd os6b poprzednio pragoych w przetworstwie przemystowym,
dziatalnagci w zakresie ustug administrowania czy handlu. ®atatystyczne wskazujednak, &
osoby te najcgciej podejmuj dalsze zatrudnienie. #6d osbéb tych branwystpuje wysoka
fluktuacja na rynku pracy.

Branza o duzej fluktuacji wérdd pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywa d
ewidencji blisko tysica os6b bezrobotnych z tej b#grspora liczba os6b podejmuje zatrudnienie,
gldwnie we wilasnym zakresie. Oznacza#e,sktadane oferty pracy z beégnhandlowej dotycz
tych samych miejsc pracy a taktych samych pracodawcOw. Z uwagi na proponowamezp
pracodawcéw braty handlowej warunki pracy i ptacy, oferty te szesto mato atrakcyjne &wod
wykwalifikowanych handlowcow.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo truddci w zatrudnieniu pracownikéw
proponuj niskie wynagrodzenia a €#o wrcz woh zatrudnigé cudzoziemcow. Gsto te
miejscem pracy jest obszar catego kraju.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD rejestrowanych w | p6troczu 2012 r.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

4.1.Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy nate rozumi€ zawodd, na ktdry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 268 zawodéw deficytowychs na terenie powiatu opolskiego — 144 zawody.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachéod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu wyniést co najmniej 1,1. Najuigze
wartasci wskaznikow deficytu dla dominucych zawodow wjto w tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddéw w miécie Opolu

Srednia Srednia
miesigczna o . , .
liczba ofert | Mieskczna liczba ' WSkaank’ .
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych intensywnaici
zgtoszonych bezropotnych deflcyty
w | p6hroczu w | pétroczu zawodow
2012 1. 2012 roku

Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 15,8 0,0 MAX
Spawacz metedMAG 4,7 0,0 MAX
Ciesla 3,5 0,0 MAX
Przewodnik turystyczny terenowy 2,3 0,0 MAX
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,8 0,0 MAX
Kontroler rozliczé pienigznych 1,7 0,0 MAX
Padsrednik w obrocie nieruchomoiami 1,3 0,0 MAX
Pozostali pracownicy do spraw kredytowzpazek i pokrewni 1.3 0,0 MAX
Konserwator systeméw komputerowych i sieci 1,3 0,0 MAX
Pozostali robotnicy budowlani rob6t wytkezeniowych 1.3 0,0 MAX
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zielen 1,3 0,0 MAX
Pozostali pracownicywiadczcy ustugi na ulicach 1.3 0,0 MAX
Kierownik dziatu finansowego 1,2 0,0 MAX
Lektor jezyka angielskiego 1,0 0,0 MAX
Pracownik agencji pracy tymczasowej 1,0 0,0 MAX
Sprzedawca w brag przemystowej 1,0 0,0 MAX
Asystent nauczyciela przedszkola 1,0 0,0 MAX
Monter / sktadacz okien 1,0 0,0 MAX
Pozostalglusarze i pokrewni 1,0 0,0 MAX
Fotograf poligraficzny 1,0 0,0 MAX
Pracownik pralni chemicznej 1,0 0,0 MAX
Doradca finansowy 13,5 0,2 81,0
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 45,2 0,7 67,8
Pozostali monterzy spgtu elektronicznego 8,3 0,2 50,0
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretaragdzaradu 4,7 0,2 28,0
Telemarketer 25,3 1,0 25,3
Pozostali spawacze i pokrewni 10,8 0,5 21,7
Dziewiarz 6,7 0,3 20,0
Kierowca operator wézkow jezdniowych 5,7 0,3 17,0
Agent ubezpieczeniowy 2,8 0,2 17,0
Pozostali p&rednicy ustug biznesowych 2,8 0,2 17,0
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Robotnik budowlany 50,7 3,0 16,9
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 10,8 0,7 16,3
Ekspozytor towaréw 6,5 0,5 13,0
Kurier 2,0 0,2 12,0
Kolporter 2,0 0,2 12,0
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,8 0,2 11,0
Kierowca samochodu dostawczego 1,8 0,2 11,0
Specjalista do spraw finanséw 1,7 0,2 10,0
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1,7 0,2 10,0
Sprzedawca w brag spaywczej 3,0 0,3 9,0
Kierowca cagnika siodtowego 1,5 0,2 9,0
Sprzedawca w stacji paliw 2,5 0,3 7,5
Doradca klienta 12,3 1,7 7,4
Kasjer handlowy 20,7 2,8 7,3
Opiekunka domowa 3,7 0,5 7,3
Programista aplikacji 3,5 0,5 7,0
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1,2 0,2 7,0
Robotnik drogowy 1,2 0,2 7,0
Robotnik gospodarczy 48,2 7,2 6,7
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn adeen 3,2 0,5 6,3
Wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i

opiekuiczych 1,0 0,2 6,0
Opiekunka dzieeca 1,0 0,2 6,0
Rejestratorka medyczna 1,0 0,2 6,0
Pozostali pracownicy sprzedai pokrewni 1,0 0,2 6,0
Monter konstrukcji aluminiowych 1,7 0,3 5,0
Dozorca 5,7 1,2 4,9
Portier 3,2 0,7 4.8
Przedstawiciel handlowy 22,5 5,0 4,5
Kierownik budowy 1,5 0,3 4.5
Elektryk 15 0,3 4,5
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 5,0 1,2 4,3
Brukarz 1,3 0,3 4,0
Technik prac biurowych 20,5 5,7 3,6
Piekgniarka 2,3 0,7 3,5
Kosmetyczka 2,2 0,7 3,3
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,5 0,5 3,0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12,0 4,3 2,8
Recepcjonista 1,7 0,7 2,5
Sortowacz 1,8 0,8 2,2
Sprataczka biurowa 14,2 6,8 2,1
Sekretarka 3,5 1,7 2,1
Szwaczka 2,7 13 2,0
Referent (asystent) bankoyod 1.3 0,7 2,0
Pomoc kuchenna 6,2 3,2 1,9
Kierowca samochodu giarowego 55 3,0 1,8
Specjalista administracji publicznej 2,0 1,2 1,7
Technik informatyk 1,7 1,0 1,7
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Kelner 7,8 50 1,6
Listonosz 2,7 1,7 1,6
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,3 15 1,6
Magazynier 16,0 11,0 15
Technik handlowiec 3,5 2,3 15
Pozostali magazynierzy i pokrewni 2,7 1,8 15
Asystent do spraw k&jowasci 15 1,0 15
Dekarz 1,0 0,8 1,2
Stolarz meblowy 1,0 0,8 1,2

W miescie Opolu najwtkszy wskanik intensywnéci deficytu zawoddéw wysgpit
w zawodach zwizanych z braim budowlan i metalows (robotnik budowlany, cia, robotnicy
budowlani robot wykaczeniowych, kierownik budowy, brukarz, dekarz, &gk, monter-sktadacz
okien), metalow (monter konstrukcji aluminiowych, spawacz, operatbrabiarek sterowanych
numerycznie) oraz finansew (kontroler rozliczé pienkgznych, pdrednik w obrocie
nieruchomeéciami, pracownik do spraw kredytéw i pazek, doradca finansowy, doradca klienta,
specjalista do spraw finansow, agent ubezpieczeni&igrownik dziatu finansowego). Wysokim
deficytem, odznaczyt sitez zawdd pracownika ochrony fizycznej (bez licenajijpntera sprgu
elektronicznego, telemarketera, dziewiarza, opesatzkow jezdniowych, kuriera czy kolportera.
Stale brakuje réwnie kierowcéw samochodéw dostawczych oraz kierowcowgrokOw
siodtowych.

Wsréd zawodow deficytowych wysakéredniomiesiczma liczba ofert pracy zanotowano
w zawodzie robotnika budowlanegmdatvidoczne jest zapotrzebowanie na niewykwalifikoyeh
pracownikdw do wszelkiego typu prostych prac budmyth. Odmienna sytuacja wynikasza
wsrod ofert na pracownikéw z zawodem robotnika gospczego — tu z kolei wksza¢ ofert
stanowi, propozycje prac spoteczniexyecznych, ktdre rownienie dotycz powierzenia stalej
pracy. Podobq sytuacg zauwaono w zawodzie pracownika biurowego, gdydecydowaa
wigkszas¢ tych ofert stanowi propozycje stau, co nie waze sk z zatrudnieniem pracownika.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

Srednia miesieczna Srednia
: miesigczna liczba Wskaznik
liczba ofert pracy : : "
Nazwa zawodu atoszonveh zarejestrowanych| intensywnasci
gloszony bezrobotnych deficytu
w | pétroczu 5t db
2012 r w | potroczu zawodow
' 2012 r.
Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 4,5 0,0 MAX
Spawacz metedTIG 2,8 0,0 MAX
Inzynier elektronik 2,0 0,0 MAX
Monter ocieplé budynkéw 2,0 0,0 MAX
Kierownik dziatu zarzdzania zasobami ludzkimi 1,2 0,0 MAX
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zi€len 1,0 0,0 MAX
Pozostali pracownicy sprzedai pokrewni 5,2 0,2 31,0
Administrator baz danych 5,0 0,2 30,0
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,3 0,2 20,0
Kierowca ciagnika siodtowego 1,8 0,2 11,0
Kierowca samochodu dostawczego 1,7 0,2 10,0
Robotnik gospodarczy 71,2 7,5 9,5
Asystent nauczyciela przedszkola 15 0,2 9,0
Pozostali spawacze i pokrewni 2,5 0,3 7,5
Wychowawca w placéwkachswiatowych, 1,2 0,2 7,0
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wychowawczych i opiekiczych

Recepcijonista 1,0 0,2 6,0
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,0 0,2 6,0
Kowal 1,8 0,3 5,5
Kasjer handlowy 5,5 1,5 3,7
Sprataczka biurowa 13,7 4,2 3,3
Specjalista kontroli jakii 1,2 0,5 2,3
Technik handlowiec 2,5 1,2 2,1
Fizjoterapeuta 1,7 0,8 2,0
Brukarz 1,2 0,7 1,8
Monter konstrukcji stalowych 1,2 0,7 1,8
Meliorant 1,2 0,7 1,8
Technik administraciji 2,5 1,5 1,7
Tapicer 1,3 0,8 1,6
Pakowacz 1,3 1,0 1,3
Kierowca samochodu giarowego 3,7 3,0 1,2
Przedstawiciel handlowy 2,5 2,2 1,2

Na terenie powiatu opolskiego wyptije analogiczna sytuacja w zakresie zawoddéw
deficytowych. Tu réwnig pasréd zawodow deficytowych o najekiszejsredniomiesicznej liczbie
ofert pracy wysipuje zawdd robotnika gospodarczego, saahego gtdwnie z ofertami prac
spotecznie gytecznych.

4.2.0cena ptynndgci w zawodach deficytowych

Analizujac dane z lat 2003-2012 memy prébowa obserwowa tendengi zawoddéw
deficytowych, co jest wkmie faktycznym sensem monitoringu zawodow. €hpierwsze
opracowania monitoringu zawodow deficytowych i ngdkowych powstaty dopiero w 2005 r., to
jednak dosgpne § dane dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wgvadow) juz od 2003 r.
Poniej przedstawiono wc liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofertcprav latach 2003-
2012 w konkretnych monitorowanych zawodach.

Najwigcej ofert pracy zgtoszono vwélaie w zawodzieobotnika gospodarczego Zawaod
ten ma wec stosunkowo diy deficyt na rynku pracy przy jednocgrée znaczcych liczbach,
szczegolnie liczby wptywagych ofert pracy ale i liczby rejestagych sé 0s6b bezrobotnych.
Nalezatloby zauway¢, iz wiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywani@ap spotecznie
uzytecznych, ktorych nie nalg uwaza¢ za pelnoetatowe miejsca pracy. Psay wykres
szczegolnie akcentuje ten wptyw od 2006 r. kiedyvtasnie wprowadzonogt forme aktywizaciji
bezrobotnych.

BELiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach

Ranking zawodow deficytowych i naaigwych w miéie Opolu i powiecie opolskim w | potroczu 2012uok

—(m | 5 7 (]
C . )




POWIA TR URZAD PIRACY W QPOLY

Podobn sytuacg zauwaamy wsrod osob z zawodertechnika prac biurowych. Tam
liczba ofert rownie przewyszata poda oséb z tym zawodem dndd osob bezrobotnych, jednak
znaczna liczba zgtoszonych ofert pracy to oferggist ktore dosgpne g jedynie dla wybranej
kategorii bezrobotnych. Widoczne jest jednaktai forma aktywizacji bezrobotnych pracodawcy
istotnie zaczli si¢ interesowé dopiero od 2005 r. Widocznym stafg sfednak wzrost liczby
bezrobotnych z tym zawodem przy madgjj liczbie ofert pracy.
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Naptyw w kolejnych pétroczach
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W latach 2006-2008 zauw@ny byt w kraju znaczny rozkwit budownictwa coaue sk
ze zwkekszonym zapotrzebowaniem rynku pracy na osoby gag@e zawody niezfne przy
poszczegolnych etapach wznoszenia konstrukcji iybk@w oraz prac wykiczeniowych w
budownictwie. Ché wiele ofert dotyczy zawodéw wymagaych konkretnych kwalifikacji, to
jednak najwcej ofert pracy w tej braty dotyczyto widnie niewykwalifikowanychrobotnikow
budowlanych. Liczba ofert w tym zawodzie byta wysoka (szczegdlw latach 2006-2007) przy
wciaz niskiej poday, jednak od 2009 r. zauwamy take wzrost naptywu oséb bezrobotnych w
tym zawodzie.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Duzym problemem jest take realizacja ofert pracy w zawodzlaukarza. Liczba
naptywapcych ofert pracy, pomimo nierbwnomiernych wahgest wciaz o wiele wysza, a
znikomy naptyw bezrobotnych z tym zawodem zupetnie nie pokrywa zapotrzebowania
pracodawcéw. Szacuje ¢si iz dysproporcje mdzy zapotrzebowaniem pracodawcéw na
wykwalifikowanych pracownikéw w tym zawodzie a ipbdaa, nie zrbwnowaa Sic.

Naptyw w kolejnych péitroczach
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Podobnie od 4 lat dym wskanikiem deficytu odznaczatgzawodciesli. Od 2006 roku
widoczna jest dia dysproporcja podsg-popytu, gdy mata, stabilna liczba bezrobotnych z tym
zawodem nie jest w stanie zaspakdizego popytu na ich kwalifikacje. Liczba bezrobotnych
zawodem cidi wciaz jednak rénie.

Naptyw w kolejnych pétroczach

W zawodzie operatora koparki wciaz brak stabilizacji podawo-popytowe] na
wykwalifikowanych pracownikéw, gdywciaz zbyt mato pozostaje ich w rejestrze tut.egz, by
moéc zrownoway¢ popyt na ich kwalifikacje zgtaszany przez pracodaw. Tu rOwnié mazemy
odcz wzrost zapotrzebowania od 2006 r. wyniksj z nowych inwestycji, co prawdopodobnie
ma swe wyjaénienie w wejciu polski do UE.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Lawinowy wzrost wptywajcych ofert pracy, obserwowany w latach 2006-2008,0d60b
z zawodemspawaczazostat w 2009 r. wyraie zahamowany. Do kea 2009 r. w grupie tej
zaliczano jedynie spawaczgcznych gazowych, jednak po zmianie stownika zawoldalifikacii
i specjalndci, od 2010 r. zagzo wliczat do monitorowanej grupy wszystkich spawaczy. Od1201
widoczny jest jednak znaczny wzrost liczby ofedqy dla oséb z zawodem spawacza.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Zmiana dysproporcji pods-popytu widoczna jest roOwniew zawodzie kierowcy
samochodu ogzarowega O ile jeszcze w 2003 r. byt to zawdéd nadkgwy, to jednak po
umiarkowanej stabilizacji w 2004 r., od Il pétr@c2005 widoczny byt wzrost zapotrzebowania na
osoby posiadage kwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrostzhy ofert od 2005r.
ewidentnieswiadczyt o wzrdcie gospodarczym, ukierunkowanym tu na handehsjart. Spadek
liczby ofert w latach 2008-2008viadczy by moze o stabilizacji popytu oraz o skutkach kryzysu,

Ranking zawodow deficytowych | nadkgwych w miécie Opolu | powiecie opolskim w | pofroczu 2012uok
( StronaZl z 30




POWIA TR URZAD PIRACY W QPOLY

jednak od II pétrocza 2009 r. widoczny jest jej pamy wzrost. W celu zréwnowania popytu,
tut. urad prowadzit szkolenia daje bezrobotnym uprawnienia kierowania pojazdami
cigzarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcow katedmr
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Deficytowym (od 2006 r.) pozostaje tak zawdd pracownika ochrony fizycznej
(wczesniej zawdd ten miat nazypracownika ochrony mienia i 0os6l)uzego zapotrzebowania na
pracownikbw nie jest w stanie zréwnaiwydé poda wynikajaca z naptywu bezrobotnych oraz
absolwentow. Trudno jest zrownoiyé t¢ dysproporgj, gdyz pracodawcy ogsto poszukyy
licencjonowanych pracownikéw ochrony, podczas gigwiele z rejestrucych sé osob tak
licencg posiada.

Naptyw w kolejnych péitroczach

Od 2006r. deficytowym jest réwrie zawdd przedstawiciela handlowego.
Zapotrzebowanie na osoby z takimi kwalifikacjamiiagcrosnie, jednak trudno zréwnourgé
popyt, bowiem do wykonywania pracy przedstawicieEndlowego wymaganes sspecyficzne
predyspozycje, z kolei egto odmienne dla iych bram. Duza liczba naptywajcych ofert pracy
moze $wiadczy o intensywniejszym poszukiwaniu $wd pracodawcéw nowych rynkow
sprzeday, by¢ moze witasnie w zwizku z kryzysem ekonomicznym.
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Naptyw w kolejnych pétroczach

4.3Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwiowy nalery rozumi€ zawoéd, na ktéry na rynku pracy wystije
mniejsze zapotrzebowanie znliczba o0sob poszukagych pracy w tym zawodzie. W Opolu
zanotowano 536 zawodéw nadikpwych, zd na terenie powiatu opolskiego — 565 zawodow.
W tabelach 7, 8 gfo dominujce zawody nadwakowe, w ktorychsredniomiesiczna liczba
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rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniepsbby przy jednoczesnym wskakiem

nadwyzki nizszym ng 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu
Srednia ) '
Irigfbsz? 3?2: miesi::ezir;alliczba : Wskaz’nik’ :
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych mtensywp ocl
zgtoszonych w| bezrobotnych w nadwyz,k|
| pétroczu | p6troczu 2012 r. zansdol
2012 r.
Bez zawodu 0,0 113,7 0,0
Ekonomista 0,5 10,8 0,0
Technik mechanik 0,0 5,5 0,0
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 0,2 4.8 0,0
Pedagog 0,2 4,0 0,0
Mechanik samochod6w osobowych 0,7 5,7 0,1
Piekarz 0,3 4,2 0,1
Technik ekonomista 0,3 3,7 0,1
Technik budownictwa 0,2 2,8 0,1
Tokarz w metalu 0,2 2,7 0,1
Malarz - tapeciarz 0,2 2,3 0,1
Mechanik maszyn i uszlzex przemystowych 0,2 2,2 0,1
Krawiec 0,8 4.8 0,2
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,7 3,8 0,2
Cukiernik 0,7 3,0 0,2
Hydraulik 0,5 2,3 0,2
Kucharz matej gastronomii 0,3 2,2 0,2
Sprzedawca 20,3 58,2 0,3
Murarz 2,2 7,7 0,3
Stolarz 1,2 3,5 0,3
Kierowca samochodu osobowego 1,0 3,2 0,3
Malarz budowlany 0,5 2,0 0,3
Kucharz 4,3 10,7 0,4
Specjalista ochron§rodowiska 0,8 2,0 0,4
Wozny 0,8 2,0 0,4
Mechanik pojazdéw samochodowych 2,2 4,5 0,5
Pakowacz 13 2,5 0,5
Slusarz 5,8 10,5 0,6
Fryzjer 4,5 5,7 0,8
Fizjoterapeuta 2,7 3,3 0,8

Na podstawie tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwiksze trudnéci w znalezieniu
pracy maj osoby posiadage zawdd ekonomisty, technika mechanika, pedagowsmhanika
samochodéw osobowych, piekarza, technika ekonomisghnika budownictwa, cukiernika,
specjalisty ochronygrodowiska, kucharza, fryzjera, krawca, sprzedawny susarza. Przeginie
srednio & 114 os6b w @igu miesica rejestrowato ginie posiadajc zadnego zawodu!
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Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim

Srednia )
Iri1(:Izebsal1e ((:)?Qra': mies'sle::ezirgalliczba ] Wskainik' .
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych mtensywp(_sm
zgtoszonych| bezrobotnych w nadwyz’kl
w | pétroczu | | potroczu 2012 r. IO
2012r.

Bez zawodu 0,0 99,0 0,0
Filolog - filologia obcogzyczna 0,0 2,2 0,0
Technik budownictwa 0,0 2,2 0,0
Technik mechanik 0,0 3,0 0,0
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,0 2,0 0,0
Technik ochronyrodowiska 0,0 2,2 0,0
Technik ekonomista 0,0 4,5 0,0
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,0 2,3 0,0
Rolnik 0,0 2,2 0,0
Blacharz samochodowy 0,0 2,2 0,0
Dziewiarz 0,0 2,7 0,0
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0 3,2 0,0
Szwaczka 0,0 3,5 0,0
Monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych 0,0 2,5 0,0
Piekarz 0,2 4.5 0,0
Ekonomista 0,2 3,8 0,0
Mechanik samochod6éw osobowych 0,3 5,3 0,1
Salowa 0,2 25 0,1
Cukiernik 0,3 4.8 0,1
Ogrodnik terenow zieleni 0,2 2,3 0,1
Technik elektronik 0,2 2,2 0,1
Malarz - tapeciarz 0,5 5,8 0,1
Krawiec 0,7 6,2 0,1
Mechanik pojazdow samochodowych 1,2 9,2 0,1
Murarz 2,5 17,7 0,1
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 0,7 4.7 0,1
Sprzedawca 8,2 50,3 0,2
Stolarz 1,8 10,8 0,2
Fryzjer 1,8 10,5 0,2
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdemy 15 7,2 0,2
Kucharz 25 9,5 0,3
Tokarz w metalu 1,2 4,3 0,3
Kucharz matej gastronomii 0,7 2,2 0,3
Barman 0,8 2,5 0,3
Malarz budowlany 1,0 3,0 0,3
Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,8 2,2 0,4
Ksiegowy 1,2 3,0 0,4
Pomoc kuchenna 1,3 3,2 0,4
Magazynier 2,8 6,2 0,5
Slusarz 9,5 17,5 0,5
Kelner 1,7 2,7 0,6
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Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie @& blisko sto 0sOb rejestagych s¢ nie posiadazadnych kwalifikacji
zawodowych. $to czsto osoby z wyksztalceniegnednim ogdlnoksztatcym, gimnazjalnym lub
tez najczsciej podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych oséb nie odnotowanadnego
zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

4.4 Ocena ptynnagci w zawodach nadwykowych

Zdecydowanie najwkszy wskanik nadwyki zawoddéw notowany jest w grupie os6b
bezrobotnychnie posiadapcych zadnego zawodu Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy dla
0s6b bez zawodu, podczas gdy jednégizewiele oséb bezrobotnych posiada jedynie podsiaeny
wyksztatcenie (dz srednie ogolnoksztahce), wic nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Liczba rejestioych s¢ osob bez kwalifikacji zawodowych w latach
2008-2010 wyranie wzrastata. Powodem tego o by naptyw do rejestru bezrobotnych
absolwentow licedw ogoélnoksztatych czy teé os6b poprzednio pracgych, ktérym jednak ze
wzgledu na krotki okres wykonywanej pracy i nie gt3j (rozumianego zgodnie z ustgw
doswiadczenia zawodowego, nie przypisanodeiaego zawodu. Od 2 lat zausany jest jednak
spadek liczby rejestragych s¢ 0sob nie posiadagychzadnego zawodu.

BELiczba bezrobotnych
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Réwnie niekorzystnym jest brak rownowagi pgolo-popytowej dla osob z zawodem
ekonomisty. Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% to absolwestapows wciaz zbyt duza poda
na rynku pracy w zderzeniu z popytem wynikgch z ofert wolnych miejsc zatrudnienia.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach
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Rozwéj ustug braky motoryzacyjnej réwnie nie jest jeszcze w stanie zréwnaoyé
kilkukrotnej przewagi liczby os6b bezrobotnych pakipcych zawédmechanika samochodéw
osobowych Obserwuic dynamilk; zmian, brak jednak nadziei na szybkie zrowniemée popytu z

podaa.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Z danych urgdu wynika, # wciaz wyraznie wysokim wskanikiem nadwykowosci
charakteryzuje si zawdd kucharza, gdzie stale, co najmniej dwukrotnie, przewaliczba
zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem nadywacymi ofertami pracy. Z drugiej
strony, pracodawcy borykajsie z dwymi trudngciami ze znalezieniem @&wiadczonego,
wykwalifikowanego kucharza.

BLiczba bezrobotnych BLiczba ofert pracy

Naptyw w kolejnych pétroczach

Zawodem nadwikowym obgtym szerszym monitoringiem jest rownieawddfryzjera.
Liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje isa relatywnie wysokim poziomie wykazgj
niestety cigta tendenagj wzrostu. Wekszai¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych z tym zawodem
zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego, przynczgdnak wgcej ofert pracy skiadaj
pracodawcy z miasta Opola. Jednak poélktenalezy, iz liczba ofert pracy dla fryzjeréw od 2006 r.
takze powoli wzrasta.

Naptyw w kolejnych pétroczach
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Bardzo dua nadwyke poday nad popytem zanotowano w zawodziechnika
mechanika Wociaz wysoka liczba bezrobotnych z tym zawodem wynikaegalnie z diej liczby
absolwentow szkét ksztalcych w tym zawodzie. Osoby te mgpdnak bardzo male szanse na
otrzymanie oferty pracy zgodnej zwyuczonym zawodefn ponizszego wykresu nmma
wywnioskowa, iz zawod ten jeszcze diugo pozostanie nadkewym.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
<
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Naptyw w kolejnych poétroczach

Nadwyzka wchz wyskpuje take w relacjach podg-popytu na kwalifikacje w zawodzie
krawca. Zmniejszenie si dysproporcji w | potroczu 2010 r. dawato pewnelziaje na zblienie
si¢ do poziomu réwnowagi, jednak kolejne dwa lata ratyvte nadzieje. Czas wi pokae czy
zjawisko to mialo charakter chwilowy, czyztgest pocatkiem tendencji zmierzagej do
zrownowaenia s¢ relacji podaowo-popytowej na pracownikow z tym zawodem.

BLiczba bezrobotnych

Oliczba ofert pracyy
o

Naptyw w kolejnych pétroczach

Kryzys gospodarczy w przerflg, szczegodlnie w latach 2009-2010, spowodowat snga
nadwyke notowar w zawodzieslusarza. Po wzrdcie liczby ofert pracy w latach 2006-2008, od
potowy drugiego potrocza 2008 r. ngst drastyczny spadek liczby naptywaych ofert pracy
wobec liczby rejestragych s¢ bezrobotnych, co niniejszym kwalifikuje niniejszyrawodslusarza
do grupy zawodéw nadwigowych. Od 3 lat liczba ofert pracy jednak sukcesigwzrasta przy
malepcej jednoczénie liczbie rejestruicych s¢ bezrobotnych z zawodeslusarza, co sugeruje
istnienie szansy na zrownogenie s¢ dysproporcji podeowo-popytowej w tym zawodzie.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Zawodem, ktorego nadwki nie udato si takze zrownowayc¢ jest zawddsprzedawcy
pomimo & w Il potroczu 2008 r. byt on zawodem deficytowyhiczba zgtaszanych ofert pracy w
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tym zawodzie rosta od 2005 r. przy jednoczesnyndlgpaejestrujcych s¢ bezrobotnych z tym
zawodem. Pytanie o tende@cgpodaowo-popytow W przyszidci pozostaje jednak trudne do
odpowiedzi. Jednocgeie zauway¢ nalery, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawcy
rozktada s rownomiernie w obu powiatach, to jednak z miasf@l@ sptywa wiksza¢ ofert.
Zawod sprzedawcy wei jednak pozostaje nadwkowym (trzykrotna przewaga liczby
naptywapcych oséb bezrobotnych, wobec zgtaszanych ofedypretym zawodzie).

BLiczba bezrobotnych OLiczha ofert prey o ~
2 < bg ofert PP 8 8 ¥ o RN o
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Magazynierzy stanowi oOstatni wymieniors grupe 0sOb bezrobotnych 4nod
monitorowanych zawodow nadwkowych. Ch@é zawdd ten od poaiku obserwacji byt zawodem
nadwykowym, to jednak w latach 2007-2009 byt on naprzamie zawodem deficytowym i
nadwykowym. Wigksza¢ bezrobotnych z tym zawodem mieszka w dtiie Opolu, jednak oferty
pracy sptywag w podobnym udziale w obu powiatach. Powolny wzhagby ofert pracywiadczy
generalnie o stabilnym poziomie koniunktury w han¢townie hurtowym) i transporcie, jednak
obserwacje monitoringu wskazywaty na wiazejszy brak rownowagi podawo-popytowej w tym
zawodzie. Wzrastaga liczba ofert pracy w ostatnich dwoch pétrocztadttycznie doprowadzita do
zrownowaenia s¢ liczby ofert pracy oraz rejestagych st osdb bezrobotnych, d&i czemu
niniejszym zawod magazyniera stat dzis zawodem zréwnowanym.

BLiczba bezrobotnych HLiczba ofert pracy Lo

Naptyw w kolejnych poétroczach
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W miescie Opolu w | pétroczu 2012 r.:
* W 306 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.

e 536 zawodow byly zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:

+ ekonomista,

* Kkucharz,

e $lusarz,

* murarz,

* mechanik samochoddw osobowych,
o fryzjer,

* technik mechanik,

* krawiec,

* mechanik pojazdéw samochodowych,
* pedagog,

* piekarz,

» technik ekonomista,

» stolarz,

» fizjoterapeuta,

* technik budownictwa,
e cukiernik,

e tokarz w metalu.

e 268 zawoddéw byto zawodandeficytowymi. Wieksza¢ z nich wymieniono w tabeli 5.

Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:
* robotnik budowlany,
* robotnik gospodarczy,
» pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
* telemarketer,
* przedstawiciel handlowy,
e kasjer handlowy,
* magazynier,
e sprataczka biurowa,
» doradca finansowy,
» doradca klienta,

* kelner.
» 35 zawodow byto zawodamrownowazonymi m.in.:
» Kksiegowy,

» specjalista do spraw marketingu i handlu,
* specjalista do spraw sprzega
» technik telekomunikacji.

* w 168 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emdfl urzdu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziemn.i

* spawacz metadMAG,
* ciesla,
* przewodnik turystyczny terenowy,

e operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

» Kkontroler rozliczé pienkznych,
e posrednik w obrocie nieruchondoiami,
» konserwator systemow komputerowych i sieci.
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W powiecie opolskim w | pétroczu 2012 r.:
W 224 zawodach, z ktérymi rejestrowatg sisoby bezrobotne, nie zgtoszomadnych ofert
pracy.
565 zawodoéw byly zawodanmmadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencii.
Najwigksz liczba 0sob wrod zawoddw nadwakowych wyr&nity sie zawody:
* sprzedawca,

e murarz,
* $lusarz,

» stolarz,

o fryzjer,

* Kkucharz,

» mechanik pojazdéw samochodowych,
* krawiec,

* magazynier,

* malarz-tapeciarz,

* mechanik samochoddéw osobowych,

* robotnik budowlany,

* cukiernik.
144 zawody byly zawodamdeficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
wigksz liczba oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba os6b pozosiaych
w ewidencji oséb bezrobotnych. ¥sza¢ z nich wymieniono w tabeli 6. Domirggymi
zawodami deficytowymi byty:

« robotnik gospodarczy,

e sprataczka biurowa,

* kasjer handlowy,

* administrator baz danych,

» kierowca samochoduegiarowego,

» pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

» technik handlowiec,

» technik administracji,

» przedstawiciel handlowy,

e kierowca cignika siodtowego,

* kowal,

e kierowca samochodu dostawczego,

» fizjoterapeuta.
28 zawodow bylo zawodamirownowazonymi, czyli popyt na pracownikbw o danym
zawodzie byt zbliony poday, m.in.:

* elektryk,

e nauczyciel nauczania patkowego,

» stolarz budowlany,

» technik prac biurowych.
w 100 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emafl urzdu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziem.i

e spawacz metadTIG,

* inzynier elektronik,

* monter ociepl& budynkow,

» technik organizacji produkciji,

» tapicer meblowy.
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6. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddéw nadwgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formudmwe ocen
i wnioskow dla systemu ksztatcenia zawodowego iokaka bezrobotnych i shy lepszemu
dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukaych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Rok 2011 byt rokiem w ktérym zaobserwowano szczaytipmu bezrobocia. W lutym
2011 roku poziom bezrobocia egnat putap, niespotykany od 5 lat, prawie dwukrotniekszy ni:
notowany jeszcze w 2008 roku. Osobami bezrobotrsyadd st wiele pracownikow zwalnianych z
przyczyn ekonomicznych i to zarowno od pracodawobazaru obstugiwanego przez tut.aarfak
i 0s6b powracarych z zagranicy. W ewidencji bylizecudzoziemcy, ktorzy trac zatrudnienie
poza granicami Polski, nabyli prawo do zasitku majch UE. Bieacy rok odznaczyt sijednak
nieznacznym spadkiem poziomu bezrobocia.

Faktem jest rowniespadek naptywu ofert pracy. W 2012 roku welkganpodobna liczba
ofert pracy co w roku ubiegtym, jednak jednagde jest to mniej ofert aiw latach 2008-2010.
Optymistycznym jest przynajmniej wzrost (od 2008upudziatu oséb wylczonych z ewidencji z
powodu podicia pracy. Niestety réwnocégie rokrocznie rénie udziat oséb wyikczonych z
ewidencji bezrobotnych z powodu niestawieni@ sizy tez braku gotowéci do podgcia
zatrudnienia.

W 2012 roku spadta nieco liczba (mimo wzrostu udiiaosob do 12 miesty od
ukonczenia nauki. Mniejsza jestzdiczba (i udziat) oséb bezrobotnych do 25 rakgia, oraz do
27 rokuzycia z wyksztatceniem wgzym do roku od dnia ukezenia nauki. Rok 2012 odznaczyt
si¢ jednoczénie dalszym wzrostem liczby (i udzialu) osob diugatle bezrobotnych, osob
powyzej 50 rokuzycia i niepetnosprawnych. Nie zmienitg gig w istotny sposob liczba (i udziat)
0s6b bez kwalifikacji zawodowych, oséb bezwiadczenia zawodowego i 0sob bez wyksztalcenia
sredniego. W 2012 roku udziat os6b poprzednio pegyah, wchz rosmc, osagnat poziom
nienotowany od 10 lat. Podobnie utrzymuje wiciaz rekordowo wysoka liczba (i udzial) oséb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. Stalénie tez udziat osdb z wyksztalceniegrednim
ogolnoksztatgcym i wyzszym, a maleje sv0d 0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i
ponizej. Powoli r@nie tez udziat 0séb bezrobotnych z dezym staem pracy.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzuje:si
gteboka nierbwnowag. Nadmiar poszukagych pracy wysfpuje w wikszaci zawodoéw
i specjalnéci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
nadiza za rosacym naptywem bezrobotnych z zawodow #iaeh racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powagwymiany na rynku pracy, ktére wymusgzaja
spoteczéstwie zmiar podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikiasteczndci
zawodowej oraz aktywr$oi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigtpliwie jednym =z waniejszych czynnikow
determinujcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajicych na dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do pbtrgnku pracy istotne jest zwrdcenie
uwagi na prognag odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrglenie kierunkéw i programow ksztatcenia.
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