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1. UWAGI WSTEPNE

Bezrobocie od blisko pinastu lat stanowi jeden z najbardziej dolegliwymbblemow
zaréwno politycznych, gospodarczych jak i spotechnyDo podejmowania skutecznych dziata
w zakresie tagodzenia jego skutkéw, aztakila efektywnej promocji zatrudnienia niedha jest
szeroka i cigle aktualizowana wiedza na temat ksztattowangawselkosci opisupcych rynek
pracy. Niezkdna ku temu jest obserwacja rynku pracy pageh ksztattowania sipopytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeragwanie stanowi wiaie analiz
podstawowych wielkéi opisupcych rynek pracy w uktadzie wedtug kwalifikacji zaslowych
w powiecie opolskim i migie Opolu w pierwszym pétroczu 2006 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1.Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug addw postia w szczegolnci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikéw szkolé os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego uwdu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czeéci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Aamych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanieda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneereu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalém zgodnymi z  Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 roku, obazujacej od 1 stycznia 2003 roku (Dz. U. Nr 222, poA8)8

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umigaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 #igch, 116srednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiesall 636 zawodow i specjalbg. Szczegotow analizy objeto grupy
elementarne czterocyfrowe.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 fmziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan na 30.06.2006r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec czerwca 2006r. w Powiatowym ktizie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
12 445 os6b. Struktebezrobotnych w zailmosci od miejsca zamieszkania ilustruje Wykres 1.

Stopa bezrobocia wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 16,7%,
» dla miasta Opola — 9,0%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepamé uksztattowata si
na poziomie 17,3% a dla kraju wgkik ten wyniost 16,0%.

Wykres 1. Bezrobotni w zaléno$ci od miejsca zamieszkania

15000

10000

OGOLEM

5000 12445

Miasto Opole Powiat opolski
6215 6230

Stan na 30.06.2006 r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawoddow

Zgodnie z Klasyfikag Zawoddw i Specjalniei wyrdzniamy 10 grup wielkich (Tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgalngci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awoddw.

Liczba bezrobotnych — .
grupy osob
Kod .
Grupa zawodow . : bezrobotnych
zawody Powiat| Miasto .
opolski| Opole Razem| wobec ogétu
[%]
000000( Bez zawodu 1068 1084 2152 17,3 %
0 |Zotnierze 34 0 34 0,3 %
1 Pa_lrlamerjtarzé;m, wyzsi urzdnicy 65 124 189 1.5 %
i kierownicy
2 Specijalkci 371 1000 1371 11,0 %
3 Technicy i innysredni personel 602 841 1443 11,6 %
4 Pracownicy biurowi 232 319 551 4,4 %
5 _Pracownlcy ustug osobistych 1048 959 2007 16,1 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 198 106 304 2,4 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 2058 1405 3463 27,8 %
8 _Operator’zyl monterzy maszyn 190 111 301 2.4 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 364 266 630 5,1 %
RAZEM 6230 6215 12445 100 %

Stan na 30.06.2006 r.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowyetuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 27,8% og6tu bezrobotnych (3463 osoby). W grupje te
najwickszy udziat miaty zawody:

» krawiec (326 0s6b),

» Slusarz (276 osdb),

e murarz (270 osob),

* mechanik samochodéw osobowych (215 osdb)
» cukiernik (148 osadb),

* piekarz (128 osob),

» tokarz (105 osd6b).

» Bardzo liczm grupz tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
druga pod wzgédem wielkdci. Udziat tych oséb w ogole bezrobotnych stanowild,3%
(2152 osoby).

» Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami de, zaliczane do wielkiej grupy
.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow”. Stanp oni 16,1%, tj. 2007 o0so6b.
Najliczniejszymi w tej grupieaszawody:

» sprzedawca (1204 osoby),

* kucharz (305 osob),

o fryzjer (145 oséb),

* kelner (110 oséb),

» pracownik ochrony osob i mienia (59 osob),
* bufetowy [barman] (51 oséb).

» Znaczrm grupe stanowi réwniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,technicy i innyredni personel” — 11,6% (1443 osoby). W grupienajwickszy
odsetek bezrobotnych posiaglasoby z zawodami:

» technik mechanik (117 osob),

» technik budownictwa (108 oso6b),

» ksieggowy (108 0s6b),

» pracownik administracyjny (103 osoby),
» technik rolnik (64 osoby).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stapowsoby sklasyfikowani w grupie
~specjalistow” — 11,0% (1371 os6b) z ogdétlu. W teumie mana wyr&ni¢ nastpujace
dominupce zawody:

» ekonomista (504 osoby),

» pielegniarka (53 osoby),

* pedagog (38 osab),

* inzynier budownictwa (34 osoby),

* nauczyciel nauczania patkowego (28 oséb).

» Prawie co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobstnyzostat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyctSwiadczy to o tymze 5,1 % bezrobotnych
(630 0s0b) posiada tylko elementarne ugtiegsci zawodowe. W grupie tej domiragawody:

» robotnik gospodarczy (154 osoby),
e sprataczka (130 osdb),

* pomoc kuchenna (46 osob),

* robotnik budowlany (44 osoby),
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych.

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety

Bez zawodt 215z 145¢
Sprzedawc 1204 1111
Ekonomiste 504 43:
Krawiec 32¢€ 31%
Kuchar: 30¢E 254
Slusar: 27€ 9
Murarz 27C 10
Mechanik samochodéw osobow! 21F 1
Magazynie 17C 55
Robotnik gospodarc: 154 72
Cukiernik 14¢ 13C
Fryzjer 14E 14¢
Pracownikbiurowy 131 10¢
Sprataczke 13C 12t
Piekar: 12¢ 78
Technik mechan 117 20
Kelnel 11C 91
Technik budownictw 10€ 40
Ksiegowy [samodzielny 10¢ 10¢€
Tokar:z 10% 17
Pracownik administracyjr 10< 85

stan na 30.06.2006 r.

Bezrobocie wrod absolwentéw

Wsréd 188 absolwentdw(w tym 128 kobiet) zarejestrowanych w ¢atzie (wg stanu na
dzien 30.06.2006r.) prawie potawstanowity osoby bez zawodu (89 oséb) z czego pd¥d
stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfiliugic absolwenci posiaday zawod sprzedawcy —
15 os6b (w tym 13 kobiet). W naphej kolejnédci mozna wyré&ni¢ zawody: ekonomista (10 oséb),
pracownik administracyjny, pedagog (po 4 absolwehtdraz dalsze, nie mgje jw tak znacznego
udziatu.

Ranking zawodow deficytowych i nadiwgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w pierwszym pétro2@06 roku

Strona/ z 19



2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

Wciaz trudnym do rozwizania problemem jest wysoka liczba kobiet pozaesyah
w ewidencji bezrobotnych. W kou pierwszego potrocza 2006 roku na 12445 zarejesinych
bezrobotnych ogo6tem bytosndd nich7467 kobietco stanowitd60% ogo6tu. Znanym jest rownie
fakt, iz istniep zawody zdominowane przezemczyzn, jak i te, w ktorych najwkszy udziat maj
kobiety. Z Tabeli 3 memy odczytd, iz wszystkie osoby bezrobotne z zawodem fryzjera czy
ksiggowego to kobiety. Podobnie kobiety stanpwprzewaajaca wicksza¢ wsréd o0sob
bezrobotnych z zawodem krawca (97%) gdzie tylko ridzczyzn rownie¢ zajmowato si
poprzednio 4 profesij. Najwicce] kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy (11%b)osa ich
udziat do ogétu bezrobotnych z tym zawodem starti2®b.

Najwickszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaeinego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wyszy niz wsrdd mezczyzn i wyniost 68%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawodow

Nazwa zawodu L|czl?a bezrobo.tnyck Udziat kobiet
ogotem | kobiety
Fryzjer 145 145 100%
Ksiegowy 108 108 100%
Krawiec 326 315 97%
Sprataczka 130 125 96%
Sprzedawca 1204 1111 92%
Cukiernik 148 130 88%
Ekonomista 504 433 86%
Kucharz 305 254 83%
Pracownik biurowy 131 109 83%
Bez zawodu 2152 1458 68%
Ogotem 12445 7467 60%

stan na 30.06.2006 r.
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych byh2394 osobyzarejestrowane powgj 12-tu miesjcy z terenu
miasta Opola oraz 2745 0s06b z terenu powiatu ofgek(stan w dniu 30.06.2006r.). Najewicc
baczniej przyjrzé sic zawodom, ktérych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyszym udziale v§rod oséb diugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca N -2
Ekonomista [ 316
Krawiec [ 1216
Kucharz | | 163
Susarz |G 136
Murarz [ 134
Mechanik samochodéw osobowy I 86
Cukiernik [_____ 84
Fryzier | 82
Technik budownictwa [ 72
Piekarz[__]65
Magazynier [__| 64
Technik mechanik [ 62
Robotnik gospodarczy il 59
Tokarz [ 57
Sprataczka [ 56
Ksiegowy (samodzielny) | 56
Pracownik biurowy | | 53

stan na 30.06.2006 r.

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, gdyaz 628 o0s6b
legitymujacych s¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze &diz co najmniej od 12-tu miesy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 97%.

Ekonomici byli druga co do wielkdci grum zawodow wsrdéd osob ditugotrwale
bezrobotnych. \&f6d 316 ekonomistow 216 os6b (68%) zamieszkiwatdenanie miasta Opola.
Rowniez w tym zawodzie stopfefeminizacji byt wysoki — 88%.

Zawod krawca byt bardziej popularnysmdd osob zamieszkatych na terenie powiatu
opolskiego, gdzie zameldowanych bylo 160 oséb (74%ym zawodem. Jedynie dzigsibro
mezczyzn legitymowato sidoswiadczeniem pracy w tym zawodzie.

Podobnie silnie reprezentowanynmrad kobiet byt zawdd kucharza, gdzie 152 kobiety
stanowity ponad 93% wszystkich osob dlugotrwalerdleatnych o tym zawodzie. \Akszas¢
z nich (110 os6b) zamieszkiwata na terenie powdginiskiego. Szczegoty ilustruje wykres 2.
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W pierwszym poétroczu 2006 roku w tut. gdzie zarejestrowan®8679 osékbezrobotnych
(3562 osoby z terenu miasta Opola), jednak prawipigta osoba (19,3%) nie posiadaadnych
kwalifikacji zawodowych. Analizujc naptyw o0sOb bezrobotnych wedlug ostatniego
wykonywanego zawodu okazujegsiiz najwigcej zostalo zarejestrowanych osdb z zawodem
sprzedawcy (574 osoby), co stanowito 8,6% wszyktkioworejestrowanych bezrobotnych. Skoro
jednak tylko o 86 oséb wzrosta liczba bezrobotnysionywapcych ostatnio zawéd sprzedawcy,
swiadczy to o tym, 4 fluktuacja bezrobotnych o tym zawodzie jest naksza. Wecej informacii
o ostatnich wykonywanych zawodacBrad noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedatawi
wykres 3.

Wykres 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Bez zawodu [ 1 55
Sprzedawca I 574
Ekonomista [ ]247

Slusarz [______]166

Murarz [ 165

Kucharz [ ] 138
Mechanik samochodéw osobowy il 124

Magazynier ] 119

Pracownik biurowy [JJij 103
Krawiec [ 102

stan na 30.06.2006 r.

Naptyw bezrobotnych absolwentow

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zatepgvanol045 0séb(575 z miasta
Opola) ktore w okresie ostatnich 12 migesi ukanczyty nauk. Rejestrowani absolwenci stanowili
wiec 15% og6tu 0so6b rejestrowanych. Do rejestru bextrofeh trafiaty gtdwnie kobiety -a¢znie
726 (co stanowito prawie 70%). Ponad potowa z tejasnych absolwentow (561 oséb) nie
uzyskata zadnego zawodu. ¥vod osoOb ktore otrzymaty wyksztatcenie kierunkowawiecej
rejestrowanych absolwentow szkot uzyskato zawodesfawcy (63 osoby, w tym 50 kobiet),
ekonomisty (41 oséb, w tym 34 kobiety) oraz techrakiministracji (21 osdb, w tym 19 kobiet).
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAW ODOW)

W analizowanym okresie w 2006 r. w Powiatowym ddize Pracy w Opolu zgtoszono
wraz z subsydiowanymi ofertami zatrudnienia,zatai i miejscami przygotowania zawodowego
3564 ofert pracy. Od pracodawcéw z terenu powiatu dpete przygto 1215 ofert, natomiast
z terenu miasta Opola zgtoszo®49ofert. W Tabeli 3 podano zawody, w ktorych bytgwiacej
ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 200@ku

Oferty pracy
zgtoszone w |-péiroczu 2006r.
Nazwa zawodu ; -
Powiat | Miasto Razem
Opolski Opole
Ogotem 1215 2349 3564
Pracownik biurowy 106 307 413
Robotnik gospodarczy 114 121 235
Sprzedawca 41 136 177
Murarz 38 126 164
Robotnik budowlany 47 115 162
Ciesla 0 119 119
Pracownik administracyjny 51 57 108
Zbrojarz 0 106 106
Stolarz 12 88 100
Pracownik ochrony mienia i oséb 12 87 99
Slusarz 24 72 96
Sprataczka 19 65 84
Kierowca samochodu giarowego 17 53 70
Spawaczgczny gazowy 23 35 58
Magazynier 21 35 56
Przedstawiciel handlowy 24 31 55
Robotnik pomocniczy w przenile przetworczyr 13 40 53
Kasjer handlowy 27 18 45
Ksiegowy [samodzielny] 16 20 36
Szwaczka 1 33 34
Brukarz 23 7 30
Pozostali pracownicy ustug ochrony 26 2 28
Ekonomista 6 22 28
Fizjoterapeuta 12 15 27
Fryzjer 11 15 26
Kucharz 9 15 24
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 10 13 23
Handlowiec 15 8 23
Tynkarz 19 2 21

stan na 30.06.2006 r.

Zestawienie powssze ujmuje zgtoszenia miejsc Zavych i tym samym oznacza t@
zapotrzebowanie na pracownikéw w pasygych zawodach istnieje, lecz nie przektadatgina
state miejsca pracy.
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Zestawienia nie zawiekgj zgtoszé wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w Biuletynie Shiby Cywilnej, std tez duza grupa ofert pracy nie zostatagtaj i tym samym
wskaznik intensywndci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie powsszego wykresu wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukuprzede wszystkim pracownikow z beégrbudowlanej (murarzy, tynkarzy,
zbrojarzy, stolarzy budowlanych i élg z miejscem wykonywania pracy nie tylko na taeen
powiatu lecz rownig w miejscach terendw budowy w kraju i za granigVskazuje to na to,
iz zawody budowlane stgjsic zawodami deficytowymi a wykwalifikowanych budowitzbw
w rejestrach bezrobotnych pozostaje coraz mniej.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlig PKD zarejestrowanych w I-pétroczu 2006 roku

B“d‘”“‘m"__|_|’I
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Przetwoérstwo przemysto
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Handel; naprawa pojazdéw oraz spuwzAGD

Obstuga nieruchondoi, ustugi zwizane z prowadzeniem dziatatico
gospodarczej

Ochrona zdrowia i pomoc spotec
Transport, gospodarka magazynowacizhai¢

Edukacj

O Oferty pracy zgtoszone
w |-péiroczu 2006 roku

Pasrednictwo finansow:

Hotele i restauracj B Bezrobotni zarejestrowarii

w |-péiroczu 2006 roku
T T T

Rolnictwo, towiectwo i lénictwo

0 200 400 600 800 1000 1200
stan na 30.06.2006 r

Z wykresu 4 jasno wynikaz ina przestrzeni pierwszego potrocza 2006 roku atmegnie
przewaa liczba o0s6b bezrobotnych poprzednio praoggh w  sektorze przetwoérstwa
przemystowego. Dane statystyczne wskazejdnak, ¥ osoby te najcgciej podejmuj dalsze
zatrudnienie. \&6d oso6b tej braty wystepuje wysoka fluktuacja na rynku pracy.

Kolejna brarza o duzej fluktuacji wéréd pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywu
do ewidencji ponad tysta oséb bezrobotnych z tej bggnspora liczba os6b podejmuje
zatrudnienie, gtdwnie we wlasnym zakresie. Oznatzaze skladane oferty pracy z begn
handlowej dotycz tych samych miejsc pracy a t&ktych samych pracodawcéw. Z uwagi na
proponowane przez pracodawcow bmarhandlowe] warunki pracy i ptacy oferty te snato
atrakcyjne wréd wykwalifikowanych handlowcéw.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo trud&ci w zatrudnieniu pracownikow
w zawodach budowlanych nadal stawikandydatom wysokie wymagania dotyce posiadanego
doswiadczenia zawodowego orazzn@go rodzaju uprawniezawodowych (np. uprawnienia do
obstugi uradzen, aktualne badania potwierdzeg¢ stan zdrowia) nie zapewryaj adekwatnych
zarobkow do posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOW YCH

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 116 zawodéw deficytowychs materenie powiatu opolskiego — 83 zawody.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachéod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu/nadwyki wyniost co najmniej 1,1.
Najwyzsze wartéci wskanikow deficytu dla dominuagcych zawoddéw wjto w Tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddéw w midcie Opolu

Srednia Srednia ,
miesigczna liczbamiesigczna liczbd. Wskaznlk’ I
) intensywndici

Nazwa zawodu ofert pracy [zarejestrowanycl nadwyzki

zgtoszonych bezrobotnych (deficytu)

w |-p6troczu w |-p6troczu zawodow

2006 roku 2006 roku

Operator koparek i zwatowarek 1,3 0 MAX
Operator maszyn i ugdzen do obrébki plastyczn 1,3 0 MAX
Monter wyroboéw z tworzyw sztucznych 2,3 0 MAX
Monter mebli 1,2 0 MAX
Operator przerimikow 1,2 0 MAX
Zbrojarz 17,7 1 17,7
Telemarketer 2,2 0,2 13,0
Ciesla 19,8 1,8 10,8
Agent ubezpieczeniowy 1,3 0,2 8,0
Bibliotekarz 1,3 0,2 8,0
Pracownik biura podiy 1,3 0,2 8,0
Operator suwnic [suwnicowy] 1,3 0,2 8,0
Brukarz 1,2 0,2 7,0
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodU 1,0 0,2 6,0
Pracownik socjalny 1,0 0,2 6,0
Robotnik budowlany 19,2 3,7 5,2
Kierowca samochodu giarowego 8,8 1,8 4.8
Pracownik biurowy 51,2 11,0 4.7
Stolarz 14,7 3,3 4.4
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,2 0,5 4.3
Administrator sieci informatycznej 1,8 0,5 3,7
Robotnik pomocniczy w przenile przetwérczym 6,7 1,8 3,6
Spawacz¢gczny tukiem elektrycznym 1,7 0,5 3,3
Fizjoterapeuta 2,5 0,8 3,0
Opiekunka domowa 1,0 0,3 3,0
Szwaczka 5,5 1,8 3,0
Kierowca samochodu osobowego 2,5 0,8 3,0
Spawacz¢czny gazowy 5,8 2,0 2,9
Robotnik gospodarczy 20,2 7,8 2,6
Pracownik ochrony mienia i 0s6b 14,5 5,7 2,6
Murarz 21,0 8,8 2,4
Sprataczka 10,8 6,2 1,8
Przedstawiciel handlowy 5,2 3,3 1,6
Pracownik administracyjny 9,5 6,3 1,5
Kierowca autobusu 1,0 0,7 1,5
Portier 1,3 1,0 1,3
Sekretarka 2,3 1,8 1,3
Piekgniarka 2,5 2,2 1,2

stan na 30.06.2006 r.

Ranking zawodow deficytowych i nadiwgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w pierwszym pétro2@06 roku

Stronal3z 19



W miescie Opolu najwikszy wskanik intensywndci deficytu zawodow wyspit
w zawodach zwizanych z braia budowlam (zbrojarz, brukarz, stolarz, murarz, robotnik
budowlany slusarz, spawacz).

Wsréd zawodow  deficytowych najwigza  sredniomiesiczra  liczba ofert pracy
zanotowano w zawodzie pracownika biurowego, jedzdkecydowaa wicksza¢ tych ofert
stanowiy propozycje stau, co nie waze St z zatrudnieniem pracownika. Podabsytuacg
zauwaono w zawodzie robotnika gospodarczego — tu z keigksza¢ ofert stanowd propozycje
prac spotecznieaytecznych, ktdre rownienie dotycza powierzenia statej pracy.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

Srednia Srednia , .
miesigczna liczbgmiesigczna liczbg . Wskaznlk’ .
ofert pracy [|zarejestrowanych mtensywp ol
Nazwa zawodu nadwyzki
zgiosfzonych bezropotnych (deficytu)
w |-pétroczu w |-péiroczu zawodow
2006 roku 2006 roku
Fizjoterapeuta 2,0 0,0 MAX
Agenci do spraw sprzegha(handlowcy) 1,0 0,0 MAX
Agent reklamowy 3,0 0,0 MAX
Sekretarz asystent 1,0 0,0 MAX
Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,0 0,0 MAX
Pracownicy ustug ochrony 4,3 0,2 26,0
Brukarz 3,8 0,2 23,0
Monter konstrukcji stalowych 15 0,2 9,0
Operator koparek i zwatowarek 1,0 0,2 6,0
Robotnik drogowy 1,8 0,3 5,5
Pracownik administracyjny 8,5 1,7 5,1
Tynkarz 3,2 0,7 4,8
Bibliotekarz 1,2 0,3 3,5
Przedstawiciel handlowy 4,0 1,2 3,4
Pozostali stolarze i pokrewni 1,0 0,3 3,0
Pracownik biurowy 17,7 6,2 2,9
Robotnik budowlany 7,8 2,8 2,8
Recepcjonista 1,3 0,5 2,7
Robotnik gospodarczy 19,0 8,5 2,2
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,7 0,8 2,0
Robotnik pomocniczy w przensle przetwérczym 2,2 1,2 1,9
Kasjer handlowy 4,5 2,5 1,8
Nauczyciel historii 1,2 0,7 1,8
Spawacz ¢czny gazowy 3,8 2,3 1,6
Stolarz meblowy 15 1,0 15
Betoniarz 1,2 0,8 1,4
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowgd 1,8 1.3 1.4
Mechanik samochodéweiarowych 1,3 1,0 1,3
Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych 15 1,2 1,3
Konserwator budynkéw 1,2 1,0 1,2

stan na 30.06.2006 r.

W terenie powiatu opolskiego wypuje analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu réwnig spéréd zawodow deficytowych o najekszej sredniomiesicznej
liczbie ofert pracy wyspuja zawody pracownika biurowego i robotnika gospodagcg pierwszy
z nich zwhzany jest gléwnie z ofertami gtawymi, drugi — pracami spotecznieytecznymi.
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Przez zawdd nadwkowy naley rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezrliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. W nd@e Opolu
zanotowano 539 zawoddéw nadikpwych, z& na terenie powiatu opolskiego — 511 zawodow.
W Tabelach 7, 8 gfo dominujce zawody nadwikowe w ktorychsredniomiesiczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmbigséb oraz jednocgeie ze wskanikiem
deficytu/nadwyki nie wigkszym ni 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

Srednia miesieczna el Wskaznik
: miesieczna liczba | . e
liczba ofert pracy T intensywnasci
Nazwa zawodu zgtoszonych : Y nadwyzki
a bezrobotnych .
w |-p6troczu o6t (deficytu)
2006 roku W -pofroczu zawodow
2006 roku
Magazynier 5,8 11,2 0,5
Sprzedawca 22,7 53,7 0,4
Kucharz 2,5 12,3 0,2
Kelner 1,3 7,5 0,2
Krawiec 0,8 5,8 0,1
Ekonomista 3,7 29,3 0,1
Technik budownictwa 0,7 5,3 0,1
Mechanik samochodéw osobowy 0,8 12,3 0,1
Technik mechanik 0,3 5,8 0,1

stan na 30.06.2006 r.

Na podstawie Tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwiksze trudnéci w znalezieniu
pracy maj osoby posiadage zawodd technik mechanik, mechanik samochodow ocvegth,
technik budownictwa, ekonomista i krawiec.

Zawodem, zastugagym na szczegOinuwag;, jest zawod sprzedawcy. Ghgest to
zawdd deficytowy to do uerlu pracy wptywa jednak stosunkowozduofert pracy dla oséb w tym
zawodzie gdy wystpuje dua fluktuacja wrod pracownikow wynikaica z charakteru pracy.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim.

Srednia miesieczna miesi::ezir;alliczba Wskaznik
liczba ofert pracy S S ——— intensywnasci

Nazwa zawodu zg}os,zonych ber robotnyc)tg nadyvyiki

w |-potroczu W I-pélroczu (deflcyty)

2006 roku 2006 roku zawodow
Sprataczka 3,2 6,0 0,5
Magazynier 3,5 8,7 0,4
Fryzjer 1,8 5,0 0,4
Murarz 6,3 18,7 0,3
Piekarz 1,8 5,8 0,3
Slusarz 4,0 14,8 0,3
Stolarz 2,0 8,3 0,2
Cukiernik 1,0 5,5 0,2
Sprzedawca 6,8 42,0 0,2
Kucharz 1,5 10,7 0,1
Mechanik samochodéw osobowych 1,2 8,3 0,1
Ekonomista 1,0 11,8 0,1
Szwaczka 0,2 5,3 0,0
Bez zawodu 0,0 91,5 0,0
Krawiec 0,0 11,2 0,0
Zotnierz zasadniczej stby wojskowej 0,0 55 0,0

stan na 30.06.2006 r.
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Wedlug zestawienia zawartego w Tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie & 91 0sob rejestragych s¢ nie posiadaadnych kwalifikacji zawodowych.sS
to czsto osoby jedynie z wyksztatcenigmednim ogdolnoksztahcym, gimnazjalnym i najezciej
podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych o0sOb nie odnotowanzadnego zgtoszenia
odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

Podobnie jak na terenie miasta Opola, rowmiepowiecie opolskim wyrinia st zawod
sprzedawcy wobec tych samych uwarunkéwa

Zawody budowlane (murarzlusarz, stolarz) w powiecie opolskim wggtija jako
zawody nadwykowe, ché jednoczénie s one zawodami deficytowymi na terenie miasta Opola.
Dzieje st tak dlatego, wigksza¢ zgtoszé ofert pracy pochodzi od pracodawcéw, ktorzy anaj
siedziby swoich firm na terenie miasta Opola.

W powiecie opolskim w |-p6troczu 2006 r.:
* W 461 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.

e 511 zawodow byty zawodammiadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencji.
Najwicksz liczba 0s6b vérod zawoddéw nadwakowych wyr&nity sig¢ zawody:

Sprzedawca,

Murarz,

Ekonomista,

Slusarz,

Mechanik samochodéw osobowych,

Krawiec,

YVVVYVYYY

» 82 zawody byty zawodandeficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat wiksza
iloscia oferty pracy w danym zawodzie zniwynosita liczba o0séb pozosiaych
w ewidencji. Wegkszg¢ z nich wymieniono w Tabeli 6. Domimgymi zawodami
deficytowymi byty:

Pracownik ustug ochrony,

Brukarz,

Monter konstrukcji zawodowych,

Operator koparek i zwatowarek,

Robotnik drogowy,

Tynkarz.

YVVVYVYVYYVY

8 zawodow bylo zawodamiréwnowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny podsg, m.in.:

Handlowiec,

Biolog,

Elektromechanik pojazdéw samochodowych,

Pakowacz,

Nauczyciel wychowania fizycznego,

YVVYY

* W 41 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfleurzedu nie figurowaly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:
» Administrator systeméw komputerowych,
» Fizjoterapeuta,
» Dietetyk,
» Masaysta.
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W miescie Opolu w I-p6troczu 2006 r.:

* W 442 zawodach nie zgtoszopadnych ofert pracy.

e 539 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:

VVVVVVVVYVYYVYYVYVYY

116

Sprzedawca,

Ekonomista,

Kucharz,

Mechanik samochodéw osobowych,
Magazynier

Kelner,

Krawiec,

Technik mechanik,

Technik budownictwa,

Piekarz,

Ogrodnik terenow zieleni,

Fryzjer,

Specjalista do spraw marketingu i sprzada

zawody byly zawodamdeficytowymi. Wigkszagé z nich wymieniono w Tabeli 5.

Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:

VVVVVVVVY

Zbrojarz,

Ciesla,

Robotnik budowlany,

Kierowca samochodu giarowego,
Stolarz,

Robotnik gospodarczy,

Brukarz,

Murarz,

Spawacz.

e 27 zawodow byto zawodamaréwnowazonymi m.in.:

YVVYVYY

Kasjer handlowy,

Ksiggowy (samodzielny),

Biolog,

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemyst
Archiwista.

« w 63 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfeurzzdu nie figurowaly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

YVVVVVVVY

Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych,
Operator koparek i zwatowarek,

Operator maszyn i ugdzen do obrébki plastycznej,
Monter mebli,

Operator przerimikow,

Monter konstrukcji budowlanych,

Monter maszyn elektrycznych,

Operator maszyn rolniczych.
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W przypadku zawodow nadukowych wyja&nienia wymaga fakt wysokiego
wspotczynnika nadwakowaosci wymienionych zawodow. Oftosoby bezrobotneyzarejestrowane
w okreslonych zawodach, lecz nie zawsze poszallprpcy w tym samym kierunku. Faké jest
zarejestrowana da grupa bezrobotnych sprzedawcow nie oznaezasoby te poszukajpracy
w tym zawodzie. Podsumowvag, osoby bezrobotne nies szainteresowane pagjiem pracy
w duzych sieciach, a oferty pracy w przexag@cej ilosci pochodz z duych marketéw. Dlatego
wystepuja trudnaci z realizaci tego typu ofert pracy. Réwrieduwza fluktuacja kadr w wielu
zawodach (najezciej wsrdéd sprzedawcdw) znieksztalca wskiki intensywndci zawodow
deficytowych i nadwykowych. Dodatkowo, spora €& 0s6b zarejestrowanych i posiagajch
dany zawdd (np. cia, mechanik samochodowy) nie posiada specyficzoyaiegtnosci czy stau
pracy wymaganego przez pracodawcéw. Sytuacja edtgppdobna zaréwno w stosunku do oso6b
bezrobotnych z powiatu opolskiego i miasta OpolacB&dawcy sktadag oferty pracy poszukaj
osb6b miodych, dyspozycyjnych, posiagajch juz doswiadczenie w zawodzie. Dlatega tea grupa
bezrobotnych najszybciej podejmuje zatrudnienieo@s starszym trudno jest znaleoferty
pracy na obecnym rynku. Niepokoy jest rownie fakt, iz w przypadku przedignia bezrobotnym
ofert zatrudnienia, &sto przedstawiaj oni z&wiadczenia lekarskie informage
0 przeciwwskazaniach do podejmowania danego typcypr

Znaczaca wigksza¢ stanowi zawody, na ktore popyt jest znaczniegkszy niz poda.
Szczegblnie mee niepokat wysoka liczba zawodéw, na ktére w oglle nie zghosz
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéeripracy jest zerowa.

Na uwa@ zastuguje réwnie fakt, iz trudndgci pracodawcéw w poszukiwaniu
pracownikow w brazy budowlanej czy handlowej, nia specyfik tutejszego rynku pracy, lecz
maja odzwierciedlenie w innych rejonach kraju. Emigsaczarobkowa dotyczy nie tylko
mieszkacoéw Opolszczyzny, lecz terenu catego kraju. Efektémkiego stanu rzeczy jest
zatrudnianie na lokalnym rynku pracy cudzoziemcémrgzegoélnie w zawodach takich jak m.in.
slusarz, spawacz czy innych zawodach byasudowlane;j.
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5. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodéw deficytowych i nadwowych, stworzony w oparciu
o oferty zatrudnienia zgtaszane do PUP, nie ddjgepge obrazu rynku pracy. Do tutejszegocdriz
pracy nie § zgtaszane wszystkie informacje o wolnych miejsgaicty. Osoby poszukiage pracy
korzystaj réwniez z prywatnych agencji zatrudnienia;esto tez samodzielnie poszukuyjofert
zatrudnienia u pracodawcéw, rowhnieza pdrednictwem sieci Internet. Sprowadzae o
stwierdzenia,7 znalezienie zatrudnienia zaspednictwem urgdu pracy jest jedynie jedrz wielu
mozliwosci jakie maj osoby poszukugge pracy.

O wiaciwym monitoringu kdzie mana mowté dopiero w najbliszej przysziéci,
a maliwe bedzie to po przeanalizowaniu ankiet zaktadow pra@g ¢zkot co ma méeswoj odzew
(w lutym 2007) w rocznym sprawozdaniu rankingu zdéw deficytowych i nadwikowych. Peten
monitoring gdzie mogt powsta dopiero po uwzgldnieniu ofert zatrudnienia umieszczanych
w prasie, gdy daswiadczenie urgdu pracy wskazujeze do urzdu trafiap gtownie oferty trudne
do zrealizowania, nisko optacane, azéjurotacji kadry pracowniczej oraz takie, gdziequ@awcy
cha uzyska korzysci finansowe wynikajce z zatrudnienia osob bezrobotnych.

Zawodami deficytowymi cgsto s zawody, w ktorych zgtoszono niewiele ofert pradia(
zawodéw gdzie wskaik uzyskat warté¢ maksymaln bardzo czsto byty to jedna, dwie lub trzy
ofert zgtoszone w catym poétroczu) alba teymagajce posiadania kwalifikacji, ktérych nie uzyska
si¢ tylko za spraw ukonczenia odpowiedniego kursu czy szkolenia.

Wystepowanie zawoddéw deficytowych jest spowodowane wloczynnikami, m.in.
niskimi  zarobkami proponowanymi osobom z wysokimivakfikacjami, brakiem ctci
podnoszenia kwalifikacji, istnieniem ,szarej strebadz tez migracp za grani¢ lub w inne rejony
kraju w celu poszukiwania intratnego zatrudnienia.

Mozna zauway¢, ze w czsci zawodow, w ktérych wyspuje najweksza liczba os6b
bezrobotnych pracodawcy zaoferowali: teajwicksza liczbe ofert pracy. Zawodami tymias
sprzedawcy, robotnicy budowlani, murarze, zbrojacesle, stolarzeslusarze, spawacze.

Wszystko to skfada sina sytuag gdzie rozwazanie problemu zawoddéw deficytowych
jest trudne, gdy coraz czsciej problemem jest znalezienie osoby z konkretnimalifikacjami
zawodowymi. Nie przeké&a to jednak sensu prowadzenia statego monitorizgwodow
deficytowych i nadwykowych. Staty monitoring pozwoli na uchwycenie tendji na rynku pracy,
jezeli chodzi o zapotrzebowanie na konkretne zawodni&czne jednak wydajegsprowadzenie
takiego monitoringu na zasadzie analizy wielowymveg] z uwzgtdnieniem sytuacji popytowo —
podaowe|.
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