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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby m#na bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosogeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy.
Wecigz wigc niezlzdna jest szeroka i ggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowanéa Si
wielkosci opisupcych rynek pracy, shaca podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie
tagodzenia skutkdw bezrobocia, azakdla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowka
temu jest obserwacja rynku pracy pogtekn ksztattowania sipopytu i poday sity roboczej w
przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanmt@gnie diagnoz podstawowych wielksi
opisupcych rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji zaslowych w powiecie opolskim
i Opolu w 2018 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedbnych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngche
usprawnienie p@ednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adéw postiag w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikéw szkolé& os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego wdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i werytikach zatazen
w czesci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiurtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspOipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Aie wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcéow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Agmych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada s, ze gtownymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanigda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samoradowe,

* instytucje i organizacje spoteczno—polityczne zemer powiatu i wojewodztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostugujc sk nazwami grup
zawodow, zawodow i specjalfm zgodnymi Rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 rokwsprawie klasyfikacji zawodow i specjatnbna potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowa(lz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt si¢ na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagzg pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack t¢ opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzay 133srednie oraz 445 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiegaP443 zawody i specjaldo. Szczego6tow analiz objgto zawody
elementarne.

Metodologia opracowania zostata opracowana przegtytit Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w todzi, noge nazw ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia moimgr
zawodoéw deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy — Opracowanie nowyalecé
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow dédwych i nadwykowych na lokalnym
rynku pracy”.

1.3 Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu hy$porzdzone
przez Powiatowy Urgd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznystyodscych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskigganiasta Opola (zatzniki nr 3 do
sprawozdania MRPiPS-ORezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i sgagfci — z obu
potroczy 2018 r.). Wykorzystywane sdwniez dane o uczniach oraz absolwentach ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych.

W zwigzku z planowanym pgtzeniem bada Barometr zawodow oraz Monitoring
zawodow deficytowych i naduwkowych tegoroczny raport nie uwgdhia badania
kwestionariuszowego przegbiorstw.
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2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRCY

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym kllzie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
4780 0sOb bezrobotnych. Struktubezrobotnych w zaklmosci od miejsca zamieszkania ilustruje
wykres 1.

Stopa bezrobocia w kou grudnia 2018 r. wyniosta:
e dla powiatu opolskiego — 6,3%,
e dla miasta Opola — 3,3%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa benmé uksztalttowata si na
poziomie 6,3% (w kraju 5,8%).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkania
Stan na 31.12.2018 r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow

Zgodnie z Klasyfikagy Zawodow i Specjalniei wyrdzniamy 10 grup wielkich. Do kalej
z nich zalicz¢ mazna mniejsze grupy zawoddw oraz konkretne zawoggcjgindgci.

Tabela 1. Liczba os6b bezrobotnych wg wielkich grugawodéw w Opolu

Bezrobotni ogétem Bezrobotni. Bezrobotni
absolwenci | dtugotrwale
. ) udziat
Wielkie grupy zawodow stan na| stan na o stan na
naptyw | odptyw | koniec| koniec ) koniec
okresu|okresu 0gotu okresu
[%]
SILY ZBROJNE 1 0 0
KIEROWNICY [| 139 1 ([ 1,43l
SPECJALSCI [ 912] 24 [ 6,06 167
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL I 556 12(l 4.2
PRACOWNICY BIUROWI EER 2 ] 103 ] 99
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY [ 1119
ROLNICY, OGRODNICY, LENICY | RYBACY 38 0 ,
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIBLNICY 891 14 (I 3,06
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | U 172 5
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUMCY PRACE PROSTE[l | 389 430( | 184
RAZEM| 4598 | 4858 | 2248 68| 3,02 1111

W Opolu najwécej bezrobotnych skupia grupa zawodowa pracownikastug
i sprzedawcow oraz robotnikdw przemystowych i rzsinikbw. W grupach tych wyspuje
jednake najwekszy ruch bezrobotnych.
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Wséréd osob diugotrwale bezrobotnych najeej oséb bezrobotnych mdm sie grupie
pracownikow ustug i sprzedawcow, pomimo naksizej rotacji wrod osob tej grupy zawodow.
Absolwenci za przewaaja w grupie zawodowej specjalistow.

Tabela 2. Liczba 0osob bezrobotnych wg wielkich grugawodéw w powiecie opolskim
Bezrobotni Bezrobotni
absolwenci | dtugotrwale
s ) udziat
Wielkie grupy zawodow stan na stan na stan na
. . do .
naptyw | odptyw | koniec| koniec koniec

ogotu
okresu|okresu %] okresu

Bezrobotni ogétem

SItY ZBROJNE 7 10 1 0

KIEROWNICY | 59 70 || 35 0

SPECJALSCI | 4es 503 || | 168 18 [ 10,7
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL [ | 454 a44 ] 210 26

PRACOWNICY BIUROWI || 235 240 ||| 136 1 |

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY [ 906 | 1009 526

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY E 29 94 || 53 2

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBLNICY [§1351 [ 1484 602 13 [I] 2,16( 318

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN |
PRACOWNICY WYKONUJ CY PRACE PROSTH|| | 404 a61[ | 199

RAZEM| 4185 | 4550 | 2034 77 3,79| 1042

‘ 202 239 ‘ 104 0

W powiecie opolskim sytuacja przedstawia sieco odmiennie. Tu najgksz grupm
0s6b bezrobotnychgsrobotnicy przemystowi i rzemétnicy, za pracownicy ustug i sprzedawcy
zajmup dopiero drug pozycg wsrod najliczniejszych grup. Réwriew grupie robotnikow
przemystowych i rzemignikdbw notowano najwisz liczbe osob dlugotrwale bezrobotnych.
Odmiennie (i w Opolu) w powiecie opolskim &od absolwentéw najwkszy udziat przypadt
grupie technikow i innegéredniego personelu.

2.2 Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw

Tabela 3. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w Opolu

Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet
SILY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY | 60 483
SPECJALSCI B 882 2610
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL B 1222 1068
PRACOWNICY BIUROWI | 12096 548
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY | 2084 932
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY | 93 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | RZEMIBLNICY }l 5284 | 353
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN L | 1297 153
PRACOWNICY WYKONUJ CY PRACE PROSTE }t 4688 | 140
RAZEM | 17706 6287

W Opolu najwecej ofert pracy notuje siw zawodach zwizanychscisle z produkaj,
bowiem najwe¢ksz liczbe wolnych miejsc pracy zgtaszano w zawodach z grugyotnikdw
przemystowych i rzemignikow. Niewiele mniej ofert pracy zgtoszono w greigoracownikow
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wykonujgcych prace proste oraz pracownikow ustug osobistysprzedawcéw. Co ciekawe, za
pomog@ Internetu najogciej poszukiwano specjalistow. Napkiszy odsetek ofert subsydiowanych
(20,5%) zanotowano w wielkiej grupie zawodowej pranikdw ustug osobistych i sprzedawcéw.

Tabela 4. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w powiecie opolskim

Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet
SItY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY | 18 46
SPECJALSCI I] 177 146
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL . 1l 370 95
PRACOWNICY BIUROWI D 262 34
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY |_| 1183| 98
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY F 110 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!| | RZEMIBLNICY r 1723 60
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | | 618 45
PRACOWNICY WYKONUACY PRACE PROSTE | 651 11
RAZEM 5112 535

W Opolu naptyw ofert pracy jest ponad trzykrotnigzezy niz w powiecie opolskim, cho
takze i tu liczby te § znaczne. Zachowano ztdu podobne tendencje jak w Opolu, bowiem
w powiecie opolskim réwnie najczsciej pracodawcy poszukiwali robotnikbw przemystowyc
i rzemiglnikow, pracownikdéw ustug i sprzedawcédw oraz praoduw wykonupcych prace proste.

W powiecie opolskim za pomgcsieci Internet, najeZciej take poszukiwano
specjalistow. Tu najwiszy odsetek ofert subsydiowanych (60,9%) notowanwiglkiej grupie
zawodow pracownikéw ustug i sprzedawcow.

2.3 Niedopasowanie bezrobotnych i ofert pracy wg wielkh grup zawodow

Do wiaciwej analizy danych stosowang miierniki (wskaniki) do okrelenia deficytu
badz nadwyki zawoddw, m.in.:

» wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dogincici oferty pracy dla
bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Im28za jest wart@® wskanika, tym dostpnas¢
oferty jest nkisza. Warté¢ wskanika mazna interpretowéjako przeagtng liczbe bezrobotnych,
przypadajcych na jeda oferk pracy. Im wysza warté¢ wskanika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw. \Wsiaprzyjmuje wartéci <0,+c)":

= 0 - brak bezrobotnych w grupie zawoddéw. Rpsis¢ oferty jest bardzo wysoka
a grupa zawodoéw jest maksymalnie deficytowa,

= (0,1)— przecitnie kazdy bezrobotny z danej grupy zawodow ma szamale¢ prac.
Liczba dostpnych ofert pracy przewsz liczly bezrobotnych w grupie zawodéw,

= 1 — naptyw o0sOb bezrobotnych jest identyczny z hczigtaszanych ofert pracy, co
oznacza zrownowang grupe zawodow,

= (1,+0) — dostpncs¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyliczba bezrobotnych
przewysza liczlg ofert pracy w grupie zawodow,

» brak wartosci — oferty pracy w grupie zawodow nig dostpne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow yma&ksie nadwykowa

1 Uwaga: zastosowano zapis matematyczny przedziatdartych i domknitych. Dotyczy to réwnig opisu

kolejnych przedziatow.
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» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia— informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych wpieu
zawodow stanowi diugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej oséb
jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawogdzyjmuje wartéci od zera (sytuacja
w ktorej bezrobotni diugotrwale nie wypuja) do stu (w przypadku gdy kdy bezrobotny
w grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym);

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych— wartdg¢ miernika wskazuje na kierunek i pagénie ruchu

bezrobotnych w grupie zawodow

= <0,1) — naptyw przewysza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnychgrupie

zawodow,

= 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), gmzco liczba bezrobotnych
w grupie zawodow nie ulega zmianie,
= (1,+o0) — odptyw przewysza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w grupie

zawodow,

= brak wartosci — naptyw jest rowny zeru

Ja

Tabela 5. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w Oplu
Mierniki Deficyt/ ronnowaga/
nadwyzka
Wielkie grupy zawodow ekank eKanik
L . rok
dostepnosci | diugotrwatego |rok biezacy .
. poprzedni
ofert pracy bezrobocia
SILY ZBROJNE - -
KIEROWNICY 1,23 - 41,43 - -
SPECJALSCI 0,95 - 42,17 rownowaglp réwnowal
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 0,78 - 47,72 deficyt -
PRACOWNICY BIUROWI 0,67 - 51,03 - deficyt
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1,33 - 50,91 - -
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,13 - 55,56 - -
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | RZEMIBLNICY 0,52 - 56,11 - -
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,15 . 36,6? - -
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0,28 - 53,51 - deficyt

Wskaznik dostpnasci ofert pracy w Opolu ponownie wskazuje na najketmiejsze
usytuowanie (najwiszy wskanik) grupy rolnikow, ogrodnikow, knikéw i rybakow, ché
jednoczénie w grupie tej wysjpuje niemate najwyszy wskanik diugotrwatego bezrobocia.
Najwyzszy wskanik dtugotrwatego bezrobocia zanotowano jednak wlkiej grupie robotnikow
przemystowych i rzemignikow, gdzie zanotowano jednoénge dagé¢ maty wskanik dostpnasci
ofert pracy. W biggcym roku zaobserwowano utrzymanie stanu rownowagegpwo-popytowej
w wielkiej grupie zawodowej specjalistow, oraz jednenie deficyt w grupie technikow i innego
sredniego personelu. Rok waniej deficyt notowano w grupie pracownikdéw biurovayoraz

pracownikow wykonujcych prace proste.
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Tabela 6. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w pwiecie opolskim

o Deficyt/ rownowaga/
Mierniki zgdwyika 9
Wielkie grupy zawodow Kok T
dostepnosci | dugotrwatego .r(?k rok .
ofert pracy bezrobocia biezacy | poprzedni
SIitY ZBROJNE 0
KIEROWNICY 6,84 . 42,86
SPECJALSCI 499 (B 4286
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 351 [ 40
PRACOWNICY BIUROWI 341 . 41,911
PRACOWNICY UStLUG | SPRZEDAWCY 3,62 - 55,13 -
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 49 [ 566 | | nadwyka -
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIBLNICY 276 [ 5282 | - -
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1,7 - 61,54 - -
PRACOWNICY WYKONUMCY PRACE PROSTE 2,32 - 56,28

W powiecie opolskim (odmiennie niw Opolu) najwyszy wskanik diugotrwatego
bezrobocia zanotowano w grupie operatorow i momier@aszyn i urzdzer. Najwyzszy wskanik
dostpnacici ofert pracy zanotowano tu ga wielkiej grupie kierownikow. W 2018 roku wielka
grupa rolnikow, ogrodnikow, fmikow i rybakow stata giwielka grupy zawodow nadwikowych.

3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1.Grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych

Zawody maksymalnie deficytowe wyndiaja sic brakiem bezrobotnych, tj. wskak
dostpnasci ofert pracy wynosi zero. Wiele z wymienionych gquup zawoddw byto rownie
zawodami deficytowymi i w poprzednim roku.

Wsrdéd elementarnych grup zawodow, naje@j ofert pracy, ktore nie znajdywaty
zrownowaenia wrod osob bezrobotnych, znalazhe sirupy wyspecjalizowanych pracownikow
(kontrolerzy procesow przemystowych, lektorzgzykdw obcych, technikbw medycznych
i dentystycznych, architekci krajobrazu), pracowénik finanséw (agentéw ubezpieczeniowych,
doradcow finansowych i inwestycyjnych, pracownikoso spraw kredytow i pryczek),
kierownikéw (kierownicy do spraw produkcji przemyslkej, kierownicy w handlu detalicznym
i hurtowym, kierownicy do spraw logistyki, kierovayi do spraw budownictwa), 0s6b
wykonujgcych dorywcze prace proste (robotnikbw budowy drdagbotnicy przemystowi
i rzemiglnicy, pracownicy zajmucy sk sprataniem, uktadacze towarow na potkach, praczki), ale
tez i wymieniono grupy zawodow ,produkcyjnych” (m.irszklarze, szwaczki, mistrzowie
produkciji).

Nie znaleziono réwnie oséb bezrobotnych dla ofert pracy w grupie zawodéw
pracownikow dziatéw kadr, instruktoréw nauki jazclyy pgrednikdéw pracy i zatrudnienia.
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Tabela 7. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych v@polu

Deficyt/
, . rownowaga/
Elementarne grupy zawodow S_rednlomleSK;czna nadwyzka
liczba ofert pracy
w roku
2018 2017
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow max ,
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 11,42 deficyt max deficyt
, . max ,
Lektorzy gzykow obcych 2,67 deficyt max deficyt
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe] 2,08 d?f?c);t max deficyt
, . L max ,
Agenci ubezpieczeniowi 1,92 deficyt max deficyt
, . max ,
Robotnicy budowy drog 1,25 deficyt max deficyt
Robotnicy przemystowi i rzemsinicy gdzie max ,
indziej niesklasyfikowani 1,25 deficyt max deficyt
Pozostali pracownicy zajmgy Sk sprztaniem 1,25 drer:‘ﬁ:);t max deficyt
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,00 drer:‘ﬁ:);t max deficyt
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin max :
pokrewnych 0,92 deficyt max deficyt
. . max
Uktadacze towardéw na poétkach 0,92 deficyt -
, L - max ,
Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,67 deficyt max deficyt
max ,
Szklarze 0,67 deficyt deficyt
. - : : max :
Agenci i administratorzy nieruchorém 0,58 deficyt max deficyt
: . max :
Praczki gczne i prasowacze 0,25 deficyt max deficyt
: . . , . max i
Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,17 deficyt
o : , max
Specjaléci do spraw public relations 0,17 deficyt -
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w max
: 0,17 : -
przemyle chemicznym deficyt
. . , max
Technicy medyczni i dentystyczni 0,17 deficyt -
Praktykupcy niekonwencjonalne lub 0.17 max i
komplementarne metody terapii ' deficyt
Pracownicy do spraw kredytow, pazek i max
: 0,17 . -
pokrewni deficyt
Pracown;_cy blb|l0te.k: galeri, muzeow, 0.17 max max deficyt
informacji naukowej i pokrewni deficyt
. A N max
Pracownicy biur informacji 0,17 deficyt -
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Operatorzy maszyn do szycia 0,17 d?f?c);t max deficyt
Robotnicy wykonujcy prace proste w max ,
lesnictwie 0,17 deficyt max deficyt
Kierownicy do spraw budownictwa 0,08 d?f?c);t max deficyt
Architekci krajobrazu 0,08 d?f?c);t max deficyt
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0.08 max i
specjalizaciji ' deficyt
Specjaléci do spraw sieci komputerowych 0,08 d?f?c);t -
Mistrzowie produkcji w przemye 0.08 max max deficyt
przetworczym ' deficyt
Pdsrednicy pracy i zatrudnienia 0,08 drer:‘ﬁ:);t max deficyt
Sportowcy i dokeje 0,08 drer:‘ﬁ:);t -
Pracownicy dziatow kadr 0,08 drer:‘ﬁ:);t -
Instruktorzy nauki jazdy 0,08 drer:‘ﬁ:);t -
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 0.08 max i
niesklasyfikowani ' deficyt
Operatorzy maszyn do prania 0,08 drenfﬁ;);t -

. . max
Pomoce domowe i spataczki 0,08 deficyt -
Robotnicy wykonujcy prace proste przy max ,
uprawie rélin i hodowli zwierzt 0,08 deficyt max deficyt
Odczytugcy liczniki i wybierapcy monety z 0.08 max max deficyt
automatow deficyt

W powiecie opolskim, wréd zawodow maksymalnie deficytowych, ponownie ypyiy
zawody grupy rybakow, nauczycieli szkdt specjalnydpecjalici ds. sprzedg, technicy
gornictwa czy pracownicy zaktadow pogrzebowych.

Tabela 8. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych ywowiecie opolskim

Deficyt/
Sredniomiesieczna rownowaga/
Elementarne grupy zawodow . N nadwyzka
liczba ofert pracy W roku
2018 2017
Operatorzy maszyn i wdzen do produkcji 775 max i
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni ' deficyt
Sortowacze odpadéw 3,00 d?f?c);t deficyt
, L - max
Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,33 deficyt -
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1,42 d?f?c);t -
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Robotnicy budowy drég 1,33 d?f?c);t -
Pracownicy zakladow pogrzebowych 1,25 d?f?c);t d?f?c);t
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1,17 d?f?c);t d?f?c);t
Rybacy i zbieracze pracugy na wiasne potrzeby 0,83 d?f?c);t d?f?c);t
Robotnicy wykonujcy prace proste przy uprawie 0.83 max max
roslin i hodowli zwierzt ' deficyt deficyt
Inzynierowie elektrycy 0,42 d?f?c);t -
Praktykupcy niekonwencjonalne lub 0.42 max max
komplementarne metody terapii ' deficyt deficyt
. o - . max max
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,33 deficyt deficyt
Monterzy budownictwa wodnego 0,33 drer:‘ﬁ:);t -
Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,33 drer:‘ﬁ:);t deficyt
Audiofonolodzy i logopedzi 0,25 drenfﬁ;);t -
Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,17 drer:‘ﬁ:);t -
Nauczyciele szkét specjalnych 0,17 drenfﬁ;);t drer:‘ﬁ:);t
Specjaléci do spraw sprzeds z dziedziny 017 max max
technologii teleinformatycznych ' deficyt deficyt
. . N . . max max
Mistrzowie produkcji w przemye przetwdrczym 0,17 deficyt deficyt
Pracownicy biur informacji 0,17 d?f?c);t d?f?c);t
Pomocniczy personel medyczny 0,17 d?f?c);t -
Pracownicy domowej opieki osobistej 0,17 d?f?c);t -
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow max
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 0,17 defic -
indziej niesklasyfikowani Yt
Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,08 drer:‘ﬁ:);t -
Urzednicy do spravéwiadcze spotecznych 0,08 d?f?c);t -
Monterzy linii elektrycznych 0,08 d?f?c);t -
Operatorzy urgdzen wiertniczych i wydobywczych 0.08 max i
ropy, gazu i innych surowcoéw ' deficyt
Operatorzy maszyn pgdzalniczych i pokrewni 0,08 d?f?c);t d?f?c);t
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. o max max
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,08 deficyt deficyt
Odczytupcy liczniki i wybierapcy monety z max

§ 0,08 : -
automatow deficyt

3.2Grupy zawodow deficytowych

Zgodnie z zatgeniami metodologicznymi zaktada ¢si iz zawody deficytowe
charakteryzuj sie wigksz liczbg dostpnych ofert pracy, wi wynosisredni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowym zadem jest te, aby odsetek osob diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptywdisznych powinien przewgza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Grupy zawodow deficytowych w Opolu

Deficyt/
Srednilc?miesie;czna Wskaznik réwnowf';lga/
. iczba , nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2018 2017
pracy
Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i produkcj 0,08 1,75 0,05 deficyt deficyt
wyrobéw z drewna
Operatorzy spkgu do robot
ziemnych i urzdzeh 0,42 2,50 0,17 deficyt deficyt
pokrewnych
Sredni personel w zakresie
dziatalngci artystycznej i :
kulturalne; gdz%e i};ldzie} 0.17 1,00 0.17 deficyt i
niesklasyfikowany
Kierowcy samochodow .
ciezarowych 3,75 18,42 0,20 deficyt -
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 0,83 4,17 0,20 deficyt -
papierniczych
Maszynici kolejowi i metra 0,08 0,42 0,20 deficyt -
E‘fgﬂ}’;@’y‘gﬁemorzy wozkow 3,17 15,42 0,21 | deficyt deficyt
Kierownicy do spraw . max
finansowych 0,17 0,42 0,40 deficyt deficyt
Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie 0,08 0,17 0,50 deficyt -
specjalizaciji
Instruktorzy fitness i rekreacji 0.08 0.17 0.50 deficyt i
ruchowej ' ’ '
Wydawcy positkéw 0,08 0,17 0,50 deficyt -
Magazynierzy i pokrewni 9,25 15,25 0,61 deficyt -
Technicy elektrycy 2,33 3,25 0,72 deficyt -
Operatorzy urgdzen do max
produkcji wyrobéw szklanych 0,58 0,75 0,78 deficyt deficyt
i ceramicznych
ﬁanking zawodow deficytowych i nadkgwych w migcie Opolu | powiecie opolskim w 2018 roku
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Pracownicy do spraw
rachunkoweci i ksiggowasci

1,58

1,92

0,83

deficyt -

W Opolu najniszy wskanik dostpnasci ofert pracy (wysoka dogincs¢ ofert pracy)
wystgpit w grupie zawodow ustawiaczy i operatorow maszim obrébki i produkcji drewna
(zgtoszono oferty na 21 stanowisk pracy$ zarejestrowata sitylko jedna osoba bezrobotna).
Zawaod ten byt deficytowy rowniew poprzednim roku. Réwnie niski wskak dostpnaici ofert
pracy (0,17) zanotowanoz&v grupie zawodow operatorow spiz do robot ziemnych i ugedzen
pokrewnych (gdzie zarejestrowata; gedynie 5 oséb bezrobotnych,$z& 2018 roku w samym
Opolu zgtoszono oferty na 30 stanowisk pracy — gra@ rownie byta deficytowa w roku
poprzednim),sredniego personelu w zakresie dzialdmoartystycznej i kulturalnej (2 osoby
rejestrupce se¢ przy jednoczesnym naptywie 12 wolnych miejsc pyaogzy kierowcow
samochodow eiarowych (rejestracja 45 0os6b bezrobotnych przyywept221 stanowisk wolnych
miejsc pracy).

Tabela 10. Grupy zawodow deficytowych w powiecie askim

] Deficyt/
Srednlqmlesgczna Wskaznik rownowfalga/
. liczba L nadwyzka
Elementarne grupy zawodéw dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2018 2017
pracy
Kowale i operatorzy pras 0,42 4,08 0,10 deficy] -
kuzniczych
Operatorzy spigu do robot 1,00 9,25 011 | deficyt deficyt
ziemnych i uradzen pokrewnych
graco""“'cy wykonuicy 0,08 0,50 0,17 deficy] -
orywcze prace proste
Kierownicy do spraw 0,50 2,50 020 | deficyl i
finansowych
L . , max
Planici produkcyjni 0,08 0,42 0,20 deficyt deficyt
Lakiernicy 13,33 30,50 0,44 deficyt -
Kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw przemystowych gdzie 5,08 11,00 0,46 deficyt -
indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie do spraw przemystu 275 5.83 0.47 deficyl i
i produkciji
Ratownicy medyczni 0,67 1,42 0,47 defigyt -
Operatorzy wprowadzania danych 0,08 0,17 0,50 deficyl -
Robotnicy przygotowuy | 3,00 5,92 051 | deficyl i
wznoszcy konstrukcje metalowe
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 12,42 22,25 0,56 alefi -
Agenci ubezpieczeniowi 0,58 1,00 0,58 defigyt -
Operat,orzy maszyn do produkcj 0.83 1,08 0.77 deficy] i
wyrobow papierniczych
Przedstawiciele handlowi 6,67 7,58 0,88 deficyt -

W powiecie opolskim najwiszy deficyt zanotowano w grupie zawodowe] kowali
i operatorow pras kamiczych (zarejestrowatosb 0séb z tym zawodem, podczas gdy zgtoszono 49
miejsc pracy dla oséb z tym zawodem). Podobnie In@gdicyt w tym i ubiegtym roku) brakuje
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operatorow sprgu do roboét ziemnych iugdzen pokrewnych, gdzie zarejestrowano 12 0sob
bezrobotnych, Zazgtoszono oferty na 111 stanowisk pracy). Potwieny zostat take deficyt

w grupie zawodowej planistéw produkcyjnycredniomiesicznie najwecej ofert pracy, Wwod
zawodow deficytowych w powiecie opolskim zgtoszamayrupie zawodowej lakiernikow. Tak

w tej grupie zawodowej rejestrowate@ ggdnak najwgcej oséb bezrobotnych.

3.3.Grupy zawodow zréwnowaonych

Zawody zrownowzone odznaczajsie zblizong liczbg bezrobotnych i dogpnych ofert
prac w danym okresie. Dodatkowo w takich zawodadketek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany a odptyw bezrobotnych przeweg ich naptyw.

Tabela 11. Grupy zawodow zrownowzonych w Opolu

Deficyt/
Sredniomiesieczna , rownowaga/
Elementarne grupy liczba dWskazm,k . nadwyzka
- 0Stepnosci
zawodow f w roku
ofert | © ert pracy
bezrobotnych 2018 2017
pracy
Kierowcy aut_obusow ' 0,42 0,42 1,00 rownowagg -
motorniczowie tramwajow
Robotnicy obrébki . .
kamienia 0,25 0,25 1,00 rownowaga  nhadika
Operatorzy urgdzei 0,08 0,08 1,00 | réwnowaga i
energetycznych

W Opolu, wréd zawodow zrownowanych, najwgcej ofert pracy zgtaszanych jest
w grupie kierowcéw autobusOw i motorniczych tramdvaj cha@ jednoczénie w tej grupie
zawodOw rejestruje siznaczna grupa 0sOb bezrobotnychz®uotacja wysfpuje te w grupie
robotnikbw obrobki kamienia. Co ciekawe, ta grupazesztym roku byta klasyfikowanaswd
zawodow nadwikowych.

Tabela 12. Grupy zawodow zréwnowzonych w powiecie opolskim

] Deficyt/
Srednlqmleseczna Wskaznik rownowfalga/
. liczba . nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2018 2017
pracy
Speqa!ﬁm do spraw reklamy i 358 333 1.08 réwnowagh i
marketingu
Posadz_karze, parkieciarze i 017 0.17 1.00 réwnowagh i
glazurnicy
Czysciciele pojazdéw 1,17 1,17 1,00 réwnowaga -

W powiecie opolskim, wréd zawoddéw zréwnowanych rownie stwierdzono jedynie
trzy grupy zawodow, clowyrazng dominacg widat jedynie w grupie specjalistow do spraw
reklamy i marketingu oraz cggicieli pojazdéw. W tych dwoéch grupach notuje stosunkowo
Wysokg rotacg.
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3.4 Grupy zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwykowe odznaczajsic przewag liczebry bezrobotnych nad degmymi
ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym paeymediany oraz niskim odptywem netto @syy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie.

Wsréd zawoddw nadwakowych, najweékszy naptyw bezrobotnych notowany jest w
grupie zawodowej sprzedawcow sklepowych (ekspedientydzie w cigu 2018 roku zanotowano
naptyw 1891 osob, zgednoczénie wplyrety oferty jedynie na 165 stanowisk pracy. Widoczny
jest take przesyt rynku pracy pogla osOb bezrobotnych w grupie zawodowej ogrodnikow,

barmanow, kucharzy czy piekarzy.

Tabela 13. Grupy zawodow nadwykowych w Opolu

Sredniomiesieczna Deficyt/ rownowaga/
i Wskaznik nadwyzka
. iczba L
Elementarne grupy zawodow dostepnosci w roku
bezrobotnych ofert | ofert pracy 2018 2017
pracy
Ogrodnicy 11,50 0,17 69,00 nadika -
Barmani 8,83 0,17 53,00 nadika -
Specjaléci do spraw 7.83 0,17 47,00 | nadvka i
administracji i rozwoju
Kucharze 39,50 2,08 18,96 nadikg -
Piekarze, cukiernicy i 20.83 1.25 16.67 nadia i
pokrewni
Sprzedawcy sklepowi . i
(ekspedienci) 157,58 13,75 11,46 nadwka
Montergy | serwisancl 2,17 0,25 8,67 nadwia max
urzadzea elektronicznych nadwyzka
Maszynici i operatorzy
maszyn i urzdzen dzwigowo- 3,75 1,08 3,46 nadwka -
transportowych i pokrewni
Mechanicy maszyn | ugrizeh 14,50 4,67 3,11 nadvika i
rolniczych i przemystowych
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 8,92 4,25 2,10 nazkay -
Robotnicy wykonujcy prace
proste w budownlctvv_le 825 4,00 206 nadwia i
drogowym, wodnym i
pokrewni

W powiecie opolskim najbardziej nadikows jest grupa zawodowa krawcow,skierzy,
kapelusznikow i pokrewnych i to w tej grupie zawagp notuje st najwigcej rejestracji osob
bezrobotnych. Tate w grupie nauczycieli gimnazjéw i szkét ponadgigjalnych notowana jest
ponad dziesciokrotna nadwyka rejestrujcych s¢ oséb nad naptywagymi w tej grupie zawodow
ofertami pracy. Ma to ewidentny zyziek z reform o$wiaty i likwidacja gimnazjéw.
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Tabela 14. Grupy zawodow nadwgkowych w powiecie opolskim

Deficyt/
Sredni(_)miesie;czna Wskaznik réwnow.aga/
. liczba L nadwyzka
Elementarne grupy zawodow dostepnosci W roku
ofert ofert pracy
bezrobotnych 2018 2017
pracy

Krawcy, kisnierze, A
kapelusznicy i pokrewni 38,67 0,25 154,67 nadka )
Dyrektorzy generalni | 433 033| 13,00 | naduika i
zarzmdzapcy
Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z 11,83 1,00| 11,83 | nadika i
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)
Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 8,75 0,92 9,55 nadwka -
budynkow
Operatorzy urgdzen do
produkcji wyrobéw szklanych 4,92 0,75 6,56 nadwviia -
i ceramicznych
Listonosze i pokrewni 6,08 2,0( 3,04 nachegy -

3.5.Grupy zawodow maksymalnie nadwykowych

Zawody maksymalnie nadvdgowe to takie, dla ktérych nie mzadnych ofert pracy.
W Opolu do tej grupy zawodow nakdi jedynie szyldziarze, grawerzy i ztotnicy ceréimiszkia
i pokrewni, oraz bibliotekoznawcy i specgli zarzdzania informag. W ciggu roku
zarejestrowato 8i35 osob dla pierwszej z tych grup, a jednéoiEenie wplyrta dla nichzadna
oferta pracy.

Tabela 15. Grupy zawodow maksymalnie nadwikowych w Opolu

Deficyt/
. L rownowaga/
Elementarne grupy zawodow I.Srednlomlesn;czna nadwyzka
iczba bezrobotnych
w roku
2018 2017
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa 292 max i
i pokrewni ' nadwyka
Bibliotekoznawcy i specjalci zaradzania 150 max i
informach ' nadwyka

W powiecie opolskim odnotowano trzy grupy zawoddwksymalnie nadwikowych.
Maksymalry nadwyke zanotowano w grupie zawodowej monteréw sprzelektrycznego.
Pozostate grupy zawodoéw to policjanci oraz nauadgcztuki w placéwkach pozaszkolnych.
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Tabela 16. Grupy zawodow maksymalnie nadwskowych w powiecie opolskim

Deficyt/
Sredniomiesieczna rownowaga/
Elementarne grupy zawodow ; " nadwyzka
liczba bezrobotnych
w roku
2018 2017
Monterzy sprztu elektrycznego 7,42 max -
y Sprg y g : nadwyka
L max
Policjanci 1,83 nadwyka -
Nauczyciele sztuki w placowkach max
1,75 ) -
pozaszkolnych nadwyzka

4. ANALIZA UPRAWNIE N | UMIEJ ETNOSCI

Wsrod ofert pracy, najbardziej wymaggahkwalifikacja w Opolu byta komunikatywnig,
bowiem & w 3 grupach zawodow wymienione timiegtnos¢ na pierwszym miejscu. Wysoko
ceniona jest rownie sprawné¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wymieniona réwrw 3
grupach zawodow. PoszczegoOlne grupy zawoddow, wobémiennych zada map rdézne
umiegtnaosci ktore w danych grupach ceng siajbardzie;.

W niniejszym zestawieniu, $&dd umiegtnosci posiadanych przez osoby bezrobotne,
najczsciej wskazuje s czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow ¢myku polskim, oraz
obstug komputera i wykorzystanie Internetu. Tak dodaje s komunikacg ustry, inaczej
okreslang jako komunikatywnéc.

Tabela 17. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w Opéu

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
Wielka grupa PRACY PRACY
zawodow Umiei L : Odsetek Umiejetnosci Odsetek
miejetnosci posiadane b botnvch fert
przez bezrobotnych ezrobotnyc wymagane w ofert pracy
(%) ofertach pracy (%)
Przedstawiciele
wiadz
publicznych, Komunikacja ustna/ 137
WYyzSi komunikatywng¢ ’
urzednicy i
kierownicy
Komunikacja ustnal 033
komunikatywna¢ ’
Obstuga komputera
Specjaléci I wykorzystanie 0,33
internetu
Znajoma¢ jezykow 0.16
obcych
Obstuga komputera i 034 Komunikacja ustnal 140
oL wykorzystanie internetu ’ komunikatywngc ’
Technicy i inny
sredni personel Obstuga komputera
I wykorzystanie 0,70
internetu
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Planowanie i
organizacja pracy 0,42
wiasnej
Sprawnd¢
psychofizyczna i 0,42
psychomotoryczna
Wspotpraca w 028
zespole
Komunikacja ustnal 143
komunikatywna¢ ’
Sprawna@¢
psychofizyczna i 0,88
psychomotoryczna
Wspotpraca w
Pracownicy zespole 0,44
biurow Planowanie i
organizacja pracy 0,22
wiasnej
Czytanie ze
zrozumieniem i 0.11
pisanie tekstow w
jezyku polskim
C;ytqnie z€ . Sprawna¢
zrotzelligléevclsvmzl F:('Same 0,18 psychofizyczna i 0,64
¥z psychomotoryczna
polskim
Komunikacja ustna/ 018 Komunikacja ustnal 051
Pracownicy komunikatywngc komunikatywngc
ustug i Obstuga komputera i 018 Wspotpraca w 013
sprzedawcy | wykorzystanie internetu ’ zespole ’
Planowanie i organizacja 018
pracy wiasnej ’
Przedsgbiorczai,
inicjatywnas¢, 0,18
kreatywna¢
Cz_yta_mie e Sprawna¢
zrotzeukg?[léevcl\(levrr.lzl I?('San'e 0,21 psychofizyczna i 0,50
¥2y psychomotoryczna
polskim
Robotnicy Komunikacja ustna/ 021
rzemigilnicy Obstuga komputera i
. 0,21
wykorzystanie internetu
Sprawna¢
psychofizyczna i 0,21
psychomotoryczna
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Wykonywanie obliczé 0,21

Operatorzy i Sprawneé

monterzy ; :

4 psychofizyczna i 2,63

maszyn | psychomotoryczna|

urzadzen
Pracownicy Sprawnd¢
wykonujcy psychofizyczna i 1,59
prace proste psychomotoryczna

W powiecie opolskim pracodawcy w sktadanych ofdrtptacy najwskszy nacisk ktadli
na sprawng& psychofizyczg i psychomotoryczn Komunikacg ustry lokuje st tu dopiero na
drugim miejscu. Pojawia situ tez obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Twmi@z,
umiegtnaosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcownigdsic w zaleznosci od konkretnej
grupy zawodowej.

Wséréd osob bezrobotnych rzadziej przypmizowywano ich umiejtnosci. Najczsciej
wymieniano czytanie ze zrozumieniem i pisanie t@kstv jezyku polskim oraz komunikatywsé
i obstug: komputera.

Tabela 18. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddw w povecie opolskim

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
. PRACY PRACY
Wielka grupa Odsetek
zawodow Umiejetnosci Odsetek - .
: Umiejetnosci wymagane ofert
posiadane przez | bezrobotnych W ofertach prac rac
bezrobotnych (%) pracy p(% )y
Przedstawiciele
wiadz Y
publicznych, Obstuga, ,montzal_ naprawa 5.26
.y : urzadzen technicznych
wyzsi urzdnicy
I kierownicy
zrg;rrsgﬁi;r?] i Czytanie ze zrozumieniem|i
. . 0,58 pisanie tekstow wegyku 0,68
pisanie tekstow w X
. . polskim
jezyku polskim
Komunikacja ustna| 058
komunikatywng¢ ’
o Obstuga komputera
Specjalkci i wykorzystanie 0,58
internetu
Obstuga, montai
naprawa urgdzen 0,58
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy 0,58
wiasnej
Czytanie ze
Technicy iinny| zrozumieniem i Sprawnd¢ psychofizyczna
. , o . 0,46 , 3,37
sredni personel| pisanie tekstow w I psychomotoryczna
jezyku polskim
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Komunikacja ustna| 0.46 Komunikacja ustna/ 112
komunikatywnd¢ ’ komunikatywna¢ ’
Obstuga komputera .
i wykorzystanie 0,46 Obsiuga kqmputera . 0,56
. wykorzystanie internetu
internetu
Planowanie i L
organizacja pracy 0,46 Obstuga, ,montzal_naprawa 0,56
. urzadzen technicznych
wiasnej
Sprawna¢
psychofizyczna i 0,46
psychomotoryczna
Sprawng¢ psychofizyczna 043
Pracownicy | psychomotoryczna ’
biurowi Komunikacja ustna/
. . 0,43
komunikatywnaé
Sprawnd¢ psychofizyczna
: 1,38
I psychomotoryczna
Pracowr!lcy Komunikacja ustna/
ustug i . . 0,34
komunikatywnaé
sprzedawcy
Wywieranie wptywu 0,34
Robotnicy . .
przemystowi i Sp(awnéc psychofizyczna 0.46
U i psychomotoryczna
rzemiglnicy
Czytanie ze
zrozumieniem i 048
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Obstuga komputera
i wykorzystanie 0,48
Pracownicy internetu
wykonujcy Sprawng¢
prace proste psychofizyczna i 0,48
psychomotoryczna
Wspotpraca w 0.48
zespole
WykonyW,ame 0.48
obliczen

W Opolu 11,8% bezrobotnych nie posiadzdoinego zawodu. Najekszy grupe 0sob bez
zawodu, wrod bezrobotnych stanogvoczywicie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i pei
(32,7%). Wedle ukaczonych szkét, to jednak najgzriej absolwenci licedw ogoélnoksztatych
stanowi najwieksz grups 0séb bez zawodu.

Wsrdd szkot dajeych kwalifikacje zawodowe, najmniejszy odsetek bosez zawodu
(1,1%) wystpuje w grupie absolwentéw szkét wgzych. Jednoczeie ta grupa bezrobotnych,
wg ukaiczonej szkoly, jest najwksza.
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Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w Opolu

Wvszezeadlnienie Bezrobotni ogbtern w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
y 9 9 bez zawodu zawodu (%)
Ogotem 2 548 300 11,77%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i poriej 636 208 32,70%
zasadnicze zawodowe 446 1 0,22%
srednie o
ogolnoksztatgce 339 60 17,70%
policealne Krednie 0
zawodowe 480 24 5,00%
wyzsze 647 7 1,08%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota 0
zawodowa 8 1 1,28%
szkota przysposabigja 0
do pracy 12 0 0,00%
technikum 62 11 17,74%
liceum o
ogolnoksztatgce 94 25 26,60%
liceum profilowane 13 2 15,38%
technikum 0
uzupetniagce 6 0 0,00%
liceum uzupetniajce 21 5 23,81%
szkota policealna 36 1 2,78%
wyzsza 528 6 1,14%
brak danych o
srodtowych 1698 249 14,66%

W powiecie opolskim notowany jestzszy odsetek osob bez zawodi wi Opolu. Tu te
najwickszz grupe oséb bez zawodu twarzosoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i paji
Tu takze, podobnie jak w Opolu, d8dd absolwentow liceéw ogolnoksztadych wystpuje
najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w powiecie opolski

Wvszczeadinienie Bezrobotni oadtern w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
y 9 9 bez zawodu zawodu (%)
Ogotem 2224 192 8,63%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i poriej 597 127 21,27%
zasadnicze zawodowe 701 8 1,14%
srednie o
ogolnoksztatgce 250 39 15,60%
policealne srednie 0
zawodowe 384 15 3,91%
wyzsze 292 3 1,03%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota 0
zawodowa 189 4 2,12%
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szkota przysposabiga 0
do pracy 15 13,33%
technikum 101 8 7,92%
liceum
ogolnoksztatgce 94 19 20,21%
liceum profilowane 8 1 12,50%
technikum o
uzupetniagce 4 0 0,00%
liceum uzupetniajce 18 3 16,67%
szkota policealna 41 6 14,63%
wyzsza 248 2 0,81%
brak danych
srédiowych 1 506 147 9,76%

W powiecie opolskim najwksz grupm bezrobotnych g osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i pejich@ wzgledem ukdczonej szkoty rownie
(jak w Opolu) to 0os6b z wyksztatceniem #ggym jest najwice].

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

5.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalych

W Opolu, wréd zawodow deficytowych, najelisz grup ucznidow ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych stanoyvosoby ksztalgce s¢ w grupie zawodowej pomocniczego personelu
medycznego oraz technikbw wsparcia informatyczneégdechnicznego. \&fdéd zawodow
nadwykowych wymienia si jedynie technikow nauk chemicznych, fizycznyclokpgewnych.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadginazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowaonych oraz nadwykowych w Opolu

Liczba uczniéw ostatnich klas szko
ponadgimnazjalnychf

Elementarna grupa zawodéw

Zawody deficytowe

Pomocniczy personel medyczny 383
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 516
Technicy weterynarii 44
Operatorzy urgdzen teleinformatycznych 26
Blacharze 1

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Dla obszaru powiatu opolskiego nie wymieniomainej grupy zawodow deficytowych ani
zrownowaonych, natomiast jedynwyszczegolniog grup zawoddw nadwikowych g krawcy,
kusnierze, kapelusznicy i pokrewni.

2 Nie wymieniono grup zawodéw w ktérych liczba abeehtéw réwna jest zero.
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Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadginazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowaonych oraz nadwykowych w powiecie opolskim

Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych2

Elementarna grupa zawodow

Zawody deficytowe

5.2 Analiza sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalngh na rynku pracy

W Opolu do rejestrow osob bezrobotnych, ngciej trafiali absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych (4,8%). Najmniejszy odsetek abseobtéw, ktérzy zasilili szeregi osob
bezrobotnych byli absolwenci szkét policealnych7#0) oraz licebw ogolnoksztajcych (0,8%),
ktorzy zapewne wybierali dalsze ksztatcenie. Licabaolwentow licebw ogolnoksztakych silnie
przewaa w catej grupie absolwentow szkét ponadgimnazjainy

Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug typu szkoty w Opolu

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentow w roku Liczba
, . bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych A
, absolwentéw vérod
Typ szkoty roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow (%)
; posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
ogotem .
zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 205 86 14 4.75%
zawodowa
szkota
przysposabiara 14 0
do pracy
technikum 845 728 12 1,42%
liceum 1113 9 0,81%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 0
liceum 1
uzupetniagce
szkota policealna 440 331 3 0,68%

W powiecie opolskim, ¥rod absolwentoéw zasadniczych szkot zawodowych, vypaza
liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentdw¢ stanowid oni tylko 32,9% bezrobotnych
absolwentow wréd absolwentéw. Dwukrotnie wgej (65,7%) stanowi absolwenci technikow,
mimo ze liczba zarejestrowanych absolwentow (23 osolabsolwentéw kaczacych szkog (35
0s6b) nie jest dia. Najwkce] absolwentéw (167 osob) ulazyto licea ogolnoksztadce, cha
bezrobotnymi jest zalewie 4,8% z nich.
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Tabela 24. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absventéw wedtug typu szkoty
w powiecie opolskim

. . : Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku Liczba
, : bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych A
roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentow wérod
Typ szkoty absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
ogotem :
zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 73 18 24 32.88%
zawodowa
szkota
przysposabiaga 6 1 16,67%
do pracy
technikum 35 29 23 65,71%
liceum 167 8 4,79%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 0
liceum 1
uzupetniagce
szkota policealna 4

Wedtug zawodow, w Opolu najgkszy odsetek bezrobotnych absolwentow notowany jest
w grupach zawodowych technikow nauk chemicznyctycfinych i pokrewnych oraz technikéw
nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nieasgfikowanych. Naley zaznaczy jednak,
iz liczby bezrobotnych absolwentow gdnoczeénie niewielkie (zaledwie po jednej osobie), przez
co wyniki naley uzn& za niemiarodajne.

Najwiccej (po 2) bezrobotnych absolwentow to technicyktebmicy i pokrewni oraz
technicy budownictwa.

Tabela 25. Bezrobotni absolwenci w Opolu

Bezrobotni absolwenci

. stan na| udziatw %
Elementarne grupy zawodow koniec | do ogdlem
okresu | bezrobotnych
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 100,00%
T_echnicy nauk fiz_ycznych i technicznych gdzie irgjzi 1 100,00%
niesklasyfikowani
Technicy elektronicy i pokrewni 2 66,67%
Technicy budownictwa 2 50,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 50,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch 1 33,33%
Sredni personel ochronyyodowiska, medycyny pracy i bhp 1 20,00%
Fryzjerzy 1 14,29%

W powiecie opolskim jest znacznie eksza grupa bezrobotnych absolwentow, zaréwno
liczebnie jak i udzialem wobec ogo6tu bezrobotnydNajwickszy odsetek bezrobotnych
absolwentéw notuje & w grupie zawodowej fotograféw, operatoréw qdzen
telekomunikacyjnych, pwednikédw ustug biznesowych, technikéw rolnictwa zoréredniego
personelu do spraw zdrowia.
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Najwiekszz grupm bezrobotnych absolwentéw stangwbsoby z grupy sredniego
personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewny8hoséb) oraz technikdbw mechanikéw

(3 osoby).

Tabela 26. Bezrobotni absolwenci w powiecie opolski

Bezrobotni absolwenci
. stan na| udziatw %
Elementarne grupy zawodow Koniec do ogélem
okresu | bezrobotnych
Fotografowie 1 100,00%
Operatorzy urzdzen teleinformatycznych 1 100,00%
Pdsrednicy ustug biznesowych gdzie indziej nieskldsyfvani 1 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 100,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej lasKikowany 1 100,00%
Technicy technologitywnosci 2 66,67%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch 5 62,50%
Technicy mechanicy 3 42,86%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 40,00%
Pracownicy do spraw rachunkogedi ksiegowasci 1 33,33%
Technicy budownictwa 1 33,33%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastrononycin 2 25,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 25,00%
Fryzjerzy 1 16,67%
T_echnicy nauk fiz_ycznych i technicznych gdzie irgjzi 1 14.29%
niesklasyfikowani
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 6,67%

Najwiccej absolwentéw w Opolu ukozyto Publiczne Liceum Ogolnoksztaée nr Ii
(252 osoby), cho jednoczénie zaden z absolwentow tej szkoty nie znajduje wirod osob
bezrobotnych. Najwicej absolwentow (171 osb6b) uzyskatas zgtut zawodowy w Publicznym
Technikum nr 5. Najwicej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanychzeitarzowej Szkoty
| Stopnia nr 5 (6 oséb) oraz z Beanwej Szkoty | Stopnia nr 2 (4 osoby).

Najwiekszy odsetek o0soOb bezrobotnyckréd absolwentow (8,5%) ukozyto Brarzowa
Szkok | Stopnia nr 5 oraz Technikum TEB Edukacja (6,9%).
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Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej

szkoty w Opolu

Wskanik
: . frakcji
Liczba absolwentéw W Liczba bezrobotnych
roku szkolnym .
, . bezrobotnych| absolwentéw
konczacym sk w roku bsol ? r6d
Nazwa szkoty sprawozdawczym absolwentow wsrod
absolwentow
(%)
. posiadajcy koniec grudnia roku
ogotem tytut
sprawozdawczego
zawodowy
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 0
NR 5 W OPOLU 71 12 6 8,45%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA W 0
OPOLU 29 12 2 6,90%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL 16 0 1 6,25%
SZKOt KATOLICKICH W OPOLU
POLICEALNA SZKOLA "ZAK" W o
OPOLU 32 32 2 6,25%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 6 W 0
OPOLU 33 29 2 6,06%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH OMEGA W 17 0 1 5,88%
OPOLU
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA o
NR 2 W OPOLU 82 11 4 4,88%
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR VI IM. 0
GEN. LEOPOLDA OKULICKIEGO 64 0 3 4,69%
"NIEDZWIADKA"
EI;A:\%NZOWA SZKOLA | STOPNIA 27 23 1 3.70%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1 92 73 3 3,26%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH NR 1l 40 0 1 2,50%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM.
RTM. WITOLDA PILECKIEGO W 80 80 2 2,50%
OPOLU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROStLYCH W OPOLU 63 0 1 1.59%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W 0
OPOLU 89 69 1 1,12%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W 0
OPOLU 136 117 1 0,74%
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PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR Il Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI 143 0 1 0,70%
IM. MARII SKEODOWSKIEJ -
CURIE

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W

0
OPOLU 179 170 1 0,56%

ATUT LIDER KSZTALCENIA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 11 0 0 0,00%
DLA DOROSLYCH W OPOLU

ATUT LIDER KSZTALCENIA
POLICEALNA SZKOtA 4 4 0 0,00%
MEDYCZNA W OPOLU

ATUT LIDER KSZTALCENIA
POLICEALNA SZKOtA 2 1 0 0,00%
ZAWODOWA W OPOLU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

NR 1 W OPOLU 39 26 0 0,00%

BRANZOWA SZKOLtA | STOPNIA

NR 4 W OPOLU >0 3 0 0,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

0
W DOBRZENIU WIELKIM 0 0 1 0,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

0,
WZDZ W OPOLU 26 11 0 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA

0
EPSILON 26 11 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ARKADIA" W 46 0 0 0,00%
OPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH EDUKACJI 9 0 0 0,00%
INNOWACYJINEJ W OPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,
DLA DOROSLYCH NR IV 14 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,
DLA DOROSLYCH NR V 19 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

[0)
DLA DOROSLYCH NR VI 0 0 1 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,
DLA DOROSLYCH W OPOLU 15 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W OPOLU 39 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
WOJEWODZKIEGO ZAKLADU 14 0 0 0,00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W OPOLU

MEDYCZNA SZKOtA

[0)
POLICEALNA SUKCES W OPOLU 1 1 0 0,00%
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NOVA POLICEALNA SZKOtA

MEDYCZNA W OPOLU 6 0 0 0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
PROMOCJI KADR DLA 15 0 0 0,00%
DOROSLYCH W OPOLU

NOVA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W 11 8 0 0,00%
OPOLU

POLICEALNA JEDNOROCZNA

SZKOLA "ZAK" W OPOLU 15 10 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA

ADMINISTRACJI "ZAK" W OPOLU 9 9 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA

y, 0,
INFORMATYKI " ZAK" W OPOLU 6 3 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI

' 0
MEDYCZNEJ "ZAK" W OPOLU 3 3 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA
RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 9 9 0 0,00%
OPOLU

POLICEALNA SZKOtA TEB

0
EDUKACJA W OPOLU 204 164 0 0,00%

PUBLICZNA BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA ZESPOLU SZKOL IM.
BOLESLtAWA CHROBREGO W
NIEMODLINIE

0 0 1 0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA DLA 0 0 1 0,00%
DOROSLYCH WZDZ W OPOLU

PUBLICZNE LICEUM

A 0
OGOLNOKSZTALCACE NR I 252 0 0 0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR | IM. 137 0 0 0,00%
MIKOtAJA KOPERNIKA

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NRV W 192 0 0 0,00%
OPOLU

PUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE WZDZ W 3 1 0 0,00%
OPOLU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5 191 171 0 0,00%

SPOLECZNE BZYKOWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 3 0 0 0,00%
ALBERTA EINSTEINA WSERO

STUDIUM MEDYCZNE TEB

0,
EDUKACJA W OPOLU 43 41 0 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "SOKRATES" W 9 0 0 0,00%
OPOLU
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SZKOLA POLICEALNA
MEDYCZNA IM. MARII
SKLODOWSKIEJ-CURIE WE
WROCLAWIU

0 0 1 0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAACA DO

PRACY W OPOLU 14 0 0 0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE
WOJEWODZKIEGO ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W OPOLU

16 7 0 0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00%
DOROStLYCH W OPOLU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA

0
"COSINUS" W OPOLU 42 34 0 0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 19 0 0 0,00%
DOROStLYCH W OPOLU

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest mniej sgki@h mury opuszcza mniejsza
grupa absolwentow, ale jednoéme notuje s wyzszy odsetek absolwentow ktorzy zagilaj
szeregi 0sOb bezrobotnych. Najee] absolwentéw ukiwzyto Liceum Ogoélnoksztadce
z Oddziatami Dwujzycznymi w Zespole Szkoét w Dobrzeniu Wielkim, a@kdna z nich nie trafita
do grona os6b bezrobotnych. Najkszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych abstdwen
(10,5%) ukaczyto Publiczg Branzowg Szkokt | Stopnia Zespotu Szkot im. Bolestawa Chrobrego
w Niemodlinie. Najwg¢cej bezrobotnych Za(8 osdb) to absolwenci Publicznego Technikum nr 5
w Opolu.

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej
szkoty w powiecie opolskim

Wskaznik
. . frakcji
Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych
roku szkolnym .
, ; bezrobotnych| absolwentéw
konczacym st w roku . .
absolwentow wsrod
Nazwa szkoty sprawozdawczym .
absolwentow
(%)
. posiadajcy koniec grudnia roku
ogotem tytut
sprawozdawczego
zawodowy
PUBLICZNA BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA ZESPOLU SZKOL M. 0
BOLESEAWA CHROBREGO W 19 0 2 10,53%
NIEMODLINIE
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA o
W DOBRZENIU WIELKIM 41 6 4 9,76%
PUBLICZNE TECHNIKUM 0
ZESPOLU SZKOL W OZIMKU 13 13 1 7,69%
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PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU

., 0,
SZKOL IM. BOLESEAWA 17 0 1 5,88%
CHROBREGO W NIEMODLINIE
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W " . . 2 17%

ZESPOLE SzZKOL IM. JOZEFA
WARSZEWICZA W PROSZKOWIE

BRANZOWA SZKOLtA | STOPNIA
IM. WOJSKA POLSKIEGO W 0 0 1 0,00%
DOBRODZIENIU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

NR 2 W OPOLU 0 0 ° 000
EEALlNVZVOS/\F/% E,LZJKOLA | STOPNIA 0 0 . 0.00%
EEAE_)NVZVOS/\F/% E,LZJKOLA | STOPNIA 0 0 1 0.00%
DLADOROSLYCH NRVI | O 0 ! 000
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0.00%

DLA DOROSLYCH W OPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BOHATEROW POWSTAN 0 0 1 0,00%
SLASKICH W GRODKOWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA
PRZYSPOSABIAACA DO PRACY
DLA UCZNIOW ZE SPRZZONYMI 6 0 0 0,00%
NIEPELNOSPRAWNGCIAMI,
AUTYZMEM W KUP

NOVA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0,00%
OPOLU

POLICEALNA SZKOLA "ZAK" W

OPOLU 0 0 1 0,00%

POLICEALNA SZKOtA
RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 0 0 1 0,00%
OPOLU

POLICEALNA SZKOtA TEB

EDUKACJA W OPOLU 0 0 1 0,00%

PUBLICZNA BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA ZESPOLU SZKOL W 13 12 0 0,00%
OZIMKU

PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAACA DO PRACY 0 0 1 0,00%
W GRODKOWIE

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA DLA 0 0 3 0,00%
DOROSLYCH WZDZ W OPOLU
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PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA

1)
DOROStYCH W DOBRZENIU 16 0 0 0,00%
WIELKIM
PUBLICZNE LICEUM :
OGOLNOKSZTALCACE NR IV 0 0 1 0,00%
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR VI IM. 0 . , 0 00%

GEN. LEOPOLDA OKULICKIEGO
"NIEDZWIADKA"

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU | 15 0 0 0,00%
SZKOL W OZIMKU

PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU 17 0 0 0,00%
SZKOL W TULOWICACH

PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE

ZESPOtLU SZKOL W TULOWICACH 22 16 0 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1 0 0 2 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W o
OPOLU 0 0 4 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W 0
OPOLU 0 0 8 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM.

RTM. WITOLDA PILECKIEGO W 0 0 3 0,00%
OPOLU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5 0 0 3 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 6 W

OPOLU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W BRZEGU 0 0 1 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00%

DOROSLYCH W OPOLU

ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU
WIELKIM PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z 56 0 0 0,00%
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W DOBRZENIU WIELKIM

6. PROGNOZA RYNKU PRACY

W Opolu najweksza grupa bezrobotnych to osoby z wielkiej grupgwadow
pracownikow ustug i sprzedawcow. To w tej grupieseuje s¢ najwiccej oséb bezrobotnych oraz
najwigcej z nich jest wyczanych z ewidencji. Najwtej ofert pracy sptywa jednak w wielkich
grupach zawodow robotnikdw przemystowych i rzestmiddw oraz pracownikéw wykonagych
prace proste. W Internecie stanowczd pazewaaja zgtoszenia ofert pracy w wielkiej grupie
specjalistow. W powiecie opolskimgaajwickszy stan i ruch bezrobotnych obserwujemy w grupie
robotnikbw przemystowych irzenfimikow. W tege grupie naptywa fenajwiccej ofert pracy.
Pracodawcy c®msto tez szukag pracownikdédw ustug i sprzedawcow oraz niewykwabfikanych
robotnikéw, wykonujcych prace proste. Rzadko poszukiwanspecjaléci (cha: w Internecie to
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wiasnie oni poszukiwani g najczsciej), technicy i innysredni personel, a bardzo rzadko
kierownicy.

Stan réwnowagi (i to ponownie) aghnicto jedynie w Opolu w grupie specjalistow.
Ponadto w grupie technikow i innegeedniego personelu notujezsieficyt. Reszta wielkich grup
zawodow, na skutek prayych zalaen metodologicznych, nie podlega ocenie. Brakuje g&dn
najbardziej kontroleréw (sterowniczych) procesowepnystowych, magazynierow, kierowcow
operatorow wozkow jezdniowych czy lektorowzykow obcych. Stanowczy nadmiar notuje si
w Opolu wrdod ogrodnikow, barmandw, specjalistow do spraw iadstracji i rozwoju, kucharzy,
piekarzy, cukiernikow, krawcéw, oraz sprzedawcovegawych (ekspedientdw).

W powiecie opolskim szczegollnie widoczna jest nadkay w grupie zawodowej
krawcow, dyrektorow, nauczycieli gimnazjéw, listeag, monteréw konstrukcji budowlanych oraz
operatoréw urgdzeh do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych. faami maksymalnie
nadwykowymi byly za grupy monteréw spetu elektrycznego, policjantébw oraz nauczycieli
sztuki w placowkach pozaszkolnych, dla ktérych hesichkolwiek ofert pracy.

7. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddw nadwgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formuémie ocen i wnioskéw dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbbt i shzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b poszukagcych pracy do oczekiwia pracodawcéw. Stosowanie obecnej
metodologii zmusza nas do spojrzenia na tabele déwodeficytowych i nadwikowych,
szeregujc je w grupach elementarnych zawodéw, a nie w shraggvodach jak to miato miejsce
wczesniej.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzujessi
glkeboka nierbwnowag. Nadmiar poszukggych pracy wysfpuje w wikszaci zawodow
i specjalndci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
koreluje z naptywem bezrobotnych z zawodéw gegch racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powaggmiany na rynku pracy, ktére wymuszaja
spoteczéstwie zmiag podegcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownik{@stgczndci
zawodowej oraz aktywrdoi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigipliwie jednym 2z waniejszych czynnikow
determinugcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajcych na dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do pbtrznku pracy istotne jest zwrocenie
uwagi na prognaz odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrdlenie kierunkdw i programéw ksztatcenia.

Brakuje opinii pracodawcow na temat tego, czy poeipatrudnienia wg ich gdom
bedzie ulegat zmianom. W bigcym roku rownieé nie jest prowadzone jednak owe badanie
kwestionariuszowe przedsiorstw (w myl wytycznych MRPIPS), co niestety zuaaniniejsze
opracowanie.
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