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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezkzdne, aby mgna byto skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosoyeujdo
lokalnych potrzeb polityk rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangoprzednich
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy,
zas kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia wskaaatabe strony rynku pracy i wzrost liczby
zawoddéw nadwsikowych. Wchz wiec niezlgdna jest szeroka i ggjle aktualizowana wiedza na
temat ksztattowania siwielkosci opisupcych rynek pracy, shaca podejmowaniu skutecznych
dziatah w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia, agala efektywnej promociji zatrudnienia.
Nieodzowna ku temu jest obserwacja rynku pracy kapeim ksztattowania sipopytu i poday sity
roboczej w przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanstanowi wianie diagnoz
podstawowych wielkei opisupcych rynek pracy w ukladzie wedtug kwalifikacji zaslowych w
powiecie opolskim i migie Opolu w 2010 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagtzrch na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peac
i podary zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie pgednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adow postia w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikow szkolé& osob bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkirodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego udu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czesci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Awych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanied:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneerehu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddw i specjalfm zgodnymi z Klasyfikag Zawodow i Specjalniei,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdreniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, obaaujacej od 30 czerwca 2010 r.

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umignaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzey 132srednie oraz 444 grupy elementarne.
Grupy elementarne zawiesa360 zawoddw i specjaléa. Szczegodtow analiz objeto zawody
elementarne.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. prasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w81l grudnia 2007 r.).

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalrisgi — z obu potroczy 2010 r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2@ r. w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu zarejestrovych byto
94270s®. Struktue bezrobotnych w zaimosci od miejsca zamieszkania ilustrujeykres 1.

Stopa bezrobocia w kou grudnia 2010 r. wyniosta:
» dla powiatu opolskiego £2,79%,
» dla miasta Opola — 6,3%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepmé uksztaltowata sina
poziomie 13,1% (w kraju 1298).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkani

Stan na 31.12.201C

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodoéy

Zgodnie z Klasyfikagj Zawodoéw i Specjaln@i wyrdzniamy 10 grup wielkichtabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgalngci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wgwielkich grup zawodow

Liczba bezrobotnych Udziat
Kod grupy osob
grupy Grupa zawodow Powiat| Miasto Razen bezrobotnych
zawodow opolski| Opole wobec ogoétu
[%]
000000 |Bez zawodu 908 847 1755 18,62 %
0 Zotnierze 12 1 13 0,14 %
1 Pa}rlamentarzgci, wyzsi urzdnicy 30 57 87 0.92 %
i kierownicy
2 Specjalkci 341 682 1023 10,85 %
3 Technicy i innysredni persont 459 569 1028 10,90 %
4 Pracownicy biurow 203 254 457 4,85 %
5 Pracownicy ustug osobisty( 847 846 1693 17.96 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 134 63 197 2,09 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy | 1500 842 2342 24,84 %
8 .Operator'zy i monterzy masz 210 113 323 3.43 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prost 304 205 509 5,40 %
RAZEM 4948 4479 9427 100 %

Stan na 31.12.2010rr.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowywhuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 24,8% o0g6tu bezrobotnych (2342 osoby). W grupje te
najwickszy udziat miaty zawody:

e Slusarz (235 osdb),

e murarz (226 0sob),

e krawiec (149 os6b),

¢ mechanik samochodéw osobowych (110 oséb),
e stolarz (97 osdb),

e mechanik pojazdéw samochodowych (79 osdb),
» cukiernik (74 osoby),

» tokarz w metalu (71 osob),

» piekarz (63 osoby),

* malarz budowlany (62 osoby),

» szwaczka (57 osob),

* malarz-tapeciarz (55 osob).

* Bardzo liczm grupe tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuje grup; oséb jako
druga pod wzgédem wielkdci. Udziat tych oséb w ogole bezrobotnych stanowil®,6%
(1755 osob).

» Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami de, zaliczane do wielkiej grupy
.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow”. Starpo oni 18,0%, tj. 1693 osoby.
Najliczniejszymi w tej grupieaszawody:

» sprzedawca (827 osob),

o fryzjer (145 oséb),

* kucharz (139 osob),

* robotnik gospodarczy (114 oséb).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby sklasyfikowani w grupie
sechnicy i inny sredni personel” — 10,9% (1028 oso6b). W grupie tajwiekszy odsetek
bezrobotnych posiadapsoby z zawodami:

» technik mechanik (93 osoby),

» technik ekonomista (83 osoby),

» technik administracji (74 osoby),
» ksiggowy (73 osoby),

* technik budownictwa (54 osoby),
» technik rolnik (32 osoby).

 Znaczm grupe stanows réwniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,specjalistow” — 10,9% (1023 osoby) z agoW tej grupie m#na wyr&nic
nastpujace dominugce zawody:

* ekonomista (205 oséb),
* pedagog (53 osoby),
» specjalista do spraw marketingu i handlu (39 osob).

e Ponad co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobotnyzbstat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyct8wiadczy to o tym,ze 5,4% bezrobotnych
(509 0s0b) posiada tylko elementarne ugtiegsci zawodowe. W grupie tej domiraugzawody:

e sprataczka biurowa (115 oséb),
* Robotnik przy pracach prostych w przeiey(64 osoby),
» robotnik budowlany (55 osoéb).
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety
Ogotem 9427 4953
Bez zawodu 1755 970
Sprzedawca 827 739
Slusarz 235 6
Murarz 226 3
Ekonomista 205 162
Krawiec 149 148
Fryzjer 145 142
Magazynier 139 31
Kucharz 139 116
Sprataczka biurowa 115 113
Robotnik gospodarczy 114 46
Mechanik samochodbéw osobowych 110 0
Technik prac biurowych 97 79
Stolarz 97 3
Technik mechanik 93 7
Technik ekonomista 83 70
Mechanik pojazdéw samochodowych 79 1
Technik administracji 74 62
Cukiernik 74 63
Ksiggowy 73 72
Kelner 73 55
Tokarz w metalu 71 3
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéeny 64 21
Piekarz 63 31
Malarz budowlany 62 4
Szwaczka 57 56
Malarz - tapeciarz 55 2
Robotnik budowlany 55 2
Technik budownictwa 54 14
Pedagog 53 41

Stan na 31.12.2010 .
Bezrobocie vérod absolwentéow

Wsréd 571 absolwentdow(w tym 313 kobiet) zarejestrowanych w ¢nizie (wg stanu na
dzien 31.12.2010 r.) ponad czwartzes¢ stanowity osoby bez zawodu (131 osOb) z czego 57%
stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfiliugie absolwenci posiaday zawdd sprzedawcy —
39 o0s6b (85% to kobiety). W naphej kolejndci mozna wyr@ni¢ zawody: fryzjera (28 osob),
mechanika pojazdéw samochodowych (10 os6b), muratdarza, filologa obcegycznego,
technika hotelarstwa, fizjoterapeuty (po 9 osoOlaratalsze, nie mge jw tak znacznego udziatu.
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2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

W koncu 2010 roku wrod 9427 zarejestrowanych bezrobotnych ogotem #9893
kobiety, co stanowitdb2,5% ogétu. Z tabeli 3 moemy odczytd, iz kobiety stanowd przewaajaca
wigksza¢ wsrod osOb bezrobotnych z zawodem sekretarki, kraksiagowego czy spetaczki.
Najwiecej kobiet posiada jednak zawdd sprzedawcy (73B)psdich udziat do ogotu bezrobotnych
z tym zawodem stanowi 89,4%.

Najwigkszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaelnego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wiszy ni wsrdd mezczyzn i wyniost 55,3%.

Tabela 3. Udzial kobiet wedlug zawodow

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Udz.iai
og6tem | kobiety | kobiet
Sekretarka 32 32 100,0%
Krawiec 149 148 99,3%
Ksiggowy 73 72 98,6%
Sprataczka biurowa 115 113 98,3%
Szwaczka 57 56 98,2%
Fryzjer 145 142 97,9%
Pomoc kuchenna 36 34 94,4%
Sprzedawca 827 739 89,4%
Cukiernik 74 63 85,1%
Technik ekonomista 83 70 84,3%
Technik administraciji 74 62 83,8%
Kucharz 139 116 83,5%
Technik handlowiec 39 32 82,1%
Technik prac biurowych 97 79 81,4%
Barman 41 33 80,5%
Ekonomista 205 162 79,0%
Pedagog 53 41 77,4%
Kelner 73 55 75,3%
Bez zawodu 1755 970 55,3%
Ogotem 9427 4953 52,5%

Stan na 31.12.2010 .
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych paejy 12 miesicy bylo 876 osobz terenu
miasta Opola orai055 os6bz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 31.12020). tacznie
grupa ta stanowita liczb1931 0s6b(20,5% wobec ogotu). Natg wicc baczniej przyjrze sie
zawodom, ktorych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyzszym udziale véréd oséb diugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca 214
Bez zawodu
Slusarz
Ekonomista 52
Murarz - 47
Kucharz 45
Krawiec - 44
Sprataczka biurowa 44
Robotnik gospodarczy- 34
Mechanik samochodow osobowyc- 30

Stan na 31.12.2010 .

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, dgdyaz 214 o0séb
legitymujacych sg¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze eaiz co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 95%.

Slusarze byli drug co do wielkéci grum zawodowq wsréd o0s6b diugotrwale
bezrobotnych. Wéd 57 dtugotrwale bezrobotnyciusarzy 33 osoby (58%) zamieszkiwaly na
terenie powiatu opolskiego. W tym zawodzie w ostatokresie pracowalty tylko trzy kobieta.

Zawod ekonomisty byt bardziej popularnygndd osob zamieszkatych na terenie Opola,
gdzie zameldowane byly 33 osoby (63%) z tym zawodéf nezczyzn legitymowato i
doswiadczeniem pracy w tym zawodzie.

Zawodem najsilniej reprezentowanyn$rad mezczyzn byt zawod murarza. \Ksza¢ z
nich (34 osoby) zamieszkiwato na terenie powiatolskiego. Szczegdbty ilustruje wykres 2.
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 1l potroczu 2010 roku w tut. ugdzie zarejestrowan®146 osdbbezrobotnych (4393
osoby z terenu miasta Opola), w tymdréd nich co pita osoba (21,2%) nie posiadaadnych
kwalifikacji zawodowych. Analizajc naplyw o0sOb bezrobotnychwedlug ostatniego
wykonywanego zawoduokazuje s, iz najwiecej zarejestrowanych zostato oséb z zawodem
sprzedawcy (727 o0s0b), co stanowito 7,9% wszystkimworejestrowanych bezrobotnych.
Fluktuacja bezrobotnych w tym zawodzie jestdnta najwkcksza. Wecej informacji o ostatnich
wykonywanych zawodachdnod noworejestrowanych oséb bezrobotnych przedatawykres 3.

Wykres 3. Naptyw bezrobotnych w Il pétroczu 2010 rwedtug zawodoéw

Sprzedawca_ 727
Murarz [ 207
Slusarz - 198

Ekonomista - 176

Fryzjer . 159

Magazynier . 142

Kucharz [ 125

Stolarz . 113

Krawiec . 113

Robotnik gospodarczyl 103
Mechanik pojazdéw samochodowycl 94
Technik ekonomistal 93

Technik prac biurowychl 88
Sprataczka biurowa | 88

Mechanik samochodéw osobowycl 86
Technik mechanik I 84

Robotnik budowlany | 68

Cukiernik 67

Kelner 63

Tokarz w metalu | 60

Piekarz | 59

Pedagog | 57

Malarz - tapeciarz = 57

Technik administracji = 54

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeny 54
Ksiggowy 52

Malarz budowlany = 51

Szwaczka 51

Stan na 31.12.2010 .

ﬁanking zawodow deficytowych I nadigwych w miéie Opolu i powiecie opolskim w 2010 roku - -Diamloz

C —imuwn@)




POWIA TR URZAD PIRACY W QPOLY

Naptyw bezrobotnych absolwentow

W Il po6troczu 2010 r. w ogodle bezrobotnych zargmsano 1100 osob(524 osoby
Zz miasta Opola) ktére w okresie ostatnich 12 masukaczyty nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wic 12,0% ogétu oséb rejestrowanych. Do rejestru dim#tnych trafiaty gtownie
kobiety — hcznie 630 (co stanowito 57,3%). Blisko co czwarteestrowanych absolwentow (252
osoby) nie uzyskakadnego zawodu. YWOd osOb ktore otrzymaty wyksztatcenie kierunkowe
najwiccej rejestrowanych absolwentow szkot uzyskato zawpzedawcy (51 osob, w tym 49
kobiet), fryzjera (46 oséb, w tym 44 kobiety) i @kmnisty (29 oséb, w tym 21 kobiet).

Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentow w Il pétoczu 2010 r. wedtug zawodow

Sprzedawca- 51
Fryzjer - 46
Ekonomista - 29

Mechanik pojazdow samochodowyc. 22
Technik hotelarstwa. 19
Fizjoterapeuta. 19

Filolog - filologia obcogzyczna . 18
Technik ekonomista. 17

Pedagog . 16
Stolarz . 15
Murarz l 13

Technik prac biurowychl 11

Malarz - tapeciarz I 11

Kucharz mafej gastronomii. 11
Elektromechanik pojazdow samochodowyl 11
Elektryk 11

Technik mechanik 10
Stan na 31.12.2010 .
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAW ODOW)

W Il potroczu 2010r. w Powiatowym Wgdzie Pracy w Opolu zgloszono wraz z
subsydiowanymi ofertami zatrudnienia i z&mi 5381 ofert pracy. Od pracodawcéw z terenu
powiatu opolskiego przgjo 1521 ofert, natomiast z terenu miasta Opola zgtosZ8@0 ofert. W
tabeli 4 podano zawody, w ktérych zgtoszono najpej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w Il pétroczu 2016oku

Nazwa zawodu Powiat_ sl Razem
Opolski | Opole
Ogotem 1521 3860 5381
Robotnik gospodarczy 596 155 751
Robotnik budowlany 50 321 371
Sprzedawca 41 236 277
Technik prac biurowych 49 144 193
Operator urgdzea przetworstwa drobiu 0 180 180
Telemarketer 0 149 149
Sprataczka biurowa 10 131 141
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 0 128 128
Murarz 28 91 119
Uktadacz nawierzchni drogowych 0 100 100
Magazynier 18 64 82
Kierowca samochodu giarowego 24 54 78
Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 13 65 78
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobn 3 74 77
Zbrojarz 0 70 70
Kasjer handlowy 17 51 68
Brukarz 9 57 66
Ciesla szalunkowy 1 65 66
Technik administraciji 20 46 66
Kucharz 12 45 57
Ogrodnik 1 54 55
Stolarz 52 2 54
Pozostali technicy wsparcia informatycznego i tecinego 0 51 51
Ksiegowy 15 31 46
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8 36 44
Przedstawiciel handlowy 15 29 44
Slusarz 9 34 43
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3 40 43
Technik handlowiec 9 29 38
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 0 37 37
Sekretarka 9 28 37
Wozny 19 16 35
Pomoc kuchenna 13 22 35
Fryzjer 15 16 31
Operator maszyn i ugdzer odlewniczych 0 30 30
Pozostali pracownicy obstugi biura 6 24 30
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Zestawienie powssze ujmuje zgtoszenia miejsc Zavych i tym samym oznacza t@
zapotrzebowanie na pracownikéw (szczegoélnie w zawodracownika biurowego) istnieje, lecz
nie przektada sito na state miejsca pracy. Nayezwrocic takze uwag na poszukiwany zawdéd
robotnika gospodarczego, gdy reguly § to oferty prac spoteczniezytecznych a wic nie
stanowice zatrudnienia.

Zestawienia nie zawiekgj zgloszé wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w administracji publicznej, Biuletynie Sty Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pozostatych instytucji, stl tez duza grupa ofert pracy nie zostalactaj i tym samym wskanik
intensywndci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie tabeli 4 wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukajprzede wszystkim pracownikow z bggnbudowlanej (murarzy, cié
szalunkowych, robotnikow budowlanych, brukarzy,géwrzy), handlu (sprzedawcow, kasjerow,
przedstawicieli handlowych, telemarketeréw, spét@l ds. marketingu i handlu) i ustug
zwigzanych z handlem adz obstug innych podmiotéw (pracownikow ochrony, kierowcow,
magazynierow, kggowych czy sprgaczek).

4. ANALIZA NAPLYW U BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY
WEDLUG KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI

Z wykresu 5 wynika,a na przestrzeni Il pétrocza 2010 roku najkgzy udziat liczby
0s6b bezrobotnych, zanotowanosréd o0sOb poprzednio praagych handlu, przetworstwie
przemystowym, pozostatej dziatakwd ustugowej oraz budownictwie. Dane statystyczis&azuj
jednak, ¥ osoby te najcgciej podejmuy dalsze zatrudnienie. $6d osbéb tych branwystkpuje
wysoka fluktuacja na rynku pracy.

Branza o duzej fluktuacji wsrod pracownikéw jest handel, gdzie pomimo coroconeg
naptywu do ewidencji znacznie ponad #gsi oséb bezrobotnych z tej b#gnspora liczba oséb
podejmuje zatrudnienie, gtdwnie we wlasnym zakre€lenacza toze sktadane oferty pracy z
brarzy handlowej dotycz tych samych miejsc pracy a faktych samych pracodawcéw. Z uwagi
na proponowane przez pracodawcow byahandlowej warunki pracy i ptacy, oferty te sato
atrakcyjne wréd wykwalifikowanych handlowcéw.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo trud&ci w zatrudnieniu pracownikow
proponuj niskie wynagrodzenia a €#o wrcz woh zatrudnié cudzoziemcow. Gsto te
miejscem pracy jest obszar catego kraju.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedug PKD zarejestrowanych w Il péiroczu 2010 r.

1140

Przetworstwo przemystow:
978

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd 1262

samochodowych, wtzapc motocykle

|

709

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spotecz
495

Dziatalndi¢ w zakresie ustug administrowani 335

dziatalng¢ wspierajca

Administracja publiczna i obrona narodo
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczn

N

©

o1
N
[N
©

Dziatalnas¢ profesjonalna, naukowa i technicz

1061
Pozostata dziatalrsé ustugowa ®

Edukacja

Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczenio
Dziatalnai¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustuga 259
gastronomicznymi 135
. 183
Transport i gospodarka magazyno 117

68
Informacja i komunikacj
112
. . . ) 134
Dziatalnas¢ zwiazana z kultut, rozrywka i rekreacy 94

@ Bezrobotni zarejestrowani

1oy w |l pétroczu 2010 roku

Rolnictwo, lgnictwo, towiectwo i rybactwo

55 OOferty pracy zgloszone w
45 Il pétroczu 2010 roku

Dostawa wody; gospodarowarsigiekami i odpadam
oraz dziatalné¢ zwigzana z rekultywagj

. . . . 72
Dziatalnas¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomgi

=y

96
Pozostate e

|
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

4.1.Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy nate rozumi€ zawodd, na ktdry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 238 zawodow deficytowychs materenie powiatu opolskiego — 90 zawodow.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachéod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu wyniést co najmniej 1,1. Najuigze
wartasci wskaznikow deficytu dla dominucych zawodow wjto w tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddéw w miécie Opolu

Srednia miesieczna Srednia miesieczna Wskaznik
SRy Sl e e
pétroczu 2010 r. pétroczu 2010 r. zawodow
Asystent nauczyciela przedszkola 1,2 0,0 MAX
Tartacznik 1,2 0,0 MAX
e e IR
Robotnik gospodarczy 99,3 9,3 10,6
Meliorant 3,7 0,5 7,3
Pozostali kontrolerzy proceséw przemystowyct 1,2 0,2 7,0
Wozny 3,2 0,5 6,3
Kierowca samochodu dostawczego 1,0 0,2 6,0
Opiekunka dziegca 1,3 0,3 4,0
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,2 0,3 3,5
Kierowca samochodu giarowego 4,0 1.3 3,0
Monter / sktadacz okien 1,0 0,3 3,0
Kowal 1,3 0,5 2,7
Brukarz 1,5 0,7 2,3
Sekretarka 15 0,8 1,8
Recepcjonista 1,2 0,7 1,8
Nauczyciel przedszkola 1,3 0,8 1,6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,3 0,8 1,6
Przedstawiciel handlowy 2,5 1,7 15
Kasjer handlowy 2,8 2,2 1,3
Technik prac biurowych 8,2 6,7 1,2

Stan na 31.12.2010 .

W miescie Opolu brak wielu zwoddw, ktore ddtcorocznie wyspowaly w powyszej
tabeli. Swiadczy to niewtpliwie o zblizajacym sk kryzysie widocznym po spadku liczby ofert
pracy poikczonej ze wzrostem naptywu liczby osOb bezrobotny@h poprzednich latach
najwigkszy wskanik intensywnéci deficytu zawodow wyspowat w zawodach zwranych
z brarza budowlan i metalowa (zbrojarz, monter konstrukcji aluminiowych, robistioudowlany,
operator koparek i zwatowarek, g brukarz, spawacz), natomiast obecnie z tgj #iathowat si
tylko zawdd brukarza. Z listy zawoddéw deficytowyeh Opolu pozostaty géwnie zawody nie
wymagajce wysokich kwalifikacji (melioranta, woego, kierowcy samochodu dostawczego,
opiekunki dzieagicej, monterow sieci wodno-kanalizacyjnych), orazwaddéw zwhzanych
z transportem i handlem (kierowcéw samochod@iasbwych i dostawczych).
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Wséréd zawodow deficytowych najwgzs  sredniomiesiczra liczba ofert pracy
zanotowano w zawodzie robotnika gospodarczego,ajedrdecydowan wickszas¢ tych ofert
stanows propozycje prac spoteczniezygecznych, co nie wie sk jednak z faktycznym
zatrudnieniem pracownika.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

Srednia Srednia L
miesigczna liczba | miesigczna liczba | . WSkaank' .
Nazwa zawodu ofert pracy zarejestrowanych e et

zgtoszonych w Il | bezrobotnych w II zdaev]\c/lg)étéuw

poétroczu 2010 r. | péiroczu 2010 .
Operator urgdzei przetwdrstwa drobiu 30,0 0,0 MAX
Uktadacz nawierzchni drogowych 16,7 0,0 MAX
Ogrodnik 9,0 0,0 MAX
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 6,2 0,0 MAX
Operator maszyn i ugdzer odlewniczych 5,0 0,0 MAX
Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,7 0,0 MAX
SOZptls(r;tr?;cl;]rzdzm do formowania wyrobow z tworzyw 25 0.0 MAX
Monterzaluzji 2,3 0,0 MAX
Woulkanizator 2,3 0,0 MAX
T
Sprzedawca w brag miesnej 1,5 0,0 MAX
Sprzedawca w brag spaywczej 1,2 0,0 MAX
Pozostali operatorzy ugdzen do obrébki drewna 1,2 0,0 MAX
Asystent nauczyciela przedszkola 1,0 0,0 MAX
Mechanik maszyn rolniczych 1,0 0,0 MAX
Kierowca samochodu dostawczego 1,0 0,0 MAX
Telemarketer 24,8 0,3 74,5
Pracownik centrum obstugi telefonicznej 21,3 0,3 64,0
tPe(():E(r)]?glrl];Z%hmcy wsparcia informatycznego i 85 0.2 51.0
Brukarz 9,5 0,3 28,5
Zbrojarz 11,7 0,5 23,3
Robotnik budowlany 53,5 3,3 16,1
Sprataczka domowa 2,5 0,2 15,0
Egggs:}a;e pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i 12.3 08 14,8
Monter / sktadacz okien 2,2 0,2 13,0
Operator koparki 2,2 0,2 13,0
E/\?ozrcgtv?/hs cz)tpuecrzt]c;lrczhy maszyn do produkcji wyrobow z 20 0.2 12,0
Kurier 1,5 0,2 9,0
Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek daknet 3,7 0,5 7,3
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 6,7 1,0 6,7
Ciesla szalunkowy 10,8 1,7 6,5
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,2 0,3 6,5
Sprzedawca w stacji paliw 1,0 0,2 6,0
Doradca personalny 1,8 0,3 55
Specjalista do spraw sprzegta 2,7 0,5 53
Elektryk 2,5 0,5 5,0
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Opiekunkasrodowiskowa 1,7 0,3 5,0
Kierowca samochodu giarowego 9,0 1,8 4,9
Kierownik sali sprzeday 2,3 0,5 4,7
Doradca finansowy 15 0,3 4,5
Specjalista do spraw kadr 15 0,3 4,5
Sprataczka biurowa 21,8 5,0 4,4
Wozny 2,7 0,7 4,0
Robotnik gospodarczy 25,8 7,8 3,3
Technik prac biurowych 24,0 8,0 3,0
Pozostali pracownicy obstugi biura 4,0 1,3 3,0
Salowa 2,5 0,8 3,0
Operator koparko - tadowarki 1,0 0,3 3,0
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,8 0,7 2,8
Programista aplikacji 1.3 0,5 2,7
Opiekunka dziegica 1,3 0,5 2,7
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6,0 2,3 2,6
Sekretarka 4,7 2,3 2,0
Stolarz meblowy 1,7 0,8 2,0
Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 10,8 6,2 1,8
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 1,2 0,7 1,8
Murarz 15,2 8,8 1,7
Kasjer handlowy 8,5 5,0 1,7
Przedstawiciel handlowy 4,8 3,0 1,6
Specjalista administracji publicznej 2,7 1,7 1,6
Kosmetyczka 2,2 1,3 1,6
Pomoc kuchenna 3,7 2,5 15
Technik administracji 7,7 5,5 1,4
Wychowawca w placéwkachswiatowych,

wychowawczych i opiekiczych 1.2 08 L4
Ksiggowy 5,2 4,0 1,3
Nauczyciel przedszkola 15 1,2 1,3
Laborant chemiczny 1,3 1,0 1,3
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 1,3 1,0 1,3

Stan na 31.12.2010 .

W terenie powiatu opolskiego wysgito znaczniej w¢cej zawoddw deficytowych,
w ktérych zgtoszono co najmniej jegroferte mieskcznie. Tu sp&réd zawodow deficytowych
0 najwkkszej sredniomiestcznej liczbie ofert pracy wygbuja zawody robotnika budowlanego
i sprzedawcy.

4.2.0cena ptynndgci w zawodach deficytowych

Analizujagc dane z lat 2003-2010 memy probowéa obserwowa tendengi zawodow
deficytowych, co jest wkmie faktycznym sensem monitoringu zawoddw. €hpierwsze
opracowania monitoringu zawodow deficytowych i ngékowych powstaty dopiero w 2005 ., to
jednak dosgpne @ dane dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wgvadow) juz od 2003 r.
Poniej przedstawiono wc liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofertcprav latach 2003-
2010 w konkretnych monitorowanych zawodach.
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Najwigce] ofert  pracy
zgtoszono wianie w zawodzie
robotnika gospodarczego Zawdd
ten ma wgc stosunkowo diy deficyt
na rynku pracy przy jednocgee
znacacych liczbach, szczegolnie
liczby wptywapcych ofert pracy ale i

BLiczba bezrobotnych
OLiczba ofert pracy

751

. X ) ) ; > > Qb( Qb‘ Qb Q‘o Q‘b Q‘b 6\ Q’\ IR D0
liczby rejestrujcych  sg  o0séb > F F P F P F P \(_19 > §19 RUIRCINCEROIRG
bezrobotnych. Nalatoby zauway¢, Naptyw w kolejnych potroczach

iz wiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywanieap spotecznie aytecznych, ktérych nie
nalezy uwaza¢ za petnoetatowe miejsca pracy. Wykres obok szdaegékcentuje ten wptyw od
2006 r. kiedy to wisnie wprowadzonogtforme aktywizacji bezrobotnych.

Podobi sytuacg zauwaamy wsréd
0s6b z zawodemtechnika prac
biurowych. Tam liczba ofert rownie
znacznie przewysza poda o0sOb
ztym  zawodem  érod  o0séb
bezrobotnych, jednak znaczna liczba

BELiczba bezrobotnych
OLiczba ofert prac 5
5 Pave 3

391
438

309
318
321

CELETTE L EE S P ® O PO O zg{oszonych ofert pracy to oferty
NN NN NN N NN N NN N NN stazu, ktore dosgpne g jedynie dla
Naptyw w kolejnych potroczach wybranej kategorii bezrobotnych.

Widoczne jest jednak,zita forma aktywizacji bezrobotnych pracodawcy istotnie z#czig
interesowa dopiero od 2005r. Powoli widocznym ¢sijednak staje staty wzrost liczby
bezrobotnych z tym zawodem przy madegj liczbie ofert pracy. Mdiwe jest wic zrbwnowaenie
tej dysproporcji, jednak nie nalesi¢ tego spodziewazbyt szybko.

W  latach 2006-2008
zauwaalny byt w kraju znaczny
rozkwit budownictwa co wize sk ze
zwigkszonym zapotrzebowaniem
rynku pracy na osoby posiadeg
zawody niezbdne przy
poszczegolinych etapach wznoszenia q/@‘b (190“-’ S
konstrukcji i budynkéw oraz prac N Y O
wykonczeniowych w budownictwie.

Chat wiele ofert dotyczy zawoddéw wymagaych konkretnych kwalifikacji, to jednak najiej
ofert pracy w tej braty dotyczyto widnie niewykwalifikowanychrobotnikéw budowlanych.
Liczba ofert w tym zawodzie byta wysoka (szczegdlni latach 2006-2007) przy vagi niskiej
poday, jednak od 2010 r. zauwemy take wzrost naptywu 0s6b bezrobotnych w tym zawodzie.

BLiczba bezrobotnych
OLiczba ofert pracy

302
367
371

22

Q
UG

Naptyw w kolejnych pétroczach

BLiczba bezrobotnych 2 Qo Duz_ym . prOblemem jeSt t@_
realizacja ofert pracy w zawodzie
brukarza. Liczba naptywajcych
ofert pracy, pomimo
nierbwnomiernych wahg jest wcaz
0 wiele wysza, a znikomy naptyw

OLiczba ofert pracy

SO P TP PP ELL PP OO bezrobotnych z tyge zawodem

U RO IR G G SR SR SR SR G SR SR SR S Ini i k

N7Q7 A QY AT QY AR AT QY NTRY NERY NN zupemnmie nie pokKrywa
Naptyw w kolejnych péiroczach zapotrzebowania pracodawcow.
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Szacuje €, iz dysproporcje midzy zapotrzebowaniem pracodawcow na wykwalifikowdmy
pracownikow w tym zawodzie a ich padanie zréwnowaa Sie.

Podobnie od 4 lat dym
wskaznikiem deficytu odznaczat i
zawdd ciesli. W latach 2006-2008
nastpita dwa dysproporcja pods-
popytu, gdy mata, stabilna liczba
bezrobotnych z tym zawodem nie
jest w stanie zaspokbi duzego
popytu na ich kwalifikacje. Liczba
bezrobotnych z zawodem glie Naptyw w kolejnych pétroczach
wciaz jednak rénie.

W zawodzie operatora koparek
wciaz brak stabilizacji podaowo-
popytowe] na wykwalifikowanych
pracownikow, gdy wciaz zbyt
mato pozostaje ich w rejestrze tut.
urzedu, by moc zréwnowey¢ popyt
na ich kwalifikacje zgtaszany przez
pracodawcéw. Tu réwniemozemy

Naptyw w kolejnych pétroczach odczi wzrost zapotrzebowania od
2006 r. wynikagcy z nowych inwestycji, co prawdopodobnie ma swégagvyenie w wejciu polski
do UE.

Lawinowy wzrost
wptywajacych ofert pracy,
obserwowany w latach 2006-2008,
dla oséb z zawodemspawacza
zostat w  2009r.  wyraie
zahamowany. Do kmxa 2009 r.
w grupie tej zaliczano jedynie
spawaczy ¢cznych  gazowych,
jednak po zmianie  stownika
zawodow kwalifikacji i specjalni@i, od 2010 r. zagto wlicza® do monitorowanej grupy
wszystkich spawaczy. Rogra liczba rejestrygpych sé oséb z zawodem spawacza wskazuje
jednak, ¥ coraz wecej os6b szuka pracy w tym zawodzie, a jednéuee zainteresowanie
szkoleniami podnogzymi kwalifikacje w tym zawodzie wez jest due.

>»

S PP PRI DO
\
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Naptyw w kolejnych pétroczach

Zmiana dysproporcji pods-
popytu widoczna jest réwnien
zawodziekierowcy samochodu
cigzarowega O ile jeszcze
w2003r. byt to zawdd
nadwykowy, to jednak po
umiarkowanej stabilizaciji

PP FFPFFEFL PRI .
FF PP PSSP \\(,9 PSP w 2004 r., od Il p6trocza 2005
Naptyw w kolejnych poétroczach widoczny byt wzrost

zapotrzebowania na osoby posiadeajkwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrosthg ofert
od 2005r. ewidentnigswiadczyt o wzrécie gospodarczym, ukierunkowanym tu na handel
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i transport. Spadek liczby ofert w latach 2008-26@8adczy by moze o stabilizacji popytu oraz
o skutkach kryzysu, jednak od Il pétrocza 2009 rdomzny jest jej ponowny wzrost. W celu
zrOwnowaenia popytu, tut. ugd prowadzit szkolenia dge bezrobotnym uprawnienia kierowania
pojazdami gizarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcow katedmr

Deficytowym (od 2006 r.) :t:gigggfezrftoggwch
pozostaje take zawoddpracownika
ochrony fizycznej bez licencji
(wczesniej zawdd ten miat nazw
pracownika ochrony mienia i 0sob).
Duzego zapotrzebowania na
pracownikbw nie jest w stanie
zrownoway¢ poda wynikajaca @
Z naptywu bezrobotnych oraz
absolwentow. Trudno jest zrownoiyé t¢ dysproporgj, gdyz pracodawcy ogsto poszukyy
licencjonowanych pracownikdéw ochrony oséb i miemiagdczas gdy niewiele z rejestieych se
0s0b tak licencg posiada.

O~ O~ Q7 O
NN AN
Naptyw w kolejnych pétroczach

:Hgiggg?ezrrtogg?yych © Od 2006r. deficytowym jest
rowniez zawod przedstawiciela
handlowego. Zapotrzebowanie na
osoby z takimi kwalifikacjami waiz
rosnie, jednak trudno zroéwnourgé
popyt, bowiem do wykonywania

b K P © A& & D P O O 0O "

(190 (190 (190 (190 (]90 (190 (]90 q/gc (]90 q/@ q,g'\ (]9'\ pracy przedstawiciela hand_lowego

NORTONTRT N RN R N R NN wymagane ® specyficzne
Naptyw w kolejnych pétroczach predyspozycje, z kolei esto

odmienne dla rmnych braa. Duza liczba naptywajcych ofert pracy mie $wiadczy
o0 intensywniejszym poszukiwaniu smwd pracodawcéw nowych rynkéw sprzega by maze
wiasnie w zwhzku z kryzysem ekonomicznym.

4.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwiowy naley rozumi€ zawdd, na ktéry na rynku pracy wgstije
mniejsze zapotrzebowanie znliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. W Opolu
zanotowano 452 zawody nadikpwe, z& na terenie powiatu opolskiego — 504 zawody.
W tabelach 7, 8 gjo dominugce zawody nadwikowe, w ktérychsredniomiesiczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniepsdby przy jednoczesnym wskekiem
nadwyki nizszym ni 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

Srednia
miesigczna 2 ]
liczba ofert : _Sredma_ Wskaznik
rac BT FEATEL te7Zor intensywnasci
Nazwa zawodu . }gszo):] ch zarejestrowanych na d\)//v SKi
9 wil y bezrobotnych w Il zawo>c,izc’>w
pélroczu poétroczu 2010 r.
2010,
Bez zawodu 0,0 156,2 0,0
Ekonomista 0,2 19,8 0,0
Technik ekonomista 0,0 6,8 0,0
Filolog - filologia obcogzyczna 0,0 5,3 0,0
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Technik budownictwa 0,2 4,5 0,0
Cukiernik 0,2 4,3 0,0
Technik mechanik 0,8 8,3 0,1
Mechanik samochodéw osobowych 0,7 7,0 0,1
Pedagog 0,7 6,2 0,1
Piekarz 0,5 5,3 0,1
Kucharz matej gastronomii 0,5 4,5 0,1
Stolarz 0,3 4,0 0,1
Prawnik legislator 0,3 3,3 0,1
Tokarz w metalu 0,2 3,2 0,1
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,3 3,2 0,1
Fryzjer 2,7 11,5 0,2
Mechanik pojazdow samochodowych 1,3 4,5 0,3
Kelner 2,7 7,2 0,4
Krawiec 2,3 6,0 0,4
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,5 5,8 0,4
Nauczyciel gzyka angielskiego 1,2 3,2 0,4
Barman 1,7 3,7 0,5
Sprzedawca 39,3 68,7 0,6
Kucharz 7,5 11,8 0,6
Slusarz 5,7 10,2 0,6
Magazynier 10,7 13,2 0,8

Stan na 31.12.2010 .

Na podstawie tabeli 7 widaiz w miescie Opolu najwksze trudnéci w znalezieniu
pracy maj osoby posiadage zawod ekonomisty, technika mechanikhisarza, mechanika
samochoddw osobowych, sprzedawcy, murarza, kuchdechnika budownictwa, pedagoga,
asystenta ekonomicznego czy krawca. Perei@ srednio & 156 os6b w a@igu miesica
rejestrowato si nie posiadaic zadnego zawodu.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim

Srednia : .
miesieczna Srednle} miesiczna _
: liczba Wskaznik
liczba ofert . 3 G
zarejestrowanych | intensywndci
Nazwa zawodu pracy oL F
bezrobotnych nadwyzki
zgtoszonych 2 2
a w |l pétroczu zawodow
w |l pétroczu 2010 r
2010rr. )
Bez zawodu 0,0 166,7 0,0
Krawiec 0,0 12,8 0,0
Ekonomista 0,3 9,5 0,0
Technik ekonomista 0,0 8,7 0,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéden 0,0 8,0 0,0
Tokarz w metalu 0,2 6,8 0,0
Cukiernik 0,2 6,8 0,0
Szwaczka 0,0 6,3 0,0
Technik mechanik 0,2 5,7 0,0
Piekarz 0,2 4.5 0,0
Technik hotelarstwa 0,0 4,2 0,0
Hydraulik 0,0 4,2 0,0
Technik ochronyrodowiska 0,0 4,0 0,0
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Technik budownictwa 0,0 3,5 0,0
Kucharz matej gastronomii 0,2 3,5 0,0
Pedagog 0,0 3,3 0,0
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,0 3,2 0,0
Sprzedawca 6,8 52,5 0,1
Slusarz 15 22,8 0,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 1,7 11,2 0,1
Malarz - tapeciarz 0,7 7,3 0,1
Mechanik samochodéw osobowych 0,7 7,3 0,1
Malarz budowlany 0,7 6,7 0,1
Robotnik lgny 0,5 4,2 0,1
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2 3,3 0,1
Rzeznik - wedliniarz 0,3 3,2 0,1
Stolarz meblowy 0,3 3,2 0,1
Murarz 4,7 25,7 0,2
Fryzjer 2,5 15,0 0,2
Sprataczka biurowa 1,7 9,7 0,2
Kucharz 2,0 9,0 0,2
Blacharz samochodowy 0,8 5,0 0,2
Lakiernik samochodowy 0,7 3,2 0,2
Magazynier 3,0 10,5 0,3
Kelner 1,0 3,3 0,3
Ksiegowy 2,5 4,7 0,5
Pomoc kuchenna 2,2 4,5 0,5
Technik handlowiec 15 3,2 0,5
Stolarz 8,7 14,8 0,6

Stan na 31.12.2010 .

Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie & ponad 166 o0sOb rejestaoych sé¢ nie posiadatozadnych kwalifikacji
zawodowych. $to czsto osoby z wyksztalceniegnednim ogodlnoksztatcym, gimnazjalnym lub
tez najczsciej podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych oséb nie odnotowanadnego
zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

4.4 Ocena ptynnagci w zawodach nadwykowych

Zdecydowanie najwkszy
wskaznik  nadwyki  zawodow
notowany jest w grupie o0so6b
bezrobotnychnie posiadapcych
zadnego zawodu Przyczyna jest
prosta - brak ofert pracy dla oséb
bez zawodu, podczas gdy

BLiczba bezrobotnych
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PEIFPLEFEL L P PO PO O jednoczénie wiele 10s6b
NENEN AN N N NN N AN NN SN SN AN AN bezrobotnych posiada jedynie
Naptyw w kolejnych potroczach podstawowe wyksztatcenie o

srednie ogolnoksztakce), wkc
nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokadék zawodu. Dodatkowym problemem jest
fakt, iz liczba rejestrujcych s¢ 0s6b bez kwalifikacji zawodowych od 4 lat wzraftawodem tego
moze by naptyw do rejestru bezrobotnych absolwentow licaa@linoksztalecych czy te oséb
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poprzednio pracagych, ktérym jednak ze wzglu na krétki okres wykonywanej pracy i nie 4i3j
(rozumianego zgodnie z ustawdoswiadczenia zawodowego, nie przypisanosetaego zawodu.

Réwnie niekorzystnym jest
brak rownowagi podawo-popytowe]
na osoby z zawodemekonomisty.
Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% to
absolwenci) stanowi wciaz zbyt dua
poda& na rynku pracy w zderzeniu
z popytem wynikacych z ofert wolnych
miejsc zatrudnienia.

@ Liczba bezrobotnych HLiczba ofert pracy

- Rozw0j ustug braky motoryzacyjnej
S rowniez nie jest jeszcze w stanie
zrownoway¢ co najmniej
dziestciokrotne] przewagi liczby
os6b bezrobotnych posiadeych
zawod mechanika samochodéw
osobowych Obserwuyc dynamik
@bm&b SO @Q’%@q Si '9,]9'9 zmian, brak jednak nadziei na szybkie

BLiczba bezrobotnych
OLiczba ofert pra

Lo
™
-l

N Q7 O Q Q7 O
N MU LU AU AN LA L L zréwnowaenie popytu z poda,
Naptyw w kolejnych pétroczach
Z danyCh UerU Wynika1 2 BLiczba bezrobotnych BLiczba ofert pracy g %?; ™ %?; To)
WClaz wyraznie Wysoklm o 3 2 I S
. 5 o © < g = Sl
wskaznikiem nadwykowosci o o

charakteryzuje sizawodkucharza,
gdzie stale, co najmniej dwukrotnie,
przewaa liczba zarejestrowanych
bezrobotnych z tym zawodem nad
naptywajcymi  ofertami  pracy. \(901,1951,9{,190"\(90:%
Z druQ'_eJ . strony, ) pracoqa\N_Cy Naptyw w kolejnych pétroczach
borykap sie z dwymi trudngciami

ze znalezieniem dwiadczonego, wykwalifikowanego kucharza.

BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy Zawodem nadwikowym obgtym
szerszym monitoringiem jest rowaie
zawoddfryzjera. Liczba bezrobotnych
w tym zawodzie utrzymuje &ina
relatywnie wysokim poziomie
wykazupc niestety ciglta tendenc
wzrostu. Wekszasé 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych z tym
zawodem zamieszkuje na terenie

Naptyw w kolejnych ptroczach powiatu opolskiego, przy czym jednak
wiecej ofert pracy sktadajpracodawcy z miasta Opola. Jednak poditenalezy, iz liczba ofert
pracy dla fryzjerow od 2006 r. taé powoli wzrasta.

" O OO OO O
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Bardzo dwza nadwyke @Liczba bezrobotnych BLiczba ofert pragy B
. —
poday nad popytem zanotowano o = o 3

w zawodzie technika mechanika

Wciaz wysoka liczba bezrobotnych
z tym zawodem wynika generalnie
z duwzej liczby absolwentow szkoét
ksztatgcych w tym zawodzie. Osoby & o &

otrzymanie oferty pracy zgodnej Naptyw w kolejnych pétroczach
Z wyuczonym zawodem. Z wykresu
obok wywnioskowé& mozna, iz zawdd ten jeszcze diugo pozostanie nadowym.

BLiczba bezrobotnych BOLiczba ofert pracy

n
RN

Nadwyka wchz wyskpuje take
w relacjach poda-popytu na
kwalifikacje w zawodziekrawca.
Zmniejszenie si dysproporcji w |
potroczu 2010 r. dawato pewne
nadzieje na zhitenie s¢ do

(3¢}
—

<
(]

[e¢]

FCEFFTPFLLESLS PR PO poziomu réwnowagi, jednak
NN AN N N N N AN N N NN N SN NN biezace podlrocze rozwiato te
Naptyw w kolejnych pétroczach nadzieje. Czas wt pokae czy

zjawisko to mialo charakter
chwilowy, czy te jest pocatkiem tendencji zmierzagej do zrownowzenia s¢ relacji podaowo-
popytowej na pracownikéw z tym zawodem.

Kryzys gospodarczy ®Liczbabezrobotnych  BlLiczba ofert pracyd
w przemyle od 3 lat spowodowat
wyrazna nadwyke notowan
w zawodzie §lusarza. Po wzrdcie
liczby ofert pracy w latach 2006-2008,
od potowy drugiego pétrocza 2008 r.
nastpit drastyczny spadek liczby & &S
naptywapcych ofert pracy wobec \V (¥ V7 VWV PPN
liczby rejestrujcych s¢ bezrobotnych, Naptyw w kolejnych péiroczach
co niniejszym kwalifikuje niniejszym zawd@tusarza do grupy zawodow nadikpwych.

BLiczba bezrobotnych

OLiczba ofert pracyn
[o0) N

° O g Zawodem, ktérego nadwlgi nie

K.";'.’w udato s¢ takze zrownoway¢ jest
Lo zawod sprzedawcy pomimo #
w ll pétroczu 2008 r. byt on
zawodem deficytowym. Liczba
zgtaszanych ofert pracy w tym
zawodzie rosta od 2005r. przy

727

PP FTPPFFFLTL PO Jeqnocz.esnym . spadku
PP PP PFE PP PP PSP PP PP rejestrupcych st bezrobotnych
Naptyw w kolejnych pétroczach Z tym zawodem. Pytanie

o tendengj podaowo-popytove
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w przyszigci pozostaje jednak trudne do odpowiedzi. Jedrimigezauway¢ nalery, iz liczba
bezrobotnych z zawodem sprzedawcy rozkladaréwnomiernie w obu powiatach, to jednak
z miasta Opola sptywa wiszas¢ ofert.

BLiczba bezrobotnych BLiczba ofert pracy

Lo
i
N

Magazynierzy stanowd
ostatni wymieniora grupk 0sOb
bezrobotnych ¥réd monitorowanych
zawodow nadwikowych. Ché zawod
ten od pocgtku obserwacji byt
zawodem nadwskowym, to jednak w
latach 2007-2009 byt on

naprzemiennie zawodem deficytowym ‘LQQ”-’ (1965 (]9&‘ (L@b‘ (196'3 (]960 q/@“’ {190@ (}96\ (LQQ/\ %@‘b @Q% (]9@ (LQ@ (19\0 (]9\0
i nadwykowym. Wigckszas¢ VR AR AR VIR AR AR AR NN
bezrobotnych z tym zawodem mieszka Naptyw w kolejnych poiroczach

w miescie Opolu, jednak oferty pracy

sptywap w podobnym udziale w obu powiatach. Powolny wztmzby tych ofert pracgwiadczy
generalnie o stabilnym poziomie koniunktury w han¢townie hurtowym) i transporcie, jednak
obserwacje monitoringu wskazauja brak réwnowagi podawo-popytowej w tym zawodzie.
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W powiecie opolskim w Il pétroczu 2010 r.:

* W 456 zawodach, gfych w Klasyfikacji Zawodow i Specjaldoi, nie zgtoszonaadnych ofert
pracy.

* 549 zawodow byly zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencii.
Najwigksz liczba 0sob wrod zawoddw nadwakowych wyr&nity sie zawody:

« 90

sprzedawca,
murarz,
$lusarz,
stolarz,
mechanik pojazdéw samochodowych,
kucharz,
fryzjer,
krawiec,
ekonomista,
mechanik samochoddéw osobowych,
tokarz,
magazynier.
zawoddéw byto zawodamideficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat

wigksz liczba oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba os6b pozosiaych
w ewidencji oséb bezrobotnych. ¥sza¢ z nich wymieniono w tabeli 6. Domirggymi

zawodami deficytowymi byty:
« robotnik gospodarczy,
e pracownik biurowy,
* spawacz,
e meliorant,
» kasjer handlowy,
» kierowca samochodueiarowego,
* Dbrukarz,
» opiekunka dzieeca,
* przedstawiciel handlowy,
* nauczyciel przedszkola,
» sekretarka,
* wozny,
e garmaer.

o 25 zawodow bylo zawodamirownowazonymi, czyli popyt na pracownikbw o danym

zawodzie byt zbliony poday, m.in.:
* robotnik budowlany,
* technik administracji,
* dekarz,
e ogrodnik.

« W 57 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfeurzedu nie figurowaty osoby

posiadajce kwalifikacje do wykonywania takiego zawodu, m.in
e asystent nauczyciela przedszkola,
e tartacznik,
» szklarz,
* introligator,
« lektor jgzyka angielskiego,
* florysta.
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W miescie Opolu w Il pétroczu 2010 r.:
* W 389 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.
e 499 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:
* sprzedawca,
* ekonomista,
* magazynier,

* kucharz,
o fryzjer,
¢ Slusarz,

+ technik mechanik,
* mechanik samochodéw osobowych,
+ technik budownictwa,

» krawiec,

* pedagog,

* cukiernik,

* mechanik pojazdéw samochodowych,
* piekarz.

o 238 zawoddéw byto zawodandeficytowymi. Wigksza¢ z nich wymieniono w tabeli 5.
Dominujcymi zawodami deficytowymi byty:
e pracownik biurowy,
« robotnik gospodarczy,
* sprataczka,
* robotnik budowlany,
» pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

e murarz,
e przedstawiciel handlowy,
* ksiggowy,

» stolarz meblowy,
e kasjer handlowy,

¢ brukarz,
* sekretarka,
* zbrojarz,

» kierowca samochoduegiarowego,
» operator koparki,

* elektryk.
» 38 zawodow byto zawodamrownowazonymi m.in.:
» architekt,

* bibliotekarz,
e pracownik biura podrdy,
* blacharz.
e w 163 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w endfl urzdu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodziemn.i
e ogrodnik,
e opiekun w domu pomocy spotecznej,
* monterzaluzji,
e wulkanizator,
* urzednik podatkowy.
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6. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddéw nadwgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formudmwe ocen
i wnioskow dla systemu ksztatcenia zawodowego iokaka bezrobotnych i shy lepszemu
dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukaych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Rok 2010 byt rokiem w ktérym zanotowano wzrost lbbocia spowodowany
prawdopodobnie nadchogtzm kryzysem gospodarczym. Patek obecnego roku niestety
oznacza kontynuagj tego niepokajcego trendu. Osobami bezrobotnymi stal@ sviele
pracownikow zwalnianych z przyczyn ekonomicznychoizaréwno od pracodawcow obszaru
obstugiwanego przez tut. wd jak i os6b powracagych z zagranicy. W ewidencji byli e
cudzoziemcy, ktorzy trac zatrudnienie poza granicami Polski, nabyli praleazasitku w krajach
UE.

Faktem jest rownie spadek naptywu ofert pracy. Ghev Il potroczu 2010 r. do tut.
urzedu wptyrgto o 481 ofert pracy wiej niz w analogicznym okresie 2009 r. roku, to byto to
jednoczénie o ponad 3194 ofert pracy mniegmw Il potroczu 2009 r. Niski jest wgk odsetek
wytaczen z ewidencji bezrobotnych z powodu pegra pracy. Obserwuje sduze zainteresowanie
podiciem stau — w | potroczu 2010 r. aktywizowano w ten spog@mad 1000 osob ale w
potroczu ju zaledwie tylko nieco ponad 600. Blisko 1500 osoééerbbotnych w 2010 r.
uczestniczylo w szkoleniach oraz podobna liczbabobézrobotnych w pracach spotecznie
uzytecznych. $ to jednak aktywne formy pomocy bezrobotnym. Z kal@owodu podjcia pracy
zostata wydczona tylko co trzecia osoba — 37,4% (w tym 14%ch skorzystato z subsydiowanych
przez urad form zatrudnienia).

W 2010r. rosta liczba (ponad o 800 oso6b) i udZat 7,6%) oséb diugotrwale
bezrobotnych. O 281 o0s6b wzrosta tezba oséb po 50 rokiycia (ich udziat wzrést o 1,2%).
Wzrosta te liczba absolwentéw (oséb do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki) o 105 oséb
(0,8%). Nadal rosta #eliczba os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu praxy§l osob, tj. 0 1,4%).

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzuje;si
glkeboka nierbwnowag. Nadmiar poszukagych pracy wyspuje w wkkszaci zawodow
i specjalndci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowyatvodach i specjaldoiach nie
naciza za rosacym naptywem bezrobotnych z zawodow #iaeh racg bytu. Procesy zachogze
w zyciu spotecznym i gospodarczym powaguygmiany na rynku pracy, ktore wymuszaja
spoteczéstwie zmiar podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownik{@stgczndci
zawodowej oraz aktywrdoi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigipliwie jednym 2z waniejszych czynnikow
determinugcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajcych na dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do pbtrznku pracy istotne jest zwrocenie
uwagi na prognaz odnoszca sSie do regionu, informujca o relacjach ngdzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrdlenie kierunkdw i programéw ksztatcenia.
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