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POWIATOWY VIRZAD PRACY W OPOLY

1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby mgna byto skutecznie popragviten mechanizm, odpowiednio dostosoyeuglo
lokalnych potrzeb polityk rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowargstatnich latach
sprawit, £ w wielu zawodach pracodawcy rabecnie istotny problem z obsadzeniem wolnychsmiej
pracy. Wcaz wiec niezlgdna jest szeroka i qggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowanja si
wielkosci opisupcych rynek pracy, skaca podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie
tagodzenia skutkéw bezrobocia, a#akdla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowka
temu jest obserwacja rynku pracy pogten ksztattowania sipopytu i poday sity roboczej
w przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanawasnie diagnoz podstawowych
wielkosci opisupcych rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji zasowych w powiecie
opolskim i migcie Opolu w 2008 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadukowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagtzrch na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peac
i podary zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidiowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcemmdowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest d&ree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adow postia w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikow szkolé osob bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkirodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego ugdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

e opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w cze$ci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiuhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoitpramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Awych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtownymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanigda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorazdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneereiu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammwvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalém zgodnymi z  Klasyfikag Zawodow i Specjalnii,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 roku, obazujacej od 1 stycznia 2003 roku (Dz. U. Nr 222, poA68)8

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umigaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 #igch, 116srednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiesall 636 zawodow i specjalbg. Szczegotow analizy objeto grupy
elementarne czterocyfrowe.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 fmziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalrisgi — z obu potroczy 2008r.).
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POWIATOWY VIRZAD PRACY WY OPOLY

2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2008r. w Powiatowym lkhizie Pracy w Opolu zarejestrowane byty
6 1940soby. Struktur bezrobotnych w zakmosci od miejsca zamieszkania ilustruje Wykres 1.

Stopa bezrobocia w kou grudnia 2008r. wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 7,9%,
» dla miasta Opola — 4,3%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepmé uksztaltowata sina
poziomie 9,2% (w kraju 9,1%)

Wykres 1. Bezrobotni w zaléno$ci od miejsca zamieszkania

Stan na 31.12.2008r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Zgodnie z Klasyfikag Zawoddw i Specjalniei wyrdzniamy 10 grup wielkich (Tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgalngci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awoddw.

Liczba bezrobotnych e .
Kod grupy osob
ru Grupa zawodow : . zr nych
grupy P Powiat| Miasto ez felee yc
zawody . Razem| wobec ogotu
opolski| Opole 0
[%]
000000| Bez zawodu 537 439 976 15,76 %
0 Zotnierze 6 0 6 0,10 %
1 qulamentarzﬁpl, wyzsi urzdnicy 24 51 75 1,21 %
i kierownicy
2 Specjalkci 229 560 789 12,74 %
3 Technicy i innysredni personel 325 444 769 12,42 %
4 Pracownicy biurowi 117 171 288 4,65 %
5 _Pracownlcy ustug osobistych 486 465 951 15.35 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 102 59 161 2,60 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 928 607 1535 24,78 %
8 _Operator’zy i monterzy maszyn 123 79 202 3.26 %
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 270 172 442 7,14 %
RAZEM 3147 3047 6194 100 %

Stan na 31.12.2008r.
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» Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowyetuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 24,8% og6tu bezrobotnych (1535 oséb). W grupie tej
najwickszy udziat miaty zawody:

e Slusarz (135 osdb),

» krawiec (129 os6b),

* murarz (118 osob),

* mechanik samochoddéw osobowych (81 osdb),
» cukiernik (50 oséb),

» szwaczka (49 osob),

» stolarz (49 osob),

e piekarz (48 osob).

» Bardzo liczm grupz tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego déwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
druga pod wzgédem wielkdci. Udziat tych osd6b w ogéle bezrobotnych stancivi,8% (976
0sa6b).

» Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami de, zaliczane do wielkiej grupy
.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow”. Stainp oni 15,4%, tj. 951 o0sOb.
Najliczniejszymi w tej grupieaszawody:

» sprzedawca (555 0sob),

* kucharz (132 osoby),

» fryzjer (80 osdb),

* Kkelner (47 osob),

* bufetowy [barman] (29 oséb),

» pracownik ochrony 0s6b i mienia (23 osoby).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stapmowsoby sklasyfikowani w grupie
.specjalistow” — 12,8% (789 o0soOb) z ogo6lu. W tejugie mana wyr@ni¢ nastpujace
dominupce zawody:

* ekonomista (238 oséb),

» pedagog (37 osab),

» specjalista do spraw marketingu i handlu (26 osob),
* pielegniarka (25 os6b).

» Znaczr, grupg stanows rowniez osoby posiadafe kwalifikacje zawodowe nalsce
do grupy ,technicy i innysredni personel” — 12,4% (769 os6b). W grupie tejwingkszy
odsetek bezrobotnych posiaglagoby z zawodami:

» technik mechanik (66 osob),

» pracownik administracyjny (60 osob),
» technik budownictwa (58 oséb),

» ksiegowy (52 osoby),

» technik ekonomista (47 osob).

» Prawie co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobstnyzostat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyctSwiadczy to o tymze 7,1 % bezrobotnych
(442 osoby) posiada tylko elementarne ugtiekci zawodowe. W grupie tej domirugawody:

» sprataczka (99 osaéb),

» robotnik gospodarczy (81 oséb),
* pomoc kuchenna (33 osoby),

* robotnik budowlany (29 osdb).
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POWIATOWY VIRZAD PRACY W OPOLY

2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zawvodowych.

Bezrobotni| Bezrobotne
Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety
Ogotem 6194 3596
Bez zawodu 976 657
Sprzedawca 555 478
Ekonomista 238 182
Slusarz 135 4
Kucharz 132 105
Krawiec 129 121
Murarz 118 8
Sprataczka 99 95
Magazynier 84 28
Mechanik samochoddéw osobowych 81 0
Robotnik gospodarczy 81 35
Fryzjer 80 77
Technik mechanik 66 8
Pracownik biurowy 66 55
Pracownik administracyjny 60 47
Technik budownictwa 58 24
Ksiggowy 52 50
Cukiernik 50 43
Stolarz 49 2
Szwaczka 49 47
Ogrodnik terenéw zieleni 48 38
Piekarz 48 29
Asystent ekonomiczny 47 43
Kelner 47 36
Malarz budowlany 46 3
Tokarz 40 6

Stan na 31.12.2008r.

Bezrobocie wrod absolwentéw

Wsréd 244 absolwentéw(w tym 145 kobiet) zarejestrowanych w ¢dizie (wg stanu na
dzien 31.12.2008r.) blisko czwartcze$¢ stanowity osoby bez zawodu (58 o0sob) z czego dlisk
80% stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfikupic absolwenci posiadgy zawdd
ekonomisty — 12 osoOb (potowa to kobiety). W gpegj kolejndci mazna wyr&ni¢ zawody:
sprzedawcy (9 o0s6b), mechanika samochoddéw osobowichosob), fryzjera, kucharza,
fizjoterapeu¢ oraz nauczyciela wychowania fizycznego (po 7 osvhy dalsze, nie magje juz tak
znacznego udziatu.
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2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

Wciaz trudnym do rozwizania problemem jest wysoka liczba kobiet pozaesyah
w ewidencji bezrobotnych. W kou 2008 roku na 6194 zarejestrowanych bezrobotwggiiem
bylo wéréd nich 3596 kobiet co stanowito58,1% ogétu. Znanym jest rowniefakt, iz istniep
zawody zdominowane przezemtzyzn, jak i te, w ktérych najwkszy udziat maj kobiety. Z
Tabeli 3 maemy odczytd, iz kobiety stanowd przewaajaca wiekszas¢ wsrdod osob bezrobotnych
z zawodem fryzjera, ksyowego, czy spetaczki. Najwece] kobiet posiada jednak zawdd
sprzedawcy (478 osob), a ich udziat do ogétu bertrofrh z tym zawodem stanowi 86%.

Najwickszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaeinego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wyszy niz wsrdd mezczyzn i wynidst 67%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawodow

Nazwa zawodu Llczl?a bezrobo.tnycl‘ Udziat kobiet
ogotem | kobiety
Fryzjer 80 77 96,3 %
Ksiegowy samodzielny 52 50 96,2 %
Sprataczka 99 95 96,0 %
Szwaczka 49 47 95,9 %
Krawiec 129 121 93,8 %
Technik ekonomista 47 43 91,5 %
Sprzedawca 555 478 86,1 %
Cukiernik 50 43 86,0 %
Pedagog 37 31 83,8 %
Pracownik biurowy 66 55 83,3 %
Kucharz 132 105 79,5 %
Ogrodnik 48 38 79,2 %
Technik administracji 60 47 78,3 %
Kelner 47 36 76,6 %
Ekonomista 238 182 76,5 %
Bez zawodu 976 657 67,3 %
Ogoétem 6194 3596 58,1 %

Stan na 31.12.2008r.
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POWIATOWY VIRZAD PRACY W OPOLY

2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych bytd29 osob zarejestrowanych povigj 12 miesicy z terenu
miasta Opola ora@56 osb6bz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 31.128200tacznie grupa
ta stanowita liczb 1285 0s6h(20,7% wobec ogotu). Natg wiec baczniej przyjrze sic zawodom,
ktorych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyzszym udziale véréd oséb diugotrwale bezrobotnych

Krawiec | |38
Kucharz | |37

26
Magazynier 25

Technik administracji_ 24
Fryzjer _ 24
Robotnik gospodarcz3:| 21
Technik budownictwa: 21
Technik budowictwa- 20

Stan na 31.12.2008r.

Murarz

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, gdyaz 148 o0s6b
legitymujacych s¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze ediz co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 95%.

Ekonomici byli druga co do wielkdci grum zawodow wsrdéd osob ditugotrwale
bezrobotnych. \Wéd 63 ekonomistéw 43 osoby (68%) zamieszkiwatoteranie miasta Opola.
Rowniez w tym zawodzie stopiefeminizacji byt wysoki — 82,5%.

Zawod krawca byt bardziej popularnysmdd osob zamieszkatych na terenie powiatu
opolskiego, gdzie zameldowane byly 23 osoby (60,5%m zawodem. Jedynie dwdickinzyzn
legitymowato s¢ doswiadczeniem pracy w tym zawodzie.

Podobnie silnie reprezentowanymsrad kobiet byt zawod kucharza, gdzie wszystkie
kobiety stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne o tgawodzie. Wikszas¢ z nich (26 oséb)
zamieszkiwata na terenie powiatu opolskiego. Saydtustruje wykres 2.
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POWIATOWY VIRZAD PRACY W OPOLY

=/

2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 2008 roku w tut. urdzie zarejestrowand4 228 osobbezrobotnych (6920 osoéb z
terenu miasta Opola), jednak prawie catgpiosoba (19,3%) nie posiadatadnych kwalifikacji
zawodowych. Analizujc naptyw oséb bezrobotnych wedtug ostatniego wykamego zawodu
okazuje s}, iz najwiecej zostato zarejestrowanych oséb z zawodem sprasdé©64 osoby), co
stanowito 6,8% wszystkich noworejestrowanych beatoych. Fluktuacja bezrobotnych w tym
zawodzie jest wkmie najwiksza. Wecej informacji o ostatnich wykonywanych zawodacérad
noworejestrowanych osob bezrobotnych przedstawlaesy3.

Wykres 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Bez zawodu [
Sprzedawca EE 064 2751
Ekonomista [ 1534
Slusarz 1320
Murarz I 305
Mechanik sam. osob[__] 291
Kucharz (I 240
Robotnik 1208
Krawiec I 187
Fryzjer [ 161
Magazynier [_] 160
Sprataczka [ 156
Stolarz [ 152
Pracownik biurowy [l 150
Technik mechanik[ 147
Technik ekonomistailill 131
Technik budownictwall] 117
Malarz-tapeciarz[_] 112
Pedagog[] 107

Stan na 31.12.2008r.

Naptyw bezrobotnych absolwentow

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zatej@gvanol 630 0s6b(749 oso6b
Z miasta Opola) ktére w okresie ostatnich 12 masukaczyty nauk. Rejestrowani absolwenci
stanowili wiec 11,5% ogo6tu oséb rejestrowanych. Do rejestru dimetnych trafiaty gtdwnie
kobiety — hcznie 1120 (co stanowito prawie 70%). Co czwartgjestrowanych absolwentéw (410
0s6b) nie uzyskatzadnego zawodu. ¥WOd osoOb ktére otrzymaty wyksztatcenie kierunkowe
najwiccej rejestrowanych absolwentéw szkoét uzyskato zaekonomisty (104 osoby, w tym 78
kobiet), fryzjera (51 osob, w tym 50 kobiet), sptaecy (39 oséb, w tym 34 kobiety), pedagoga
(39 osob, w tym 34 kobiety) oraz filologa filologibcogzycznej (35 0sob).

Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug zeoddw

Bez zawodu [N 1
Ekonomista [N 104
Fryzjer 51
Sprzedawcal |39
Pedagog I 39
Filolog obcogzyczny [ 135
Fizioterapeuta [ 29
Psycholog [ ]27
Asystent ekonomicznylll 26
Historyk [ 24
Chemik [_]23
Socjolog [ gf

Inzynier inz. srodowiska Il
Stan na 31.12.2008r.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAW ODOW)

W 2008r. w Powiatowym Ukgdlzie Pracy w Opolu zgtoszono wraz z subsydiowanymi
ofertami zatrudnienia, stami i miejscami przygotowania zawodowe®6 618 ofert pracy. Od
pracodawcow z terenu powiatu opolskiego prtoy3 889 ofert, natomiast z terenu miasta Opola
zgtoszondl2 729ofert. W Tabeli 4 podano zawody, w ktérych zgtoszmajwkecej ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w 2008 roku

Oferty pracy
zgtoszone w 2008r.
Nazwa zawodu : .
POWIa'[. Miasto e
Opolski| Opole

Ogotem 3889 | 12729| 16618
Robotnik gospodarczy 1617 | 616 2233
Sprzedawca 106 1068 | 1174
Pracownik biurowy 245 678 923
Robotnik budowlany 67 708 775
Pracownik ochrony mienia i 0s6b 147 429 576
Spawacz¢czny gazowy 17 464 481
Sprataczka 55 340 395
Kasjer handlowy 1 355 356
Murarz 29 326 355
Rolnik upraw polowych 0 319 319
Magazynier 32 258 290
Monter konstrukcji stalowych 23 259 282
Przedstawiciel handlowy 19 204 223
Pozostali policjanci 0 210 210
Tokarz 50 160 210
Zbrojarz 11 194 205
Ciesla 14 181 195
Pozostali spawacze i pokrewni 4 187 191
Garmaer 0 184 184
Slusarz 17 157 174
Pomoc kuchenna 38 111 149
Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowe| 0 135 135
Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie 3 128 131
Tynkarz 23 107 130
Pozostalglusarze i pokrewni 4 125 129
Ksiggowy [samodzielny] 37 88 125
Pozostali operatorzy maszyn 21 102 123
Kelner 18 97 115
Pracownik administracyjny 39 74 113
Kierowca samochodu giarowego 37 75 112
Specjalista do spraw marketingu i handlu 17 93 110
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2 105 107
Kucharz 14 90 104
Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 104 104

Stan na 31.12.2008r.
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POWIATOWY VIRZAD PRACY W OPOLY

Zestawienie powssze ujmuje zgtoszenia miejsc Zavych i tym samym oznacza t@
zapotrzebowanie na pracownikéw w pasygych zawodach istnieje, lecz nie przektadatgina
state miejsca pracy. Nadg zwrOci takze uwag, na poszukiwany zawod robotnika gospodarczego,
gdyz z reguty g to jedynie oferty prac spotecznieyiecznych, a wic nie stanowice faktycznego
zatrudnienia.

Zestawienia nie zawiekgj zgloszé& wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w administracji publicznej, Biuletynie Sty Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pozostatych instytucji, stl tez duza grupa ofert pracy nie zostalactaj i tym samym wskanik
intensywndci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie powsszego wykresu wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukajprzede wszystkim pracownikéw z bggnbudowlanej (murarzy, cié,
tynkarzy), handlu (sprzedawcow, kasjeréw, przedsiaWw handlowych) i ustug zwizanych
z handlem hdz obstlug innych podmiotow (spawaczyg$lusarzy, pracownikbw ochrony,
kierowcow, magazynierow, ksgjowych czy spraaczek).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD zarejestrowanych w 2008r.

Dziatalnds¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidu_

Handel; naprawa pojazdéw oraz sgizAGD I

Obstuga nieruchomigi, ustugi zwizane z prowadzenie
dziatalndici gospodarczej h_[‘

Administracja publiczna i obrona narodowa; ubezpémia] 1

Ochrona zdrowia i pomoc spotecz
Przetworstwo przemysto
Hotele i restauracj

Transport, gospodarka magazynowacizhas¢

Edukagj O Oferty pracy zgioszone
w 2008 roku
Posrednictwo finanso B Bezrobotni zarejestrowan
Rolnictwo, owiectwo i lénictwo w 2008 roku

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
Stan na 31.12.2008r.

Z wykresu 5 wynika, 2 na przestrzeni 2008 roku nagkszy udziat liczby osob
bezrobotnych, zanotowanosmdd oséb poprzednio praaaych w sektorze dziataldoi ustugowej,
handlu oraz przetworstwie przemystowym. Dane statyme wskazuj jednak, & osoby te
najczsciej podejmuy dalsze zatrudnienie. $bd osob tych branwystkpuje wysoka fluktuacja na
rynku pracy.

Branza o duwej fluktuacji wérod pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywau d
ewidencji blisko 2 000 osdb bezrobotnych z tej byaspora liczba os6b podejmuje zatrudnienie,
gtéwnie we wilasnym zakresie. Oznacza#e,sktadane oferty pracy z begnhandlowej dotycz
tych samych miejsc pracy a taktych samych pracodawcow. Z uwagi na proponowamezp
pracodawcow braty handlowej warunki pracy i ptacy oferty tey snalo atrakcyjne wod
wykwalifikowanych handlowcéw.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo trud&ci w zatrudnieniu pracownikow
w zawodach budowlanych nadal stawikandydatom wysokie wymagania dotyce posiadanego
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doswiadczenia zawodowego orazzn@go rodzaju uprawniezawodowych (np. uprawnienia do
obstugi uradzer, aktualne badania potwierdzeg¢ stan zdrowia) nie zapewriajadekwatnych
zarobkow do posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOW YCH

4.1. Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawdd, na ktdry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniezmiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndie Opolu
zanotowano 328 zawoddéw deficytowychs raterenie powiatu opolskiego — 122 zawody.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodach&od ktérych wptywata
minimum 1 oferta miegcznie, oraz wskaik deficytu/nadwyki wyniost co najmniej 1,1.
Najwyzsze wartéci wskanikow deficytu dla dominugcych zawodow wjto w Tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawodoéw w migcie Opolu

srefjnia Srednia .
mieskczna miesigczna liczba | . WSkainlk, .
liczba ofert . intensywnasci
Nazwa zawodu zarejestrowanych .
pracy bezrobotnych deﬁcyty
zgtoszonych W 2008 roku zawodow
w 2008r.

Pozostali spawacze i pokrewni 15,6 0 MAX
Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu surowego 11,3 0 MAX
Pozostalglusarze i pokrewni 10,4 0 MAX
Pozostali kelnerzy i pokrewni 8,7 0 MAX
Monter/sktadacz okien 5,8 0 MAX
Monter kottow i armatury kottowej 4,7 0 MAX
Hostessa 4,5 0 MAX
Funkcjonariusz st granicznej 3,5 0 MAX
Monter elektronik - uklady elektroniczne automatyki
przemystowe;j ’ ’ e s MAX
Inwentaryzator 2,8 0 MAX
Kolporter 2,6 0 MAX
Pozostale piebniarki specjalistki 2,5 0 MAX
Pozostali kucharze 2,5 0 MAX
Technik technologizywnosci — przetworstwo jajczarsko-
drobiarskie o i - 2,4 s MAX
Pozostali monterzy izolacji 2,1 0 MAX
Urzednik podatkowy 1,8 0 MAX
Formowaczciernic 1,8 0 MAX
Specjalista do spraw kadr 1,6 0 MAX
Pozostali tynkarze i pokrewni 1,6 0 MAX
Wytapiacz metali niselaznych 1,6 0 MAX
Ankieter 15 0 MAX
Pozostali kierowcy samochodéw osobowych 15 0 MAX
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1,3 0 MAX
Operator zgrzewarek 1,3 0 MAX
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznycph g g i e L9 g IR
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych 1,2 0 MAX
Pozostali formowacze wyrobéw ceramicznych i pokriewn 1,2 0 MAX
Operator koparek i zwatowarek 11 0 MAX
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Robotnik placowy 1,0 0 MAX
Rolnik upraw polowych 26,6 0,1 319,0
Monter konstrukcji stalowych 21,6 0,1 259,0
Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokuna 10,7 0,1 128,0
Pozostali policjanci 17,5 0,2 105,0
Garmaer 15,3 0,2 92,0
Operator urgdzeh przetwdrstwa drobiu 5,5 0,1 66,0
Tynkarz 8,9 0,2 53,5
Il:c;gﬁtah ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrgwah do 43 0.1 52.0
Doradca inwestycyjny 3,4 0,1 41,0
Zbrojarz 16,2 0,4 38,8
Spawaczgczny gazowy 38,7 1,2 33,1
Robotnik budowlany 59,0 2,4 24,4
Telemarketer 1,8 0,1 22,0
Pozostali robotnicy budowlani robét wytkezeniowych 2,8 0,2 16,5
Specjalista do spraw finanséw 6,5 0,4 15,6
Funkcjonariusz ochrony patwa 2,4 0,2 14,5
Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 1,9 0,2 11,5
Kasjer handlowy 29,6 2,6 11,5
Ciesla 15,1 1,3 11,3
Pracownik ochrony mienia i os6b 35,8 3,2 11,3
Doradca personalny 4,5 0,4 10,8
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 6,8 0,7 10,1
Brukarz 4,8 0,5 9,7
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,8 0,9 9,5
Spawacz ¢czny tukiem elektrycznym 5,5 0,6 9,4
Pomoc kuchenna 9,3 1,0 9,3
Robotnik gospodarczy 51,3 6,0 8,6
Operator maszyn urabigjych i tadugcych 2,0 0,3 8,0
Pozostali operatorzy maszyn 8,5 1,1 7,8
Frezer 3,8 0,5 7,7
Operator suwnic 1,8 0,3 7,3
Pracownik biurowy 56,5 8,0 7,1
Przedstawiciel handlowy 17,0 2,4 7,0
Opiekunkasrodowiskowa 1,2 0,2 7,0
Formierz odlewnik 1,2 0,2 7,0
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1,9 0,3 5,8
Pozostali specjdici do spraw finansowych 1,4 0,3 5,7
Pozostali pracownicy do spraw finansowych i hangiciw 1,3 0,3 5,3
Pozostali magazynierzy i pokrewni 1,3 0,3 5,3
Doradca zawodowy 1,3 0,3 5,0
Asystent bankow&ei 1,3 0,3 5,0
Operator urgdzei przetworstwa misa 1,3 0,3 5,0
Rzenik wedliniarz 7,6 1,6 4.8
Sprataczka 28,3 6,1 4,7
Bufetowy [barman] 5,3 1,3 4,3
Tokarz 13,3 3,2 4,2
Elektromonter [elektryk] zakladowy 7,3 1,8 4,2
Wozny 1,0 0,3 4,0
Sanitariusz szpitalny 1,3 0,3 3,8
Rozbieracz-wykrawacz 1,3 0,3 3,8
Murarz 27,2 7,7 3,5
Dekarz 2,5 0,8 3,3
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Recepcjonista 2,1 0,7 3,1
Kierowca samochodu giarowego 6,3 2,0 3,1
Betoniarz zbrojarz 1,8 0,6 3,0
Magazynier 21,5 7,4 2,9
Betoniarz 1,8 0,7 2,6
Grafik komputerowy 15 0,6 2,6
Technik informatyk 2,8 1,1 2,5
Kierowca samochodu osobowego 5,3 2,2 2,5
Sprzedawca 89,0 37,3 2,4
Kosmetyczka 2,9 1,3 2,3
Robotnik pomocniczy w przenile przetwérczym 2,9 1,3 2,3
Konserwator budynkéw 1,1 0,5 2,2
Nauczyciel przedszkola 2,2 1,0 2,2
Sekretarka 3,4 1,6 2,2
Kelner 8,1 3.8 2,2
Monter instalaciji i uradzen telekomunikacyjnych 1,4 0,7 2,1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 7,8 3,7 2,1
Listonosz 1,0 0,5 2,0
Pokojowa 1,0 0,5 2,0
Handlowiec 4.8 2,6 1,9
Ksiegowy 7,3 4,1 1,8
Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych 3,7 2,3 1,6
Pracownik administracyjny 6,2 4,0 15
Piekgniarka 2,3 1,6 15
Kierownik wewrgtrznej jednostki dziatalriei podstawowej 2,3 1,6 1.4
Opiekunka dzieeca 1,0 0,8 1,3
Pozostali mechanicy — monterzy maszyn ades 2,7 2,0 1,3
Portier 1,2 0,9 1,3
Specjalista administracji publicznej 1,9 1,6 1,2
Kierownik dziatu marketingu i sprzega 1,0 0,8 1,2
Monter izolacji budowlanych 1,2 1,0 1,2
Slusarz 13,1 11,4 1,1

Stan na 31.12.2008 r.

W miescie Opolu najwikszy wskanik intensywndci deficytu zawodow wyspit
w zawodach zwizanych z braim budowlam i metalows (zbrojarz, monter konstrukcji stalowych,
murarz, robotnik budowlany, tynkarz, zbrojarz s@aebrukarz, spawacz).

Wsréd zawodow  deficytowych najwigza  sredniomiesiczra  liczba ofert pracy
zanotowano w zawodzie sprzedawcy oraz robotnikeowlahego. Zgtoszono tak dua liczbe
ofert pracy w zawodzie pracownika biurowego, jednd&cydowan wicksza¢ tych ofert stanovai
propozycje stau, co nie waze st z zatrudnieniem pracownika. Podabsytuacg zauwaono w
zawodzie robotnika gospodarczego — tu z kolegksza¢ ofert stanowq propozycje prac
spotecznie gytecznych, ktore rOwnienie dotyca powierzenia statej pracy.

Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawodow w powiecie opolskim

Srednia Srednia
miesigczna miesieczna liczba Wskaznik
liczba ofert ok intensywnasci
Nazwa zawodu rac zarejestrowanych deficvtu
pracy bezrobotnych i
zgloszonych W 20087 zawodow
w 2008r. '
Monter konstrukcji stalowych 1,9 0 MAX
Operator maszyn do formowania szkfa ptaskiego 14 0 MAX
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Doradca inwestycyjny 1,3 0 MAX
Pozostali magazynierzy i pokrewni 4,9 0,3 19,7
Pozostali pracownicy ustug ochrony 1.3 0,1 15,0
Brukarz 2,1 0,2 12,5
Robotnik gospodarczy 134,8 11,3 11,9
Pracownik ochrony mienia i os6b 12,3 1,4 8,6
Frezer 1,3 0,2 8,0
Wychowawca w placowkachswiatowych,

wychowawczych i opiekiczych o U 7
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw i kwiatow 6,8 11 6,3
Nauczyciel przedszkola 3,1 0,6 5,3
Kierowca samochodu giarowego 3,1 0,6 5,3
Pracownik biurowy 20,4 4.5 4.5
Tynkarz 1,9 0,5 3,8
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 3,3 0,9 3,5
Pozostali robotnicy budowlani robét wytkezeniowych 1,3 0,4 3,2
Opiekunka dzieeca 1,0 0,3 3,0
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 1,0 0,3 3,0
Pozostali operatorzy maszyn 1,8 0,7 2,6
Robotnik budowlany 5,6 2,8 2,0
Robotnik drogowy 1,3 0,7 1,9
Przedstawiciel handlowy 1,6 1,1 15
Ksiegowy 3,1 2,4 1,3
Sekretarka 1,2 0,9 1,3
Fizjoterapeuta 11 0,8 1,3
Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 3,2 2,7 1,2
Spawaczgczny gazowy 1.4 1,3 1,1

Stan na 31.12.2008 r.

W terenie powiatu opolskiego wypuje analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu réwnig spéréd zawodow deficytowych o najekszej sredniomiesicznej
liczbie ofert pracy wyspuja zawody pracownika biurowego i robotnika gospodagcg pierwszy
z nich zwhzany jest giéwnie z ofertami gtawymi, drugi — pracami spotecznieytecznymi.

4.2.0cena ptynngci w zawodach deficytowych

Analizujac dane z lat 2003-2008 rmmmy probowa odnale¢ tendencje zmian, co jest
wiasnie faktycznym sensem monitoringu zawodow. €hmerwsze opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych powstaty dopiero w 2005r., to jednak dpse a dane
dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wg zawoddwg od 2003r. Porkj przedstawiono wc
liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofert praey latach 2003-2008 w konkretnych
monitorowanych zawodach.

Najwigcej ofert pracy zgtoszono E Liczba bezrobotnych
wilasnie w  zawodzie robotnika OLiczba ofert pracy
gospodarczego Zawdd ten ma wC
stosunkowo diy deficyt na rynku pracy s
przy jednoczénie znaczcych liczbach,
szczegolnie liczby wptywagych ofert q,o&
pracy ale i liczby rejestragych sg
0s6b bezrobotnych. Konieczne jest jednak
by zauwaye¢, iz wiele ofert w tym zawodzie to oferty wykonywanieap spotecznie aytecznych,
ktérych nie nalgy uwaza¢ za petnoetatowe miejsca pracy. Wykres obok szdaegakcentuje ten
wptyw od 2006r. kiedy to wkaie wprowadzonoatforme aktywizacji bezrobotnych.

©
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Naptyw w kolejnych pétroczach
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POWIATCWY URZAD PIRACY W CPOLY

Podobl sytuacg zauwaamy wsrod
os6b z zawodem pracownika
biurowego. Tam liczba ofert rownie
znacznie przewssza poda 0sob z tym
zawodem wWréd osoOb bezrobotnych,
jednak znaczna liczba zgtoszonych
@g@ q/ggﬁ q/gg’\ q/Qg’\ %st {190%. ofer§ pracy to oferty sta, kté[e dosipne g
N NN N N N XY jedynie dla wybranej kategorii bezrobotnych.
ap’ryw w kolejnych polroczach . . . .. . o
Widoczne jest jednak, zi ta forma aktywizacji
bezrobotnych pracodawcy istotnie zeltzi¢ interesowa dopiero od 2005r. Liczba bezrobotnych w
tym zawodzie utrzymuje sjednak stale na zlonym, niskim poziomie.

E Liczba bezrobotnych
g O Liczba ofert pracy

—
(2]
™
-

O R R
& & F LS
S S S O ,19

W okresie ostatnich 3 lat
zauwaalny byt w kraju znaczny rozkwit
budownictwa co wize st ze
zwigkszonym zapotrzebowaniem rynk
pracy na osoby posiadag zawody
niezledne przy poszczegolnych etapach
wznoszenia konstrukcji i budynkéw ¢
oraz prac wykaczeniowych —w NERER
budownictwie. Ché wiele ofert dotyczy zawoddéw
wymagajcych konkretnych kwalifikacji, to jednak najeej ofert pracy w tej braty dotyczyto
wiasnie niewykwalifikowanychrobotnikbéw budowlanych. Liczba ofert w tym zawodzie ¢nie
wiasnie szczegolnie od 2006r. przy weiniskiej poday.

HE Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy

N~
N ©
N
N

Naptyw w kolejnych pétroczach

W brarzy budowlanej w najwikszej
mierze poszukiwane as osoby z
zawodem murarza. Liczba o0sob z
tym zawodem chowzrosta w latach
2004-2006, to jednak dobra
koniunktura na rynku budowlanym
spowodowata wzrost zapotrzebowania
S ® na osoby z tym zawodem. Zausaine jest
NTORNTONT N N RN N N to gldwnie poprzez  dia liczbe

Naphy w kolenych poroczach naptywapcych ofert pracy, szczegdlnie od 2006r.
Trend ten, po prz&giowej stabilizacji, ponownie wykazuje tendepejzrostows. Zawod murarza
objeto monitoringiem gtéwnie ze wzglu na jego znaczenie jako swoistego miernika roawoj
brarzy budowlane;j.

H Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy
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Podobnie od 3 lat dym B Liczba bezrobotnych
wskaznikiem deficytu odznaczagzawod DOLiczba ofert pracy
cigsli, gdzie od 2006r. nagiita dwa
dysproporcja poda-popytu, gdy maia,
stabilna liczba bezrobotnych z ty
zawodem nie jest w stanie zaspakoi

__|104

<
o
-
™

> »

dus ich kwalifikaci & & &S YN
wego popytu na ich kwalifikacje. & & & & & H & & & & &

.. . . N\ A N
Przewaajaca liczba ofert pracy w tym zawodzie Naptyw w kolejnych péiroczach
sptywa od pracodawcow z terenu miasta Opola.

$ H O & QD »
& S S &S
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POWIATCWY URZAD PIRACY W CPOLY

W zawodzie operatora koparek i
zwatowarek w biezacym poétroczu
widoczna jest pewna stabilizacja
zapotrzebowania na
wykwalifikowanych  pracownikow.
Tych jednak w jednak w rejestrze tut.
urzedu pozostaje weai Stanowczo
mato by méc zrownowsg¢ popyt na
& & ich  kwalifikacje  zgltaszany przez
,1,0 ,-,/0 7 e s . 2
AN pracodawcow. Tu rowniemozemy odczd
wzrost zapotrzebowania od 2006r. wyn#a z
nowych inwestycji, co prawdopodobnie ma swe \iyjanie w wejciu polski do UE.

S\

Q
\'1/ N

I R N R S
SRR N
NN R .

Naptyw w kolejnych poétroczach
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Lawinowy wzrost wptywajcych
ofert pracy, obserwowany w latach 2006
2008, dla os6b z zawoderspawacza
(recznego gazowego) zostat w Il potrocz
2008r. wyranie zahamowany. Ma to
najprawdopodobniej zwrek z
nadejciem  kryzysu  gospodarczego.
Dysproporcja  liczby  ofert  pracy
prawdopodobnie nie ma jednak szansy

na zrownowaenie ze wzgldu na & & > F P P P P Q& &
| e} ORI IR IR IR S

znacznie korzystniejsze pfacalV’ (V' V' (V' VW (VTP

oferowane pracagym w tym zawodzie w Unii Naptyw w kolejnych pétroczach

Europejskiej.

Zmiana dysproporcji podg-popytu
widoczna jest rownie w zawodzie
kierowcy samochodu agzarowega
O ile jeszcze w 2003r. byt to zawod
nadwykowy, to jednak po
umiarkowanej stabilizacji w 2004r,
od Il pétrocza 2005 widoczny jest
wzrost zapotrzebowania na o0soby
{Lgo‘b q/oo‘b posiade_aeice kwalifikgcje do pracy w tym
S zawodzie. Wzrost liczby ofert od 2005r.
ewidentnie swiadczy o wzrécie gospodarczym,
ukierunkowanym tu na handel i transport. Spadekbijcofert 2008r.swiadczy by maze o
stabilizacji popytu, oraz o skutkach kryzysu, jekdrzgawisko to kdzie nadal obserwowane. By
jednak zrownoway¢ popyt pracodawcow, tut. wad prowadzit szkolenia dge bezrobotnym
uprawnienia kierowania pojazdaméezarowymi. Podobna sytuacja dotyczy kierowcow katedmr

Zawodem, ktérego nadvike
udato s¢ zréwnowayé w ostatnim
pétroczu jest zawdd sprzedawcy
Liczba zgtaszanych ofert pracy w tym
zawodzie rosta od 2005r. przy
jednoczesnym spadku rejestwych
si¢ bezrobotnych z tym zawodem. O o o %
ile jednak liczba bezrobotnych z = & &
zawodem sprzedawcy rozklada ¢ si

) ¢) ™ > )
Q Q Q Q Q
Q Q Q' Q Q
NN SR

Naptyw w kolejnych pétroczach

Q
NN

Naptyw w kolejnych pétroczach
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rownomiernie w obu powiatach, to jednak to z mi&3pela sptywa wiksza¢ ofert.

Magazynierzy Stanowﬁ( Ostatna B Liczba bezrobotnych O Liczba ofert pracy
wymieniora grupz; 0sOb  bezrobotnych
wsrod monitorowanych zawodow
deficytowych. Ché w | potroczu 2008r.
zawod ten byt zawodem nadikowym
wobec blisko dwukrotnie wkszej poday
nad popytem, to jednak w ostatnim roku .
zawod sprzedawcy kwalifikujemy do & O §
zawodoéw deficytowych. W latach 2007~ NI VNSNS R
2008 zawdd ten byt bowiem naprzemiennie zawodeWgPyW W kolejnych polroczach
deficytowym i nadwykowym. Ch@ wicksza¢ bezrobotnych z tym zawodem zamieszkuje w
miescie Opolu, to jednak oferty pracy sptywajy podobnym udziale w obu powiatach. Wzrost
liczby tych ofert pracywiadczy generalnie o dobrej koniunkturze w handidWnie hurtowym) i
transporcie, jednak obserwacje monitoringriadczz o braku stabilngci pltynnagici w tym
zawodzie.

215

> HF F P e P P
FPFSFLLELS

4.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwiowy naley rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezrliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. W nd@e Opolu
zanotowano 437 zawoddéw nadikpwych, z& na terenie powiatu opolskiego — 530 zawodow.
W Tabelach 7, 8 gjo dominujce zawody nadwikowe w ktorych sredniomiesiczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniepsbby oraz jednoczeie ze wskanikiem
deficytu/nadwyki nizszym ni 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

Srednia Srednia , .
mieskczna miesigczna liczba | . WSkaank, .
Nazwa zawodu terof et zarejestrowanych mtensywp ol
pracy bezrobotnych w nadwyz,kl
zgtoszonych 2008 zawodow
w 2008r.

Bez zawodu 0,0 116,4 0,0
Politolog 0,0 3,5 0,0
Plastyk 0,0 2,2 0,0
Socjolog 0,0 2,1 0,0
Asystent ekonomiczny 0,1 5,1 0,0
Ekonomista 0,5 27,7 0,0
Pedagog 0,2 5,9 0,0
Filolog — filologia obcogzyczna 0,1 2,8 0,0
Ogrodnik terenéw zieleni 0,1 2,8 0,0
Historyk 0,1 2,7 0,0
Technik mechanik 0,3 7,5 0,0
Inzynier inzynierii s’;rodt_)W|ska - 0czyszczanie miasi 0.1 21 0.0
gospodarka odpadami

Technik budownictwa 0,5 5,5 0,1
Malarz — tapeciarz 0,3 2,3 0,1
Pozostali _speCJaSm do spraw ekonomicznych i 0.3 22 01
zaradzania

Krawiec 0,8 5,3 0,2
Nauczyciel gzyka obcego 0,4 2,7 0,2
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,5 3,1 0,2
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Chemik 0,5 2,2 0,2
Mechanik samochod6w osobowych 1,6 6,5 0,2
Technik elektryk 0,8 2,8 0,3
Psycholog 1,3 2,8 0,5
Fizjoterapeuta 1,2 2,1 0,6
Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne 1,8 2,7 0,7
Malarz budowlany 2,1 3,1 0,7
Stolarz 1,5 2,1 0,7
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,0 2,7 0,8
Piekarz 3,3 4,2 0,8
Kucharz 7,5 8,6 0,9

stan na 31.12.2008r.

Na podstawie Tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwiksze trudnéci w znalezieniu
pracy maj osoby posiadage zawod politologa, plastyka, ekonomisty, pedagagahnika
mechanika czy technika budownictwa.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim.

$reQnia Srednia .
miesigczna . . Wskaznik
liczba ofert | Meskczha terdoe) intensywnasci

Nazwa zawodu zarejestrowanych ywna
pracy bezrobotnych w nadwyz’kl
zgtoszonych 2008r. zawodow

w 2008r.

Bez zawodu 0,0 112,8 0,0
Krawiec 0,0 10,3 0,0
Filolog — filologia obcogzyczna 0,0 3,2 0,0
Technik rolnik 0,0 3,1 0,0
Rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej 0,0 3,1 0,0
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,0 2,8 0,0
Ceramik wyrobow gytkowych i ozdobnych 0,0 2,7 0,0
Technik lenik 0,0 2,5 0,0
Organizator agrobiznesu 0,0 2,3 0,0
Asystent ekonomiczny 0,1 5,8 0,0
Technik mechanik 0,1 4,8 0,0
Cukiernik 0,1 4,3 0,0
Mechanik samochod6éw osobowych 0,3 8,7 0,0
Kucharz matej gastronomii 0,1 2,8 0,0
Ekonomista 0,6 16,8 0,0
Ogrodnik terenéw zieleni 0,1 2,3 0,0
Mechanik pojazdow samochodowych 0,3 6,0 0,1
Robotnik le&ny 0,2 2,3 0,1
Technik budownictwa 0,3 4,3 0,1
Malarz budowlany 0,3 4,1 0,1
Slusarz 1,4 15,3 0,1
Kucharz 1,2 11,4 0,1
Technik elektronik 0,3 3,3 0,1
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 05 4.2 0.1
przemyle

Murarz 2,4 17,8 0,1
Malarz — tapeciarz 11 7,0 0,2
Piekarz 0,7 3,5 0,2
Fryzjer 1,7 8,7 0,2
Sprzedawca 8,8 43,1 0,2
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,5 2,3 0,2
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Palacz kottéw c.0. gazowych 0,6 2,3 0,3
Blacharz samochodowy 0,8 2,9 0,3
Stolarz 2,8 10,6 0,3
Elektromonter instalacji elektrycznych 11 3,3 0,3
Pedagog 1,0 3,0 0,3
Handlowiec 0,8 2,5 0,3
Szwaczka 1,3 3,9 0,3
Magazynier 2,7 5,9 0,5
Kelner 1,5 2,9 0,5
Sprataczka 4,6 6,9 0,7
Kosmetyczka 1,9 2,3 0,9
Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych 2,6 29 0,9

stan na 31.12.2008r.

Wedlug zestawienia zawartego w tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiesicznie & ponad sto o0sOb rejestioych s¢ nie posiadazadnych kwalifikacji
zawodowych. & to czsto osoby jedynie z wyksztatceniedrednim ogolnoksztairym,
gimnazjalnym lub te najczsciej podstawowym, datl nie pracujce. Dla tych os6éb nie
odnotowanaadnego zgtoszenia odpowiedniego wolnego miejsoaypra

Zawody budowlane (murarzlusarz) w powiecie opolskim wygiuja jako zawody
nadwykowe, ch@ jednoczénie s one zawodami deficytowymi na terenie miasta OpbDlaeje
sie tak dlatego,4 wiekszas¢ zgtoszé ofert pracy pochodzi od pracodawcéw, ktérzy aragdziby
swoich firm na terenie miasta Opola.

4.4.0Ocena ptynngci w zawodach nadwykowych

Zdecydowanie najwkszym
wskaznikiem nadwyki zawodow
notowany jest w grupie 0sOb
bezrobotnych nie posiadapcych
zadnego zawodu Przyczyna jest
prosta - brak ofert pracy dla oséb
nie posiadajcych zadnego zawodu,

H Liczba bezrobotnych

1442
2024
1531
1681
1374
1286
1069
1151
1304
1447

™
-
o
-

33 %) ] ] 2 2} © © A QA D o) . . . ,
TSI TS S« podczas gdy jednocgeie wiele osob
A “Naplyw w kolejnych pétroczach | ~ bezrobotnych posiada jedynie podstawowe

wyksztatcenie (hdz srednie ogolnoksztahce) wic nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Malega liczba bezrobotnych nie posiagajch zadnego zawodu cléad
2005r. wskazuje na tendeacgpadkow, to jednak pokrywa siona z ogdla tendencj spadku
poziomu bezrobocia. Dodatkowo liczba rejesitygch st 0s6b bez kwalifikacji zawodowych od
roku wzrasta, co ne by wyraznym symptomem wzmochienia wykluczenia spotecznego
bezrobociem tej grupy spotedztwa.

Réwnie niekorzystnym jest brak el
rébwnowagi podaowo-popytowej na osoby z
zawodem ekonomisty. Bezrobotni z tym o
zawodem (ok. 20% z nich to absolwenci
stanowi (mimo spadku ich liczby) wgk
zbyt dwa poda na rynku pracy w RIS S NS RIS
zderzeniu z popytem wykazywanym przez” «7 (VP (VY
pracodawcéw w ofertach wolnych miejsc zatrudnienia.

a kgzrobotnych OLiczba ofert pracy
—

5
488

132

Q'
R

Naptyw w kolejnych pétroczach
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POWIATOWY VIRZAD PRACY WY OPOLY

Rozw0j ustug brakry motoryzacyjnej
widoczny po ros#acej liczbie ofert
pracy dla os6b z zawodemechanika
samochoddéw osobowychréwniez nie
jest w stanie zréwnows¢ co najmniej
dzieskciokrotnej przewagi liczby oséb
q/o& ,906’ q9°(° q/QQb q/oQQ’ q/o@ ,196\ q/@q’ (LQQ% bezrobotnych z tym zawodem. Obseryauj
Naplyw w kolejnych pétroczach Y tendena} malejcej liczby os6b oraz rospej
liczby ofert w tym zawodzie mimma mie€ nadzieg, ha zrownowzaenie tej tendencji po czasie. Nie

nalezy jednak spodziewa sic tego zbyt _ _ .
szybko. H Liczba bezrobotnych ELlcozba(z‘foertpracy8 Q9

H Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy

135
124

132

139

Z danych urgdu wynika, ¥ wciaz
wyraznie wysokim wskanikiem
nadwykowaosci charakteryzuje si zawdd
kucharza, gdzie stale kilkukrotnie
przewaa liczba zarejestrowanych . o o+ &% ¢ © © .©
bezrobotnych z tym zawodem nad\f»00 \\ﬂ9° \n9° \\q9° \n,°° \\m& \n9° \@QQ
naptywapcymi ofertami pracy. Z drugiej strony, Naptyw w kolejnych pétroczach
pracodawcy borykaj sie z dwymi trudngciami ze znalezieniem dwiadczonego,
wykwalifikowanego kucharza.

HE Liczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy

Zawodem  nadwikowym  obgtym
szerszym monitoringiem jest réwuie
zawdd fryzjera. Liczba bezrobotnych
w tym zawodzie utrzymuje &ina
relatywnie wysokim poziomie, nie
stabmcym nawet wobec 0golnej
o tendencji spadkowej obserwowanej w
\(90 0gole o0sOb bezrobotnych. Wisza¢ osob
Naphyw w kolejnych pofroczach fbezrobotr]ych zarejestrowanych z tym ;awodem
zamieszkuje na terenie powiatu, przy czym jednajkeyiofert
pracy sktadaj pracodawcy z miasta Opola. Optymizmu dostarczé fakliczba ofert pracy od
2006r.utrzymuje sina stabilnym poziomie, pomimo wzrostu ich liczbyigacym potroczu.

)
Q
Q
N

Bardzo dwa nadwy'ka podaﬁy HE Liczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy S
nad popytem wygpuje w zawodzie <t 8 8 @ 8

technika mechanika Utrzymupca se¢
wysoka liczba bezrobotnych z ty
zawodem wynika generalnie z Zdhj
liczby absolwentéw szkét ksztafcych

» 5 O F > B H O O & & ®
z tym zawodem. Osoby te mgpdnak > \\@Q & \\@Q & \\@Q & \\@Q S P
bardzo mate szanse na otrzymanie _ Naplyw w kolejnych pétroczach
oferty pracy zgodnej z ich zawodem. Tendencje widecna
wykresie obok wskazuj iz zawod ten jeszcze dlugo pozostanie nadkowym.
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H Liczba bezrobotnych O Liczba ofert pracy S WCiaZ bardzo dga nadwyka
& L wystepuje  w relacjach  podg-
popytu na kwalifikacje w zawodzie
krawca. Malepca liczba
bezrobotnych z tym zawodem
spowodowana jest jedynie ogélnym
S P FTFFLF LSS P i i
TS ST TS LSS S spadlqer_n_ poziomu bezrobomg i nie
A \Nap}yvakolejnycﬁ pc')lrocza?:h Y réwnowaa jej mate liczby naptywaiych

zgtosz@é wolnych miejsc pracy. Wksza¢ osob bezrobotnych z tym zawodem zamieszkuje na
terenie powiatu opolskiego.

@) bSGI’WU@LC Z awody =] L?czba bezrobotnych 7
deficytowe nie sposob e nie ClLiczba ofert pracy
dostrzec zawoduyielegniarki, ktory
to w ostatnim pétroczu, po 3 latach
kwalifilkowania s¢ do  grupy
zawodéw deficytowych, stat esi & J
wiasnie zawodem nadwkowym. NN RN NN
Po wyranym okresie rownowagi w latach 2003-  Napw w kolejnych poiroczach
2005, pocawszy od 2006r., kiedy strajki w sthie zdrowia przybraty nasile a jednotze
szpitale zaogy si¢ boryka z problemem migracji zarobkowej pighiarek do krajow UE, wzrosta
liczba ofert pracy, jednak bez mlisvosci zrOwnowaenia tego poprzez zatrudnienie bezrobotnych.
Szczegoblnie w Il pétroczu 2007r. zanotowano napiyiekszej liczby ofert. Zawodu tego nie
mozna te: uzysk& po ukaiczeniu kursu. Problem ten pozostaniecmprawdopodobnie na razie
trudny do rozwqzania i ledzie stale ulegat wahaniom.

Rozw0j sektora ustugowego w
przemyle zlikwidowat za to rok temu
nadwyke notowam w zawodzie
slusarza. Po  wzrdgcie  liczby
bezrobotnych z tym zawodem,

TS S notowanym od 2004r., od 2006r. notowany
NN AN NN AN NN AN : . :
Naphw w kolejnych péiroczach byt wzrost liczby ofert pracyzado poziomu

przewy:szapcego poda Od drugiego potrocza 2008r.
wida¢ natomiast di#y spadek naptywagych ofert pracy wobec liczby rejesttaych sg
bezrobotnych, co od drugiego potrocza 2008r. kvwkaljé niniejszym zawodlusarza do grupy
zawodow nadwikowych.
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POWIATOWY VIRZAD PRACY W OPOLY

W powiecie opolskim w 2008 r.:
* W 118 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.

e 530 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencji.
Najwicksz liczba 0s6b vérod zawoddw nadwiakowych wyr&nity sig¢ zawody:

Sprzedawca,

Murarz,

Ekonomista,

Slusarz,

Kucharz,

Stolarz,

Krawiec,

Fryzjer,

Mechanik samochodéw osobowych,

Malarz-tapeciarz,

Sprataczka.

VVVVVVVVVVY

e 122 zawody byly zawodamdeficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
wigksz iloscia oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba oséb pozosiaych
w ewidencji. Wegksz&¢ z nich wymieniono w Tabeli 6. Domimgymi zawodami
deficytowymi byty:

Pracownik ochrony mienia i 0séb,

Magazynier,

Brukarz,

Robotnik gospodarczy,

Frezer,

Tynkarz,

Opiekunka dziegca,

Robotnik drogowy,

Monter podzespotdw i zespotdéw elektronicznych,

Robotnik budowlany,

Ksiggowy.

VVVVVVVVVVY

e 26 zawodow bylo zawodamarownowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny podsg, m.in.:
» Tokarz,
» Ustawiacz,
» Ciesla,
» Zbrojarz.

« W 48 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfieurzedu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Moner konstrukcji stalowych,

Doradca inwestycyjny,

Telemarketer,

Monter konstrukcji aluminiowych,

Specjalista do spraw kadr,

Doradca zawodowy.

YVVVVYVYYV
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POWIATOWY VIRZAD PRACY W OPOLY

W miescie Opolu w 2008 r.:
* W 175 zawodach nie zgtoszopadnych ofert pracy.

e 437 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:

Kucharz,

Piekarz,

Malarz budowlany,

Elektromonter instalacji elektrycznych,

Stolarz,

Psycholog,

Fizjoterapeuta,

Krawiec,

Technik elektryk,

Technik budownictwa,

Mechanik samochoddw osobowych.

VVVVVVVVYYY

e 328 zawodbéw byto zawodamdeficytowymi. Wiekszag¢ z nich wymieniono w Tabeli 5.
Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:

Sprzedawca,

Robotnik budowlany,

Robotnik gospodarczy,

Spawaczgczny gazowy,

Pracownik ochrony osob i mienia,

Kasjer handlowy,

Zbrojarz,

Garmaer,

Ciesla,

Tokarz,

Brukarz,

Tynkarz,

Pomoc kuchenna,

Kelner,

Rzeznik-wedliniarz,

Elektromonter (elektryk) zaktadowy,

VVVVVVVVVVVVYVYYYY

e 40 zawodow byto zawodamrownowazonymi m.in.:
» Stolarz budowlany,
» Szwaczka,
» Fryzjer.

« w 175 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emifl urzdu nie figurowaty osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Monter/sktadacz okien,

Ankieter,

Hostessa,

Specjalista do spraw kadr,

Urzednik podatkowy,

Operator koparek i zwatowarek,

Funkcjonariusz stég granicznej,

Operator zgrzewarek.

VVVVVVVY
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W przypadku zawodow nadukowych wyja&nienia wymaga fakt wysokiego
wspotczynnika nadwakowaosci wymienionych zawodow. Oftosoby bezrobotneyzarejestrowane
w okreslonych zawodach, lecz nie zawsze poszallprpcy w tym samym kierunku. Faké jest
zarejestrowana da grupa bezrobotnych sprzedawcow nie oznaezasoby te poszukajpracy
w tym zawodzie. Podsumowvag, osoby bezrobotne nies szainteresowane pagjiem pracy
w duzych sieciach, a oferty pracy w przexag@cej ilosci pochodz z duych marketéw. Dlatego
wystepuja trudnaci z realizaci tego typu ofert pracy. Réwrieduwza fluktuacja kadr w wielu
zawodach (najezciej wsrdéd sprzedawcdw) znieksztalca wskiki intensywndci zawodow
deficytowych i nadwykowych. Dodatkowo, spora €& 0s6b zarejestrowanych i posiagajch
dany zawdd (np. cia, mechanik samochodowy) nie posiada specyficzoyaiegtnosci czy stau
pracy wymaganego przez pracodawcéw. Sytuacja edtgppdobna zaréwno w stosunku do oso6b
bezrobotnych z powiatu opolskiego i miasta OpolacB&dawcy sktadag oferty pracy poszukaj
osb6b miodych, dyspozycyjnych, posiagajch juz doswiadczenie w zawodzie. Dlatega tea grupa
bezrobotnych najszybciej podejmuje zatrudnienieo@s starszym trudno jest znaleoferty
pracy na obecnym rynku. Niepokoy jest rownie fakt, iz w przypadku przedignia bezrobotnym
ofert zatrudnienia, &sto przedstawiaj oni z&wiadczenia lekarskie informage
0 przeciwwskazaniach do podejmowania danego typcypr

Znaczaca wigksza¢ stanowi zawody, na ktore popyt jest znaczniegkszy niz poda.
Szczegblnie mee niepokat wysoka liczba zawodéw, na ktére w oglle nie zghosz
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéeripracy jest zerowa.

Na uwa@ zastuguje réwnie fakt, iz trudndgci pracodawcéw w poszukiwaniu
pracownikow w brazy budowlanej czy handlowej, nia specyfik tutejszego rynku pracy, lecz
maja odzwierciedlenie w innych rejonach kraju. Emigsaczarobkowa dotyczy nie tylko
mieszkacoéw Opolszczyzny, lecz terenu catego kraju. Efektémkiego stanu rzeczy jest
zatrudnianie na lokalnym rynku pracy cudzoziemcémrgzegoélnie w zawodach takich jak m.in.
slusarz, spawacz czy innych zawodach byasudowlane;j.
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5. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodéw deficytowych i nadwowych, stworzony w oparciu
o oferty zatrudnienia zgtaszane do PUP, nie ddjgepge obrazu rynku pracy. Do tutejszegocdriz
pracy nie § zgtaszane wszystkie informacje o wolnych miejsgaicty. Osoby poszukiage pracy
korzystaj réwniez z prywatnych agencji zatrudnienia;esto tez samodzielnie poszukuyjofert
zatrudnienia u pracodawcéw, rowhnieza pdrednictwem sieci Internet. Sprowadzae o
stwierdzenia,7 znalezienie zatrudnienia zaspednictwem urgdu pracy jest jedynie jedrz wielu
mozliwosci jakie maj osoby poszukugge pracy.

Peten monitoring d&dzie mogt powsta dopiero po uwzghnieniu ofert zatrudnienia
umieszczanych w prasie, gdgoswiadczenie urgdu pracy wskazuje,e do urzdu trafiap gtownie
oferty trudne do zrealizowania, nisko optacaneuzegrotacji kadry pracowniczej oraz takie, gdzie
pracodawcy chguzyska& korzysci finansowe wynikajce z zatrudnienia osob bezrobotnych.

Zawodami deficytowymi agsto s zawody, w ktérych zgtoszono niewiele ofert pradia(
zawodow gdzie wskaik uzyskat warté¢ maksymaln bardzo cgsto byty to jedna, dwie lub trzy
ofert zgtoszone w catym poétroczu) alba teymagajce posiadania kwalifikacji, ktérych nie uzyska
si¢ tylko za spraw ukonczenia odpowiedniego kursu czy szkolenia.

Wystepowanie zawoddéw deficytowych jest spowodowane wloczynnikami, m.in.
niskimi zarobkami proponowanymi osobom z wysokimwakfikacjami, brakiem céci
podnoszenia kwalifikacji oraz istnieniem ,szaregy”.

Wszystko to skltada sina sytuag gdzie rozwazanie problemu zawoddéw deficytowych
jest trudne, gdy coraz czsciej problemem jest znalezienie osoby z konkretnigmalifikacjami
zawodowymi. Nie przekéta to jednak sensu prowadzenia stalego monitorirgwodow
deficytowych i nadwykowych. Staty monitoring pozwoli na uchwycenie tendji na rynku pracy,
jezeli chodzi o zapotrzebowanie na konkretne zawodyni&zne jednak wydajegsprowadzenie
takiego monitoringu na zasadzie analizy wielowyowesj z uwzgédnieniem sytuacji popytowo —
podaowe].

Niniejsze opracowanie jest jedynie pieraszescia raportu rocznego, stanai czs¢
diagnostycza. Opracowanie e&#ci prognostycznej ma nagi¢ dopiero na przetomie lipca
i sierpnia 2008, gdyzgodnie z éwiadczeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzdepiero
wtedy urzdom pracy zostanprzekazane petne dane bag@pytu na prac
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